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En el Salén de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; en la ciudad y departamento de
San Salvador, a las diez horas del dia diecisiete de diciembre de dos mil diecinueve. Atendiendo la
convocatoria girada por la Sefiora Presidenta Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, para la
celebracion de sesion ordinaria del Consejo Nacional de la Judicatura. Se encuentran presentes para la
celebracion de la misma, las sefioras y sefiores Consejales siguientes: Doctora (H.C.) MARIA ANTONIETA
JOSA DE PARADA, el Licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA, la Licenciada MARIA
PETRONA CHAVEZ SOTO, la Licenciada GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ, el Licenciado
SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON, el licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS, la
Licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR vy el Secretario Ejecutivo José Elenilson Nuila
Delgado. Punto uno. VERIFICACION DEL QUORUM. Encontrandose reunidos las Sefioras y Sefiores
Consejales arriba mencionados, con lo cual existe el quorum legal y suficiente para tener por instalada y
proceder a la celebracion de la sesion ordinaria del Consejo Nacional de la Judicatura; por lo que la Sefiora
Presidenta declar6 abierta la sesion a las diez horas con quince minutos. Punto dos. La Sefiora Presidenta
sometid a consideracion del Pleno la agenda a desarrollar; siendo la propuesta segun el orden siguiente:
Punto tres. Lectura y consideracion del acta cuarenta y siete —dos mil diecinueve. Punto cuatro. Informe de
Comisiones y Presidencia. Punto cinco. Presentacion del “Plan de Accién para superacién de brechas de
competencias en Unidades Técnicas de Evaluacion, Seleccion y Psicosocial del Consejo Nacional de la
Judicatura.” Punto seis. Aprobacion de la propuesta de Planificacion del Proceso Evaluativo dos mil veinte.
Punto siete. Solicitud de autorizar el descargo administrativo y contable de bienes en desuso. Punto ocho.
Solicitud de autorizar la prérroga del contrato de arrendamiento del anexo uno, afio dos mil veinte. Punto
nueve. Correspondencia. Punto nueve punto uno. Juez del Juzgado Primero de Instruccién de Santa
Tecla, La Libertad, remite certificacion del proceso con numero doscientos diez —dieciocho —F. Punto nueve
punto dos. Juez del Juzgado Primero de Instruccién de Santa Tecla, La Libertad, remite certificacion del
proceso con numero noventa y seis —diecinueve —F. Punto nueve punto tres. Escrito presentado por el
licenciado Benedicto de JesUs Alvarez. Punto nueve punto cuatro. Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion
presenta informe en cumplimiento del punto cuatro punto tres del acta cuarenta y cinco —dos mil diecinueve.
Punto nueve punto cinco. Informe de mision oficial presentado por el master Alexsir Evenor Arguera Alvarez,
Técnico Metoddlogo de la Escuela de Capacitacidon Judicial. Punto nueve punto seis. Jefa de la Unidad
Técnica Juridica solicita certificacion del punto tres del acta uno —dos mil dieciséis. Punto nueve punto
siete. Gerente General presenta informe sobre dafios ocasionados en el microbus placa nimero Nacional —

diecisiete mil noventa y uno. Punto nueve punto ocho. Secretario Ejecutivo presenta informe relacionado al
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punto seis punto siete del acta cuarenta y uno —dos mil diecinueve. Punto nueve punto nueve. Secretario
Ejecutivo presenta expedientes del proceso evaluativo dos mil diecinueve de los Juzgados de Primera
Instancia y Camaras de la zona Central del Pais. Punto nueve punto diez. Directora de la Escuela de
Capacitacion Judicial solicita aprobar la programacion de evaluaciones formativas de la Seccion
Metodologica, correspondiente al primer trimestre de dos mil veinte. Punto nueve punto once. Directora de
la Escuela de Capacitacion Judicial presenta solicitud de la Coordinadora del Programa hacia una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres de la Asociacion Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz —
ORMUSA-. Punto diez. Varios. Punto diez punto uno. Solicitud de permiso por motivos personales de la
sefiora Presidenta. Punto diez punto dos. Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial remite el Plan
Anual de Capacitacién para el afio dos mil veinte con las observaciones indicadas. Punto diez punto tres.
Informe de seguimiento a la creacion del Instituto de Educacion Superior —IES-. Punto diez punto cuatro.
Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial presenta informe final del Concurso Interuniversitario sobre
Competencias para los Juicios Orales XVII Edicién. Punto diez punto cinco. Coordinadora del Area
Especializada en Derecho Penal, Procesal Penal y Derecho Penitenciario presenta informe de misién oficial.
Punto diez punto seis. Gerente General presenta resultado de proceso de libre gestion para la contratacién
del “Servicio de mantenimiento preventivo para la flota vehicular del Consejo Nacional de la Judicatura, para
el periodo de enero a diciembre del afio dos mil veinte.” Punto diez punto siete. Gerente General remite
reporte de Licencias y Permisos del Personal del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto diez punto
ocho. Solicitud de licencia de empleada del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto diez punto nueve.
Gerente General presenta resultado del proceso de libre gestion para la contratacion del “Servicio de
Telefonia Mévil para los sefiores Consejales y Jefes de Unidades del Consejo Nacional de la Judicatura
para el afio dos mil veinte.” Punto diez punto diez. Gerente General presenta informe de resultados del
“‘Servicio de Consultoria, para el Departamento de Recursos Humanos del Consejo Nacional de la
Judicatura, afio dos mil diecinueve”. Punto diez punto once. Jefa del Departamento de Recursos Humanos
informa sobre finalizacion de periodo de prueba de licenciada Kenia Patricia Corcios Andrade. Agenda que
fue aprobada en la forma enunciada. Punto tres. LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA CUARENTA
Y SIETE -DOS MIL DIECINUEVE. Acto seguido se procede al tratamiento del punto de lectura y
consideracion del acta de sesion ordinaria cuarenta y siete -dos mil diecinueve; la cual fue aprobada con las
modificaciones realizadas por el Pleno. Punto cuatro. INFORME DE COMISIONES Y PRESIDENCIA. Se
hace constar que en la presente sesién no se rindié informe alguno de Comisiones ni de Presidencia. Punto
cinco. PRESENTACION DEL “PLAN DE ACCION PARA SUPERACION DE BRECHAS DE
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COMPETENCIAS EN UNIDADES TECNICAS DE EVALUACION, SELECCION Y PSICOSOCIAL DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA.” El Secretario Ejecutivo en seguimiento al acuerdo adoptado
en el punto doce punto diez de la sesion cuarenta y seis —dos mil diecinueve, celebrada el dia cuatro de
diciembre de dos mil diecinueve, instruy6 a la Gerente General y a la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos a realizar una presentacion al Pleno con la participacion del consultor que gener6 el producto
denominado “Plan de Accion para superacion de brechas de Competencias en Unidades Técnicas de
Evaluacion, Seleccion y Psicosocial del Consejo Nacional de la Judicatura”; para darle cumplimiento al punto
se ha hecho presente la licenciada Elsa Margarita Claros de Nosiglia, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos; haciéndose acompafiar del licenciado Ivan Escalante, quien es psicélogo de profesion y por
mucho afios ha apoyado al Consejo en temas de retencion de talento; siendo este Ultimo quien procedi6 a
realizar una presentacion a efecto de ilustrar al Pleno sobre los alcances del documento denominado “Plan
de Accién para Superacion de Brechas de Competencias en Unidades Técnicas de Evaluacion, Seleccion y
Psicosocial del Consejo Nacional de la Judicatura”; expresa que la intencion de tal documento es atraer,
desarrollar y retener el talento humano con el que cuenta la institucién; en el marco de la Consultoria
confiada se desarrollé un plan de accion con las jefaturas de la unidades sustantivas; y sobre la base de los
insumos obtenido se han planteado estrategias para que la planta instalada de talento humano con que
cuenta el Consejo Nacional de la Judicatura sea optimizado; tal plan de accién se plantea las siguientes
acciones: i) Capacitacion; ii) Coaching; iii) Rotacién de puestos de trabajo; y iv) Benchmarking interno;
explicando al detalle los alcances de cada una de las acciones. Asi el Plan de Accion refleja que en la
Unidad Técnica de Evaluacion se han planteado ciertas acciones tendientes a que los evaluadores judiciales
mas experimentados compartan sus experiencias y cimulo de conocimientos con los demas miembros de la
Unidad. Finaliza expresando que lo traido a consideracion es un informe de avance, pues constituye el
primer producto de la consultoria, por lo cual lo somete a su conocimiento. Luego de haberse generado el
espacio para la deliberacion y discusion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por cumplido el acuerdo
adoptado en el punto doce punto diez de la sesion cuarenta y seis —dos mil diecinueve, celebrada el dia
cuatro de diciembre de dos mil diecinueve; b) Tener por cumplida la Accion Operativa tres (AO.3) “Presentar
para su aprobacién el Plan de Accion para superar Brechas de los Empleados”, programada para el afio
dos mil diecinueve, por parte de la Gerencia General; ¢) Ratificar este acuerdo en esta sesion; y e) Notificar
el presente acuerdo a: Gerente General, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y Jefe de la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo, para los efectos pertinentes. Punto seis. APROBACION DE LA
PROPUESTA DE PLANIFICACION DEL PROCESO EVALUATIVO DOS MIL VEINTE. El Secretario
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Ejecutivo expresa que el presente punto se ha agendado en seguimiento al acuerdo adoptado en el punto
cuatro punto uno de la sesion cuarenta y siete —dos mil diecinueve, celebrada el dia once de diciembre de
dos mil diecinueve; en el que se acordd convocar para esta sesion al Licenciado Miguel Angel Romero
Hernandez y al Licenciado Nelson Giovanni Lopez Carranza, Jefe y Coordinador General de la Unidad
Técnica de Evaluacion, respectivamente; para que expongan al Pleno el Plan de Trabajo del Proceso
Evaluativo dos mil veinte. Sobre el particular se cuenta con la participacion Unicamente del licenciado Nelson
Giovanni Lopez Carranza, quien refiere que el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion no participara en
esta ocasion por motivos de salud; no obstante a ello procede a hacer del conocimiento del Pleno una
presentacidn que recoge los detalles de la planificacién presentada. En su intervencion expresa que en esta
oportunidad el ejercicio de evaluacién fusionara los tres procesos que se han venido desarrollando;
asimismo solicita las disculpas del caso debido a que este documento debidé haberse presentado a
mediados de noviembre, sin embargo es hasta esta sesion que si tienen a bien aprobarlo, se procedera a
ejecutar con las modificaciones respectivas. En esta planificacion se ha programado cuatro eventos, siendo
dos grupos para verificacion de la gestion judicial y dos grupos para la verificacion de audiencias. Ademas
se ha previsto aspectos como los gastos a erogar, el pago de viaticos al personal y el gasto de alojamiento.
También se hace una peticién en particular al Pleno para que se capacite al personal técnico de la Unidad
antes relacionada, adicional a la que se recibe por parte del Departamento de Recursos Humanos, para lo
cual se ha solicitado a la Direccién de la Escuela de Capacitacidon Judicial que incluya a los Evaluadores
Judiciales entre los destinatarios de los cursos, en todas a aquellas tematicas que resulten afines y
pertinentes al rol de Evaluador Judicial a fin de procurar la mejora profesional y técnica constante del
referido personal. En este tema la dinamica seria que el Jefe o Coordinador de dicha Unidad identifique los
cursos de interés y designe en cada actividad formativa a los participantes. Otro aspecto desarrollado es la
calendarizacion, la cual obviamente sera modificada por la presentacién tardia del mismo, ya que
originalmente se habia previsto algunas actividades a ejecutar en el mes de diciembre que ya no podrén ser
realizadas y debera modificarse el cronograma de actividades. En esta planificacién se han corregido y
superado las dificultades experimentadas en el proceso de evaluacién ejecutado este afio. Expresa la
seforita Consejal Licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez que ve positivo el hecho que se busque llevar
capacitacion al personal de la referida Unidad, sin embargo considera que al detectar las actividades de
capacitacion que le sean de interés, identifiquen a las personas que participaran y sean sometidas a
consideracion del Pleno para su visto bueno. Agrega la sefiora Presidenta, Doctora (H.C.) Maria Antonieta
Josa de Parada que es conforme a la programacion trimestral de las Actividades de Capacitacién de la
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Escuela que deberan identificarse los cursos y la lista de evaluadores participantes para someterlo a
conocimiento y aprobacion del Pleno. Luego de haber generado el espacio para la deliberacion y discusidn
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por cumplido de parte de la Comision de Evaluacién el acuerdo
contenido en el punto cuatro punto uno de la sesidn cuarenta y siete —dos mil diecinueve, celebrada el dia
once de diciembre de dos mil diecinueve; b) Aprobar el Plan de Trabajo del Proceso Evaluativo dos mil
veinte de Magistrados(as) de Cédmara de Segunda Instancia, Jueces(zas) de Primera Instancia y de Paz;
documento que comprende: i) Calendario de actividades; ii) Incorporacion de la informacién de la
verificacién de audiencias (recopilada de octubre a diciembre de dos mil diecinueve); iii) Programacion de
visitas a Juzgados de Paz, para la evaluacion presencial en sede; iv) Programacién de visitas a Camaras de
Segunda Instancia y Juzgados de Primera Instancia, para la evaluacién presencial en sede; v) Programacion
del primer periodo de visitas por zona geografica, para la evaluacién presencial de audiencias, que servira
de insumo para el proceso de evaluacion dos mil veintiuno; vi) Programacion del segundo periodo de visitas
por zona geografica, para evaluacion presencial de audiencias, que servira de insumo para el proceso de
evaluacién dos mil veintiuno; vii) Plan de gastos, viaticos y alojamientos, con la asignacion especial de
veintidés galones de gasolina para la vista al Juzgado de Paz de Meanguera del Golfo, La Unidn; viii)
Autorizacion para que los evaluadores(as) judiciales no marquen entrada y salida durante las visitas a la
zona oriental, y no marquen la salida en las visitas a las zonas central, paracentral y occidental; ix)
Autorizacion para que los evaluadores(as) soliciten en tiempo y forma, la no marcacion de la entrada durante
las visitas a las zonas central, paracentral y occidental conforme al tramite administrativo preestablecido; x)
Autorizacion para que los evaluadores(as) judiciales, sean llevados desde su lugar de residencia hacia las
visitas hacia la zona oriental; y xi) Se autorice que la Escuela de Capacitacién Judicial, remita a la Unidad
Técnica de Evaluacion, la calendarizacion trimestral de capacitaciones aprobada, para que los diez dias
posteriores a la recepcidn se soliciten los espacios pertinentes para los cursos de interés relacionados con el
trabajo de los evaluadores(as) judiciales, previo informe al Pleno quien dara un visto bueno de la
participacién de dicho personal técnico; ¢) Ratificar este acuerdo en esta sesion; y d) Encontrandose
presente la Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de
Evaluacién, quedo notificada de este acuerdo, mismo que debera comunicarse a: Gerente General,
Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, Jefe de la Unidad Técnica
de Evaluacién y al Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. Punto siete.
SOLICITUD DE AUTORIZAR EL DESCARGO ADMINISTRATIVO Y CONTABLE DE BIENES EN
DESUSO. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el memorando y anexos, fechado el once de los
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corrientes, con referencia GG/PLENO/trescientos treinta y dos/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada
Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, mediante el cual expresa que el area de Activo Fijo,
present6 al Comité de Bienes Inventariables el documento de fecha veintinueve de noviembre del presente
afio, con numero AF/GG/doscientos ochenta y cinco/dos mil diecinueve, que contiene un listado de Bienes
en Desuso que se encuentran ubicados en la Bodega de Activo Fijo, para considerar su descargo
administrativo y contable con sus respectivos costos, asi como su donacion, verificados en el Sistema de
Activo Fijo, segun el detalle siguiente: Uno) El descargo Administrativo, contable y la donacion de trece
bienes con cddigo de inventario y precio de compra mayor a seiscientos dolares de los Estados Unidos de
América, cada uno, haciendo un total de descargo de cuarenta y siete mil trescientos noventa y un délares
de los Estados Unidos de América con siete centavos de dolar, y valor en libros por cuatro mil setecientos
treinta y nueve dolares de los Estados Unidos de América con once centavos de ddlar; dos) El descargo
Administrativo y donacién de noventa y siete bienes con cddigo de inventario y precio de compra menor a
seiscientos ddlares de los Estados Unidos de América cada uno, por la sumatoria de once mil ciento setenta
y dos délares de los Estados Unidos de América con sesenta y un centavos de dolar; tres) El descargo
Administrativo de dieciocho bienes con cédigo de inventario y precio de cero cada uno; cuatro) El descargo
administrativo de sesenta y siete bienes sin cddigo y sin valores; cinco) La donacién de accesorios
informaticos varios, sin cddigo y sin valores, consistentes en cincuenta y seis teclados para computadoras,
veintiséis fuentes de poder para computadoras, cincuenta y un cables de energia para computadoras, ocho
mouse para computadoras, diez cables para equipo informatico y ocho cables de teléfonos; y seis) La
donacion de trece bienes ya descargados que aln se encuentran en la Bodega de Activo Fijo, de los cuales
doce son con codigo y precio de compra menores a seiscientos ddlares de los Estados Unidos de América,
descargados administrativamente, por acuerdo contenido en el punto ocho, de la sesion diecisiete-dos mil
quince, celebrada el veinte de mayo de dos mil quince; y uno con precio de compra mayor a seiscientos
ddlares de los Estados Unidos de América, descargado administrativamente y contablemente, mediante
acuerdo de pleno punto seis , tomado en la sesion doce-dos mil once, celebrada el veintiuno de marzo de
dos mil once. Continua manifestando la licenciada Cruz de Martinez, que de autorizar los descargos
detallados en los numerales uno, dos, tres y cuatro, se recomienda su donacién, por lo que adjunta
propuestas de distribucion de los bienes, asi como copias de las notas de instituciones que han solicitado
donaciones de bienes de Activo Fijo, para la asignacion respectiva. Asimismo, el Comité de Bienes
Inventariables, hace constar que solicité el apoyo del licenciado Waldo Steve Mangandi, Delegado del
Ministerio de Hacienda, para verificar el precio y estado de los bienes en desuso, lo cual se hace constar en
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acta adjunta. Por todo lo anterior, la Gerente General solicita: |) El descargo Administrativo y contable, y la
donacion de trece bienes con codigo de inventario y precio de compra mayor a seiscientos délares de los
Estados Unidos de América cada uno (Anexo uno); Il) El descargo Administrativo y la donacién de noventa y
siete bienes con cddigo de inventario y precio de compra menor a seiscientos ddlares de los Estados Unidos
de América cada uno (Anexo dos); Ill) El descargo Administrativo y donacion de dieciocho bienes con codigo
de inventario y precio de cero (Anexo tres); IV) El descargo administrativo y donacion de sesenta y siete
bienes sin cddigo y sin valores (Anexo cuatro); V) La donacion de accesorios informéticos varios, sin codigo
y sin valores, consistentes en cincuenta y seis teclados para computadoras, veintiséis fuentes de poder para
computadoras, cincuenta y un cables de energia para computadoras, ocho mouse para computadoras, diez
cables para equipo informatico y ocho cables les para teléfonos (Anexo cinco); VI) La donacion de trece
bienes, de los cuales doce son con cddigo y precio de compra menores a seiscientos dolares de los Estados
Unidos de América, descargados administrativamente, por acuerdo de Pleno, punto ocho, tomado en la
sesion diecisiete-dos mil quince, celebrada el veinte de mayo de dos mil quince; y uno con precio de compra
mayor a seiscientos dolares de los Estados Unidos de América, descargado administrativamente y
contablemente, mediante acuerdo de Pleno punto seis, tomado en la sesidn doce-dos mil once, celebrada el
veintiuno de marzo de dos mil once (Anexo seis); VII) Autorizar que las donaciones, se efectien a
instituciones publicas, segun peticiones y propuestas adjuntas (Anexo siete); y VIII) Ratificar el acuerdo en la
misma sesion. El Pleno, con base en la recomendacion del Comité de Bienes Inventariables, ACUERDA: a)
Tener por recibido el memorando con referencia GG/PLENO/trescientos treinta y dos/dos mil dieciocho,
suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; b) Autorizar el descargo
Administrativo y contable, y la donacidn de trece bienes con codigo de inventario y precio de compra mayor
a seiscientos ddlares de los Estados Unidos de América cada uno; ¢) Autorizar el descargo Administrativo y
la donacién de noventa y siete bienes con cddigo de inventario y precio de compra menor a seiscientos
délares de los Estados Unidos de América cada uno (Anexo dos); d) Autorizar el descargo Administrativo y
donacion de dieciocho bienes con codigo de inventario y precio de cero (Anexo tres); e) Autorizar el
descargo administrativo y donacién de sesenta y siete bienes sin codigo y sin valores. (Anexo cuatro); )
Autorizar la donacién de accesorios informaticos varios, sin cédigo y sin valores, consistentes en cincuenta y
seis teclados para computadoras, veintiséis fuentes de poder para computadoras, cincuenta y un cables de
energia para computadoras, ocho mouse para computadoras, diez cables para equipo informatico y ocho
cables les para teléfonos. (Anexo cinco); g) Autorizar la donacién de trece bienes, de los cuales doce son
con codigo y precio de compra menores a seiscientos ddlares de los Estados Unidos de América,
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descargados administrativamente, en el punto ocho del acta diecisiete-dos mil quince, fechada el veinte de
mayo de dos mil quince; y uno con precio de compra mayor a seiscientos dolares de los Estados Unidos de
América, descargado administrativamente y contablemente, en el punto seis de la sesion doce-dos mil once,
celebrada el veintiuno de marzo de dos mil once; h) Autorizar que las donaciones, se efectuen a
instituciones publicas, segun peticiones y propuestas adjuntas; i) Ratificar este acuerdo en esta sesion; vy j)
Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefa de la Unidad Financiera Institucional, Contador
Institucional, Encargado del Area de Activo Fijo, y al Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos
pertinentes. Punto ocho. SOLICITUD DE AUTORIZAR LA PRORROGA DEL CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DEL ANEXO UNO, ANO DOS MIL VEINTE. El Secretario Ejecutivo, somete a
consideracion el memorando y anexos, fechado el doce de los corrientes, con numero
GG/PLENO/trescientos treinta y cuatro/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General, mediante el cual hace referencia a la prérroga del contrato de arrendamiento del
inmueble ubicado en Avenida los Espliegos nimero ochenta y cinco, Urbanizaciéon San Francisco, San
Salvador, donde actualmente funcionan las oficinas administrativas del Consejo, del cual informa: Uno) Con
fecha veintidés de agosto del afio en curso, mediante la nota con numero CNJ/GG/INSA/cero cuarenta y
uno/dos mil diecinueve, la Gerencia, solicitd a la Sociedad Inversiones, Sociedad Andnima de Capital
Variable, comunicar por escrito a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, su decision de
prorrogar el Contrato actual, bajo las mismas clausulas y condiciones, por un periodo igual, a partir de su
fecha de vencimiento; dos) Con fecha veintisiete de agosto del presente afio, la Gerencia General recibié la
nota de la ingeniera Ana Cristina Quifionez, en su caracter de Vicepresidenta de la Sociedad Inversiones,
Sociedad Anodnima de Capital Variable, en respuesta a nuestra solicitud citada en el numeral anterior,
donde confirma que si estiman renovar el Contrato del inmueble, solicitando un incremento del cinco por
ciento, para la renovacion del afio dos mil veinte, siendo la nueva cuota de nueve mil trescientos dolares de
los Estados Unidos de América con treinta y seis centavos de dodlar, quedando el resto igual; tres)
Nuevamente con fecha veintinueve de agosto del presente afio, la Gerencia remitié la nota con referencia
CNJ/GG/INSA/cero cuarenta y cinco/dos mil diecinueve, a la referida Sociedad, explicandole que los
Contratos para el afio dos mil veinte de la Institucién, han sido prorrogados con el mismo canon de
arrendamiento actual, de acuerdo a nuestro presupuesto presentado al Ministerio de Hacienda para el afio
proximo entrante; cuatro) La Gerencia, mediante la nota con nimero CNJ/GG/INSA/cero cincuenta y
ocho/dos mil diecinueve, de fecha veintidés de noviembre del afio en curso, le hizo saber a la Sociedad
Inversiones, Sociedad Anonima de Capital Variable, las razones financieras, por las que no es posible el
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incremento solicitado en la cuota de arrendamiento actual del Contrato; y cinco) El dia doce del presente
mes y afo, la Gerencia recibié mediante correo electrénico copia de nota suscrita por la ingeniera Cristina
Quifionez, en respuesta a nota enviada con fecha veintidds de noviembre préximo pasado, explicando que
en su modelo de negocio resulta que los costos mas significativos son los impuestos municipales y mano de
obra, los cuales han tenido un incremento del treinta y cinco y treinta por ciento, respectivamente,
informando que si es posible mantener el canon de arrendamiento para el afio dos mil veinte, siempre y
cuando el Consejo, se comprometa a presupuestar el incremento al canon de arrendamiento para el afio dos
mil veintiuno, en un cinco por ciento. Por lo antes expuesto, la Gerencia General solicita: 1) Autorizar la
prérroga del Contrato de Arrendamiento, del inmueble ubicado en Avenida Los Espliegos numero ochenta y
cinco, Urbanizacion San Francisco, San Salvador, donde actualmente funcionan las oficinas administrativas
del Consejo Nacional de la Judicatura, para el afio dos mil veinte, por un monto total de ciento seis mil
doscientos ochenta y nueve délares de los Estados Unidos de América con ochenta y ocho centavos de
dolar, mas IVA, por medio de doce cuotas mensuales de ocho mil ochocientos cincuenta y siete ddlares de
los Estados Unidos de América con cuarenta y nueve centavos de délar, mas IVA; Il) Autorizar a la Gerencia
General, para que presupueste para el afio dos mil veintiuno, el incremento del cinco por ciento solicitado al
canon de arrendamiento, por la Sociedad Inversiones, Sociedad Andnima de Capital Variable-INSA; y Il)
Ratificar el acuerdo en la misma sesion. Se adjunta documentacion relacionada. Expresa el sefior Consejal,
Licenciado Santos Cecilio Treminio Salmeron, que la propuesta de acuerdo sobre el incremento al canon de
arrendamiento debe ir orientada a que se haran las gestiones correspondientes en el proceso de
formulacion del presupuesto y quedard sujeto a los ajustes que para tal efecto haga el Ministerio de
Hacienda y la respectiva aprobacién de la Asamblea Legislativa; pues no puede comprometerse a priori el
incremento de un gasto sin contar para ello con el correspondiente crédito presupuestario, ello a tenor del
mandato constitucional consagrado en el articulo doscientos veintiocho de la Constituciéon de la Republica
de El Salvador. Luego de haberse generado el espacio respectivo para la deliberacion y discusion, el Pleno,
ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexos, fechado el doce de los corrientes, con nimero
GG/PLENO/trescientos treinta y cuatro/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General; b) Autorizar la prorroga del Contrato de Arrendamiento, con la Sociedad
Inversiones, Sociedad Anénima de Capital Variable, del inmueble ubicado en Avenida Los Espliegos numero
ochenta y cinco, Colonia San Francisco, San Salvador, donde actualmente funcionan las oficinas
administrativas del Consejo Nacional de la Judicatura, por un canon anual de CIENTO SEIS MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
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OCHENTA Y OCHO CENTAVOS DE DOLAR, mas IVA, pagaderos por medio de doce cuotas mensuales de
OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS DE DOLAR, mas IVA, que serd cancelado con fondos
provenientes del presupuesto del Consejo Nacional de la Judicatura; para el periodo comprendido del uno
de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinte; ¢) Autorizar a la Gerencia General, para que
haga las gestiones correspondientes durante la formulacion del presupuesto para el afio dos mil veintiuno, a
efecto de contemplar un incremento del cinco por ciento al canon de arrendamiento, solicitado por la
Sociedad Inversiones, Sociedad Anénima de Capital Variable-INSA; d) Ratificar este acuerdo en esta
sesion; y e) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefa de Unidad Financiera Institucional, Jefe
de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Jefa de la Unidad Técnica Juridica, Jefe de la
Unidad de Auditoria Interna, y a la Sociedad Inversiones, Sociedad Anénima de Capital Variable-INSA, para
los efectos pertinentes. Punto nueve. CORRESPONDENCIA. Punto nueve punto uno. JUEZ DEL
JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCION DE SANTA TECLA, LA LIBERTAD, REMITE CERTIFICACION
DEL PROCESO CON NUMERO DOSCIENTOS DIEZ -DIECIOCHO -F. El Secretario Ejecutivo, somete a
consideracion el oficio y anexo, fechado el cinco de los corrientes, con numero tres mil ochocientos
cincuenta y siete-F, suscrito por el licenciado David Posada Vidaurreta, Juez del Juzgado Primero de
Instruccion de San Tecla, departamento de La Libertad, mediante el cual remite certificacion de la resolucion
en la causa penal clasificada bajo la referencia doscientos diez-dieciocho-F, instruida en contra de los
procesados José Alberto Carranza Torres, Marcos Antonio Guillen Mejia, Milton Heriberto Vasquez Ramirez
alias perezoso o gamba, Carlos Daniel Vasquez Ramirez alias cabra, y Francisco Javier Menjivar; por
sindicarseles el delito de tenencia, portacién o conduccion ilegal o irresponsable de armas de fuego, previsto
y sancionado en el articulo trescientos cuarenta y seis B literal A del Codigo Penal, en perjuicio de la paz
publica, para los efectos del articulo cuatro inciso quinto del Cédigo Procesal Penal; lo cual informa para los
fines legales correspondientes. Luego de haberse generado el espacio para la discusién y deliberacion
respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el oficio y anexo, fechado el cinco de los corrientes,
con numero tres mil ochocientos cincuenta y siete-F, suscrito por el licenciado David Posada Vidaurreta,
Juez del Juzgado Primero de Instruccion de San Tecla, departamento de La Libertad; b) Remitir copia de la
documentacion detallada en el literal a) de este acuerdo al Licenciado Miguel Angel Romero Hernandez,
Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion e instruirle que designe a un evaluador judicial que se constituya a
la sede judicial del Juzgado Primero de Instruccion de Santa Tecla, Departamento de La Libertad y proceda

a realizar un estudio del expediente en cuestidn y oportunamente presente el informe correspondiente; y ¢)
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Notificar el presente acuerdo al Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion y al Juez Primero de Instruccion de
Santa Tecla, Departamento de La Libertad; para los efectos pertinentes. Punto nueve punto dos. JUEZ
DEL JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCION DE SANTA TECLA, LA LIBERTAD, REMITE
CERTIFICACION DEL PROCESO CON NUMERO NOVENTA Y SEIS -DIECINUEVE -F. E| Secretario
Ejecutivo, somete a consideracion el oficio y anexo, fechado el doce de los corrientes, con nimero tres mil
novecientos treinta y siete-H, suscrito por el licenciado David Posada Vidaurreta, Juez del Juzgado Primero
de Instruccion de San Tecla, departamento de La Libertad, mediante el cual remite certificacion del proceso
con referencia interna noventa y seis-diecinueve-H, de la causa instruida contra el imputado Miguel Antonio
Blanco Gonzélez, a quien se le atribuyen los delitos de tenencia, portacion o conduccion ilegal o
irresponsable de armas de fuego, previsto y sancionado en el articulo trescientos cuarenta y seis B literal a)
del Cédigo Penal, en perjuicio de la paz publica; y posesién y tenencia previsto y sancionado en el articulo
treinta y cuatro inciso tercero de la Ley Reguladora de las Actividades Relativas a las Drogas, en perjuicio de
la salud publica; todo lo anterior, para los efectos del articulo cuatro inciso quinto del Cédigo Procesal Penal,
que informa para los fines legales correspondientes. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el oficio y
anexo, fechado el doce de los corrientes, con nimero tres mil novecientos treinta y siete-H, suscrito por el
licenciado David Posada Vidaurreta, Juez del Juzgado Primero de Instruccién de San Tecla, departamento
de La Libertad; Remitir copia de la documentacion detallada en el literal a) de este acuerdo al Licenciado
Miguel Angel Romero Hernandez, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion e instruirle que designe a un
evaluador judicial que se constituya a la sede judicial del Juzgado Primero de Instruccion de Santa Tecla,
Departamento de La Libertad y proceda a realizar un estudio del expediente en cuestién y oportunamente
presente el informe correspondiente; y ¢) Notificar el presente acuerdo al Jefe de la Unidad Técnica de
Evaluacion y al Juez Primero de Instrucciéon de Santa Tecla, Departamento de La Libertad; para los efectos
pertinentes. Punto nueve punto tres. ESCRITO PRESENTADO POR EL LICENCIADO BENEDICTO DE
JESUS ALVAREZ. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracién el escrito fechado el veintisiete de
noviembre y recibido el once de diciembre, ambas fechas del corriente afio, suscrito por el licenciado
Benedicto de Jesus Alvarez, mediante el cual hace referencia a la denuncia con niimero cero nueve-dos mil
diecinueve, que interpuso en contra del licenciado Helmar Rolando Benitez Paredes, en su calidad de Juez
del Juzgado Segundo de Paz de San Miguel; ocasién en la que ademas expone las razones que le
motivaron a interponer dicha denuncia; agregando, entre otras cosas, que lo Unico que perseguia era
remediar la situacion, realizandolo con la sana intencion de eliminar el criterio errado o absurdo que segun le

fue manifestado por el funcionario judicial en mencion, tiene origen en los/as capacitadores/as de esta
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Institucion. Asimismo, agrega fotocopia certificada de la resolucién pronunciada por la Corte Suprema de
Justicia, en razén a la denuncia que sobre estos hechos realizare, en la que se mostré a su favor. En virtud
de todo lo expuesto, el licenciado Alvarez solicita: |) Se admita el presente escrito; 1) Se agregue a los autos
originales juntamente con la denuncia que acompafa; y lll) Se tomen las medidas respectivas a fin de
eliminar o corregir el criterio irracional denunciado, de los/as capacitadores/as. Luego de haberse generado
el espacio respectivo para la deliberacion y discusion, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el escrito
fechado el veintisiete de noviembre y recibido el once de diciembre, ambas fechas del corriente afio, suscrito
por el licenciado Benedicto de Jests Alvarez; y b) Notificar el presente acuerdo al Licenciado Benedicto de
Jesus Alvarez, para los efectos pertinentes. Punto nueve punto cuatro. JEFE DE LA UNIDAD TECNICA
DE EVALUACION PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO CUATRO PUNTO TRES DEL
ACTA CUARENTA' Y CINCO -DOS MIL DIECINUEVE. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el
memorando y anexo, fechado el diez de diciembre del afio en curso, con referencia UTE/SEJEC/doscientos
veinticuatro/dos mil diecinueve, suscrito por el licenciado Miguel Angel Romero Hernandez, Jefe de la
Unidad Técnica de Evaluacion, quien en cumplimiento al acuerdo contenido en el punto cuatro punto tres del
acta de la sesion cuarenta y cinco-dos mil diecinueve, celebrada el veintiséis de noviembre préximo pasado,
a través del literal: ¢) Modificar en el Proceso de Evaluacién Judicial de la licenciada Miriam Gerardine
Aldana Revelo, Jueza de Extincion de Dominio de San Salvador, en el sentido de otorgarle el total de puntos
asignados al criterio ocho, subcriterio dos, tasa de celebracion de audiencias, equivalentes a dieciséis
puntos, en consecuencia se deberd otorgar un total de cincuenta y un punto treinta puntos en la
Administracion de Justicia, y el resultado Total en la Evaluacién de noventa y nueve punto treinta puntos,
con un resultado Excelente; en ese sentido, el licenciado Romero Hernandez expresa que para dar
cumplimiento a lo antes relacionado, remite copia del reporte técnico de evaluacion de la funcionaria judicial
mencionada correspondiente a la Evaluacion dos mil diecinueve, en el cual consta dicha modificacion.
Luego de haberse generado el espacio para la deliberacion y discusion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a)
Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el diez de diciembre del afio en curso, con referencia
UTE/SEJEC/doscientos veinticuatro/dos mil diecinueve, suscrito por el licenciado Miguel Angel Romero
Hernandez, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, y por cumplido el acuerdo contenido en el punto
cuatro punto tres del acta de la sesion cuarenta y cinco-dos mil diecinueve, celebrada el veintiséis de
noviembre proximo pasado; y b) Notificar el presente acuerdo al Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacién,
para los efectos pertinentes. Punto nueve punto cinco. INFORME DE MISION OFICIAL PRESENTADO
POR EL MASTER ALEXSIR EVENOR ARGUERA ALVAREZ, TECNICO METODOLOGO DE LA
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ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracién la nota y
anexo, fechada el once de los corrientes, con referencia ECJ-SM/diciembre/dos mil diecinueve, suscrita por
el master Alexsir Evenor Arguera Alvarez, Técnico Metodélogo de la Escuela de Capacitacion Judicial
“‘Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, quien en su condicion de empleado técnico del Consejo Nacional de la
Judicatura, extiende sus mas sinceros agradecimientos por la oportunidad que le fue concedida para asistir
al “Xlll Seminario Internacional de la Red de Gestion para Resultados en Gobiernos Subnacionales de
América Latina y El Caribe”, asi como a la “V Entrega de Premios dos mil diecinueve”; dignos eventos a los
cuales no hubiese sido posible acudir sin la aprobacion del Pleno, razén por la que constituye un
reconocimiento para el Consejo, administrado por cada uno/a de sus miembros, al ser los artifices del
trabajo realizado, ya que direccionan una politica de trabajo con enfoque de Derechos Humanos, fundado en
valores para el logro de resultados. Manifiesta el licenciado Arguera Alvarez, que con gran emocion, no solo
su persona sino otras/as que desconocian el nombre de El Salvador, escucharon el momento en que se
menciond el nombre de la Institucion y el pais; mas aun al momento de recibir el reconocimiento, siendo
este un premio obtenido y/o logrado por los/as sefiores/as Consejales, considerando que él ha sido
Unicamente la via para alcanzarlo, externando su agradecimiento infinito por tan importante oportunidad. Por
tal razén, entrega el informe técnico de misién oficial, junto al diploma y reconocimiento recibido al haber
obtenido el segundo lugar en GpRD, en la ciudad de Belo Horizonte, Brasil. El Pleno considera que noticias
como la recibida a través del informe rendido por el méster Alexsir Evenor Arguera Alvarez deben ser motivo
de una felicitacion y exhortacion a continuar con la buena labor mostrada y premiada en esta ocasion, por lo
que el acuerdo debera contener ese reconocimiento al master Arguera Alvarez y ser difundido por los
medios institucionales. Luego de haberse generado el espacio para la deliberacién y discusion respectiva, el
Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo, fechada el once de los corrientes, con referencia
ECJ-SMidiciembre/dos mil diecinueve, suscrita por el master Alexsir Evenor Arguera Alvarez, Técnico
Metodélogo de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, y por cumplido el
acuerdo contenido en el punto ocho punto cuatro del acta de la sesion cuarenta y cuatro-dos mil diecinueve,
celebrada el dieciocho de noviembre préximo pasado; b) Tener por recibido el diploma y reconocimiento,
aceptado por el master Alexsir Evenor Arguera Alvarez, en representacion del Consejo Nacional de la
Judicatura, al haber obtenido el segundo lugar en GpRD, en la ciudad de Belo Horizonte, Brasil; ¢) Felicitar
al master Alexsir Evenor Arguera Alvarez por la obtencion del diploma y reconocimiento obtenido en el
marco de “XlIl Seminario Internacional de la Red de Gestidn para Resultados en Gobiernos Subnacionales
de América Latina y El Caribe”, asi como a la “V Entrega de Premios dos mil diecinueve”; realizados en Belo
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Horizonte, Brasil; y se le motiva a continuar con el esmero y ahinco que le ha sido merecedor al galardén
que ha puesto en alto el nombre del Consejo Nacional de la Judicatura; d) Instruir a la Unidad de
Comunicaciones y Relaciones Publicas del Consejo Nacional de la Judicatura para que difunda el
reconocimiento obtenido por el master Alexsi Evenor Arguera Alvarez, en representacion del Consejo
Nacional de la Judicatura; y e) Notificar el presente acuerdo al master Alexsir Evenor Arguera Alvarez y a la
Jefa de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas del Consejo Nacional de la Judicatura, para los
efectos pertinentes. Punto nueve punto seis. JEFA DE LA UNIDAD TECNICA JURIDICA SOLICITA
CERTIFICACION DEL PUNTO TRES DEL ACTA UNO -DOS MIL DIECISEIS. E| Secretario Ejecutivo,
somete a consideracion el memorando fechado el trece de los corrientes, con referencia UTJ/SE/trescientos
cuarenta y un/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Mirna Eunice Reyes Martinez, Jefa de la Unidad
Técnica Juridica, por medio del cual solicita se le extienda certificacion del acuerdo contenido en el punto
tres de la sesion cero uno-dos mil dieciséis, de fecha veintitrés de septiembre de dos mil dieciséis, en el cual
consta que se eligié a la licenciada Maria Antonieta Josa de Parada, como Presidenta del Consejo Nacional
de la Judicatura; dicha certificacion es necesaria para ser presentada a GRUPO Q, Sociedad Anonima de
Capital Variable. Expresa el suscrito Secretario Ejecutivo, que dicha documentacion dada la urgencia ya fue
expedida y entregada oportunamente a la Unidad Técnica Juridica. EI Pleno, ACUERDA: a) Tener por
recibido el memorando fechado el trece de los corrientes, con referencia UTJ/SE/trescientos cuarenta y
un/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Mirna Eunice Reyes Martinez, Jefa de la Unidad Técnica
Juridica; y b) Ratificar la actuacion del Secretario Ejecutivo, al haber extendido la certificacion solicitada por
la licenciada Mirna Eunice Reyes Martinez, Jefa de la Unidad Técnica Juridica. Punto nueve punto siete.
GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME SOBRE DANOS OCASIONADOS EN EL MICROBUS
PLACA NUMERO NACIONAL -DIECISIETE MIL NOVENTA Y UNO. E| Secretario Ejecutivo, somete a
consideracion el memorando y anexo, fechado el once de los corrientes, con numero
GG/PRESID/trescientos treinta y tres/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General, mediante el cual hace referencia al documento de fecha veintiuno de noviembre
del presente afio, con nimero AT/GG/trescientos seis/dos mil diecinueve, suscrito por el Encargado del Area
de Transporte, en el que informa que recibi6 la nota fechada el veinte de noviembre proximo pasado,
suscrita por el sefior Marvin Ulises Vividor, Motorista asignado al Microbus Placas: N-diecisiete mil noventa y
uno, que traslada al personal a la ciudad de Santa Ana, en el que informé: Uno) Que a las diecisiete horas
con cincuenta minutos del dia dieciocho de noviembre del afio en curso, llego a la Sede Regional de Santa

Ana, donde se resguarda el Microbus del personal, retirandose a las dieciocho horas con cinco minutos;
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dos) Que a las cinco horas con diez minutos del dia martes diecinueve de noviembre del corriente afio,
cuando se disponia a iniciar la jornada, se encontrd que el Microbus habia colisionado con el porton del
parqueo de la Sede, aclarando que cuando lo estaciond lo dejo con freno de mano; tres) Sobre lo ocurrido le
consulté a los Guardias de Seguridad que es lo que habia sucedido, limitandose a decirle que como a las
veintitrés horas con treinta minutos del dia anterior, escucharon un estruendo en el Portdn y que al salir a
revisar, se dieron cuenta que el Microbus habia colisionado con el porton; y cuatro) Que los dafios en el
Microbus fueron en la parte inferior derecha del bomper trasero y arriba de la via del mismo lado, por lo que
ese mismo dia se comunico con la Aseguradora Agricola Comercial, Sociedad Anénima, para que
inspeccionara y evaluara los dafios. En tal sentido, con fecha veintisiete de noviembre préximo pasado, la
Gerencia General recibi6 el informe de los Guardias de Seguridad, que estaban de turno el dia dieciocho del
referido mes y afio, informando sobre el incidente acontecido y mediante correo electrénico, de fecha dos de
diciembre del afio en curso, la Aseguradora ACSA, expresd que con fecha seis del presente mes y afio, el
Encargado del Area de Transporte del Consejo, recibié el finiquito sobre la cancelacién de reparacion del
portdn de la Sede Regional de Santa Ana. Lo anterior se informa para conocimiento. Se adjunta la
documentacién relacionada. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el
once de los corrientes, con numero GG/PRESID/trescientos treinta y tres/dos mil diecinueve, suscrito por la
licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; y b) Notificar el presente acuerdo a la
Gerente General, para los efectos pertinentes. Punto nueve punto ocho. SECRETARIO EJECUTIVO
PRESENTA INFORME RELACIONADO AL PUNTO SEIS PUNTO SIETE DEL ACTA CUARENTA Y UNO
-DOS MIL DIECINUEVE. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion su memorando y anexo, fechado
el doce de los corrientes, con numero CNJ/SE/ciento dos/dos mil diecinueve, mediante el cual hace
referencia al acuerdo contenido en el punto seis punto siete del acta de la sesion cuarenta y uno-dos mil
diecinueve, celebrada el veintinueve de octubre proximo pasado, mediante el cual se conocio la solicitud de
capacitacion de la Gerente de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional del Ministerio de Obras
Publicas, Transporte y Desarrollo Urbano, para ser dirigida al personal de la alta direccion de dicha
institucion, sobre el “Proceso Administrativo Sancionatorio de la Ley del Servicio Civil”; ocasién en la que el
Pleno le expresé que al no encontrarse dicho curso dentro de la oferta académica de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, corresponderia desarrollarla a la Escuela Nacional
de Formacién Publica-ENAFOP; en tal sentido, se acordd remitir copia de la solicitud junto al acuerdo de
Pleno respectivo al referido ente; sin embargo, a la fecha ha sido imposible llevar a cabo dicha notificacion,

en vista que al haberse apersonado el sefior mensajero de la Institucién, a las oficinas donde funcionaba
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fisicamente ENAFOP, se le expresd que con el cambio de gobierno, ya no laboraba nadie de dicha
dependencia en esas instalaciones; ante la referida circunstancia, decidié acudir a Casa Presidencial,
habiéndose comunicado la persona encargada del recibo de correspondencia con el departamento de
Recursos Humanos de dicho Organo de Estado, donde se le manifesté que no tenian conocimiento del
funcionamiento o de la direccion fisica de la Escuela Nacional de Formacién Publica-ENAFOP; lo cual
informo para los efectos correspondientes. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y
anexo, fechado el doce de los corrientes, con nimero CNJ/SE/ciento dos/dos mil diecinueve, suscrito por el
licenciado José Elenilson Nuila Delgado, Secretario Ejecutivo; b) Tener por cumplido el acuerdo contenido
en el punto seis punto siete del acta de la sesidén cuarenta y uno-dos mil diecinueve, celebrada el
veintinueve de octubre préximo pasado, por las razones expresadas en la presentacion de este punto; ¢)
Tomar nota de lo informado a efecto de futuras solicitudes que se formulen; y d) Notificar el presente
acuerdo a la Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, para los
efectos pertinentes. Punto nueve punto nueve. SECRETARIO EJECUTIVO PRESENTA EXPEDIENTES
DEL PROCESO EVALUATIVO DOS MIL DIECINUEVE DE LOS JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA Y
CAMARAS DE LA ZONA CENTRAL DEL PAIS. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion su
memorando fechado el trece de diciembre del corriente afio, con referencia CNJ/SE/cero ciento tres/dos mil
diecinueve; mediante el cual informa que a través del documento con numero UTE/SEJEC/doscientos
veintiséis /dos mil diecinueve, de fecha trece del presente mes y afio, suscrito por el licenciado Miguel Angel
Romero Hernandez, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, ha recibido los expedientes de los Juzgados
de Primera Instancia y Camaras de la zona central del pais, del proceso de evaluacidén dos mil diecinueve;
agregando, que de conformidad al calendario aprobado fueron visitados en las semanas comprendidas:
Uno) Del siete al nueve de agosto, trece Juzgados de Primera Instancia/Camara; dos) Del doce al dieciséis
de agosto del presente afio, veintitrés Juzgados de Primera Instancia/Camara; tres) Del diecinueve al
veintitrés de agosto; veintidds Juzgados de Primera Instancia/Cémara; cuatro) Del veintiocho al treinta de
agosto; veintiin Juzgados de Primera Instancia/Camara; y cinco) Del dos al seis de septiembre, veintiocho
Juzgados de Primera Instancia/Camara, todos de la Zona Central, y correspondientes al presente afio;
totalizando ciento siete tribunales, de los cuales ya fue emitido el dictamen de la Unidad y el aval de la
Jefatura, conforme a lo establecido en los articulos veinticuatro y veinticinco del Manual de Evaluacién de
Magistrados/as de Camara de Segunda Instancia, Jueces/zas de Primera Instancia y de Paz; cuyos
resultados obtenidos por los/as evaluados/as fueron debidamente notificados en el plazo de tres dias habiles
posteriores al aval de la Jefatura, por lo que habiendo transcurrido el plazo de cinco dias habiles establecido
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en el articulo veintisiete del citado Manual, se remiten los expedientes de evaluacion detallados en el
documento, para los efectos legales consiguientes. Luego de la discusion y deliberacidn respectiva, el
Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el trece de diciembre del corriente
afo, con referencia CNJ/SE/cero ciento tres/dos mil diecinueve, suscrito por el licenciado José Elenilson
Nuila Delgado, Secretario Ejecutivo; b) Autorizar al Secretario Ejecutivo para que remita a la Consejal
licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion, los expedientes del
Proceso Evaluativo dos mil diecinueve de los Juzgados de Primera Instancia y Camaras de las zonas central
del pais, segun detalle adjunto al memorando, a fin de que se distribuyan equitativamente los expedientes
entre los/as sefiores/as Consejales, para la respectiva revision y analisis de los mismos; y ¢) Encontrandose
presente la Consejal Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de Evaluacion, quedo
notificada de este acuerdo, el cual se debera comunicar ademas al Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion
para los efectos pertinentes. Punto nueve punto diez. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE
CAPACITACION JUDICIAL SOLICITA APROBAR LA PROGRAMACION DE EVALUACIONES
FORMATIVAS DE LA SECCION METODOLOGICA, CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE
DOS MIL VEINTE. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota y anexo, fechada el cinco de
diciembre del afio en curso, con referencia ECJ-D-doscientos noventa y seis/dos mil diecinueve, suscrita por
la master Dania Elena Tolentino Membrefio, Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo
Zeledon Castrillo”, mediante la cual solicita aprobar la “Programacién de Evaluaciones Formativas’,
presentada por el licenciado Alexsir Evenor Arguera Alvarez, Técnico Metoddlogo de la Seccién
Metodologica, correspondiente al primer trimestre de dos mil veinte. EI Pleno, ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota y anexo, fechada el cinco de diciembre del afio en curso, con referencia ECJ-D-doscientos
noventa y seis/dos mil diecinueve, suscrita por la master Dania Elena Tolentino Membrefio, Directora de la
Escuela de Capacitacion Judicial; b) Aprobar la “Programacién de Evaluaciones Formativas”, presentada por
el licenciado Alexsir Evenor Arguera Alvarez, Técnico Metodologo de la Seccién Metodoldgica; ¢) Ratificar
este acuerdo en esta sesion; y d) Notificar el presente acuerdo a la Directora de la Escuela de Capacitacion
Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto nueve punto once.
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA SOLICITUD DE LA
COORDINADORA DEL PROGRAMA HACIA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES DE
LA ASOCIACION ORGANIZACION DE MUJERES SALVADORENAS POR LA PAZ -ORMUSA- El
Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota y anexos, fechada el trece de los corrientes, con

referencia ECJ-D-trescientos/dos mil diecinueve, suscrita por la master Dania Elena Tolentino Membrefio,
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Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, mediante la cual informa
que recibio la nota suscrita por la licenciada Silvia Juérez, Coordinadora de Programa hacia una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres, de la Asociacion Organizacion de Mujeres por la Paz-ORMUSA, expresando
que son parte de la alianza de trabajo para la implementacion de la estrategia intersectorial de prevencion
del embarazo en nifias y en adolescentes dos mil diecisiete-dos mil veintisiete, que es auspiciado por el
Fondo de Poblacién de Naciones Unidas y la Oficina de Asuntos Exteriores Comercio y Desarrollo de
Canada; en tal sentido, ofrecen apoyar junto a esa institucion, en la realizaciéon de un proceso de formacion
consistente en un diplomado denominado: “Diplomado en victimologia y derecho internacional de proteccion
a derechos humanos de las mujeres”, financiando: Uno) El pago y contratacion para la alimentacion de los
participantes en los procesos formativos; dos) El pago de los facilitadores propuestos por la Escuela de
Capacitacion Judicial; y tres) La compra y entrega de materiales y suministros para el desarrollo de las
jornadas formativas. Con dicha propuesta se fortaleceria el acceso a la justicia y restitucion de los derechos,
asi como proteger y restituir el derecho de las nifias y las adolescentes en condicion de unién, embarazo y
violencia sexual. La master Tolentino Membrefio, manifiesta que esta propuesta abona para el cumplimiento
de la accidn operativa tres para cumplir con el imperativo cuatro de la Politica Institucional de Igualdad y
Equidad de Género-PIEG del Consejo Nacional de la Judicatura: “Fortalecer procesos de formacion y
capacitacion con enfoque de Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva de género”. En la nota se
propone como accion formativa la realizacion de un “Diplomado en Victimologia y Derecho Internacional de
Proteccidon a Derechos Humanos de las Mujeres” que constara de diez médulos presenciales de dieciséis
horas cada uno y al menos treinta y dos horas virtuales, dirigido a Jueces/zas de Paz, Nifiez y Adolescencia,
Especializados, Penal Juvenil de los municipios de Usulutan, Jiquilisco, San Miguel, Santa Ana,
Ahuachapan, Acajutla, Izalco, San Martin, Soyapango y Lourdes Coldn, por la estrategia de justicia con
enfoque territorial. La metodologia del taller serd casos practicos para brindar herramientas para el
tratamiento de mujeres victimas de violencia. Los costos principales de la actividad alimentacién, honorarios,
seran cubiertos por ORMUSA, asumiendo el Consejo Unicamente el salon y apoyo logistico. Con base en lo
anterior, la Directora de la Escuela, solicita: a) Aprueben la incorporacion de la actividad descrita en la carta
y SUS anexos, en la programacion del primer trimestre de la Escuela, en el Area Social y Género, para iniciar
el diplomado durante la ultima semana de enero, continuar las segunda sesién en febrero y la tercera en
marzo; y b) Autoricen las gestiones de la Escuela para identificar al funcionariado participante y contribuir a
la organizacion académica de la actividad. Expresa la sefiora Presidenta, Doctora (H.C.) Maria Antonieta
Josa de Parada que la presente actividad a desarrollar constituye una manifestacién de honrar el
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compromiso adoptado por el Consejo Nacional de la Judicatura al suscribir la carta de intencién de creacion
y desarrollo de la Mesa Interinstitucional que garantice el acceso a la Justicia de las nifias, nifios,
adolescentes y mujeres, la cual tuvo lugar el dia veinticinco de noviembre de dos mil diecinueve, informado
por esta presidencia al Pleno en el punto cuatro punto seis de la sesion cuarenta y cinco —dos mil
diecinueve, celebrada el dia veintiséis de noviembre de dos mil diecinueve. Luego de haberse generado el
espacio respectivo para la deliberacion y discusion del punto, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la
nota y anexos, fechada el trece de los corrientes, con referencia ECJ-D-trescientos/dos mil diecinueve,
suscrita por la master Dania Elena Tolentino Membrefio, Directora de la Escuela de Capacitacién Judicial; b)
Aprobar la incorporacion de la actividad descrita en el documento aludido en el literal anterior y sus anexos,
en la programacion del primer trimestre de la Escuela, en el Area Social y Género, para iniciar el diplomado
durante la ultima semana de enero, continuar la segunda sesion en febrero y la tercera en marzo; c)
Autorizar a la Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial para proponga al funcionariado judicial que
participara en el evento, debiendo presentar las propuestas oportunamente al Pleno para su aprobacion; d)
Autorizar a la Directora de la Escuela de Capacitaciéon Judicial para que colabore en la organizacion
académica de la actividad relacionada; con la cual el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura expresa
estar honrando y considera que es una muestra de cumplimiento de los objetivos planteados en la
suscripcion de la carta de intencion de creacion y desarrollo de la Mesa Interinstitucional; y e) Notificar el
presente acuerdo a la Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”,
para los efectos pertinentes. Punto diez. Varios. Punto diez punto uno. SOLICITUD DE PERMISO POR
MOTIVOS PERSONALES DE LA SENORA PRESIDENTA. Expresa la sefiora Presidenta, Doctora (H.C.)
Maria Antonieta Josa de Parada, que por motivos personales de caracter familiar tiene previsto ausentarse
el dia tres de enero de dos mil veinte, dia en que se reanudarian las labores luego de las vacaciones de fin
de afio; ante ello con todo respeto pide al Honorable Pleno se le conceda dicho permiso. Por lo que pide que
se nombre un Presidente en Funciones, de acuerdo a la propuesta que los Miembros del Pleno hagan. Las
Sefioras y Sefiores Consejales estiman conveniente autorizar el permiso solicitado por la Sefiora Presidenta.
Acto seguido, se cometi6 a la consideracion el tema de la designacion del (la) Presidente(a) en funciones,
expresando el sefior Conseja, Licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, que como se ha venido haciendo,
propone al sefior Consejal, Licenciado Alcides Salvador Funes Teos. Por su parte la sefiora Consejal,
Licenciada Maria Petrona Chavez Soto propuso a la sefiorita Consejal, Licenciada Gloria Elizabeth Alvarez
Alvarez. En ese sentido al someter a la votacion la designacion del Presidente(a) en Funciones, el sefior
Consejal, Licenciado Alcides Salvador Funes Teos obtuvo tres votos a favor y cuatro abstenciones; mientas
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que la sefiorita Consejal, Licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, cont6 con cinco votos a favor y dos
abstenciones; razén por la cual queda designada a ésta ultima en la ausencia de la sefiora Presidenta.
Luego de haberse generado el espacio para la deliberacion y discusion respectiva, el Pleno ACUERDA: a)
Tener por recibida la solicitud verbal de permiso con goce de salario por motivos personales de caracter
familiar que formula la sefiora Presidenta, Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada de ausentarse el
dia tres de enero de dos mil veinte; b) Conceder permiso con goce de salario por motivos personales a la
sefiora Presidenta, Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada para ausentarse de sus labores el dia
tres de enero de dos mil veinte; ¢) Nombrar como Presidenta en funciones el dia tres de enero de dos mil
veinte, a la sefiorita Consejal, Licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez; d) Ratificar el acuerdo en esta
misma sesion; y e) Encontrandose presentes la sefiora Presidenta, Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de
Parada y la sefiorita Consejal, Licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, se dan por notificadas del
acuerdo adoptado, el cual también debera notificarse a la Gerencia General, Jefa de la Unidad Financiera
Institucional, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. Punto diez punto
dos. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL REMITE EL PLAN ANUAL DE
CAPACITACION PARA EL ANO DOS MIL VEINTE CON LAS OBSERVACIONES INDICADAS. El
Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota y anexo, fechada el dieciséis de diciembre del corriente
afio, con referencia ECJ-D-trescientos uno/dos mil diecinueve, suscrita por la master Dania Elena Tolentino
Membrefio, Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, por medio de
la cual en cumplimiento al acuerdo punto cinco de la sesidn cuarenta y seis-dos mil diecinueve y en base a
lo establecido en la normativa institucional, se remite para consideracion, estudio y aprobacion del
Honorable Pleno, el Plan Anual de Capacitacién-PAC para el afio dos mil veinte, con las observaciones
indicadas. En ese sentido, solicita aprobar lo anterior para los fines correspondientes. El Pleno, ACUERDA:
a) Tener por recibida la nota y anexo, fechada el dieciséis de diciembre del corriente afio, con referencia
ECJ-D-trescientos uno/dos mil diecinueve, suscrita por la master Dania Elena Tolentino Membrefio,
Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial; b) Dejar para estudio de cada uno de los(as) Consejales el
referido Plan, el cual debera retomarse en una préxima sesion; y ¢) Encontrandose presentes todos/as y
cada uno/a de los/as sefiores/as Consejales, quedaron notificados de este acuerdo, el cual debe
comunicarse también a la Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”,
para los efectos pertinentes. Punto diez punto tres. INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CREACION DEL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR -IES. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota y
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anexo, fechada el dieciséis de diciembre del corriente afio, con referencia ECJ-D-trescientos dos/dos mil
diecinueve, suscrita por la maéster Dania Elena Tolentino Membrefio, Directora de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, quien en cumplimiento de lo establecido en el Plan
Estratégico Institucional-PEI, remite para consideracion, el informe de seguimiento de la creacion del
Instituto de Educacion Superior-IES. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo, fechada el
dieciséis de diciembre del corriente afio, con referencia ECJ-D-trescientos dos/dos mil diecinueve, suscrita
por la master Dania Elena Tolentino Membrefio, Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial, tener por
cumplido el Objetivo Estratégico cinco (OES5) dedicado a Gestionar la implementacion de la transformacion
de la Escuela de Capacitacion Judicial en un Instituto de Educacion Superior; b) Dejar para estudio de cada
uno(a) de los(as) Consejales el referido informe de seguimiento, el cual debera retomarse en una proxima
sesion; y ¢) Encontrandose presentes todos/as y cada uno/a de los/as sefiores/as Consejales, quedaron
notificados de este acuerdo, el cual debe comunicarse también: a la Directora de la Escuela de Capacitacion
Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto diez punto cuatro.
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA INFORME FINAL DEL
CONCURSO INTERUNIVERSITARIO SOBRE COMPETENCIAS PARA LOS JUICIOS ORALES XVIi
EDICION. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota y anexo, fechada el dieciséis de diciembre
del corriente afio, con referencia ECJ-D-trescientos tres/dos mil diecinueve, suscrita por la méster Dania
Elena Tolentino Membrefio, Directora de la Escuela de Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeleddn
Castrillo”, por medio de la cual presenta el informe final del “Concurso Interuniversitario sobre Competencias
para los Juicios Orales XVII Edicion’, realizada en el Area de Justicia Penal en Delitos de la Ley Especial
contra la Trata de Personas, correspondiente al afio dos mil diecinueve; en ese sentido, la master Tolentino
Membrefio manifiesta que la competicidn final se realizd el diez de octubre del corriente afio, en un hotel
capitalino, siendo los equipos finalistas la Universidad de El Salvador-UES, en el rol de Fiscalia; y la
Universidad Modular Abierta de San Miguel, en el rol de Defensa, declarandose a la primera de estas la
institucion ganadora del primer lugar por decision del Tribunal Calificador; ademas, que el referido evento se
encontr a cargo de la Coordinacion de Area Especializada Penal, Procesal Penal y Penitenciario, con el
apoyo de quienes integraron el Equipo Técnico de Gestién; agregando, que los resultados obtenidos se
consideran exitosos por haber logrado la inscripcion de mas del cincuenta por ciento de las instituciones de
Educaciéon Superior con la carrera de Ciencias Juridicas a nivel nacional y haberse realizado catorce
competencias en total. El Pleno, ACUERDA: Tener por recibido el informe final sobre el desarrollo del

“Concurso Interuniversitario sobre Competencias para los Juicios Orales XVII Edicién’, realizada en el Area



©W 00 ~N O o1 A W0 DN -

W W N DD DD DD DD DD DD DD DNDDND 22 ae A a a A a Aa
- O ©OW 00 N O Oor A WO N -~ O ©W 00 N O o b wWvw dDpD -~ O

P Iaw CNJ -Ada 48'2019 Pagina 22 de 31
17 de diciembre de 2019

de Justicia Penal en Delitos de la Ley Especial contra la Trata de Personas, que se llevé a cabo durante el
afio dos mil diecinueve. Punto diez punto cinco. COORDINADORA DEL AREA ESPECIALIZADA EN
DERECHO PENAL, PROCESAL PENAL Y DERECHO PENITENCIARIO PRESENTA INFORME DE
MISION OFICIAL. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota y anexos, fechada el trece de los
corrientes, suscrita por la licenciada Claudia Carolina Trigueros Alfaro, Coordinadora del Area Especializada
Penal, Procesal Penal y Penitenciario de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén
Castrillo”, mediante la cual presenta el informe sobre la mision oficial que le fue encomendada en el punto
seis punto cinco del acta de la sesidn veinticinco-dos mil diecinueve, celebrada el tres de julio del afio del
afio en curso, para participar en el Taller sobre la Obtencion de la Prueba Digital, que se llevé a cabo en San
José Costa Rica, los dias quince, dieciséis y diecisiete de julio de dos mil diecinueve, que expresa fue
impartido por el consultor Internacional en Ciberseguridad Coronel (RA) Fredy Bautista Garcia, de
nacionalidad Colombiana, desarrollandose las actividades en dos partes: una teérica y la otra practica
simultaneamente. Agregando que los temas abordados fueron: La Informatica Forense, Principios,
Caracteristicas e Identificacion de Evidencia Digital, Estandares y Protocolos en Informatica Forense,
Preservacién de la Evidencia Digital, Integridad en los Documentos y Archivos, Jurisprudencia/doctrina
Colombiana respecto a la validez de la prueba electrénica, entre otros. La licenciada Trigueros Alfaro,
manifiesta que en la misma actividad participo el licenciado Martin Rogel Zepeda, Magistrado de la Camara
Primera de lo Penal, como representante de El Salvador en el Grupo Especializado de Trabajo de Combate
al delito-GET, del Consejo Judicial Centramericano y del Caribe-CJCC, cuya reunion de trabajo se realizd el
dia diecisiete de julio del presente afio en horas de la mafiana, se anexa copia. Finalmente, informa que en
el afio dos mil veinte, le correspondera a El Salvador la Presidencia Pro Tempore del Consejo Judicial
Centroamericano y del Caribe-CJCC. Luego de haberse generado el espacio para la deliberacion y
discusion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo suscrita por la licenciada
Claudia Carolina Trigueros Alfaro, Coordinadora del Area Especializada Penal, Procesal Penal y
Penitenciario de la Escuela de Capacitacion Judicial; b) Tener por cumplido el acuerdo contenido en el punto
seis punto cinco del acta de la sesién veinticinco-dos mil diecinueve, celebrada el tres de julio del afio del
afio en curso; y ¢) Notificar el presente acuerdo a la Licenciada Claudia Carolina Trigueros Alfaro,
Coordinadora del Area Especializada en Derecho Penal, Procesal Penal y Penitenciario de la Escuela de
Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto diez punto
seis. GERENTE GENERAL PRESENTA RESULTADO DE PROCESO DE LIBRE GESTION PARA LA
CONTRATACION DEL “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA LA FLOTA VEHICULAR
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DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, PARA EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL VEINTE.” EI Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el memorando y anexo, fechado
el dieciséis de diciembre del afio en curso, con referencia GG/PLENO/trescientos treinta y nueve/dos mil
diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, mediante el cual
informa que el Encargado del Area de Transporte remitié a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, la requisicion numero quinientos dos, de fecha doce de septiembre del presente afo,
solicitando iniciar el proceso para la adquisicién del “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
LA FLOTA VEHICULAR DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, PARA EL PERIODO DE
ENERO A DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE”. En razén de ello, la Unidad Financiera Institucional,
por medio de la certificacion de disponibilidad presupuestaria nimero CDP-cero cero ocho-dos mil veinte,
emitida el diecisiete de octubre del presente afio, manifiesta que existe la cantidad de diez mil délares de los
Estados Unidos de América, para financiar el servicio; por lo que se inicié el proceso de Libre Gestion,
segun el articulo sesenta y ocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica,
utilizando el sistema informatico COMPRASAL | de Ministerio de Hacienda, segin nimero de correlativo de
compra dos cero uno nueve cero cuatro tres tres, habiéndose establecido el cinco de diciembre del corriente
afio como el dia de la recepcion de ofertas, invitindose a participar a las personas juridicas siguientes: A)
SALVADOR ARTURO LEON CACERES: B) DANIEL OMAR HENRIQUEZ MOZO, (TALLER AUTOMOTRIZ
HENRIQUEZ); C) ROBERTO HUGO VELASQUEZ ORTIZ; D) DIESEL DE EL SALVADOR, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; y E) DIPARVEL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE;
habiéndose posteriormente recibido las ofertas de: Uno) RICARDO ERNESTO PENA UMANA; dos) MARIO
MEJIA MARTINEZ; tres) DIESEL DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE;
cuatro) ROBERTO HUGO VELASQUEZ ORTIZ; y cinco) DIPARVEL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE; las cuales fueron analizadas y evaluadas por la Comision de Evaluaciéon de Ofertas, segun
consta en el acta suscrita el trece de diciembre del afio en curso, en la que recomiendan adjudicar a la
empresa DIESEL DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por cumplir con lo
solicitado en los Términos de Referencia. Por lo anterior, y con base a lo establecido en el numeral cuatro
punto dos sobre la Contratacién, contenido en la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las
Instituciones de la Administracién Publica para el afio dos mil veinte, la Gerencia General solicita: 1) Dar por
recibido el resultado del Proceso de Libre Gestion denominado: “SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO PARA LA FLOTA VEHICULAR DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, PARA EL
PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE’, debiendo adjudicar a la empresa
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DIESEL DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por la cantidad de OCHO MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON SESENTA
CENTAVOS DE DOLAR, monto que ser4 financiado con recursos provenientes del Presupuesto asignado al
Consejo, durante el ejercicio fiscal del afio dos mil veinte; Il) Una vez se encuentra vigente el presupuesto
del ejercicio fiscal dos mil veinte o prorrogado el del ejercicio fiscal dos mil diecinueve, adjudicar por libre
gestion el “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA LA FLOTA VEHICULAR DEL CONSEJO
NACIONAL DE LA JUDICATURA, PARA EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTE; y Ill) Ratificar el acuerdo en la misma sesion. Se adjunta fotocopia del expediente del proceso de
Libre Gestidn, antes descrito. Luego de haberse generado la deliberacion y discusion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el dieciséis de diciembre del afio en
curso, con referencia GG/PLENO/trescientos treinta y nueve/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada
Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; b) Tener por recibido el resultado del Proceso de Libre
Gestion denominado “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA LA FLOTA VEHICULAR DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, PARA EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTE”; ¢) Previa vigencia del presupuesto del ejercicio fiscal dos mil veinte o la prorroga del
ejercicio fiscal dos mil diecinueve, se adjudica por Libre Gestion el “SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO PARA LA FLOTA VEHICULAR DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, PARA EL
PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE’, a la empresa DIESEL DE EL
SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por la cantidad de OCHO MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON SESENTA
CENTAVOS DE DOLAR, monto que ser4 financiado con recursos provenientes del Presupuesto asignado al
Consejo, durante el ejercicio fiscal del afio dos mil veinte; d) Autorizar a la Sefiora Presidenta doctora (H.C.)
Maria Antonieta Josa de Parada, para que firme la documentacion respectiva; e) Ratificar este acuerdo en
esta sesion; y f) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, Jefa de la Unidad Financiera Institucional, Encargado del Area de Transporte,
Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, y a la empresa DIESEL DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, para los efectos pertinentes. Punto diez punto siete. GERENTE GENERAL
REMITE REPORTE DE LICENCIAS Y PERMISOS DEL PERSONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracién el memorando y anexo, fechado el dieciséis
de diciembre del afio en curso, con referencia GG/PLENO/trescientos cuarenta y uno/dos mil diecinueve,
suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; quien en cumplimiento a lo
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establecido en el articulo veinticuatro del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la
Judicatura, presenta los cuadros anexos de control de licencias y permisos del personal del Consejo,
correspondientes al mes de noviembre de dos mil diecinueve. Luego de haberse generado el espacio para
la deliberacion y discusion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo,
fechado el dieciséis de diciembre del afio en curso, con referencia GG/PLENO/trescientos cuarenta y
uno/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; al que
anexa los cuadros de control de licencias y permisos del personal del Consejo Nacional de la Judicatura,
correspondientes al mes de noviembre de dos mil diecinueve, y por cumplido el informe presentado en
cumplimiento al articulo veinticuatro del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la
Judicatura; y b) Notificar el presente acuerdo a la Gerente General, para los efectos pertinentes. Punto diez
punto ocho. SOLICITUD DE LICENCIA DE EMPLEADA DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracién el memorando y anexos, fechado el trece de
diciembre del afio en curso, con referencia GG/PLENO/trescientos treinta y siete/dos mil diecinueve, suscrito
por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, mediante el cual presenta la solicitud
de licencia con goce de sueldo de la licenciada Silvia Arely Avalos de Funes, Técnico |, por motivo de
enfermedad prolongada, comprobada con la incapacidad extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro
Social, para el periodo comprendido del dieciocho de noviembre al dos de diciembre de dos mil diecinueve
(quince dias). El Pleno, en razén que la solicitud de licencia esta debidamente justificada y avalada por la
Gerente General, la Jefa de la Unidad Técnica Juridica y la Jefa del Departamento de Recursos Humanos,
de conformidad al articulo cinco literal g) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, en
relacion con los articulos veintiuno y veintitrés de su Reglamento Interno de Trabajo, articulos cinco numeral
uno y seis inciso tercero de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos,
ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexos, fechado el trece de diciembre del afio en curso,
con referencia GG/PLENO/trescientos treinta y siete/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma
Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; b) Conceder licencia con goce de sueldo, a la licenciada Silvia
Arely Avalos de Funes, Técnico |, por motivo de enfermedad prolongada, para el periodo comprendido del
dieciocho de noviembre al dos de diciembre de dos mil diecinueve (quince dias); y ¢) Notificar el presente
acuerdo a: Gerente General, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y a la peticionaria, para los
efectos pertinentes. Punto diez punto nueve. GERENTE GENERAL PRESENTA RESULTADO DEL
PROCESO DE LIBRE GESTION PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL
PARA LOS SENORES CONSEJALES Y JEFES DE UNIDADES DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
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JUDICATURA PARA EL ANO DOS MIL VEINTE.” El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el
memorando y anexo, fechado el diecisiete de diciembre del afio en curso, con referencia
GG/PLENO/trescientos cuarenta y tres/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General, mediante el cual informa que la Jefa de la Unidad de Informatica, remiti6 a la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la requisicion numero cuatrocientos veintidds, de
fecha cuatro del presente mes y afio, solicitando iniciar el proceso para la adquisicién del “SERVICIO DE
TELEFONIA MOVIL PARA LOS SENORES CONSEJALES Y JEFES DE UNIDADES DEL CONSEJO
NACIONAL DE LA JUDICATURA, PARA ANO DOS MIL VEINTE”. En razén de ello, la Unidad Financiera
Institucional, por medio de la certificacién de disponibilidad presupuestaria nimero CDP-cero cero tres-dos
mil veinte, emitida el once de septiembre del presente afio, manifiesta que existe la cantidad de veinte mil
délares de los Estados Unidos de América, para financiar el servicio; por lo que se inici6 el proceso de Libre
Gestion, segun el articulo sesenta y ocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica, utilizando el sistema informatico COMPRASAL | de Ministerio de Hacienda, segun nimero de
correlativo de compra dos cero uno nueve cero cuatro tres siete, habiéndose establecido el doce de
diciembre del corriente afio como el dia de la recepcion de ofertas, invitandose a participar a las personas
juridicas siguientes: A) TELEMOVIL EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; y B)
CTE TELECOM PERSONAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; habiéndose posteriormente
recibido ambas ofertas, las cuales fueron analizadas y evaluadas por la Comision de Evaluacion de Ofertas,
segun consta en el acta suscrita el dieciséis de diciembre del afio en curso, en la que recomiendan adjudicar
ala empresa CTE TELECOM PERSONAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por cumplir con
lo solicitado en los Términos de Referencia. Por lo anterior, y con base a lo establecido en el numeral cuatro
punto dos sobre la Contratacién, contenido en la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las
Instituciones de la Administracion Publica para el afio dos mil veinte, la Gerencia General solicita: |) Someter
a conocimiento el presente proceso de libre gestion, a fin de que se estudie y analice la conveniencia
Institucional de atender la recomendacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas, tomando en
consideracion la experiencia en el servicio de los proveedores de telefonia celular para la adjudicacion del
“SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL PARA LOS SENORES CONSEJALES Y JEFES DE UNIDADES DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, PARA ANO DOS MIL VEINTE”; y II) Ratificar este acuerdo en
esta sesién. Se adjunta fotocopia del expediente del proceso de Libre Gestion, antes descrito. Luego de
haberse generado la deliberacion y discusién respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el

memorando y anexo, fechado el diecisiete de diciembre del afio en curso, con referencia
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GG/PLENO/trescientos cuarenta y tres/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General; b) Tener por recibido el resultado del Proceso de Libre Gestion denominado
“SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL PARA LOS SENORES CONSEJALES Y JEFES DE UNIDADES DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, PARA ANO DOS MIL VEINTE”: ¢) Previa vigencia del
presupuesto del ejercicio fiscal dos mil veinte o la prérroga del ejercicio fiscal dos mil diecinueve, se adjudica
por Libre Gestion el “SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL PARA LOS SENORES CONSEJALES Y JEFES
DE UNIDADES DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, PARA ANO DOS MIL VEINTE”, a la
empresa CTE TELECOM PERSONAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por la cantidad de
DIECINUEVE MIL CUARENTA Y CUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
CUARENTA Y UN CENTAVOS DE DOLAR, monto que sera financiado con recursos provenientes del
Presupuesto asignado al Consejo, durante el ejercicio fiscal del afio dos mil veinte; d) Autorizar a la Sefiora
Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, para que firme la documentacion respectiva; e)
Ratificar este acuerdo en esta sesién; y f) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefe de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Jefa de la Unidad Financiera Institucional, Jefa de la
Unidad de Informatica, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, y a la empresa CTE TELECOM PERSONAL,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, para los efectos pertinentes. Punto diez punto diez.
GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME DE RESULTADOS DEL “SERVICIO DE CONSULTORIA,
PARA EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CNJ, ANO DOS MIL DICIENUEVE”. El
Secretario Ejecutivo, somete a consideracion, el memorando y anexos, fechado el trece de los corrientes,
con numero GG/PLENO/trescientos treinta y ocho/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma
Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, mediante el cual expresa que la Jefatura del Departamento de
Recursos Humanos en cumplimiento al acuerdo contenido en el punto cinco del acta de la sesion diez-dos
mil diecinueve, celebrada el doce de marzo del afio en curso, asi como cumplir con la Clausula nimero
veintisiete del Contrato Colectivo de Trabajo de la Institucion, remite los productos del servicio de la
consultoria denominada: “SERVICIO DE CONSULTORIA, PARA EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS CNJ, ANO DOS MIL DICIENUEVE’, realizada por la empresa PRICEWATERHOUSE
COOPERS LTDA. DE CAPITAL VARIABLE-PWC, que se detallan a continuacion: Uno) Tabulador Salarial
por Grupo Ocupacional, el cual establece el salario minimo y maximo de control, considerando no solo la
estructura interna de salarios, sino también un estudio comparativo de mercado; dos) Manual de Politicas
de Clasificacion de Puestos y Administracion de Salarios, el cual contiene politicas, normas, procedimientos

e instrumentos para valorar y clasificar los puestos en la Institucién; y tres) Informe Final, que incorpora los
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resultados del estudio sobre la clasificacion y valoracidn de los puestos y el disefio de la escala salarial, asi
como sus conclusiones y recomendaciones. Manifiesta la licenciada Cruz de Martinez que el Departamento
de Recursos Humanos, indica que los productos recibidos de la empresa-PWC, serviran como base para
que el Departamento realice un analisis de aquellos puestos que se encuentran por debajo del salario
minimo de su nivel, a fin de presentar una propuesta para el Presupuesto del afio dos mil veintiuno; asi
también, para proponer en un futuro préximo politicas que serviran para implementar gradualmente mejoras
salariales, y poder definir técnicamente sueldos minimos para personal de nuevo ingreso y maximos para
personal que ya labora en la Institucién. Por lo antes expuesto, la Gerente General, a requerimiento del
Departamento de Recursos Humanos, solicita: 1) Dar por cumplido el acuerdo de Pleno Punto cinco, tomado
en la sesion diez-dos mil diecinueve, celebrada el doce de marzo del presente afio; Il) Dar por recibido el
informe del servicio de la consultoria sobre el estudio para la clasificacion y evaluacion de puestos de trabajo
y el disefio de una escala salarial para el personal del Consejo Nacional de la Judicatura; y Ill) Ratificar el
Acuerdo en la misma Sesién. Se adjunta documentacion relacionada. EI Pleno, ACUERDA: a) Tener por
recibido el memorando y anexos, fechado el trece de los corrientes, con nimero GG/PLENO/trescientos
treinta y ocho/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente
General, y por cumplido el acuerdo contenido en el punto cinco del acta de la sesion diez-dos mil
diecinueve, celebrada el doce de marzo del afio en curso; b) Tener por recibido el informe del servicio de la
consultoria sobre el estudio para la clasificacion y evaluacion de puestos de trabajo y el disefio de una
escala salarial para el personal del Consejo Nacional de la Judicatura; ¢) Ratificar este acuerdo en esta
sesion; y d) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General y a la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, para los efectos pertinentes. Punto diez punto once. JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS INFORMA SOBRE FINALIZACION DE PERIODO DE PRUEBA DE LICENCIADA
KENIA PATRICIA CORCIOS ANDRADE. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el memorando y
anexos, fechado el diecisiete de los corrientes, con referencia RRHH/SE/setecientos cuarenta y uno/dos mil
diecinueve, suscrito por la licenciada Elsa Margarita Claros de Nosiglia, Jefa del departamento de Recursos
Humanos, mediante el cual hace referencia al acuerdo contenido en el punto siete punto tres de la sesion
treinta y seis-dos mil diecinueve, celebrada el veinticuatro de septiembre del presente afo, a traves del que
se nombro a la licenciada Kenia Patricia Corcios Andrade, por el periodo de prueba de tres meses, contados
a partir del uno de octubre y finalizando el treinta y uno de diciembre, ambas fechas del presente afio, en el
cargo de Asistente Administrativo en la sede regional de San Miguel de la Escuela de Capacitacién Judicial
“Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, e informa que a través de correo electronico de fecha cinco del presente
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mes y afio, se envio al licenciado Oscar Ernesto Andrade Montoya, el memorandum con numero
RRHH/ECJ/setecientos doce/dos mil diecinueve, en el que se le solicitaba informar sobre el desempefio de
la licenciada Corcios Andrade, en el periodo de prueba, informacién que le fue requerida en reiteradas
ocasiones, recibiéndose en el Departamento de Recursos Humanos el documento fechado el dieciséis de
diciembre de dos mil diecinueve, con nimero ECJ-D-ciento ochenta y nueve/dos mil diecinueve, suscrito por
la master Dania Elena Tolentino Membrefio, Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial, al que anexo
la copia del memorandum sin referencia suscrito por el licenciado Andrade Montoya, en el que indica que la
licenciada Corcios Andrade no ha cumplido a cabalidad lo que establece el Reglamento Interno de Trabajo
del Consejo en su articulo veintiocho literal “e”: Respetar a sus superiores jerarquicos, cumplir con sus
6rdenes en asuntos de trabajo y observar seriedad en el desempefio de sus cargos; y “f": Atender al publico
en forma esmerada y guardarle la consideracion debida; en razon de ello, la master Tolentino Membrefio,
expreso: “Llama la atencion sobre si la licenciada Corcios Andrade, es iddnea o no, con el perfil exigido por
nuestra Institucion para el desempefio del cargo, que aspira le sea conferido en propiedad”. En
consideracion a lo anterior, se hace del conocimiento que debido a que el periodo de prueba de dicha
profesional finaliza el treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve, y a que el licenciado Oscar Andrade
no es concluyente en recomendar que continde laborando para la Institucion, es de suma importancia que el
Pleno se pronuncie sobre si la licenciada Corcios Andrade, serd nombrada en propiedad o no. Expresa la
sefiora Presidenta que la solicitud planteada por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos no es
concluyente y no es precisa en sus motivos; ya que uno de los argumentos que se esgrimen es que la
Licenciada Kenia Patricia Corcios Andrade no cumple el perfil exigido, cosa que al tomar la decisién de su
nombramiento en el periodo de prueba, fue algo que fue muy tomado en cuenta, por cuanto al atender el
analisis curricular hecho por el Departamento de Recursos Humanos, se advirtio que la persona nombrada
estaba sobrecalificada; muy distinto es el caso de asuntos actitudinales como los planteados en el informe
rendido por el Administrador de la Sede Regional de San Miguel. Acotado lo anterior de tomarse una
decision sera sobre la base de los problemas advertidos en el comportamiento y actitudes de la Licenciada
Kenia Patricia Corcios Andrade y no por el no cumplimiento del perfil. Aunque el Departamento de Recursos
Humanos no hace una propuesta sobre el particular, se considera que no puede pasarse por alto este tipo
de inconvenientes que segun el dicho del licenciado Oscar Ernesto Andrade Montoya, se ha generado en el
equipo de trabajo, desde la incorporacion de la Licenciada Corcios Andrade, razon por la cual sugiere al
Pleno que no debe nombrarse en propiedad a dicha persona, ya que esto podria ocasionar problemas mas
serios a futuro. Expresa la sefiora Consejal, Licenciada Maria Petrona Chavez Soto, que causa extrafieza lo
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informado por el Administrador de la Sede Regional de San Miguel, mas aun cuando recién el jueves doce
de diciembre recién pasado visité tal dependencia y no se le fue informada de tal asunto; considera que
deberia investigarse para evitar el cometimiento de una injusticia. Luego de haberse generado el espacio
para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno por mayoria ACUERDA: a) Tener por recibido el
memorando y anexos, fechado el diecisiete de los corrientes, con referencia RRHH/SE/setecientos cuarenta
y uno/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Elsa Margarita Claros de Nosiglia, Jefa del departamento
de Recursos Humanos; b) Tener por finalizado el dia treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve, el
periodo de prueba de la Licenciada Kenia Patricia Corcios Andrade, en el cargo de Asistente Administrativo
de la Escuela de Capacitacién Judicial, Sede Regional San Miguel; y no confirmar su nombramiento en
propiedad; c¢) Ratificar este acuerdo en esta sesién; y d) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General,
Jefa del Departamento de Recursos Humano, al Jefe de la Unidad de Auditoria Interna y a la Licenciada
Kenia Patricia Corcios Andrade, para los efectos pertinentes. Se hace constar que se abstuvieron de votar a
favor la Sefiora Consejal, Licenciada Maria Petrona Chavez Soto y la Sefiorita Consejal, Licenciada Gloria
Elizabeth Alvarez Alvarez; mientras que en el caso del sefior Consejal, Licenciado Santos Cecilio Treminio
Salmeron votd en contra de la decision de la mayoria. Asi concluida la agenda, la Sefiora Presidenta dio por
finalizada la sesion a las trece horas con treinta minutos de este dia, y no habiendo mas que hacer constar,

se cierra la presente acta que firmamos.

DRA. (H.C.) MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA
PRESIDENTA

Lic. CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA LicDA. MARIA PETRONA CHAVEZ SOTO
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LicDA. GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ Lic. SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON

Lic. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS LicDA. DoRis DEYsI CASTILLO DE ESCOBAR

JOSE ELENILSON NuILA DELGADO
SECRETARIO EJECUTIVO



