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En el Salén de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; en la ciudad y departamento de
San Salvador, a las diez horas del dia veintiséis de noviembre de dos mil diecinueve. Atendiendo la
convocatoria girada por la Sefiora Presidenta Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, para la
celebracion de sesion ordinaria del Consejo Nacional de la Judicatura. Se encuentran presentes para la
celebracion de la misma, las sefioras y sefiores Consejales siguientes: Doctora (H.C.) MARIA ANTONIETA
JOSA DE PARADA, el Licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA, la Licenciada MARIA
PETRONA CHAVEZ SOTO, el Licenciado SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON, la Licenciada
GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ vy el Secretario Ejecutivo José Elenilson Nuila Delgado.
Punto uno. VERIFICACION DEL QUORUM. Encontrandose reunidos las Sefioras y Sefiores Consejales
arriba mencionados, con lo cual existe el quorum legal y suficiente para tener por instalada y realizar la
celebracion de la sesién ordinaria del Consejo Nacional de la Judicatura; por lo que la Sefiora Presidenta
declaré abierta la sesién a las diez horas con quince minutos. Se hace constar que en el momento de haber
declarada abierta la sesion se hizo presente y se incorpora a la sesion la sefiora Consejal, Licenciada

DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR. Punto dos. La Sefiora Presidenta someti6 a consideracion del
Pleno la agenda a desarrollar; siendo la propuesta segun el orden siguiente: Punto tres. Lectura y
consideracion del acta cuarenta y cuatro —dos mil diecinueve. Punto cuatro. Informe de Comisiones y
Presidencia. Punto cinco. Convocatoria en cumplimiento al punto cinco del acta cuarenta y tres —dos mil
diecinueve. Punto seis. Resultado del Proceso de Libre Gestion para la adquisicion del “Servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de cuatro plantas telefonicas, ubicadas en el edificio principal del
Consejo Nacional de la Judicatura, Anexo |, Anexo Il y sede regional de San Miguel, para el afio dos mil
veinte”. Punto siete. Resultado del Proceso de Licitacion Publica nimero LP-tres/dos mil diecinueve—CNJ.
Punto ocho. Correspondencia. Punto ocho punto uno. Licenciado Rudis Anibal Moreno Robles solicita
copia certificada de su expediente personal. Punto ocho punto dos. Gerente General presenta informe en
cumplimiento del literal b) del punto ocho punto dos del acta diez —dos mil diecinueve. Punto ocho punto
tres. Gerente General presenta informe en cumplimiento del literal c) del punto doce punto siete del acta
treinta y cinco —dos mil diecinueve. Punto ocho punto cuatro. Gerente General presenta reporte de
licencias y permisos del personal correspondientes al mes de octubre de dos mil diecinueve. Punto ocho
punto cinco. Secretario Ejecutivo solicita modificar el punto cuatro punto dos del acta cuarenta y tres —dos
mil diecinueve. Punto ocho punto seis. Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial presenta solicitud
de la Oficina Internacional de Desarrollo, Capacitacion y Asistencia Técnica -OPDAT. Punto nueve. Varios.

Punto nueve punto uno. Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacién solicita modificacién en la programacion
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de las visitas de las evaluaciones de audiencias. Punto nueve punto dos. Gerente General solicita la
aprobacion de Ajuste Presupuestario numero cuatro. Punto nueve punto tres. Aprobacion de la memoria
de labores dos mil dieciocho —dos mil diecinueve. Punto nueve punto cuatro. Modificaciéon del acuerdo
adoptado en el punto seis punto dos de la sesién veintiuno —dos mil diecinueve. Punto nueve punto cinco.
Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial solicita autorizar la incorporacion de una actividad en la
programacion del cuarto trimestre. Agenda que fue aprobada en la forma enunciada. Se hace constar que
luego de aprobada la agenda se incorpora a la sesion el sefior Consejal, Licenciado ALCIDES SALVADOR
FUNES TEOS. Punto tres. LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA CUARENTA Y CUATRO -DOS
MIL DIECINUEVE. Acto seguido se procede al tratamiento del punto de lectura y consideracion del acta de
sesion ordinaria cuarenta y cuatro -dos mil diecinueve; la cual fue aprobada con las modificaciones
realizadas por el Pleno. Punto cuatro. INFORME DE COMISIONES Y PRESIDENCIA. Punto cuatro punto
uno. INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION. Expresa la sefiora Consejal, Licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de Evaluacion, que la comisién que coordina sostuvo
reunion de trabajo el dia veintidés de noviembre del presente afio, con la finalidad de darle el respectivo
cumplimiento del acuerdo tomado en el punto diez punto dos de la sesion nimero veintisiete —dos mil
diecinueve, sobre la verificacion de los resultados del proceso de evaluacion dos mil diecinueve, de los
expedientes de los juzgados de paz de la zona oriental y occidental, en la semana comprendida del
veinticinco al veintinueve de marzo y del uno al cinco de abril del presente afio. Se ponen a disposicion de la
Comisién, los resultados del proceso de Evaluaciéon dos mil diecinueve, de una parte del funcionariado de
Judicaturas de Paz evaluados, los cuales tienen el visto bueno en su orden de los Sefiores y Sefioras
Consejales que tuvieron a cargo su verificacion: UNO) Licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya: Juzgados
de Paz del departamento de San Miguel: UNO) Juzgado de Paz de San Antonio: Licenciada Maria Victoria
Ayala Lépez, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y
como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cincuenta y siete puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cincuenta y siete puntos. DOS)
Juzgado Tercero de Paz de San Miguel: Licenciada Klaermari Zaun de Escolero, la forma como administra
el tribunal con un total de cuarenta y siete punto cuarenta puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta punto ochenta y tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y ocho punto veintitrés puntos. Tres) Juzgado Cuarto de Paz de San Miguel: Licenciado Neftali
Somoza Martinez, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como

administra justicia con un total de cincuenta y uno punto noventa y seis puntos, se concluye que su resultado
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global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto noventa y seis puntos. y Licenciado Geofredo
Campos Rosa (Juez Propietario, periodo evaluado dos meses), la forma como administra el tribunal con un
total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho
punto sesenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y
seis punto sesenta y dos puntos. CUATRO) Juzgado de Paz de Sesori: Licenciada Mirtala Teresa Portillo de
Cruz, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y dos punto sesenta y seis puntos y
como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto noventa y nueve puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y dos punto sesenta y cinco puntos. CINCO)
Juzgado de Paz de Carolina: Licenciada Luisa Elizabeth Trejo Argueta (Jueza Propietaria, periodo evaluado
cuatro meses), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos
y como administra justicia con un total de cincuenta punto cero cero puntos, se concluye que su resultado
global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cero cero puntos. Y Licenciado Juan José
Villalobos Aparicio. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero
puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos, se concluye que
su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto cero cero puntos. Juzgados de Paz
del Departamento de La Unién: UNO) Juzgado Primero de Paz de La Union: Licenciado Romeo Contreras
Reyes (Juez en Funciones, periodo evaluado un mes) la forma como administra el tribunal con un total de
treinta y cuatro punto sesenta y seis puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto
dieciocho puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de
ochenta y cinco punto ochenta y cuatro puntos. Y Licenciada Alicia Jeannette Alvarenga Hernandez, la
forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra
justicia con un total de cincuenta y uno punto quince puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto quince puntos. DOS) Juzgado Segundo De Paz De La
Unién: Licenciada Mayra Noemy Gélvez De Cérdova, la forma como administra el tribunal con un total de
cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto
cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRES)
Juzgado Primero de Paz de Santa Rosa de Lima: Licenciada Xiomara Haydanidia Segovia Guzman, la
forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto ochenta y seis puntos y como
administra justicia con un total de cincuenta y uno punto setenta puntos, se concluye que su resultado global
es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto cincuenta y seis puntos. CUATRO) Juzgado de Paz
de El Sauce: Licenciada Gloria Leticia Gémez De Sorto, la forma como administra el tribunal con un total de
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cuarenta y dos punto sesenta y seis puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto
sesenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro
punto veintisiete puntos. CINCO) Juzgado de Paz de Concepcion de Oriente: Licenciado Samuel Manrique
Bonilla Alvarado, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto noventa y tres
puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto noventa y tres puntos, se concluye
que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto ochenta y seis
puntos. Juzgados de Paz del Departamento de Usulutan: UNO) Juzgado de Paz de Nueva
Granada: Licenciada Sandra Elizabeth Beltran Ayala, la forma como administra el tribunal con un total de
cuarenta y dos punto sesenta y seis puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto
treinta y seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro
punto cero dos puntos. DOS) Juzgado Primero de Paz de Santiago de Maria: Licenciada Rosa Herminia
Portillo Padilla, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto treinta y tres
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto ochenta y dos puntos, se concluye
que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto quince puntos. TRES)
Juzgado Segundo de Paz de Santiago de Maria: Licenciada Raquel Judith Mejia Hernandez, la forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de cincuenta y uno punto cincuenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cincuenta y nueve puntos. Y Licenciado RONALD
AUGUSTO GONZALEZ REVOLORIO (Juez Interino, periodo evaluado dos meses),la forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y uno punto sesenta puntos y como administra justicia con un
total de cincuenta y tres punto cuarenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE
con un total de noventa y cinco punto cero cinco puntos. CUATRO) Juzgado de Paz de El
Triunfo: Licenciada Santa Godoy Vargas, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis
punto sesenta y siete puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto veintisiete
puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto noventay
cuatro puntos. CINCO) Juzgado de Paz de Estanzuelas: Licenciada Elva Alcira Guatemala Martinez, la
forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto sesenta y seis puntos y como
administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cuarenta y ocho puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto catorce puntos. DOS) Licenciado
Alcides Salvador Funes Teos: Juzgados de Paz del departamento de La Unién: UNO) Juzgado de Paz de
Bolivar: Licenciado Roberto Alcides Ortez Vasquez, la forma como administra el tribunal con un total de
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cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto
sesenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y
nueve punto sesenta y cuatro puntos. DOS) Juzgado de Paz de Intipucé: Licenciada Ingrid Lisseth Berrios
Castillo, la forma como administra el tribunal con un total de treinta y siete punto treinta y tres puntos y como
administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto veinte puntos, se concluye que su resultado global
es SATISFACTORIO CON MERITO, con un total de ochenta y cinco punto cincuenta y tres puntos. TRES)
Juzgado de Paz de San José: Licenciado Daniel Alcides Campos Iglesias, la forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y dos punto sesenta y seis puntos y como administra justicia con un total
de cincuenta y dos punto treinta y tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un
total de noventa y cuatro punto noventa y nueve puntos. CUATRO) Juzgado de Paz de
Pasaquina: Licenciada Elsy Doris Conde de Velasquez, la forma como administra el tribunal con un total de
cuarenta y uno punto treinta y tres puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto cero
cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y uno punto
treinta y tres puntos. CINCO) Juzgado Segundo de Paz de Santa Rosa De Lima: Licenciada Betty Xiomara
Guevara de Franco, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto ochenta y uno puntos, se concluye
que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto ochenta y un puntos.
SEIS) Juzgado de Paz de Yayantique: Licenciada Yolanda Anaquiria Bonilla, la forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cuarenta y dos punto veintisiete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa punto veintisiete puntos. Juzgados de Paz del departamento de Morazan: UNO) Juzgado de Paz
de Torola: Licenciado Andrés Marinero Cisneros, la forma como administra el tribunal con un total de
cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto
cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y
nueve punto cincuenta y dos puntos. DOS) Juzgado de Paz de El Rosario: Licenciada Nery Rubidia Luna de
Sanchez, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y odho punto cuarenta y ocho punto
cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. Y Licenciado Candelario
lglesias (Juez Interino, periodo evaluado un mes), la forma como administra el tribunal con un total de
cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto

cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRES)



©W 00 ~N O o1 A W0 DN -

W W N DD DD DD DD DD DD DD DNDDND 22 ae A a a A a Aa
- O ©OW 00 N O Oor A WO N -~ O ©W 00 N O o b wWvw dDpD -~ O

Pm CNJ-ACta 45'2019 Pagina 6 de 44
26 de noviembre de 2019

Juzgado de Paz de San Fernando: Licenciada Sara Esther Alvarado de Gomez, la forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y dos punto sesenta y seis puntos y como administra justicia con un total de
cuarenta y nueve punto noventa y nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con
un total de noventa y dos punto sesenta y cinco puntos. CUATRO) Juzgado de Paz de
Gualococti: Licenciado Miguel Angel Guardado Diaz, la forma como administra el tribunal con un total de
cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto
catorce puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto
catorce puntos. Y Licenciada Doris Patricia Flores de Mejia (Jueza Interina, periodo evaluado dos meses) La
forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra
justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de cien puntos. CINCO) Juzgado de Paz de Jocoaitique: Licenciado Elmer Jesus
Lovo Saravia (Juez Interino, periodo evaluado un mes), la forma como administra el tribunal con un total de
treinta y cuatro punto sesenta y seis puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto
cero cero puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO, con un total de
ochenta y seis punto sesenta y seis puntos. Y Licenciado Alejandro Zayas Joya, la forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y uno punto sesenta puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto diecinueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE, con un total
de noventa y tres punto setenta y nueve puntos. SEIS) Juzgado de Paz de Sensembra: Licenciada Ana
Maria Dominguez Portillo, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero
cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto setenta y nueve puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto setenta y nueve
puntos. SIETE) Juzgado de Paz de Osicala: Licenciado David Ernesto Sigienza Chavez, la forma como
administra el tribunal con un total de treinta y siete punto treinta y tres puntos y como administra justicia con
un total de cuarenta y cinco punto setenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es
SATISFACTORIO CON MERITO, con un total de ochenta y tres punto cero ocho puntos. OCHO) Juzgado
de Paz de Yoloaiquin: Licenciado Mario Stanley Gutiérrez Lépez, la forma como administra el tribunal con un
total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos
punto ochenta y siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE, con un total de cien
punto ochenta y siete puntos. En virtud de lo anterior, se debe de precisar que al sumarse los puntos
obtenidos por el funcionario judicial, en las areas de administracion del Tribunal y Administracién de Justicia,

totalizan un puntaje superior a cien, lo cual de conformidad con el articulo cuarenta inciso sexto del Manual
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de Evaluacion, se reducira a cien puntos. Juzgados de Paz del departamento de San Miguel: UNO) Juzgado
de Paz de Chirilagua: Licenciada Doris Patricia Flores de Mejia, la forma como administra el tribunal con un
total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos
punto veinticuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE, con un total de cien punto
veinticuatro puntos. En virtud de lo anterior, se debe de precisar que al sumarse los puntos obtenidos por el
funcionario judicial, en las areas de administracion del Tribunal y Administracion de Justicia, totalizan un
puntaje superior a cien, lo cual de conformidad con el articulo cuarenta inciso sexto del Manual de
Evaluacion, se reducira a cien puntos. Y Licenciado Fernando Pineda Pastor (Juez Propietario, periodo
evaluado tres meses), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto sesenta y cuatro puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto sesenta y cuatro
puntos. TRES) Licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez: Juzgados de Paz del departamento de Morazan:
UNO) Juzgado de Paz de Delicias de Concepcion: Licenciado Daniel Armando Umafia Meléndez, la forma
como administra el tribunal con un total de cuarenta y dos punto sesenta y seis puntos y como administra
justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto sesenta y seis puntos. DOS) Juzgado de Paz de
Chilanga: Licenciada Iris Noemi Pozo De Sorto, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta
y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero
puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRES) Juzgado
de Paz de El Divisadero: Licenciada Rosa Del Carmen Ortez Rubio, la forma como administra el tribunal con
un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y
uno punto cuarenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y nueve punto cuarenta y dos puntos. CUATRO) Juzgado de Paz de Jocoro: Licenciado William
Alexander Amaya Pineda, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y uno punto treinta y
tres puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y seis punto treinta y ocho puntos, se
concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO, con un total de ochenta y siete punto
setenta y uno puntos. CINCO) Juzgado de Paz de Yamabal: Licenciado Rolando Javier Hernandez
Soldrzano, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y
como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto sesenta y nueve puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto sesenta y nueve puntos. SEIS)
Juzgado de Paz de Guatajiagua: Licenciado Candelario Iglesias, la forma como administra el tribunal con un
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total de cuarenta y seis punto sesenta y siete puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y
uno punto cuarenta y siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y ocho punto catorce puntos. Y Licenciado Miguel Angel Guardado Diaz (Juez Interino, periodo
evaluado un mes) La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto cincuenta y
ocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y seis punto treinta y tres puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa punto noventa y uno puntos.
Juzgados de Paz del departamento de Usulutdn: UNO) Juzgado Primero de Paz de Usulutan: Licenciado
José Alberto Daura Escobar, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero
cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cincuenta y uno puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cincuenta y uno
puntos. DOS) Juzgado Segundo de Paz de Usulutan: Licenciada Sayde Elizenda Benitez Guerrero, la forma
como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra
justicia con un total de cuarenta y nueve punto setenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global
es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto setenta y nueve puntos. TRES) Juzgado Tercero de
Paz de Usulutén: Licenciado Avileo Martinez Flores, la forma como administra el tribunal con un total de
cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y cinco punto
cuarenta y ocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y tres
punto cuarenta y ocho puntos. CUATRO) Juzgado Primero de Paz de Jiquilisco: Licenciado Saul David
Argueta, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como
administra justicia con un total de cincuenta y uno punto noventa y cinco puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto noventa y cinco puntos. Juzgados
de Paz del departamento de San Miguel: UNO) Juzgado de Paz de Lolotique: Licenciado Francisco
Armando Hernandez Penado, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto
cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto ochenta puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto ochenta
puntos. DOS) Juzgado de Paz de San Jorge: Licenciada Luz Marina Campos De Portillo, la forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de cuarenta y siete punto ochenta y siete puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto ochenta y siete puntos. TRES) Juzgado de Paz de San
Rafael Oriente: Licenciado René Fernando Araujo Amaya, la forma como administra el tribunal con un total
de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto
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treinta puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE, con un total de cien puntos; con la
siguiente observacion: “en virtud de lo anterior, se debe precisar que, al sumarse los puntos obtenidos por el
funcionario judicial, en las areas de administracion del tribunal y administracion de justicia, totalizan cien
punto treinta puntos, superando los cien puntos de calificacion total de la evaluacion, los cuales de
conformidad con el articulo cuarenta inciso sexto del Manual de Evaluacién, se reduciran a cien puntos”. Y
licenciada Nery Rubidia Luna de Sanchez, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y
ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y tres punto setenta
puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos; con la siguiente
observacion: “en virtud de lo anterior, se debe precisar que, al sumarse los puntos obtenidos por la
funcionaria judicial, en las areas de administracion del tribunal y administracién de justicia, totalizan ciento
uno punto setenta puntos, superando los cien puntos de calificacion total de la evaluacién, los cuales de
conformidad con el articulo cuarenta inciso sexto del Manual de Evaluacion, se reduciran a cien puntos”.
CUATRO) Juzgado de Paz de El Transito: Licenciado Moisés Gregorio Avalos Rivera, la forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de cincuenta y dos punto cuarenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de cien puntos; con la siguiente observacion: “en virtud de lo anterior, se debe
precisar que, al sumarse los puntos obtenidos por el funcionario judicial, en las &reas de administracion del
tribunal y administracidn de justicia, totalizan cien punto cuarenta y seis puntos, superando los cien puntos
de calificacion total de la evaluacién, los cuales de conformidad con el articulo cuarenta inciso sexto del
Manual de Evaluacion, se reduciran a cien puntos’. Juzgados de Paz del departamento de Ahuachapan:
UNO) Juzgado de Paz de Tacuba: Licenciado Jorge Salvador Calderon Ramirez, la forma como administra
el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE, con un total
de cien puntos. Y licenciado Carlos Ernesto Hernandez (Juez Interino, periodo evaluado cuatro meses), la
forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra
justicia con un total de cincuenta y dos punto ochenta puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE, con un total de cien puntos; con la siguiente observacién: “en virtud de lo anterior, se debe
precisar que, al sumarse los puntos obtenidos por el funcionario judicial, en las areas de administracion del
tribunal y administracion de justicia, totalizan cien punto ochenta puntos, superando los cien puntos de
calificacion total de la evaluacion, los cuales de conformidad con el articulo cuarenta inciso sexto del Manual

de Evaluacioén, se reduciran a cien puntos”. CUATRO) Licenciada Maria Petrona Chavez Soto: Juzgados de
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Paz del departamento de Usulutan: UNO) Juzgado Segundo de Paz de Jiquilisco: Licenciada Maria Elena
Diaz Méndez, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y
como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero seis puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de cien punto cero seis puntos. En virtud de lo anterior, se
debe de precisar que al sumarse los puntos obtenidos por la funcionaria judicial, en las areas de
Administracion del Tribunal y Administracion de Justicia, totalizan un puntaje superior a cien, lo cual de
conformidad con el articulo cuarenta inciso sexto del Manual de Evaluacion, se reduciré a cien puntos. DOS)
Juzgado de Paz de San Agustin: Licenciado Constantino Molina Ibarra, la forma como administra el tribunal
con un total de cuarenta y dos punto sesenta y seis puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cuarenta puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y cinco punto cero seis puntos. Y Licenciado Sergio Bertin Alas Henriquez (Juez Propietario,
periodo evaluado cuatro meses), la forma como administra el tribunal con un total de veinticinco punto
ochenta y cuatro puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cero cero puntos,
se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de setenta y seis punto ochenta y
cuatro puntos. TRES) Juzgado de Paz de San Francisco Javier: Licenciado Walter Ernesto Hernandez, la
forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra
justicia con un total de cincuenta y tres punto cero cuatro puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de ciento uno punto cuatro puntos. En virtud de lo anterior, se debe de precisar
que al sumarse los puntos obtenidos por el funcionario judicial, en las &reas de administracién del Tribunal y
Administracién de Justicia, totalizan un puntaje superior a cien, lo cual de conformidad con el articulo
cuarenta inciso sexto del Manual de Evaluacion, se reducira a cien puntos. Y licenciado Miguel Elias
Martinez Cortez (Juez Propietario, periodo evaluado cuatro meses), la forma como administra el tribunal
con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y
seis punto sesenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y cuatro punto sesenta y seis puntos. Juzgados de Paz del departamento de Cabafias: UNO)
Juzgado de Paz de Jutiapa: Licenciada Sandra Elizabeth Henriquez, la forma como administra el tribunal
con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta
y uno punto sesenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y nueve punto sesenta y cinco puntos. DOS) Juzgado de Paz de Cinquera: Licenciada Corina
Elizabeth Dominguez Erazo, |la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye
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que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRES) Juzgado Primero de Paz de
llobasco: Licenciada Dinorah Garcia de Saravia, la forma como administra el tribunal con un total de
cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto
noventa puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve
punto noventa puntos. CUATRO) Juzgado Segundo de Paz de llobasco: Licenciada Angela Veronica Guerra
Hernandez, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y
como administra justicia con un total de cuarenta y siete punto cuarenta puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto cuarenta puntos. Juzgados de Paz
del departamento de San Vicente: UNO) JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE SAN VICENTE: Licenciada
SILVIA MARLENE CASTRO ALFARO, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho
punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto noventa y cinco
puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto noventa
y cinco puntos. DOS) Juzgado Segundo de Paz de San Vicente: Licenciado Mauricio Aquiles Alvarado
Rosa, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto cuarenta y cuatro puntos y
como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto dieciséis puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto sesenta puntos. TRES) Juzgado de
Paz de Tepetitan: Licenciado Salvador Gomez Henriquez, la forma como administra el tribunal con un total
de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto
veintiocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien punto veintiocho
puntos. En virtud de lo anterior, se debe de precisar que al sumarse los puntos obtenidos por el funcionario
judicial, en las areas de administracion del Tribunal y Administracion de Justicia, totalizan un puntaje
superior a cien, lo cual de conformidad con el articulo cuarenta inciso sexto del Manual de Evaluacion, se
reducird a cien puntos. CUATRO) Juzgado de Paz de San Cayetano Istepeque: Licenciada Vinda Elizabeth
Salazar de Escobar, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que
su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. Juzgados de Paz del departamento de
Cuscatlan: UNO) Juzgado De Paz de Candelaria: Licenciado Guillermo del Carmen Abarca Tobar, la forma
como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra
justicia con un total de cincuenta y dos punto sesenta y ocho puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de cien punto sesenta y ocho puntos. DOS) Juzgado de Paz de San
Cristobal: Licenciada Ines Alicia Espino Trejo, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y
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ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto ochenta y seis
puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto ochenta
y seis puntos. TRES) Juzgado Primero de Paz de Cojutepeque: Licenciada Maricela de La Paz Aguila
Ramirez, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y
como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto once puntos, se concluye que su resultado
global es EXCELENTE con un total de cien punto once puntos. En virtud de lo anterior, se debe de precisar
que al sumarse los puntos obtenidos por la funcionaria judicial, en las areas de administracion del Tribunal y
Administracién de Justicia, totalizan un puntaje superior a cien, lo cual de conformidad con el articulo
cuarenta inciso sexto del Manual de Evaluacion, se reducira a cien puntos. CUATRO) Juzgado Segundo de
Paz de Cojutepeque: Licenciada Juana Antonia Portillo Barrera, la forma como administra el tribunal con un
total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos
punto cero uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien punto cero
uno puntos. En virtud de lo anterior, se debe de precisar que al sumarse los puntos obtenidos por la
funcionaria judicial, en las areas de administracion del Tribunal y Administracion de Justicia, totalizan un
puntaje superior a cien, lo cual de conformidad con el articulo cuarenta inciso sexto del Manual de
Evaluacion, se reducird a cien puntos. CINCO) Licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerén: Juzgados de
Paz del departamento de Cabafias: UNO) Juzgado Primero de Paz de Sensuntepeque: Licenciada Karla
Estela del Pilar Barquero Moran (Jueza Propietaria, periodo evaluado un mes), la forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y tres punto catorce puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
ciento uno punto catorce puntos. En virtud de lo anterior, se debe de precisar que al sumarse los puntos
obtenidos por la funcionaria judicial, en las &reas de administracion del Tribunal y Administracién de Justicia,
totalizan un puntaje superior a cien, lo cual de conformidad con el articulo cuarenta inciso sexto del Manual
de Evaluacion, se reducird a cien puntos. Y licenciado Jorge Alfredo Portillo, la forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y uno punto noventa y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un
total de noventa y nueve punto noventa y dos puntos. DOS) Juzgado Segundo de Paz de Sensuntepeque:
Licenciada Lucia del Carmen Barahona Jiménez, la forma como administra el tribunal con un total de
cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto
noventa y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve
punto noventa y dos puntos. Juzgados de Paz del departamento de San Vicente: UNO) Juzgado Primero de
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Paz de San Sebastian: Licenciada Reyna Cecilia Elias Delgado, la forma como administra el tribunal con un
total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos
punto veinticuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.
DOS) Juzgado Segundo de Paz de San Sebastian: Licenciado Luis Napoledn Henriquez Castro, la forma
como administra el tribunal con un total de cuarenta y dos punto sesenta y seis puntos y como administra
justicia con un total de cincuenta punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa y dos punto sesenta y seis puntos. TRES) Juzgado Primero de Paz
De Tecoluca: Licenciado Danilo Omar Pérez Madrid, la forma como administra el tribunal con un total de
cuarenta y seis punto sesenta y siete puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto
veintiséis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto
noventa y tres puntos. CUATRO) Juzgado Segundo de Paz de Tecoluca: Licenciado Herberth Antonio
Angel Alvarado, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos
y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto diez puntos, se concluye que su resultado
global es EXCELENTE con un total de cien punto diez puntos. En virtud de lo anterior, se debe de precisar
que al sumarse los puntos obtenidos por el funcionario judicial, en las areas de Administracion del Tribunal y
Administracion de Justicia, totalizan un puntaje superior a cien, lo cual de conformidad con el articulo
cuarenta inciso sexto del Manual de Evaluacion, se reducira a cien puntos. Juzgados de Paz del
departamento de Cuscatlan: UNO) Juzgado de Paz de Santa Cruz Michapa. Licenciado Celio Germén
Menjivar Romero La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto sesenta y seis puntos, se concluye
que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto sesenta y seis
puntos. Y licenciada Irma Elena Dofian Belloso (Jueza Propietaria, periodo evaluado un mes), la forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de cincuenta y dos punto sesenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de cien punto sesenta y seis puntos. En virtud de lo anterior, se debe de precisar
que al sumarse los puntos obtenidos por la funcionaria judicial, en las areas de Administracion del Tribunal y
Administracién de Justicia, totalizan un puntaje superior a cien, lo cual de conformidad con el articulo
cuarenta inciso sexto del Manual de Evaluacion, se reducird a cien puntos. DOS) Juzgado De Paz De
Tenancingo: Licenciado Julio Cabrera Cardoza, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta
y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto diecisiete
puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto
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diecisiete puntos. Licenciada Aleila Elki Vargas Rodriguez (Jueza Interina, periodo evaluado dos meses), la
forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra
justicia con un total de cincuenta y tres punto cincuenta puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de ciento uno punto cincuenta puntos. En virtud de lo anterior, se debe de precisar
que al sumarse los puntos obtenidos por la funcionaria judicial, en las areas de administracion del Tribunal y
Administracion de Justicia, totalizan un puntaje superior a cien, lo cual de conformidad con el articulo
cuarenta inciso sexto del Manual de Evaluacion, se reducird a cien puntos. Y licenciado Cruz Vasquez
Ramirez (Juez Propietario, periodo evaluado cuatro meses), la forma como administra el tribunal con un total
de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto
cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.
TRES) Juzgado Primero de Paz de Suchitoto: Licenciada Maria Violeta Flores de Figueroa, la forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de cincuenta y uno punto treinta y seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE
con un total de noventa y nueve punto treinta y seis puntos. CUATRO) Juzgado Segundo de Paz de
Suchitoto: Licenciada Maria Ester Figueroa de Lipe, la forma como administra el tribunal con un total de
cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto
dieciséis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien punto dieciséis
puntos. En virtud de lo anterior, se debe de precisar que al sumarse los puntos obtenidos por la funcionaria
judicial, en las areas de administracion del Tribunal y Administracion de Justicia, totalizan un puntaje
superior a cien, lo cual de conformidad con el articulo cuarenta inciso sexto del Manual de Evaluacion, se
reducird a cien puntos. Juzgados de Paz del departamento de Usulutdn: UNO) Juzgado de Paz de San
Dionisio: Licenciada Clelis Dinora Lazo Andrade, la forma como administra el tribunal con un total de
cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto
cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien
puntos. DOS) Juzgado de Paz de Concepcidn Batres: Licenciada Sobeida Guadalupe Carranza Herrera, la
forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra
justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de cien puntos. Y licenciada Mirna Elizabeth Turcios de Menijivar, la forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de cincuenta y dos punto setenta y tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE
con un total de cien puntos. Juzgados de Paz del departamento de Santa Ana: UNO) Juzgado Primero de
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Paz de Chalchuapa: Licenciada Alma Mirella Vega Guzman, la forma como administra el tribunal con un
total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno
punto cuarenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventay
nueve punto cuarenta y uno puntos. Y licenciado José Mauricio Cortés Mercadillo (Juez Suplente, periodo
evaluado cuatro meses), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero
cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye
que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. DOS) Juzgado Segundo de Paz de
Chalchuapa: Licenciada Yanira Elizabeth Galdamez Vasquez, la forma como administra el tribunal con un
total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos
punto cero nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien punto
cero nueve puntos. En virtud de lo anterior, se debe de precisar que al sumarse los puntos obtenidos por la
funcionaria judicial, en las areas de administracion del Tribunal y Administracién de Justicia, totalizan un
puntaje superior a cien, lo cual de conformidad con el articulo cuarenta inciso sexto del Manual de
Evaluacioén, se reducira a cien puntos. Juzgados de Paz del departamento de La Paz: UNO) Juzgado de Paz
de San Juan Tepezontes. Licenciado Francisco Orlando Menéndez Lemus, la forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cuarenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un
total de cien punto cuarenta y seis puntos. En virtud de lo anterior, se debe de precisar que al sumarse los
puntos obtenidos por el funcionario judicial, en las areas de administracion del Tribunal y Administracion de
Justicia, totalizan un puntaje superior a cien, lo cual de conformidad con el articulo cuarenta inciso sexto del
Manual de Evaluacién, se reducira a cien puntos. SEIS) Licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar: Juzgados de Paz del departamento de La Paz: UNO) Juzgado de Paz de San Miguel
Tepezontes: Licenciado José Salvador Rodriguez Machuca, la forma como administra el tribunal con un total
de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto
cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. DOS)
Juzgado de Paz de San Juan Nonualco: Licenciada lliana Patricia Galdamez de Claudé, la forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con
un total de cien puntos. Y licenciada Mima Yanira Miranda Mejia (Jueza Suplente, periodo evaluado dos
meses), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto cincuenta y ocho

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto treinta puntos, se concluye que su
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resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto ochenta y ocho puntos. TRES)
Juzgado de Paz de San Rafael Obrajuelo: Licenciada Glenda Larissa Carias Alvarenga, la forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de cincuenta y uno punto ochenta y siete puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto ochenta y siete puntos; con la siguiente observacion:
“En virtud de la revision realizada al presente expediente, se advierte del error contenido en el puntaje
global del Informe de la Unidad Técnica de Evaluacion, al plasmar noventa y nueve punto ochenta y seis,
siendo lo correcto es noventa y nueve punto ochenta y siete, tal como lo avalé el Jefe de la Unidad Técnica
de Evaluacion y la suscrita en la presente acta, de lo cual se deja constancia”. CUATRO) Juzgado de Paz de
Santa Maria Ostuma: Licenciada Sonia Elizabeth Dimas De Barrera, la forma como administra el tribunal
con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta 'y
nueve punto treinta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y siete punto treinta y nueve puntos. CINCO) Juzgado de Paz de San Pedro Nonualco: Licenciada
Juana Solorzano Solis de Fuentes, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho
punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto treinta y dos puntos,
se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto treinta y dos
puntos. Y licenciado Hugo Dagoberto Pineda Argueta (Juez Suplente, periodo evaluado dos meses), la
forma como administra el tribunal con un total de treinta y cuatro punto sesenta y seis puntos y como
administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado
global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y seis punto sesenta y seis puntos. Por
lo antes relacionado esta Comisién DICTAMINA: UNO) Proponer al honorable Pleno del Consejo,
APRUEBE los resultados del Proceso de Evaluacion dos mil diecinueve, de una parte del funcionariado de
las Judicatura de Paz evaluados y detallados en la presente acta; DOS) Se emita el informe final del Pleno
de los resultados individuales del funcionariado evaluado; TRES) Se instruya a la Secretaria Ejecutiva, dé el
tramite legal correspondiente y notifique oportunamente los resultados al funcionariado judicial evaluado,
conforme a lo establecido en el articulo noventa y siete y siguientes de la Ley de Procedimientos
Administrativos; y CUATRO) Solicitar al Honorable Pleno de este Consejo, tenga por cumplido el acuerdo
tomado en el punto diez punto dos de la sesion veintisiete —dos mil diecinueve, de fecha dieciséis de julio de
dos mil diecinueve. Luego de haberse generado un espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el
Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la sefiora Consejal, Licenciada Doris Deysi

Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de Evaluacién; mediante el cual se realizd por parte de la
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Comision de Evaluacion la verificacion de los resultados del Proceso de Evaluacion dos mil diecinueve, de
los expedientes de los Juzgados de Paz, en la semana comprendida del uno al cinco de abril del presente
afio; b) Aprobar los resultados del Proceso de Evaluacion dos mil diecinueve, de una parte del funcionariado
de las Judicatura de Paz, durante la semana comprendida del uno al cinco de abril del presente afio, cuyo
detalle se ha realizado en el desarrollo del punto; ¢) Emitir el informe final del Pleno de los resultados
individuales del funcionariado evaluado relacionado en el literal b) de este acuerdo; d) Instruir al Secretario
Ejecutivo dé el tramite legal correspondiente y notifique oportunamente los resultados al funcionariado
judicial evaluado, conforme a lo establecido en el articulo noventa y siete y siguientes de la Ley de
Procedimientos Administrativos; e) Tener por cumplido el acuerdo tomado en el punto diez punto dos de la
sesion veintisiete —dos mil diecinueve, celebrada el dia dieciséis de julio de dos mil diecinueve; y f)
Encontrandose presente la sefiora Consejal, Licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la
Comision de Evaluacion; y el Secretario Ejecutivo, José Elenilson Nuila Delgado; se dan por notificados del
acuerdo adoptado; el cual debera notificarse también al Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, para los
efectos correspondientes. Punto cuatro punto dos. INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION.
Expresa la sefiora Consejal, Licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de
Evaluacion, que la comisiéon que coordina sostuvo reunion de trabajo el dia veintidés de noviembre del
presente afio, con el fin de darle tratamiento a la alegacion presentada por la Licenciada Maria Flor Silvestre
Lopez Barriere, Jueza Propietaria del Juzgado Primero de lo Mercantil de San Salvador, Departamento de
San Salvador, lo cual se delegé a la comision por medio del punto diez punto cinco de la sesion cuarenta —
dos mil diecinueve, celebrada el dia veintitrés de octubre de dos mil diecinueve; la comision al entrar a
valorar sobre la alegacidn advierte que tal libelo fue presentado en la Unidad Técnica de Evaluacion, el dia
once de octubre de dos mil diecinueve, contra el resultado obtenido en el Informe de la Unidad Técnica de
Evaluacion de fecha dieciséis de septiembre de dos mil diecinueve, en el que se otorgd un resultado total de
ochenta y cuatro punto setenta y ocho puntos, distribuidos asi: treinta y siete punto treinta y tres puntos en el
area de administracion del tribunal; y cuarenta y siete punto cuarenta y cinco puntos en el area de
administracion de justicia; calificandose la gestion en el periodo evaluado con un resultado, Satisfactorio Con
Merito. |) PLAZO DE PRESENTACION: Previo al anlisis de los puntos alegados por la funcionaria judicial
evaluada, se examina la presentacion del mismo en el plazo establecido en el articulo veintisiete del Manual
de Evaluacién de Jueces y Magistrados de Camara de Segunda Instancia, el cual establece que se debera
presentar por escrito en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacién
del resultado del informe de la Unidad Técnica de Evaluacion. El referido informe de la Unidad Técnica de



©W 00 ~N O o1 A W0 DN -

W W N DD DD DD DD DD DD DD DNDDND 22 ae A a a A a Aa
- O ©OW 00 N O Oor A WO N -~ O ©W 00 N O o b wWvw dDpD -~ O

P Iaw CNJ -Ada 45'2019 Pagina 18 de 44
26 de noviembre de 2019

Evaluacion, fue remitido por medios técnicos el dia siete de octubre de dos mil diecinueve, a la direccién que
para tal efecto ha sefialado la funcionaria y consta en el expediente, teniendo la funcionaria judicial a su
disposicion la informacién remitida a partir del dia ocho de octubre de dos mil diecinueve, con el plazo
habilitado para su presentacion, hasta el dia quince de octubre de dos mil diecinueve, y habiéndose
presentado la alegacion el dia once de octubre de dos mil diecinueve, en la Unidad Técnica de Evaluacion,
se cumplio con el plazo establecido para su presentacion. Il) ESCRITO DE ALEGACION PRESENTADO: la
licenciada Lopez Barriere, en su escrito de alegacion, expone su inconformidad con los resultados obtenidos
en los CRITERIOS SEIS, SUBCRITERIO SEIS PUNTO UNO, y CRITERIO SIETE, SUBCRITERIOS SIETE
PUNTO UNO y SIETE PUNTO TRES y hace la siguiente justificacion: “en el caso del criterio SEIS en el que
no se le asignaron los puntos por existir incongruencia en el informe Unico de gestion con relacién al proceso
de referencia trece- EA-mil novecientos noventa y seis del Juzgado Quinto de lo Mercantil, por haber sido
informado en varias ocasiones con fecha diferente en distintos meses, expone que no existe tal
incongruencia que sefialan, porque el proceso de referencia trece —EA —noventa y seis del Juzgado Quinto
de lo Mercantil, es un proceso acumulado, que tiene maltiples procesos acumulados, que giran con la
primera referencia, pero dentro de esa referencia hay muchos procesos acumulados y se han ido
sobreseyendo algunos de los procesos acumulados, ademas agrega que se informo en el mes de febrero
tres veces porque hubo tres sobreseimientos de los procesos acumulados a dicha referencia; asimismo
expone que en el Criterio SIETE, se establecié que hubo incumplimiento de plazos para resolver, y al
respecto manifestd que: El proceso de referencia treinta y seite -EM—-dos mil tres, del Juzgado Quinto de lo
Mercantil, esta resuelto en tiempo, que ademas los evaluadores no se percataron que este proceso fue
pedido de bodega, es decir del archivo de la Corte Suprema de Justicia y fue resuelto no una sentencia sino
un sobreseimiento en tiempo, consta boleta del Archivo Judicial, en que refleja que el proceso fue pedido por
el juzgado a su cargo, en enero y fue remitido a ese Juzgado en marzo todas las fechas de dos mil
dieciocho y por esa razdn, se sobreseyd en esa fecha, ademas agrega que en el dictamen menciona
sentencia, pero no es sentencia sino sobreseimiento hay incongruencia en el informe. En relacion al proceso
de referencia un mil dos —-EM —noventa y tres que menciona el dictamen de evaluacién no existe esa
referencia hay un error de los evaluadores al anotar esa referencia, el proceso que su Juzgado informd es el
un mil dos -Em —noventa y siete del Juzgado Tercero de lo Mercantil, en dicho proceso se present6 escrito
el diecisiete de octubre del afio dos mil dieciocho y fue solicitado al archivo Judicial la remisién de ese
proceso, debido que alli se encontraba resguardado segun oficio un mil cuatrocientos veintiuno de fecha
veintinueve de octubre de dos mil dieciocho y fue recibido en su Juzgado el doce de noviembre de dos mil
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dieciocho y el escrito mencionado fue resuelto el ocho de noviembre de dos mil dieciocho, es decir, el mismo
dia que el proceso llego del archivo Judicial, por tal razon considera que no existe resolucion tardia y lo
comprueba con el oficio en que se solicita a la Unidad de Archivo Judicial de la Honorable Corte Suprema de
Justicia, junto con la boleta de remisién a su Juzgado de lo cual adjunta las respectivas copias, en el cual
resolvié declarar extinguida la obligacién y opina que no es sentencia tampoco. La Sentencia del proceso
noventa y dos —EM —cero ocho del Segundo de lo Mercantil, segun la funcionaria evaluada fue pronunciada
en tiempo, en dicho proceso se puso el traigase y se notificd a las dos partes, pero luego se pronunci6
resolucion, en la que se advertia que no se habia reconvenido en pago a la garante hipotecaria y que previo
a dictar sentencia se debia cumplir con dicha reconvencién, por medio de auto de fecha diecinueve de
marzo de dos mil dieciocho, la Reconvencién se hizo el veintiocho de noviembre de dos mil dieciocho y la
sentencia se pronuncio el dia seis de diciembre de dos mil dieciocho. Asimismo expone, que la resolucion
del proceso de referencia cuatro mil ochocientos ochenta y tres —-EM-diez del Juzgado Cuarto de lo
Mercantil, no fue pronunciado por su persona, sino por otro Juez interino, por lo que no debe formar parte de
su evaluacién, para lo cual adjunta copia de la resolucién donde consta que ha sido firmada por otro Juez. El
proceso de referencia novecientos cincuenta y cinco —EM —cero nueve, no es sentencia como se menciona,
la sentencia es del afio dos mil doce fuera del periodo de evaluacion, en este proceso se resolvié en tiempo
un sobreseimiento y fue notificado un tanto tardio, pero justifique en el momento de la evaluacién los
problemas que hemos tenido con un notificado que tiene ausencias prolongadas lo cual nos ha afectado en
el tema de notificaciones. También se menciona una provision fuera de plazo, de referencia tres mil
setecientos quince —CP —dos mil dieciocho. La ley no da plazo para diligenciarla, esta provision esta
diligenciada en tiempo, el Juez remitente hizo su oficio el veintisiete de noviembre de dos mil diecisiete, pero
a este Juzgado la provisién llego a la oficina receptora de demandas de este Centro Integrado el doce de
abril de dos mil dieciocho y al Juzgado viene el trece de abril de dos mil dieciocho, la suscrita Jueza
pronuncia resolucion ordenando cumplir con la provision el dieciséis de abril de dos mil dieciocho, se cumple
el veinticuatro de abril de dos mil dieciocho consta acta de notificacion, ese mismo dia libro oficio
remitiéndola al juzgado de origen. Advierte ademas que se me le han incorporado al dictamen final de
evaluacion procesos que no mencionaron en el acta de visita de evaluacion y que le han sefialado diversos
procesos por notificaciones tardias al respecto manifestd que probo a los evaluadores y les dio copias de los
procesos disciplinarios instruidos en contra del notificador Mario Miranda Colorado quien tiene ausencias
prolongadas, pues le ha afectado las notificaciones porque se va acumulando el trabajo, por tal razén ha
iniciado cinco procesos disciplinarios porque el tiempo que llega a trabajar, les afecta aun en los meses
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posteriores por la acumulacion que trae como consecuencia y estando probada esa circunstancia, solicita
que se tengan por justificadas las notificaciones tardias y se le asignen los puntos perdidos”. Ill) Informe
emitido por el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion: Con fecha catorce de octubre de dos mil diecinueve,
el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, por medio de memorandum con referencia UTE/SEJEC/ciento
setenta y cinco/dos mil diecinueve, dirigido al Honorable Pleno, remite a Secretaria Ejecutiva, el expediente
original de evaluacion que consta de ciento veintitrés folios, en el cual corre agregado el escrito de alegacion
presentado por la licenciada Lopez Barriere, Jueza del Juzgado Primero de lo Mercantil de San Salvador,
departamento de San Salvador; en dicho informe el licenciado Romero Hernandez, expone: “que en el
CRITERIO SEIS, en los subcriterios uno y dos que se refiere a la remisién oportuna y correcta, tanto de los.
informes de gestién como de la informacion adicional, no se le otorgd porcentaje alguno debido al
incumplimientos de los parametros establecidos para ambos criterios, lo cual reconoce la funcionaria en su
escrito de alegacion al manifestar con respecto al proceso con referencia trece —A —noventa y seis: "se han
ido sobreseyendo algunos de los procesos acumulados, se informa en el mes de febrero tres veces porque
hubo tres sobreseimientos de los procesos acumulados a este”, olvidandose la funcionaria, que el proceso
que se acumula, es reportado como fenecido en la fecha que se decide su acumulacion a otro proceso. Con
respecto al CRITERIO SIETE, Y sobre lo alegado por la funcionaria evaluada se informa: en lo referente al
proceso un mil dos —EM —noventa y tres, que se le notifico con incumplimiento de plazo para notificar la
resolucion, que le puso fin al proceso; al revisar los informes remitidos y los correspondientes mapeos, se
observa error en el niumero de referencia; ya que la funcionaria reporto el un mil dos -EM —-noventa y siete;
no obstante referirse al mismo proceso reportado, los sefialamientos notificados por lo que es recomendable
que se revise todo lo concerniente a dicho criterio y de haber algun incremento en el porcentaje obtenido, se
ordene su modificacion; 1V) CONSIDERANDO: De los expedientes alegados por la funcionaria judicial

evaluada, se efectlian las consideraciones siguientes: a) Incumplimientos de plazos procesales para

Resolver: 1) Proceso con nimero de referencia: un mil dos -EM —noventa y tres: se advierte que tal como lo
menciona la jueza evaluada, se consigno erroneamente el numero de referencia en el acta de visita y en el
mapeo realizado, siendo lo correcto un mil dos —-EM —-noventa y siete (Tercero): en dicho expediente la parte
demandante solicito el préstamo del expediente y solicitud reiterando se dictara sobreseimiento, con fecha
diecisiete de octubre de dos mil dieciocho, el Juzgado solicitd el expediente resguardado en la seccion de
archivos especializado judicial central, el dia treinta de octubre de dos mil dieciocho, la Unidad de Archivo
entregd el expediente al juzgado el doce de noviembre de dos mil dieciocho, pronunciandose el
sobreseimiento donde se declard extinguida la obligacion. En virtud de lo anterior se debe precisar que
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existio tardanza para solicitar el expediente a la unidad de archivo, lo cual gener6 que se dictara tardiamente
la resolucion por parte de la jueza evaluada. DOS) Proceso con numero de referencia: treinta y siete -EM —
dos mil tres: con fecha quince de enero de dos mil dieciocho, la parte actora solicitd sobreseimiento, al
revisar las diligencias anexas al escrito de alegacion presentadas por parte de la Jueza evaluada, consta
que el Juzgado Primero de lo Mercantil de San Salvador con fecha dieciséis de enero de dos mil dieciocho
solicitd el préstamo del expediente, y segun acta de préstamo, el expediente fue entregado por la Unidad de
Archivo General de la Corte Suprema de Justicia, al Juzgado el dia veintinueve de enero de dos mil
diecinueve, dictandose el sobreseimiento el dia veintitrés de marzo de dos mil dieciocho, casi dos meses
después de tener a su disposicion el mismo, por lo cual no resultan valederas las justificaciones dadas por la
funcionaria en el presente proceso. Incumplimiento de los plazos para Notificar en los siguientes Juicios
Ejecutivos: UNO) Proceso noventa y dos -EM —cero ocho: el auto resolutivo proveido el dia diecinueve de
marzo de dos mil dieciocho, en el cual se resolvio que previo a dictar la sentencia correspondiente, se
notificara el auto en el cual consta la reconvencién en pago a la garante hipotecaria, se notifico hasta el
quince de octubre de dos mil dieciocho, es decir siete meses mas después de su pronunciamiento, por lo
cual se confirma el incumplimiento sefialado; DOS) Proceso de referencia cuatro mil ochocientos ochenta y
tres -EM -diez, la resolucion donde se sobresee en el procedimiento a favor de los demandados, por haber
llegado a un arreglo conciliatorio, y se ordend el levantamiento de embargo decretado en bienes, es de
fecha diecisiete de abril de dos mil dieciocho, el cual fue notificado hasta el dia veintiuno de junio de dos mil
diecinueve, es decir un afio después de su pronunciamiento; no obstante, es preciso aclarar que, el auto
resolutivo fue suscrito por Juez interino, sin embargo, lo sefialado es la gestion o falta de control de los actos
de comunicacion, por lo tanto resulta atribuible a la funcionaria titular y sujeta a evaluacion; y TRES)
Proceso de referencia ochocientos cincuenta y cinco —-EM —cero nueve acumulado con el siete mil
cuatrocientos ochenta y ocho —EM -diez. Se advierte que el proceso al que se refiere la licenciada Lopez
Barriere como novecientos cincuenta y cinco —em —cero nueve, es en realidad es el proceso con nimero de
referencia ochocientos cincuenta y cinco —em —cero nueve, en el cual se le sefialé que el auto de fecha doce
de enero de dos mil dieciocho, fue notificado hasta el dia siete de marzo de dos mil dieciocho, es decir de
forma tardia, no siendo atendibles las justificaciones dadas por la funcionaria judicial evaluada. En cuanto a
otros sefialamientos de incumplimientos de plazo, la Jueza Evaluada expone en su alegacion de manera
general, que se vieron afectados por incumplimientos por parte del personal judicial, y de lo cual se iniciaron
cinco procesos disciplinarios, relatando haber iniciado procedimiento en contra de un empleado judicial, a

quien le atribuye la acumulacion de notificaciones en su Juzgado, por cuanto ella debi6 prever un plan o
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utilizar las herramientas necesarias para evitar las situaciones que le llevaron a no poder notificar en tiempo
las resoluciones judiciales pronunciadas por el Juzgado a su cargo, sin embargo, siendo generales las
explicaciones, no se resulta atendible su vinculacién de manera particular con procesos especificos de los
sefialados, por lo que, deberan confirmarse los incumplimientos de plazo sefialados. COMISIONES
PROCESALES: De ocho comisiones revisadas, se establecié una provision diligenciada tardiamente con
numero de referencia tres mil setecientos quince —CP —-dos mil dieciocho, dado que dicha diligencia de
notificacion solicitada por el Juzgado de lo Laboral de Santa Tecla, Juez DOS, fue recibida por parte del
Juzgado Primero de lo Mercantil de San Salvador, el dia trece de abril de dos mil dieciocho, se pronunci6
resolucion ordenando cumplir con la provision el dieciséis de abril de dos mil dieciocho, intentandose la
notificacion el veinticuatro de abril de dos mil dieciocho, asimismo, consta el oficio numero quinientos once
de fecha veinticuatro de abril de dos mil dieciocho, donde devolvi6 al Juzgado de origen la comision procesal
sin diligenciar; en este caso a falta de plazo judicial establecido, los articulos treinta y nueve y cuarenta del
Manual de Evaluacion, establecen diez dias habiles para su realizacion y devolucion oportuna, por lo cual,
deberd, atribuirsele el valor total de dicho subcriterio (siete punto tres). En virtud de lo antes relacionado,
esta Comision DICTAMINA: UNO) Proponer al honorable Pleno del Consejo, se confirmen en el Proceso de
Evaluacion Judicial de la licenciada Maria Flor Silvestre Lépez Barriere, Jueza Primero de lo Mercantil de
San Salvador, los incumplimiento de plazo sefialados para resolver y notificar, en virtud de ser insuficientes
y no justificadas las explicaciones vertidas en cuanto a los casos sefialados; DOS) Se otorgue el valor total
del criterio siete, subcriterio tres, en vista de las Comisiones Procesales revisadas, fueron realizadas en el
plazo maximo oportuno de diez dias habiles establecido en los articulos treinta y nueve y cuarenta del
Manual de Evaluacion; y TRES) Se tenga por cumplido el acuerdo de Pleno contenido en el Punto diez
punto cinco del acta de la Sesion cuarenta -dos mil diecinueve, celebrada el dia veintitrés de octubre de dos
mil diecinueve. Luego de haberse generado el espacio respectivo para la deliberacion y discusién, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la sefiora Consejal licenciada Doris Deysi Castillo
de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacién, mediante el cual se emite el dictamen sobre el
escrito de alegacion planteado por la licenciada Maria Flor Silvestre Lépez Barriere, Jueza Primero de lo
Mercantil de San Salvador, sobre el resultado adjudicado en la evaluacion—dos mil dieciocho; b) Tener por
cumplido de parte de la Comision de Evaluacién el acuerdo contenido en el punto diez punto cinco del acta
cuarenta—dos mil diecinueve, celebrada el veintitrés de octubre de dos mil diecinueve; ¢) Confirmar en el
Proceso de Evaluacion Judicial de la licenciada Maria Flor Silvestre Lopez Barriere, Jueza Primero de lo
Mercantil de San Salvador, los incumplimiento de plazo sefialados para resolver y notificar, en virtud de ser
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insuficientes y no justificadas las explicaciones vertidas en cuanto a los casos sefialados; d) Otorgar el valor
total del criterio siete, subcriterio tres, en vista de las Comisiones Procesales revisadas, fueron realizadas en
el plazo méximo oportuno de diez dias habiles establecido en los articulos treinta y nueve y cuarenta del
Manual de Evaluacion; e) De conformidad a lo que establece el articulo ciento cuatro de la Ley de
Procedimientos Administrativos, se hace saber a la licenciada Maria Flor Silvestre Lopez Barriere, Jueza
Primero de lo Mercantil de San Salvador, que con la decision ya tomada y aludida en el literal c) y d)
procede el recurso de caracter potestativo de reconsideracion, que debera plantearse ante el Pleno del
Consejo Nacional de la Judicatura dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de esta decision, en
caso de no interponerse recurso alguno se procedera al archivo del expediente; y f) Encontrandose presente
la sefiora Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de Evaluacion,
quedo notificada de este acuerdo, el cual deberd comunicar también a: Jefe de la Unidad Técnica de
Evaluacién y a la licenciada Maria Flor Silvestre Lopez Barriere, para los efectos pertinentes. Punto cuatro
punto tres. INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION. Expresa la sefiora Consejal licenciada Doris
Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de Evaluacion, que sostuvo reunién de trabajo el
dia veintidés de noviembre del presente afio, con el fin de darle tratamiento al escrito de alegacion
presentado por la licenciada Miriam Gerardine Aldana Revelo, Jueza Propietaria del Juzgado de Extincién
de Dominio de San Salvador, Departamento de San Salvador, que le fue encomendado en el acuerdo
contenido en el punto ocho punto dos de la sesion cuarenta y dos—dos mil diecinueve, celebrada el cinco de
noviembre de dos mil diecinueve; el cual fue presentado en la Unidad Técnica de Evaluacion por correo
electrénico el dia veintidos de octubre de dos mil diecinueve, contra el resultado obtenido en el Informe de la
Unidad Técnica de Evaluacion de fecha nueve de septiembre de dos mil diecinueve, en el que se otorgd un
resultado total de noventa y dos punto noventa y seis puntos, distribuidos asi: cuarenta y ocho puntos en el
area de administracion del tribunal; y cuarenta y cuatro punto noventa y seis puntos en el érea de
administracién de justicia; calificandose la gestion en el periodo evaluado con un resultado, EXCELENTE. 1)
PLAZO DE PRESENTACION: Previo al anlisis de los puntos alegados por la funcionaria judicial evaluada,
se examina la presentacidn del mismo en el plazo establecido en el articulo veintisiete del Manual de
Evaluacion de Jueces y Magistrados de Camara de Segun/da Instancia, el cual establece que se debera
presentar por escrito en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion
del resultado del informe de la Unidad Técnica de Evaluacion. El referido informe de la Unidad Técnica de
Evaluacién, fue remitido por medios técnicos el dia ocho de octubre de dos mil diecinueve, a la direccién que
para tal efecto ha sefialado la funcionaria y consta en el expediente, teniendo la funcionaria judicial a su
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disposicion la informacion remitida a partir del dia nueve de octubre de dos mil diecinueve, con el plazo
habilitado para su presentacion, hasta el dia dieciséis de octubre de dos mil diecinueve. Debe aclararse que
por un error en el Sistema de Correo Electronico el escrito de alegacion fue recibido hasta el dia veintidds de
octubre, sin embargo el dia dieciséis de octubre del corriente afio, la funcionaria comunico los problemas de
recepcion que impidieron que ese dia dieciséis fuera recibido el escrito de alegacion enviado;
consecuentemente, se tiene por cumplido el plazo establecido para su presentacion. |l) ESCRITO DE
ALEGACION PRESENTADO: La licenciada Aldana Revelo, en su escrito de alegacion, expone su
inconformidad con los resultados obtenidos en los CRITERIO OCHO. Se solicita la reconsideracién del
resultado evaluativo obtenido, en vista que por la naturaleza de los procesos sometidos a esa jurisdiccion
especializada, muchos de los procesos jurisdiccionales se ven afectadas en su tramitacion, ante de la
espera de respuesta internacional, producto de las cartas rogatorias emitidas, y para lo cual se presenta en
detalle los numeros de referencia de los procesos en los cuales se encuentra a la espera la recepcion de la
informacién solicitada. 1ll) CONSIDERANDO: Vista la informacion incorporada por la licenciada Aldana
Revelo, es notoria la afectacion del tramite procesal de los procesos sometidos a esa jurisdiccion
especializada, en la cual concurre la necesidad de requerimientos de informacion o actos de comunicacion
internacional; y en el caso concreto de la evaluacion judicial, afectd el establecimiento de la tasa de
audiencia efectiva, ya que en el caso particular de esta sede, el sefialamiento y cumplimiento del plazo para
la realizacién de las audiencias se encuentra interrelacionada con la informacién que se requiere. Efectuado
el analisis se procedid a recibir del licenciado Nelson Giovanni Lopez Carranza, una propuesta de resultado
tomando en cuenta la informacion enviada por la funcionaria, determinandose que la tasa de celebracion de
audiencias estaria por encima del ochenta por ciento requerido, por lo cual resulta pertinente otorgar el valor
total del criterio ocho, subcriterio dos, dieciséis puntos. En virtud de lo antes relacionado, esta Comision
DICTAMINA: UNO) Proponer al honorable Pleno del Consejo, se modifique en el Proceso de Evaluacion
Judicial de la licenciada Miriam Gerardine Aldana Revelo, Jueza de Extincién de Dominio de San Salvador,
en el sentido de otorgarle el total de puntos asignados al criterio OCHO, subcriterio DOS, Tasa de
Celebracion de Audiencias, equivalente a DIECISEIS puntos, en consecuencia, se debera otorgar un total
de cincuenta y uno punto treinta puntos en la Administracion de Justicia, y el resultado Total en la
Evaluacién de noventa y nueve punto treinta puntos, con un resultado Excelente. y DOS) Se tenga por
cumplido el acuerdo de Pleno contenido en el Punto ocho punto dos del acta de la sesién cuarenta y dos-
dos mil diecinueve, celebrada el dia cinco de noviembre de dos mil diecinueve. Luego de haberse generado
el espacio respectivo para la deliberacion y discusién, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe
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rendido por la sefiora Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de
Evaluacion, mediante el cual se emite el dictamen sobre el escrito de alegacion planteado por la licenciada
Miriam Gerardine Aldana Revelo, Jueza de Extincion de Dominio de San Salvador, sobre el resultado que se
le adjudica de la evaluacion—dos mil dieciocho; b) Tener por cumplido de parte de la Comision de Evaluacion
el acuerdo adoptado en el punto ocho punto dos de la sesion cuarenta y dos—dos mil diecinueve, celebrada
el cinco de noviembre de dos mil diecinueve; ¢) Modificar en el Proceso de Evaluacion Judicial de la
licenciada Miriam Gerardine Aldana Revelo, Jueza de Extincion de Dominio de San Salvador, en el sentido
de otorgarle el total de puntos asignados al criterio OCHO, subcriterio DOS, Tasa de Celebracién de
Audiencias, equivalente a DIECISEIS puntos, en consecuencia, se debera otorgar un total de cincuenta y
uno punto treinta puntos en la Administracion de Justicia, y el resultado Total en la Evaluacidn de noventa y
nueve punto treinta puntos, con un resultado Excelente; d) De conformidad a lo que establece el articulo
ciento cuatro de la Ley de Procedimientos Administrativos, se hace saber a la Licenciada Miriam Gerardine
Aldana Revelo, Jueza de Extincién de Dominio de San Salvador, que con la decision ya tomada y aludida en
el literal c) procede el recurso de caracter potestativo de reconsideracién, que debera plantearse ante el
Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura dentro de los diez dias siguientes a la notificacién de esta
decisién, en caso de no interponerse recurso alguno se procedera al archivo del expediente; y e)
Encontrandose presente la Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la
Comision de Evaluacion, quedo notificada de este acuerdo, el cual debera comunicar también a: Jefe de la
Unidad Técnica de Evaluacion y a la licenciada Miriam Gerardine Aldana Revelo, para los efectos
pertinentes. Punto cuatro punto cuatro. INFORME DE PRESIDENCIA. Se hace constar que antes de dar
inicio al tratamiento de este punto se excusd de conocer y se retird del salén de sesiones el Consejal
licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerdn, ello en cumplimiento a lo que establece el literal c) del articulo
cinco de la Ley de Etica Gubernamental y el articulo diecinueve de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura. Acto seguido expresa la Sefiora Presidenta, Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, que
en vista a lo acordado por el Pleno en el literal ¢) del punto cinco de la sesién cuarenta y cuatro —dos mil
diecinueve, celebrada el dieciocho de noviembre del presente afio, en el que se le autorizd suscribir y
despachar la informacion que fuera requerida por el Tribunal de Etica Gubernamental, hace del
conocimiento que dicha documentacion fue despachada y presentada al Tribunal de Etica Gubernamental el
diecinueve de noviembre del presente afio, por lo que para mejor ilustracion del cumplimiento de la
instruccion se han distribuido fotocopias de la nota remitida y la informacién requerida. Luego de haberse
generado la discusién y deliberacion sobre el punto, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe
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rendido por la sefiora Presidenta, Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, el cual versa sobre la
entrega de informacion que fue requerida por el Tribunal de Etica Gubernamental; b) Tener por cumplido el
acuerdo contenido en el literal c) del punto cinco de la sesion cuarenta y cuatro —dos mil diecinueve,
celebrada el dia dieciocho de noviembre de dos mil diecinueve; y ¢) Encontrandose presente la sefiora
Presidenta, Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, quedo notificada de este acuerdo, para los
efectos pertinentes. Punto cuatro punto cinco. INFORME DE PRESIDENCIA. Expresa la sefiora
Presidenta, que recibio el memorandum y anexo, fechado el dia trece de noviembre de dos mil diecinueve,
con referencia GG/PRESID/trescientos uno/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Viima Elizabeth
Cruz de Martinez, Gerente General, mediante el cual informa sobre la visita que realizé el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica-IAIP, al Consejo Nacional de la Judicatura, el veintiuno de octubre del
presente afio, con el fin de evaluar el desempefio sobre el cumplimiento de las obligaciones de Gestién
Documental y Archivo, en cuanto a los Archivos Documentales de la Institucion. En la evaluacion, se
verificaron las condiciones fisicas del Archivo Central y los archivos de gestion, de las Unidades: Técnica de
Seleccion, Financiera Institucional-Archivo Contable, Gerencia General, de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, y Técnica de Evaluacién, verificando ademas las condiciones de los depdsitos documentales,
en su ubicacion y riesgos, si cuentan con estanteria, cajas normalizadas, areas de trabajo, insumos,
detectores de humo, extintores y equipo para control de temperaturas y/o humedad, como medidas de
limpieza e iluminacion acorde a los estandares archivisticos, por lo que hicieron recomendaciones para
algunos archivos de gestion. Por lo antes expuesto, la Gerencia General ha girado instrucciones por medio
de memorandums a las unidades y/o departamentos, sobre las recomendaciones del Instituto de Acceso a
la Informacion Publica, para su cumplimiento. Luego de haberse generado el espacio para la deliberacion y
discusion sobre el informe rendido por la sefiora Presidenta, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el
informe rendido por la sefiora Presidenta, Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, el cual versa
sobre los resultados de la evaluacion y verificacién que hiciera el Instituto de Acceso a la Informacion
Publica del desempefio sobre el cumplimento de las obligaciones de Gestién Documental y Archivo; b)
Instruir a las Unidades sefialadas en el informe al cumplimiento de las recomendaciones para la superacion
de los hallazgos hechos por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica; y ¢) Encontrandose presente la
sefiora Presidenta, Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada se da por notificada del acuerdo
adoptado, el cual también debera ser notificado a la Gerente General, Encargada del Departamento de
Gestion Documental y Archivo, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y Jefe de
la Unidad Técnica de Evaluacion, para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto seis. INFORME DE
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PRESIDENCIA. Expresa la Sefiora Presidenta, que el veinticinco de noviembre de dos mil diecinueve,
asistio junto a las Consejales licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, licenciada Maria Petrona Chavez
Soto y licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, a un evento convocado por el Grupo Parlamentario de
Mujeres, que conto6 con la participacion de personeros de la Corte Suprema de Justicia, Fiscalia General de
la Republica, Procuraduria General de la Republica, Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos, Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer y Consejo Nacional de la Nifiez y
Adolescencia; siendo el objetivo principal la suscripcién de un documento de intencidn para la creacion y
desarrollo de una Mesa Interinstitucional, que garantice el acceso a la justicia de las nifias, nifios,
adolescentes y mujeres; lo anterior, como una respuesta a la problematica planteada por la Organizacion
Mundial de la Salud-OMS, al revelar que segun estudios en la region de América Latina y el Caribe, entre el
veintisiete y cuarenta por ciento de las mujeres de quince a cuarenta y nueve afios han sufrido violencia por
parte de sus parejas. Respecto del feminicidio, al menos tres mil quinientas veintisiete mujeres fueron
asesinadas en dos mil dieciocho en los paises de América Latina y el Caribe segun datos de la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe-CEPAL; detalles pormenorizados sobre tal esfuerzo se
encuentran en el manifiesto suscrito para tales fines, del cual se ha facilitado para una mejor ilustracion
copia integra a cada una/o de las/os Consejales. Luego de haberse generado el espacio para la discusion y
deliberacion sobre el informe rendido, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la
Sefiora Presidenta, Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, el cual versa sobre la suscripcidn de un
manifiesto tendiente a la creacién de una Mesa Interinstitucional para garantizar el acceso a la justicia a las
nifias, nifios, adolescentes y mujeres; b) Ratificar lo actuado por la Sefiora Presidenta, Doctora (H.C.) Maria
Antonieta Josa de Parada, al haber suscrito el manifiesto para la creacién de la Mesa Interinstitucional, que
garantizara el acceso a la justicia a las nifias, nifios, adolescentes y mujeres, debiendo designarse en su
momento a los/as profesionales que integraran dicha mesa interinstitucional en representacion del Consejo
Nacional de la Judicatura; y ¢) Encontrandose presente todos/as y cada uno/a de los/as sefiores/as
Consejales, quedaron notificados de este acuerdo, para los efectos pertinentes. Se hace constar que razona
su voto de manera concurrente el Consejal licenciado Alcides Salvador Funes Teos, siendo sus
razonamientos los que se detallan a continuacién: Que ha votado a favor del acuerdo adoptado por
encontrarse en total acuerdo a los objetivos trazados por tal esfuerzo y quiere dejar constancia de la
felicitacion a la labor que impulsa la sefiora Presidenta y el hecho de sumarse a este esfuerzo que busca
mejorar aspectos normativos; agrega que este tipo de experiencias e insumos que se obtienen en estos

esfuerzos puede servir para nuestra Escuela de Capacitacion Judicial, donde puede realizarse un abordaje
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desde la academia ya sea a través de talleres o seminarios, pudiendo ser tal dependencia un actor
estratégico que puede aportarle insumos adicionales siempre desde el &mbito de la academia. Punto
cuatro punto siete. INFORME DE PRESIDENCIA. Expresa la sefiora Presidenta, Doctora (H.C.) Maria
Antonieta Josa de Parada, que en seguimiento al acuerdo adoptado en el punto siete punto nueve de la
sesion veintiseis —dos mil diecinueve, celebrada el dia diez de julio de dos mil diecinueve; en aquella
ocasion se acordd dejar para estudio de cada uno/a de los/as sefiores/as Consejales la propuesta formulada
por el entonces sub director de la Escuela de Capacitacidon Judicial, tendiente a la Transformacién de
nuestra Escuela en Instituto de Educacién Superior “IES”, para darle cumplimiento de tal manera al objetivo
estratégico diez del Plan Estratégico Institucional (PEI) dos mil dieciocho —dos mil veintidds. Sobre ese
particular esta Presidencia ha sostenido platicas con la Directora Nacional de Educacion Superior, interina y
ad Honorem, Licenciada Claudia Lorena Rivas Zamora; quien refiere es factible tal objetivo. Para ello se
propone al Pleno que se giren instrucciones a la master Dania Elena Tolentino Membrefio, Directora de la
Escuela de Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo” para que se actualice la propuesta
orientada a tal fin, a efecto de retomar tal aspecto y de paso cumplir con uno de los objetivos estratégicos
del Plan Estratégico Institucional (PEI). Luego de haberse generado el espacio para la discusién y
deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la sefiora
Presidenta, Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada en seguimiento del punto siete punto nueve de
la sesidn veintiséis —dos mil diecinueve, celebrada el dia diez de julio de dos mil diecinueve; b) Tener por
cumplido el acuerdo contenido en el literal b) del punto siete punto nueve de la sesidn veintiséis —dos mil
diecinueve, celebrada el dia diez de julio de dos mil diecinueve; ¢) Instruir a la Directora de la Escuela de
Capacitacion Judicial, que elabore una propuesta tendiente al cumplimiento del objetivo estratégico diez del
Plan Estratégico Institucional (PEI) dos mil dieciocho —dos mil veintidds, sobre: “Gestionar el Proyecto de
Acreditacion de Estudios de Postgrados de la Escuela de Capacitacion Judicial del Consejo Nacional de la
Judicatura”; y “Gestionar los recursos y apoyos necesarios que permitan la elaboracion del Estudio de
factibilidad para la Acreditacion”; y d) Encontrandose presente todos/as y cada uno/a de los/as sefiores/as
Consejales, quedaron notificados de este acuerdo, el cual deberd comunicarse también a la Directora de la
Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto
cinco. CONVOCATORIA EN CUMPLIMIENTO AL PUNTO CINCO DEL ACTA CUARENTA Y TRES -DOS
MIL DIECINUEVE. EI Secretario Ejecutivo hace del conocimiento del Pleno que en el presente punto se ha
agendado un espacio para recibir a la Licenciada Mirna Eunice Reyes Martinez, Jefa de la Unidad Técnica
Juridica del Consejo Nacional de la Judicatura para darle cumplimiento al punto cinco del acta cuarenta y
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tres —dos mil diecinueve, celebrada el doce de noviembre de dos mil diecinueve; no obstante a ello informa
ademas que en la Secretaria Ejecutiva se recibid a las catorce horas con veinticinco minutos del dia
veinticinco de  noviembre del presente afio, memorando referencia  UTJ/SENORES
CONSEJALES/SE/trescientos diez/dos mil diecinueve, fechado veinte de noviembre del presente afio,
suscrito por la Licenciada Mirna Eunice Reyes Martinez, Jefa de la Unidad Técnica Juridica; en la cual hace
una serie de valoraciones sobre el punto que ha motivado el presente tema agendado. Ante tal circunstancia
los miembros del Pleno consideran que para tener un conocimiento sobre los conceptos vertidos en tal
documento, debera aplazarse para una proxima sesion la convocatoria que se le hace a la licenciada Mirna
Eunice Reyes Martinez. Luego de haberse generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva,
el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por el Secretario Ejecutivo en el cual hace del
conocimiento al Pleno el memorando con referencia UTJ/SENORES CONSEJALES/SE/trescientos diez/dos
mil diecinueve, fechado el veinte de noviembre del presente afio, suscrito por la licenciada Mirna Eunice
Reyes Martinez, Jefa de la Unidad Técnica Juridica, presentado en Secretaria Ejecutiva el veinticinco de
noviembre del corriente afio; b) Aplazar la convocatoria realizada para este dia a la Jefa de la Unidad
Técnica Juridica, por lo motivos expuestos en la presentacion de este punto, debiendo programarse la
misma para una proxima sesion, y convocar a la licenciada Mirna Eunice Reyes Martinez; ¢) Que cada
uno/a de los sefiores/as Consejales/as estudie y analice el memorando relacionado en el literal a) de este
acuerdo, para conocerlo en una préxima sesion; y d) Encontrandose presente las sefioras y sefiores
Consejales se dan por notificados del acuerdo adoptado, el cual debera notificarse también a la Jefa de la
Unidad Técnica Juridica, para los efectos pertinentes. Punto seis. RESULTADO DEL PROCESO DE
LIBRE GESTION PARA LA ADQUISICION DEL “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE CUATRO PLANTAS TELEFONICAS, UBICADAS EN EL EDIFICIO PRINCIPAL DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, ANEXO I, ANEXO Il Y SEDE REGIONAL DE SAN MIGUEL,
PARA EL ANO DOS MIL VEINTE.” El Secretario Ejecutivo, somete a consideracién el memorando y anexo,
fechado el quince de noviembre del afio en curso, con referencia GG/PLENO/trescientos seis/dos mil
diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; mediante el cual
informa que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, recibi6 de la Unidad de Informatica, la
requisicion numero cuatrocientos cuarenta y cuatro, de fecha veintiocho de agosto del presente afio,
solicitando iniciar el proceso de libre gestion para la adquisicion del “SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CUATRO PLANTAS TELEFONICAS, UBICADAS EN EL EDIFICIO
PRINCIPAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, ANEXO I, ANEXO II'Y SEDE REGIONAL DE
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SAN MIGUEL, PARA EL ANO DOS MIL VEINTE’. En razén de ello, la Unidad Financiera Institucional, por
medio de la certificacion de disponibilidad presupuestaria numero CDP-cero cero cinco-dos mil veinte,
emitida el once de septiembre del presente afo, manifiesta que existe la cantidad de trece mil quinientos
dolares de los Estados Unidos de América, para financiar el suministro; por lo que se inicid el proceso de
Libre Gestion, segun el articulo sesenta y ocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, utilizando el sistema informatico COMPRASAL | del Ministerio de Hacienda, segun
numero de correlativo de compra dos cero uno nueve cero cuatro cero seis, habiéndose establecido el
treinta y uno de octubre proximo pasado como el dia de la recepcion de ofertas, invitandose y
posteriormente recibiendo las ofertas de las sociedades siguientes: Uno) e-BUSINESS DISTRIBUTION DE
EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; y dos) SOLUTECNO, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; las cuales fueron analizadas y evaluadas por la Comisién de
Evaluacion de Ofertas, segun consta en el acta suscrita el doce de los corrientes, en la que recomiendan
adjudicar a la empresa SOLUTECNO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por cumplir con lo
solicitado en los Términos de Referencia. Por lo anterior, y con base a lo establecido en el numeral cuatro
punto dos sobre la Contratacién, contenido en la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las
Instituciones de la Administracion Publica para el afio dos mil veinte, la Gerencia General solicita: I) Dar por
recibido el Resultado del Proceso de Libre Gestidn denominado: “SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CUATRO PLANTAS TELEFONICAS, UBICADAS EN EL EDIFICIO
PRINCIPAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, ANEXO I, ANEXO II'Y SEDE REGIONAL DE
SAN MIGUEL, PARA EL ANO DOS MIL VEINTE”, debiendo adjudicar a la Empresa SOLUTECNO,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por la cantidad de SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
SEIS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, monto que sera financiado con recursos
provenientes del Presupuesto asignado al Consejo, durante el ejercicio fiscal del afio dos mil veinte; Il) Una
vez se encuentra vigente el presupuesto del ejercicio fiscal dos mil veinte o prorrogado el del ejercicio fiscal
dos mil diecinueve, adjudicar por libre gestion el “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE CUATRO PLANTAS TELEFONICAS, UBICADAS EN EL EDIFICIO PRINCIPAL DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, ANEXO I, ANEXO Il'Y SEDE REGIONAL DE SAN MIGUEL,
PARA EL ANO DOS MIL VEINTE’, a la Empresa SOLUTECNO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE; y Ill) Ratificar el acuerdo en la misma sesion. Se adjunta fotocopia del expediente del proceso
de Libre Gestidn, antes descrito. Luego de haberse generado la deliberacion y discusién respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum y anexo, fechado el quince de noviembre del afio en
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curso, con referencia GG/PLENO/trescientos seis/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma
Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; b) Tener por recibido el Resultado del Proceso de Libre
Gestion denominado “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CUATRO
PLANTAS TELEFONICAS, UBICADAS EN EL EDIFICIO PRINCIPAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
JUDICATURA, ANEXO |, ANEXO Il Y SEDE REGIONAL DE SAN MIGUEL, PARA EL ANO DOS MIL
VEINTE”; ¢) Previa vigencia del presupuesto del ejercicio fiscal dos mil veinte o la prorroga del ejercicio
fiscal dos mil diecinueve, se adjudica por Libre Gestion el “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE CUATRO PLANTAS TELEFONICAS, UBICADAS EN EL EDIFICIO PRINCIPAL DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, ANEXO I, ANEXO II'Y SEDE REGIONAL DE SAN MIGUEL,
PARA EL ANO DOS MIL VEINTE’, a la Empresa SOLUTECNO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, por la cantidad de SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, monto que sera financiado con recursos provenientes del Presupuesto asignado al
Consejo, durante el ejercicio fiscal del afio dos mil veinte; d) Autorizar a la Sefiora Presidenta doctora (H.C.)
Maria Antonieta Josa de Parada, para que firme la documentacion respectiva; e) Ratificar este acuerdo en
esta sesion; y f) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, Jefa de la Unidad Financiera Institucional, Jefa de la Unidad de Informatica,
Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, y a la empresa SOLUTECNO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, para los efectos pertinentes. Punto siete. RESULTADO DEL PROCESO DE LICITACION
PUBLICA NUMERO LP -TRES/DOS MIL DIECINUEVE -CNJ. El Secretario Ejecutivo, somete a
consideracion el memorando y anexo, fechado el dieciocho de noviembre del afio en curso, con referencia
GG/PLENO/trescientos nueve/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General; mediante el cual informa que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, recibié del Encargado del Area de Servicios Generales, la requisicion niimero cuatrocientos
veinte, de fecha diecinueve de agosto del presente afio, solicitando iniciar el proceso de Licitacion Publica
numero LP-TRES/DOS MIL DIECINUEVE-CNJ, para la adquisicién del “SERVICIO DE LIMPIEZA, PARA
LAS INSTALACIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, PARA EL PERIODO DE ENERO
A DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE”. En razén de ello, la Unidad Financiera Institucional, por medio
de la certificacion de disponibilidad presupuestaria numero CDP-cero cero uno-dos mil veinte, emitida el
veintisiete de agosto del presente afio, manifiesta que existe la cantidad de ochenta mil trescientos doce
délares de los Estados Unidos de América, para financiar el servicio; por lo que se inici6 el proceso de
Licitacion Publica, habiéndose recibido las ofertas de las sociedades siguientes: Uno) O & M
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MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; dos) SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y LIMPIEZA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; y tres) INVERSIONES
PENATE PORTILLO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; las cuales fueron analizadas y
evaluadas por la Comision de Evaluacion de Ofertas, de conformidad con los parametros establecidos en las
bases de licitacién, como son la capacidad legal, financiera, técnica y econdmica; por lo que tomando en
cuenta la opinién de la referida Comisidn, se recomienda adjudicar el presente proceso de Licitacion Publica
numero LP-TRES/DOS MIL DIECINUEVE-CNJ, para la adquisicion del “SERVICIO DE LIMPIEZA, PARA
LAS INSTALACIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, PARA EL PERIODO DE ENERO
A DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE’, en primera opcion, a la empresa SISTEMAS DE SEGURIDAD
Y LIMPIEZA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia SSELIMZA, S.A. de .C.V.;y
en segunda opcion, a la sociedad INVERSIONES PENATE PORTILLO, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, que se abrevia INVERSIONES PENATE PORTILLO, S.A. de .C.V. Dado que ambas
empresas cumplen con los aspectos técnicos y disponibilidad financiera la Gerencia General, somete el
presente proceso de Licitacién Publica, y solicita: 1) Una vez se encuentre vigente el presupuesto del
gjercicio fiscal dos mil veinte o prorrogado el del ejercicio fiscal dos mil diecinueve, adjudicar el proceso de
Licitacion Publica numero LP-TRES/DOS MIL DIECINUEVE-CNJ, de acuerdo a las opciones presentadas;
I) En primera opcion, dar por recibido el resultado del Proceso de Licitacion Publica LP-TRES/DOS MIL
DIECINUEVE-CNJ, denominado: “SERVICIO DE LIMPIEZA, PARA LAS INSTALACIONES DEL CONSEJO
NACIONAL DE LA JUDICATURA, PARA EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTE”, presentado por la empresa SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, que se abrevia SSELIMZA, S.A. de .C.V., por la cantidad de SETENTA'Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, monto
que sera financiado con recursos provenientes del Presupuesto asignado al Consejo, durante el ejercicio
fiscal del afio dos mil veinte; Ill) En segunda opcion, dar por recibido el resultado del Proceso de Licitacion
Publica LP-TRES/DOS MIL DIECINUEVE-CNJ, denominado: “SERVICIO DE LIMPIEZA, PARA LAS
INSTALACIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, PARA EL PERIODO DE ENERO A
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE”, presentado por la empresa INVERSIONES PENATE PORTILLO,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia INVERSIONES PENATE PORTILLO, S.A.
de .C.V., por la cantidad de SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, monto que sera financiado con recursos provenientes del Presupuesto asignado al
Consejo, durante el ejercicio fiscal del afio dos mil veinte; IV) Autorizar a la Sefiora Presidenta, para que
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firma la documentacion respectiva; y V) Ratificar el acuerdo en la misma sesion. Se adjunta fotocopia del
expediente del proceso de Licitacion Publica, antes descrito. Luego de haberse generado la deliberacion y
discusion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum y anexo, fechado el
dieciocho de noviembre del afio en curso, con referencia GG/PLENO/trescientos nueve/dos mil diecinueve,
suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; b) Tener por recibido el
resultado el proceso de Licitacion Publica numero LP-TRES/DOS MIL DIECINUEVE-CNJ denominado:
“SERVICIO DE LIMPIEZA, PARA LAS INSTALACIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA,
PARA EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE”; c) Previa vigencia del
presupuesto del ejercicio fiscal dos mil veinte o la prérroga del ejercicio fiscal dos mil diecinueve, se adjudica
el proceso de Licitacion Publica nimero LP-TRES/DOS MIL DIECINUEVE-CNJ denominado: “SERVICIO
DE LIMPIEZA, PARA LAS INSTALACIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, PARA EL
PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE’, a la empresa SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y LIMPIEZA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia SSELIMZA,
S.A. de .C.V,, por la cantidad de SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, monto que serd financiado con recursos
provenientes del Presupuesto asignado al Consejo, durante el ejercicio fiscal del afio dos mil veinte; d)
Autorizar a la Sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, para que firme la
documentacién respectiva; e) Ratificar este acuerdo en esta sesion; y f) Notificar el presente acuerdo a:
Gerente General, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Jefa de la Unidad
Financiera Institucional, Encargado del Area de Servicios Generales, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna,
y a las empresas SSELIMZA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, O & M MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE e INVERSIONES PENATE PORTILLO,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, para los efectos pertinentes. Punto ocho.
CORRESPONDENCIA. Punto ocho punto uno. LICENCIADO RUDIS ANiBAL MORENO ROBLES
SOLICITA COPIA CERTIFICADA DE SU EXPEDIENTE PERSONAL. El Secretario Ejecutivo, somete a
consideracion la nota fechada el veintiuno de los corrientes, suscrita por el licenciado Rudis Anibal Moreno
Robles, mediante la cual expresa que le es necesario verificar toda la documentacion que ha agregado
hasta la fecha al expediente que de su persona lleva la Unidad Técnica de Seleccion, por lo que le es
menester contar en su poder con una copia certificada completa del mismo, en caso fuese necesario
agregar mas documentacion, por lo que solicita se le extienda copia certificada de todo su expediente
personal. El Secretario Ejecutivo, estima conveniente aclarar que el expediente al que el licenciado Moreno
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Robles se refiere, es de tipo profesional y no personal como lo sefiala en la nota. Luego de haberse
generado el espacio para la deliberacion y discusion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida
la nota fechada el veintiuno de los corrientes, suscrita por el licenciado Rudis Anibal Moreno Robles; b)
Instruir al Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion, para que remita a Secretaria Ejecutiva, una copia del
expediente profesional que la Unidad a su cargo lleva del licenciado Rudis Anibal Moreno Robles, a efecto
de entregarle la certificacién del mismo; ¢) Autorizar al Secretario Ejecutivo para que certifique y extienda la
documentacién solicitada; y d) Encontrandose presente el Secretario Ejecutivo, quedo notificado de este
acuerdo, el cual debera comunicarse también a: Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion, y al licenciado
Rudis Anibal Moreno Robles, para los efectos pertinentes. Punto ocho punto dos. GERENTE GENERAL
PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL LITERAL B) DEL PUNTO OCHO PUNTO DOS DEL
ACTA DIEZ -DOS MIL DIECINUEVE. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el memorando y
anexo, fechado el catorce de noviembre del corriente afio, con referencia GG/PLENO/trescientos tres/dos
mil diecinueve, suscrito por la licenciada Viima Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; quien en
cumplimiento al acuerdo contenido en el literal b) del punto ocho punto dos del acta de la sesién diez-dos mil
diecinueve, celebrada el doce de marzo del afio en curso, expresa que habiéndose encomendado a la
Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, considerar jornadas de capacitacion o formacion al
personal de transporte para mejorar el trato del usuario, capacidades para el control del estrés en el
desarrollo de sus funciones y de género y violencia contra la mujer; realizd las gestiones y solicitudes
necesarias para adaptar algunos temas dentro del Plan de Capacitacion dos mil diecinueve, desarrollando
para tal efecto las capacitaciones siguientes: Uno) Actitud del Servicio y Atencidn al Usuario, brindada el
diez de septiembre del presente afio, a diez motoristas; dos) Control de Estrés, brindada el uno de octubre
préximo pasado, a dieciséis motoristas; y tres) Género y Violencia contra la Mujer, llevada a cabo el pasado
seis de los corrientes, recibiéndola dieciocho motoristas. Por lo antes expuesto, la sefiora Gerente General,
a peticion del Departamento de Recursos Humanos, solicita: I) Dar por cumplido el acuerdo de Pleno, punto
ocho, punto ocho punto dos, tomado en la sesion numero diez-dos mil diecinueve, celebrada el doce de
marzo del afio en curso; y Il) Ratificar el acuerdo en la misma sesion. Luego de haberse generado el espacio
para la deliberacion y discusion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y
anexo, fechado el catorce de noviembre del corriente afio, con referencia GG/PLENO/trescientos tres/dos
mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; b) Tener por
cumplido de parte del Departamento de Recursos Humanos el acuerdo contenido en el literal b) del punto
ocho punto dos del acta de la sesion diez-dos mil diecinueve, celebrada el doce de marzo del afio en curso;
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y ¢) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, y a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos y
Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. Punto ocho punto tres. GERENTE
GENERAL PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL LITERAL C) DEL PUNTO DOCE PUNTO
SIETE DEL ACTA TREINTA Y CINCO -DOS MIL DIECINUEVE. El Secretario Ejecutivo, somete a
consideracion el memorando y anexo, fechado el dieciocho de noviembre del corriente afio, con referencia
GG/PLENO/trescientos siete/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez,
Gerente General; quien en cumplimiento al acuerdo contenido en el literal ¢) del punto doce punto siete del
acta de la sesion treinta y cinco-dos mil diecinueve, celebrada el diecisiete de septiembre del afio en curso,
expresa que habiéndose autorizado al Departamento de Recursos Humanos, proceder a seleccionar
candidatos/as del Banco de Elegibles, que cumplieran con el perfil de la plaza vacante de Auxiliar de
Auditoria Interna; presenta los resultados para el puesto en referencia en el que fueron seleccionados tres
candidatos que de acuerdo a sus hojas de vida, cumplen los requisitos de edad, educacion formal y
experiencia laboral que exige el perfil, las cuales fueron revisadas con el Jefe de la Unidad de Auditoria
Interna, quien dio su aprobacion, siendo estos los siguientes: Uno) Carlos Enrique Pocasangre Garcia; dos)
Néstor Edgardo Moran Cristales; y tres) Carlos David Marquez Gonzalez; a quienes luego de efectuarseles
el analisis curricular, pasaron a la fase de valoracion psicoldgica y socio-laboral; en la realizacidén de esta
fase, el licenciado Carlos David Marquez Gonzalez, via telefonica, notificd a la Unidad Psicosocial del
Consejo, que declinaba su participacion como candidato al proceso de seleccion, justificando que
recientemente habia cambiado de empleo, por lo que el nimero de candidatos se redujo a dos. La plaza a
utilizar es la vacante de Auxiliar Administrativo |, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccién y
Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion, Partida
cuarenta y seis, Sub-Partida uno, con un salario mensual de quinientos veintiun délares de los Estados
Unidos de América con setenta y dos centavos de dolar, por el sistema de Ley de Salarios; el Departamento
de Recursos Humanos, sugiere que en caso se dé el nombramiento, el mismo sea a partir del uno de
diciembre del presente afio. Por lo antes expuesto, la Gerente General a solicitud del Departamento de
Recursos Humanos, requiere: |) Dar por cumplido el acuerdo de pleno punto doce, punto doce punto siete,
literal c), de la sesi6n treinta y cinco-dos mil diecinueve, celebrada el diecisiete de septiembre de dos mil
diecinueve; Il) Contratar al candidato idéneo, utilizando la plaza de Auxiliar Administrativo I, de la Unidad
Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracidn Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion
Superior y Administracién, Partida cuarenta y seis, Sub-Partida uno, con un salario mensual de quinientos
veintitin délares de los Estados Unidos de América con setenta y dos centavos de dolar, por el Sistema de
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Ley de Salarios, a partir del dia uno de diciembre de dos mil diecinueve; y Ill) Ratificar el Acuerdo en la
misma Sesion. Se adjunta: Cuadro de andlisis curricular, que contiene los resultados del anélisis,
valoraciones y las opiniones técnicas, psicologicas y socio-laboral, y perfil del puesto de Auxiliar de
Auditoria. Se advierte que en la peticidn que se hace sobre este punto se solicita que la persona a nombrar
inicie el dia uno de diciembre de dos mil diecinueve, siendo que tal fecha cae en dia domingo, razén por la
cual se autorizara el acuerdo salvando tal circunstancia, por lo que el nombramiento iniciara a partir del dia
dos de diciembre del presente afio, manteniéndose el resto del acuerdo en los términos solicitados por la
Gerencia General. Luego de haberse generado el espacio para la deliberacién y discusion respectiva, el
Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el dieciocho de noviembre del
corriente afio, con referencia GG/PLENO/trescientos siete/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada
Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, y por cumplido el literal c) del punto doce punto siete
del acta de la sesion treinta y cinco-dos mil diecinueve, celebrada el diecisiete de septiembre del afio en
curso; b) Nombrar a partir del dia dos de diciembre de dos mil diecinueve, y por un periodo de prueba de
tres meses, al licenciado Carlos Enrique Pocasangre Garcia, en la plaza de Auxiliar Administrativo I, de la
Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno:
Direccién Superior y Administracion, Partida cuarenta y seis, Sub-Partida uno, con un salario mensual de
quinientos veintiin dolares de los Estados Unidos de América con setenta y dos centavos de dolar, por el
Sistema de Ley de Salarios, que sera cancelado con fondos del presupuesto del Consejo; ¢) Ratificar este
acuerdo en esta sesion; y d) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, y al licenciado Carlos Enrique Pocasangre Garcia, para los efectos pertinentes. Punto
ocho punto cuatro. GERENTE GENERAL PRESENTA REPORTE DE LICENCIAS Y PERMISOS DEL
PERSONAL CORRESPONDIENTES AL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE. El Secretario
Ejecutivo, somete a consideracion el memorando y anexo, fechado el dieciocho de noviembre del afio en
curso, con referencia GG/PLENO/trescientos ocho/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma
Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; quien en cumplimiento a lo establecido en el articulo
veinticuatro del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura, presenta los cuadros
anexos de control de licencias y permisos del personal del Consejo, correspondientes al mes de octubre de
dos mil diecinueve. Luego de haberse generado el espacio para la deliberacion y discusion respectiva, el
Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el dieciocho de noviembre del afio
en curso, con referencia GG/PLENO/trescientos ocho/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma

Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; al que anexa los cuadros de control de licencias y permisos
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del personal del Consejo Nacional de la Judicatura, correspondientes al mes de octubre de dos mil
diecinueve, y por cumplido el informe presentado en cumplimiento al articulo veinticuatro del Reglamento
Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura; y b) Notificar el presente acuerdo a la Gerente
General, para los efectos pertinentes. Punto ocho punto cinco. SECRETARIO EJECUTIVO SOLICITA
MODIFICAR EL PUNTO CUATRO PUNTO DOS DEL ACTA CUARENTA Y TRES -DOS MIL
DIECINUEVE. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion su memorando numero CNJ/SE/cero
noventa y tres/dos mil diecinueve, fechado el veintiuno de noviembre del corriente afio, mediante el cual
expresa que recibié correo electronico del licenciado Miguel Angel Romero Hernandez, Jefe de la Unidad
Técnica de Evaluacion, en el que hace referencia al acuerdo contenido en el literal c) del punto cuatro punto
dos del acta de la sesion cuarenta y tres-dos mil diecinueve, celebrada el doce de noviembre del corriente
afio, en el que se confirmé el resultado de la Evaluacién Judicial de la licenciada Silvia Alas de Cativo, Jueza
Propietaria del Juzgado Segundo de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucién de la Pena de La Libertad,
Departamento de La Libertad, quien obtuvo un total de ochenta y ocho puntos, calificando su gestién en el
periodo evaluado de Excelente. Sobre lo anterior, dicho profesional solicita la modificacién del literal del
punto en mencion, en el sentido de corregir la calificacién de la gestion de la funcionaria judicial de
“‘Excelente” a “Satisfactorio con Mérito”, ya que observo incongruencia de conformidad con la escala de
rendimiento aprobada en el Manual de Evaluacion, con respecto al puntaje global obtenido por dicha
profesional; en ese sentido, se procedio a verificar el documento de respaldo en el que se constaté que
efectivamente el error, mismo que ha sido involuntario, se encuentra plasmado en el acta de la Comision de
Evaluacién y posteriormente en el acuerdo en referencia; en tal sentido, les solicito modificar lo que
corresponda para los efectos consiguientes. Luego de haberse generado el espacio para la deliberacién y
discusion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando con referencia CNJ/SE/cero
noventa y tres/dos mil diecinueve, fechado el veintiuno de noviembre del corriente afio, suscrito por el
licenciado José Elenilson Nuila Delgado, Secretario Ejecutivo; b) Modificar el acuerdo contenido en el literal
c) del punto cuatro punto dos del acta de la sesidn cuarenta y tres-dos mil diecinueve, celebrada el doce de
noviembre del corriente afio, en el sentido de corregir la calificacion de la gestion del resultado de la
Evaluacién Judicial de la licenciada Silvia Alas de Cativo, Jueza Propietaria del Juzgado Segundo de
Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena de La Libertad, Departamento de La Libertad, quien
obtuvo un total de ochenta y ocho puntos, distribuidos en cuarenta y ocho puntos en el Area de
Administracion del Tribunal, y cuarenta puntos en el area de Administracién de Justicia, con una calificacién

de su gestion en el periodo evaluado de “Satisfactorio con Mérito”; ¢) Ratificar este acuerdo en esta sesién;
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y d) Encontrandose presente la Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la
Comision de Evaluacion, quedé notificada de este acuerdo, el cual debera comunicarse también a: Jefe de
la Unidad Técnica de Evaluacién, y a la licenciada Silvia Alas de Cativo, para los efectos pertinentes. Punto
ocho punto seis. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA
SOLICITUD DE LA OFICINA INTERNACIONAL DE DESARROLLO, CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA -OPDAT. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota y anexo, fechada el dieciocho
de los corrientes, con referencia ECJ-D-doscientos ochenta y cuatro/dos mil diecinueve, suscrita por la
master Dania Elena Tolentino Membrefio, Directora de la Escuela de Capacitaciéon Judicial “Doctor Arturo
Zeledon Castrillo”, mediante la cual hace referencia al acuerdo contenido en el punto diez punto doce de la
sesion treinta-dos mil diecinueve, celebrada el trece de agosto del afio en curso, en el que se designo a la
licenciada Yolanda Margarita Ayala Sorto, Jueza del Juzgado de Paz de Citala Chalatenango; licenciada
Mirtala Teresa Portillo de Cruz, Jueza de Paz de Sesori, San Miguel; y licenciado José Maria Zepeda
Grande, Juez del Tribunal Segundo de Sentencia de Santa Tecla, La Libertad, para participar en el Médulo |
del Instituto de Estudios Judiciales JSI en la ciudad de Puerto Rico; que debido a la situacion climatolégica
causada por el Huracan Dorian que impactd en ese pais fue suspendido, para ser reprogramado
oportunamente, tal cual fue informado y conocido por el pleno en el punto seis punto diez del acta treinta y
seis-dos mil diecinueve, fechada el veinticuatro de septiembre préximo pasado. En ese sentido la master
Tolentino Membrefio, manifiesta que recibié correo electronico de la doctora Huntley Turnbull, informandole
que por decision de la oficina central de OPDAT el Modulo |, se ha reprogramado para su desarrollo del dos
al trece de diciembre de dos mil diecinueve, por lo que solicita que desde el Consejo Nacional de la
Judicatura, se realicen las gestiones correspondientes para que los funcionarios/as designados puedan
asistir al mismo. Luego de haberse generado el espacio para la deliberacion y discusién respectiva, el Pleno,
ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo , fechada el dieciocho de los corrientes, con referencia
ECJ-D-doscientos ochenta y cuatro/dos mil diecinueve, suscrita por la méaster Dania Elena Tolentino
Membrefio, Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial; b) Instruir a la Directora de la Escuela de
Capacitacion Judicial, que realice las gestiones que correspondan ante la Corte Suprema de Justicia para
asegurar la participacion de los funcionarios judiciales designados, a los que se ha hecho referencia en la
presentacion de este punto; ¢) Ratificar este acuerdo en esta sesion; y d) Notificar el presente acuerdo a la
Directora de la Escuela de Capacitaciéon Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, para los efectos
pertinentes. Punto nueve. VARIOS. Punto nueve punto uno. JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE
EVALUACION SOLICITA MODIFICACION EN LA PROGRAMACION DE LAS VISITAS DE LAS
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EVALUACIONES DE AUDIENCIAS. El Secretario Ejecutivo, somete a la consideracion el memorandum
fechado el veintidos de noviembre de dos mil diecinueve, con referencia UTE/SEJEC/doscientos trece/dos
mil diecinueve, suscrito por los licenciados Miguel Angel Romero Hernandez y Nelson Giovanni Lépez
Carranza, Jefe y Coordinador General, respectivamente, de la Unidad Técnica de Evaluacion, por medio del
cual informan que en el acuerdo contenido en el punto ocho de la sesion treinta y tres —dos mil diecinueve,
celebrada el cuatro de septiembre del presente afio, se aprob6 la programacion de Evaluacion de
Audiencias y Encuestas de Satisfaccion de usuarios, en la que se establecieron las visitas a las sedes de la
zona oriental del lunes dos a viernes seis de diciembre del corriente afio. Pero en vista de estar programada
la clausura de la capacitacion denominada: “Etica Publica”; para el dia seis de diciembre del presente afio,
se solicita la modificacion, a fin que las visitas de la referida zona se realicen de lunes dos a jueves cinco de
diciembre del corriente afio. Asimismo, se solicita se amplie el periodo de visitas de las evaluaciones de
audiencias de la zona central (San Salvador, periferia y Santa Tecla, La Libertad), para los dias lunes nueve
a jueves doce de diciembre del presente afio, con el objeto de cumplir con la verificacion de Audiencias y
Encuestas. Luego de la discusion y deliberacion sobre el punto planteado, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibido el memorandum fechado el veintidds de noviembre de dos mil diecinueve, con referencia
UTE/SEJEC/doscientos trece/dos mil diecinueve, suscrito por los licenciados Miguel Angel Romero
Hernéndez y Nelson Giovanni Lopez Carranza, Jefe y Coordinador General, ambos de la Unidad Técnica de
Evaluacién; b) Modificar el acuerdo contenido en el punto ocho de la sesidn treinta y dos —dos mil
diecinueve, celebrada el dia cuatro de septiembre del corriente afio, en el sentido de sefialar que las visitas
a las sedes judiciales de la zona oriental se realizaran del lunes dos al jueves cinco de diciembre del
presente afio; debiendo autorizar que se amplie el periodo de visitas de las evaluaciones de audiencias de
la zona central (San Salvador, periferia y Santa Tecla, La Libertad), para los dias lunes nueve al jueves doce
de diciembre del presente afio, a fin de cumplir la verificacion de audiencias y encuestas; ¢) Ratificar este
acuerdo en esta sesion; y d) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefe de la Unidad Técnica de
Evaluacion y a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto nueve
punto dos. GERENTE GENERAL SOLICITA LA APROBACION DE AJUSTE PRESUPUESTARIO
NUMERO CUATRO. El Secretario Ejecutivo, somete a la consideracién el memorandum fechado el
veinticinco de noviembre de dos mil diecinueve, con referencia GG/PLENO/trescientos once/dos mil
diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, mediante el cual
expresa que recibio el documento de fecha veintidds de noviembre del corriente afio, con numero

UFI/PLE/seiscientos ochenta y tres/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Ana Maricela Montano, Jefa
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de la Unidad Financiera Institucional, adjunto al cual presenta la propuesta del ajuste presupuestario numero
cuatro, por la cantidad de cincuenta y ocho mil délares de los Estados Unidos de América, por medio del uso
de la asignacion del rubro cincuenta cuatro: “Adquisicion de Bienes y Servicios” y rubro cincuenta y cinco:
“Gastos Financieros y Otros”, que seran utilizados para la adquisicién de un microbus para uso del personal
del Consejo Nacional de la Judicatura. Sefala la sefiora Gerente General, que la solicitud obedece a que
actualmente el microbus marca Hyundai, placas “Nacional” diecisiete mil noventa y uno (17091), fue
adquirido en el afio dos mil cuatro y su mantenimiento resulta afio con afio mas oneroso. Con base a lo
antes expuesto, respetuosamente la Gerencia General solicita la aprobacion el proyecto de ajuste
presupuestario numero cuatro por el valor de cincuenta y ocho mil délares de los Estados Unidos de
América. Luego de la discusion y deliberacion sobre el punto planteado, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibido el memorando fechado el veinticinco de noviembre de dos mil diecinueve, con referencia
GG/PLENO/trescientos once/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez,
Gerente General, y la documentacion adjunta al mismo; b) Autorizar a la Sefiora Presidenta doctora (H.C.)
Maria Antonieta Josa de Parada, para que gestione ante el Ministerio de Hacienda, la autorizacion del ajuste
presupuestario numero cuatro, por la cantidad de cincuenta y ocho mil délares de los Estados Unidos de
América exactos, para la adquisicion de un microbus para el transporte del personal del Consejo Nacional
de la Judicatura; ¢) Autorizar el ajuste presupuestario nimero cuatro por el valor de cincuenta y ocho mil
délares de los Estados Unidos de América exactos, para asignar los recursos necesarios para la adquisicion
de un microbus para el transporte del personal de la Sede de Santa Ana del Consejo Nacional de la
Judicatura; d) Ratificar este acuerdo en esta sesidn; y e) Encontrdndose presente la sefiora Presidenta,
Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, quedo notificada de este acuerdo, el cual deberd
comunicarse ademas a: Gerente General, Jefa de la Unidad Financiera Institucional y Jefe de la Unidad de
Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. Punto nueve punto tres. APROBACION DE LA MEMORIA
DE LABORES DOS MIL DIECIOCHO -DOS MIL DIECINUEVE. El Secretario Ejecutivo, somete a
consideracion el proyecto de la memoria anual de labores dos mil dieciocho —dos mil diecinueve que ha sido
puesto a la disposicidon de las sefioras y sefiores Consejales en formato digital en un CD que se ha
distribuido a cada uno de los miembros del Pleno, lo anterior en cumplimiento al Plan Anual de Trabajo de la
Unidad a su cargo que contempla como parte de sus Objetivos Operativos (OP.dos) “Gestionar la
elaboracion de la Memoria Anual de Labores Institucional”, la documentacién anterior en formato digital ha
sido remitida mediante memorando referencia UCRRPP/PRE/ciento cincuenta y dos/dos mil diecinueve,
fechada veintidés de noviembre de dos mil diecinueve, suscrita por la Licenciada Hilda Quijano, Jefa de la
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Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, lo cual se presenta con el propésito de obtener el visto
bueno y/o aprobacion del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, para continuar con el proceso de
impresion y proceder con su distribucién. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota referencia
UCRRPP/PRE/ciento cincuenta y dos/dos mil diecinueve, fechada veintidés de noviembre de dos mil
diecinueve, suscrita por la Licenciada Hilda Quijano, Jefa de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones
Publicas, adjunto al cual remite en versidn digital (CD) y fisica el proyecto de memoria anual de labores dos
mil dieciocho —dos mil diecinueve; b) Aprobar la Memoria Anual de Labores dos mil dieciocho -dos mil
diecinueve, en el cual ya se han incorporado las observaciones propuestas por la Sefiora Presidenta,
Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada; y ¢) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefa
de la Unidad Financiera Institucional, Jefa de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, y al Jefe
de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. Punto nueve punto cuatro.
MODIFICACION DEL ACUERDO ADOPTADO EN EL PUNTO SEIS PUNTO DOS DE LA SESION
VEINTIUNO -DOS MIL DIECINUEVE. Expresa la sefiora Presidenta, Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa
de Parada, que en el literal c) del acuerdo seis punto dos de la sesidn veintiuno —dos mil diecinueve, en la
parte i) se acord6 la instauracion del dia once de diciembre de cada afio como fecha en la que se
conmemore la creacion del Consejo Nacional de la Judicatura; al hacer averiguaciones dentro de la
Institucion se ha logrado determinar que existe un yerro en la fecha de fundacién del Consejo Nacional de la
Judicatura, siendo lo correcto el dia veintidés de enero, ya que en esa fecha, pero del afio de mil
novecientos noventa y tres, nace el Consejo Nacional de la Judicatura como una Institucion administrativa
de Derecho Publico, dotada con personalidad juridica, independiente en el ejercicio de sus atribuciones, asi
como en lo financiero, administrativo y presupuestario. Que en el afan de cumplir con esa instruccion se han
hecho preparativos y coordinaciones para la realizacién de actividades académicas y culturales para darle
realce a tal efemérides; sin embargo se ha presentado dificultades en la identificacion de locales, dada las
festividades de fin de afio; razon por la cual es dable que tales actividades sean programadas para finales
de enero de dos mil veinte, en atencion al yerro advertido en la fecha de fundacién del Consejo Nacional de
la Judicatura, razén por la cual se modificara el acuerdo seis punto dos de la sesion veintiuno —dos mil
diecinueve, celebrada el cuatro de junio de dos mil diecinueve, en los términos planteados en el desarrollo
del punto. Luego de haberse dado un espacio para la deliberacion y discusion del punto, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la sefiora Presidenta, Doctora (H.C.) Maria
Antonieta Josa de Parada, en el sentido que existe un error en la instauracion de la conmemoracién de la

fecha de la creacion del Consejo Nacional de la Judicatura; b) Modificar en lo pertinente el literal ¢) del punto
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seis punto dos, de la sesion veintiuno-dos mil diecinueve, celebrada el dia cuatro de junio de dos mil
diecinueve, debido que la fecha aun se encuentra en discusion y verificacion de los antecedentes entre la
creacion del Consejo Nacional de la Judicatura desde el &mbito Constitucional, Presupuestario en relacién
con la aprobacidn y vigencia de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y su Reglamento, por lo que
sera en una proxima sesion donde se determine la fecha que se tendréa como aniversario de la creacion del
Consejo Nacional de la Judicatura; ¢) Que cada uno/a de los sefiores/as Consejales/as analice la
informacidn correspondiente a la creacion de la Institucion, para conocerlo en una proxima sesion; d) Dejar
sin efecto las actividades previstas para el dia once de diciembre del presente afio, por las razones
expuestas en la presentacion de este punto; e) Ratificar el acuerdo adoptado en esta misma sesion; y f)
Encontrandose presentes las sefioras y sefiores Consejales, se dan por notificados del acuerdo adoptado, el
cual debera comunicarse también a: Gerente General, Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial
“Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, Jefa de la Unidad
de Comunicaciones y Relaciones Publicas y al Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos
pertinentes. Punto nueve punto cinco. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL
SOLICITA INCORPORAR UNA ACTIVIDAD EN LA PROGRAMACION DEL CUARTO TRIMESTRE. El
Secretario Ejecutivo, somete a la consideracion la nota y anexos, fechada el veintiséis de noviembre de dos
mil diecinueve, con referencia ECJ-D-doscientos ochenta y nueve/dos mil diecinueve, suscrita por la master
Dania Elena Tolentino Membrefio, Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén
Castrillo”, mediante la cual expresa que ha recibido el dia veintiséis de noviembre del presente afio, el
memorandum suscrito por la Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, quien manifiesta que
participa en representacion de la Institucion en la tercera promocion de estudiantes de la Academia para el
Analisis de Seguridad, cuyo programa es financiado por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional-USAID, e implementado por John Jay College of Criminal Justice (Nueva York) y la
Universidad Centroamericana “José Simedn Cafias™UCA; dentro de la participacion en dicho programa el
Consejo Nacional de la Judicatura esta desarrollando el proyecto “Proceso de Formacién sobre la gestion de
despacho judicial dirigido a jueces/as y secretarios de los Juzgados de Paz en El Salvador, para fortalecer el
desempefio de la funcién judicial’, el cual se implementara en Juzgados de Paz de Santa Ana, Ahuachapan,
Sonsonate, La Libertad, La Paz, Usulutan y La Union, proceso que se realizara por medio de cinco modulos,
cada uno tendra una duracion de ocho horas distribuidas en cinco jornadas de un dia e impartidas en una
semana. En dicha nota se propone la realizacion del primer modulo del lunes nueve al viernes trece de

diciembre del presente afio, para ciento cuarenta y dos capacitandos asi: Setenta y un jueces/zas y setenta
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y un secretarios/as, en San Salvador, en horario de las ocho a las dieciséis horas, a cargo del consultor
argentino doctor Hector Mario Chayer. Asimismo, solicita que los capacitandos que participen en dicha
actividad no sean convocados a otros procesos de formacion y para tal efecto remite la lista de los/as
jueces/zas a convocar y que posteriormente se hara del conocimiento de la suscrita las fechas de los
siguientes mddulos para efectos de convocatorias. El objetivo de dicha actividad es la modernizacion y
sistematizacion del modelo de trabajo de los Juzgados del pais, con la finalidad de volvernos mas efectivos,
aun con los limitados recursos con los que cuenta, asi como mejorar la atencion de los/as usuarios/as,
eliminando pasos en los procesos administrativos internos que no aportan ningun valor agregado y con ello
mejorar el tiempo de respuesta de los casos. Los costos principales de la actividad como son alimentacion,
sede, honorarios del consultor y materiales de apoyo seran cubiertos por el Proyecto USAID Fortalecimiento
del Sector de Justicia y John Jay College. El Consejo Nacional de la Judicatura asumira el apoyo logistico.
Con base a lo anterior, la Directora de la Escuela solicita: a) Aprueben la incorporacion en la programacion
trimestral vigente de la Escuela de Capacitacion Judicial, en el area Transdisciplinaria e Instrumental, la
actividad anteriormente descrita en la carta y anexos que se agregan a la nota remitida; y b) Autorizar a la
Escuela de Capacitacién Judicial para que realice las gestiones de convocatoria necesarias al funcionariado
judicial participante y contribuir a la organizaciéon académica de la actividad. Luego de la discusion y
deliberacion sobre el punto planteado, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota la nota referencia
ECJ-D-doscientos ochenta y nueve/dos mil diecinueve, fechado el veintiséis de noviembre de dos mil
diecinueve, suscrito por la master Dania Elena Tolentino Membrefio, Directora de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo” y anexos; b) Aprobar la incorporacién en la
programacion trimestral vigente de la Escuela de Capacitacion Judicial, en el drea Transdisciplinaria e
Instrumental, la actividad anteriormente descrita en la carta y anexos que se agregan a la nota remitida; c)
Autorizar a la Escuela de Capacitacion Judicial para que realice las gestiones de convocatoria necesarias al
funcionariado judicial participante y contribuir a la organizaciéon académica de la actividad; d) Ratificar este
acuerdo en esta sesion; y e) Encontrandose presente la sefiora Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar, quedo notificada de este acuerdo, que debera ser notificado ademas a: Directora de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, y al Proyecto USAID Fortalecimiento del Sector de
Justicia, para los efectos pertinentes. Asi concluida la agenda, la Sefiora Presidenta dio por finalizada la
sesion a las trece horas con quince minutos de este dia, y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la

presente acta que firmamos.
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26 de noviembre de 2019

DRA. (H.C.) MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA

PRESIDENTA
Lic. CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA LicDA. MARIA PETRONA CHAVEZ SOTO
Lic. SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON LicDA. GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ
LicDA. DoRis DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR Lic. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS

JOSE ELENILSON NUILA DELGADO
SECRETARIO EJECUTIVO



