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En el Salon de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a
las catorce horas del dia treinta de enero de dos mil veinte. Atendiendo la convocatoria de la
Sefiora Presidenta Doctora (H.C.) MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA, para celebrar
esta sesion, se encuentran presentes los/as sefiores/as Consejales siguientes: Doctora
(H.C.) MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA, licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA
AMAYA, licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR, licenciada MARIA
PETRONA CHAVEZ SOTO, licenciada GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ,
licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS, licenciado SANTOS CECILIO
TREMINIO SALMERON y el Secretario Ejecutivo José Elenilson Nuila Delgado. Punto
uno. VERIFICACION DEL QUORUM. Encontrandose reunidos las Sefioras y Sefiores
Consejales arriba mencionados, con lo cual existe el quorum legal y suficiente para tener por
instalada y realizar la celebracién de la sesion extraordinaria del Consejo Nacional de la
Judicatura; por lo que la Sefiora Presidenta declard abierta la sesion a las catorce horas con
diez minutos. Punto dos. Luego de verificado el quorum y habiendo declarado abierta la
sesion extraordinaria, la Sefiora Presidenta sometid a consideracion del Pleno la agenda a
desarrollar; siendo la propuesta segun el orden siguiente: Punto tres. Jefe de la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo presenta el Plan Anual de Trabajo Institucional dos mil
veinte. Punto cuatro. Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo presenta la
Planificacion de los riesgos del Consejo Nacional de la Judicatura para el ejercicio dos mil
veinte. Punto cinco. Varios. Punto cinco punto uno. Informe de la Directora de la Escuela
de Capacitacion Judicial sobre acuerdo adoptado en el punto nueve punto dos de la sesion
cero tres —dos mil diecinueve. Agenda que fue aprobada en la forma enunciada. Punto tres.
JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO PRESENTA EL
PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL DOS MIL VEINTE. El Secretario Ejecutivo,

expresa que en cumplimiento del acuerdo contenido en el punto siete de la sesion cero
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cuatro —dos mil veinte, celebrada el dia veintiocho de enero del afio en curso, en el cual el
Pleno acordé diferir la aprobacion del Plan Anual de Trabajo Institucional dos mil veinte a la
presente sesion extraordinaria, debido que no se contaba con las proyecciones y
estimaciones correspondientes a la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén
Castrillo”; por lo que se instruy6 a la master Dania Elena Tolentino Membrefio, Directora de
la Escuela de Capacitacion Judicial, y al licenciado Pedro Antonio Recinos Jovel, Jefe de la
Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo que completaran la informacion faltante en el
referido Plan. En cumplimiento de lo anterior, fueron presentados los documentos con
referencias UTPD/PLENO/once/dos mil veinte, de fecha veintinueve de enero de dos mil
veinte, suscrito por el Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; y ECJ-D-
veintiocho/dos mil veinte, de fecha veintinueve de enero del corriente afo, suscrito por la
sefiora Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial, en los cuales se ha dejado
establecido que las matrices respectivas al Plan Anual de Trabajo Institucional dos mil veinte,
fueron revisadas y validadas por la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; asimismo,
la Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial, con el debido respeto propone al Pleno
lo siguiente: ) solicitar la modificacion de nombre de la Accion Estratégica cinco: “Gestionar
la implementacion de las observaciones del Ministerio de Educacion, en seguimiento a la
transformacidn de la Escuela de Capacitacion Judicial en un Instituto de Educacion Superior,
la cual esta contemplado en el objetivo estratégico cinco; proponiendo que se denomine
como “Gestionar la creacion del Instituto de Educacion Superior (IES)”; y 1I) Se realicen los
ajustes de las acciones operativas de la Accidon Estratégica uno, del objetivo estratégico
cinco, linea estratégica tres: “Formacion especializada y superior del funcionariado judicial’.
Justificando la Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial que los ajustes planteados
en el romano Il, resultan en atencion a los requerimientos del Honorable Pleno. La sefiora

Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, manifiesta que la modificacion
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que se propone en el apartado |) resulta ser un cambio bastante sustancial al Plan
Estratégico Institucional dos mil dieciocho -dos mil veintidés, y aunado a ello no debe de
perderse de vista que segun lo acordado en el literal b) del acuerdo contenido en el punto
diez punto tres del acta cuarenta y ocho -dos mil diecinueve, celebrada el diecisiete de
diciembre de dos mil diecinueve, al encontrarse para estudio de los/as sefiores/as
Consejales no se ha generado opinion o instruccion alguna sobre el informe rendido por la
Directora de la Escuela de Capacitacién Judicial mediante la nota ECJ-D-trescientos dos/dos
mil diecinueve, de fecha dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve, respecto al
cumplimiento del Objetivo Estratégico cinco (OECinco); cosa muy distinta ocurre con el
ajuste planteado en el apartado Il, ya que oportunamente cuando se discutio el Plan Anual
de Capacitacion dos mil veinte, se le instruy6 a la Direccion de la Escuela de Capacitacion
Judicial ampliar la oferta de programas de especializacion, vinculados a promociones y
ascensos de la Carrera Judicial; por lo que la Unica modificacion que se sometera a
consideracion del Honorable Pleno es la relativa a las acciones las acciones operativas de la
Accion Estratégica uno, del objetivo estratégico cinco, linea estratégica tres: “Formacion
especializada y superior del funcionariado judicial”’. Cabe mencionar que para aprobarse la
modificacién oportunamente deben de presentarse al Pleno las justificaciones y alcances que
implica el cambio de nominacion de la Accion Estratégica Cinco, en los términos planteados;
razones por las cuales considera pertinente que el Plan Anual de Trabajo dos mil veinte, sea
aprobado manteniendo lo ya establecido en el Plan Estratégico Institucional dos mil
dieciocho -dos mil veintidos, con la unica modificacion de aceptar los ajustes de las acciones
operativas en la Accion Estratégica Uno, del Objetivo Estratégico Cinco, linea estratégica
tres: “Formacion especializada y superior del funcionariado judicial’. Las demas
modificaciones deberan ser planteadas posteriormente al Pleno, previa la presentacion de

las respectivas justificaciones y explicaciones de los alcances. Los/as sefiores/as
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Consejales, luego de escuchar la propuesta presentada por parte de la sefiora Presidenta
doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, consideran conveniente emitir el acuerdo de
aprobacion del Plan Anual de Trabajo dos mil veinte, en los términos antes sefialados. El
Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibidos los documentos siguientes: i) el memorando
referencia UTPD/PLENO/once/dos mil veinte, fechado el veintinueve de enero de dos mil
veinte, suscrito por el licenciado Pedro Antonio Recinos Jovel, Jefe de la Unidad Técnica de
Planificacion y Desarrollo; y ii) el memorando referencia ECJ-D-veintiocho/dos mil veinte, de
fecha veintinueve de enero del afio en curso, suscrito por la master Dania Elena Tolentino
Membrefio, Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial; y por cumplido el acuerdo
contenido en el punto siete del acta cero cuatro —dos mil veinte, fechada el veintiocho de
enero del presente afio; b) Aprobar el Plan Anual de Trabajo Institucional dos mil veinte, con
la modificacion propuesta de realizar ajustes de las acciones operativas en la Accion
Estratégica Uno, del Objetivo Estratégico Cinco, linea estratégica tres: “Formacion
especializada y superior del funcionariado judicial” de la Escuela de Capacitacion Judicial; ¢)
Excluir de la aprobacion del Plan Anual de Trabajo Institucional dos mil veinte, la
modificacion al Organigrama Institucional, ya que como consta en el acuerdo contenido en el
punto nueve del acta de la sesion cero cuatro —dos mil veinte, celebrada el veintiocho de
enero del afio en curso, éste se encuentra en estudio y analisis de la Comision de
Planificacién, Estudios e Investigaciones; d) Instruir a la Directora de la Escuela de
Capacitacion Judicial y al Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, que
presenten posteriormente al honorable Pleno, las justificaciones y alcances que implican
efectuar la modificacidn propuesta al Plan Anual de Trabajo Institucional dos mil veinte, en lo
relativo a la Accion Estratégica Cinco; e) Ratificar el acuerdo en esta misma sesion; y f)
Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Directora de la Escuela de Capacitacion

Judicial y al Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, para los efectos
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pertinentes. Punto cuatro. JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO PRESENTA LA PLANIFICACION DE LOS RIESGOS DEL CONSEJO
NACIONAL DE LA JUDICATURA PARA EL EJERCICIO DOS MIL VEINTE. El Secretario
Ejecutivo, expresa que en cumplimiento del acuerdo contenido en el punto ocho del acta de
la sesidn cero cuatro —dos mil veinte, celebrada el veintiocho de enero del afio en curso, en
el cual el Pleno decidi6 diferir la aprobacion de la Planificacion de los riesgos del Consejo
Nacional de la Judicatura, correspondientes al afio dos mil veinte, ya que se argumentd en
su momento que no se contaba con la informacion relativa a la Escuela de Capacitacion
Judicial. La sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, manifiesta
que en concordancia con el punto anterior, la planificacion de los Riesgos Institucionales
respectivos al afio dos mil veinte, ésta debe ser aprobada con la Unica modificacion relativa a
los ajustes de las acciones operativas en la Accidn Estratégica Uno, del Objetivo Estratégico
Cinco, linea estratégica tres: “Formacion especializada y superior del funcionariado judicial’
de la Escuela de Capacitacion Judicial. EI Pleno, ACUERDA: a) Tener por cumplido el
acuerdo contenido en el punto ocho de la sesion cero cuatro —dos mil veinte, celebrada el
veintiocho de enero de dos mil veinte; b) Aprobar la Planificacion de los riesgos del Consejo
Nacional de la Judicatura, correspondientes al afio dos mil veinte, en la cual no debe
incluirse riesgos asociado a la modificacion de la nominacion de la Accion Estratégica Cinco,
del Objetivo Estratégico Cinco, Linea Estratégica tres: “Gestionar la implementacion de las
observaciones del Ministerio de Educacion, en seguimiento a la transformacion de la Escuela
de Capacitacion Judicial en un Instituto de Educacion Superior”; ¢) Ratificar el acuerdo en
esta misma sesion; y d) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Directora de la
Escuela de Capacitacion Judicial y Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo,
para los efectos pertinentes. Punto cinco. VARIOS. Punto cinco punto uno. Punto cinco punto
uno. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA
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INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO NUEVE PUNTO DOS DEL ACTA CERO
TRES-DOS MIL VEINTE. El Secretario Ejecutivo, somete a consideraciéon la nota y anexos,
fechada el treinta de los corrientes, con referencia ECJ-D-treinta/dos mil veinte, suscrita por
la master Dania Elena Tolentino Membrefio, Directora de la Escuela de Capacitacién Judicial
“Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, quien en cumplimiento al acuerdo contenido en el punto
nueve punto dos del acta de la sesion cero tres-dos mil veinte, celebrada el veintiuno de
enero del afio en curso, presenta informe en atencién a la solicitud realizada por la sefiora
Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, del cual se ha brindado una copia
a cada uno/a de los/as sefiores/as Consejales. En ese sentido, la sefiora Presidenta
manifiesta que dicho informe fue solicitado porque se advirti6 que no mostraba claridad en
torno al listado de profesionales a quienes se les entregara diplomas por haber participado
en la actividad denominada: “Proceso de Formacion sobre Gestion del Despacho Judicial,
dirigido a jueces/zas y secretarios de Juzgados de Paz en El Salvador para fortalecer el
desempefio de la funcién judicial”. agregando, que no obstante el informe rendido, este
presenta algunos vacios y por ello solicita la colaboracion para la correcta ejecucion del
acuerdo antes relacionado, y del evento de graduacion programado para el treinta y uno de
enero del corriente afio; por lo cual, pone a disposicién de cada uno/a de los/as sefiores/as
Consejales copia del listado de funcionarios/as a graduar para la respectiva discusion y
analisis; continua expresando la sefiora Presidenta, que un aspecto que no se ha clarificado
es el hecho que se propone a graduar a personas sin que la Escuela de Capacitacion
Judicial cuente con registro de las notas obtenidas por éstos en la citada actividad, y que es
algo con lo que se debe contar al haberse aprobado la incorporacion del proceso de
formacion, mediante el punto nueve punto cinco del acta de la sesidn cuarenta y cinco —dos
mil diecinueve, celebrada el veintiséis de noviembre de dos mil diecinueve. De igual manera,

el Consejal licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, en concordancia con lo expuesto por la
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sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, es de la opinién que al
haberse emitido un acuerdo de Pleno mediante el cual se autorizaba la incorporacién de la
actividad en comento, no sélo debe de contarse con un registro de notas, sino que ademas
dentro del Registro Académico y de la Programacion de la Escuela de Capacitacion Judicial,
debe de haberse creado un codigo para la actividad antes referida. Asimismo, la sefiorita
Consejal licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, manifiesta que no existe acuerdo de
Pleno que haya avalado la participacion de Evaluadores/as Judiciales a dicha actividad, por
lo que le sorprende que figuren en el listado de graduandos personal de la Unidad Técnica
de Evaluacion; aclarando, que en el punto antes mencionado, se autorizo que la actividad se
realizara con la participacion de jueces/zas y secretarios/as de los Juzgados de Paz de los
departamentos de Santa Ana, Ahuachapan, Sonsonate, La Libertad, La Paz, Usulutan y La
Union; y que en ningun momento se contempld o sugirié la participacion de personal de
dicha Unidad, por lo que considera que debe excluirse del listado de graduandos a los/as
Evaluadores/as judiciales, asi como también no hay justificacién alguna para que éstos
asistan al evento de graduacion. Por su parte, la sefiora Consejal licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar, expresa que efectivamente la actividad se programé para ser ejecutada
con los/as jueces/zas y secretarios/as de siete departamentos del pais, cuya participacién
fue “randomizada” por los organizadores, y que habiendo obtenido el grupo de personas
participantes, se pensd involucrar a personal de la Unidad Técnica de Evaluacion,
considerando la labor que desempefian, sin embargo, no se ha planteado la entrega de
diplomas por su participacion. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota con sus
anexos, con referencia ECJ-D-treinta/dos mil veinte, fechada el treinta de enero del presente
ano, suscrita por la master Dania Elena Tolentino Membrefio, Directora de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, en la cual se adjunta el listado de

graduados del “Proceso de Formacion sobre Gestion del Despacho Judicial, dirigido a
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jueces/zas y secretarios/as de Juzgado de Paz en El Salvador para fortalecer el desempefio
de la funcion judicial”; b) Instruir a la Directora de la Escuela de Capacitacién Judicial, que
proceda a la entrega de los diplomas respectivos a los/as profesionales que participaron y
aprobaron la actividad relacionada en el literal anterior de este acuerdo, cuya incorporacion a
la programacion de actividades de la Escuela de Capacitacién Judicial fue aprobada por el
Pleno en el punto nueve punto cinco del acta de la sesion cuarenta y cinco —dos mil
diecinueve, celebrada el veintiséis de noviembre de dos mil diecinueve; ¢) Instruir a la
Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial, para que presente un informe sobre el
cumplimiento del punto relacionado en el literal b) de este acuerdo; d) Ratificar el acuerdo en
esta misma sesion; y e) Notificar el presente acuerdo a la Directora de la Escuela de
Capacitacion Judicial para los efectos pertinentes. Asi concluida la agenda, la sefiora
Presidenta dio por finalizada la sesion a las quince horas con treinta minutos de este dia. No
habiendo nada mas que hacer constar, se cierra la presente acta que para efectos de

constancia y ratificacion del contenido de la misma firmamos.

DocTORA (H.C.) MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA
PRESIDENTA
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Lic. CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA LicDA. DoRis DEYsI CASTILLO DE ESCOBAR

LicbA. MARIA PETRONA CHAVEZ SOTO LicDA. GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ

Lic. SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON Lic. ALciDES SALVADOR FUuNES TEOS

JOSE ELENILSON NuILA DELGADO
SECRETARIO EJECUTIVO



