SECRETARIA EJECUTIVA

San Salvador, 10 de febrero de 2022

PRESENTE

En la Sesion Exlraordinaria N® 02-2022, celebrada el cuatro de febrero de dos mil veintidos, el Pleno del
Consejo tom6 el acuerdo que literalmente dice:

“Punto tres. INFORME DE SEGUIMIENTO EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTOQ CINCQ DEL ACTA CERO
CINCO -DOS MIL VEINTIDOS, SOBRE LA APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DOS MIL
VEINTIDOS. El presente punto se ha agendado para conocimiento en la presente sesion extraordinaria de
la propuesta de Plan Anual de Trabajo dos mil veintidds, en cumplimiento a lo establecido en el literal b)
del acuerdo adoptado en el punto cinco de la sesién ordinaria cero cinco ~dos ml veintidés, celebrada el
dia miércoles dos de febrero de dos mil veintidds; en el que se generaron algunas observaciones, se
recomendaron ajustes y se instruyd a la Gerenle General Interina y Ad-Honorem y al personal de la
Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo para que se introduzcan en la propuesta los ajustes ylo
enmiendas correspondientes; para ello Secretaria Ejecutiva ha recibido la siguiente documentacién: i) El
memorando referencia UTPD-SE-cero cincoldos mil veintidos, fechado el tres de febrero del corriente afio
y recibido en Secretaria Ejecutiva el cuatro de febrero de dos mil veintidos; i) El memorando referencia
UTPD/PLENQ-cero tres/dos mil veintidds; fechado el dia dos de febrero de dos mil veintidos y recibido
hasta el dia cuatro de febrero del carriente afio en Secretaria Ejecutiva; y iil) EI memorando referencia
GGIPLENO/cero noventa y nueve/dos mil veintidds, fechado el cuatro de febrero del corriente afio.
Suscritos respectivamente por personal de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; y la sefiora
Gerente General Interina y Ad-Honorem. Los primeros dos documenios se han girado a efecto de remitir
fas matrices uno C y uno G del Plan Anual de Trabajo de las Unidades que se ven afectadas con los
ajustes hechos a la propuesta del Plan Anual de Trabajo, las cuales se remiten a efecio que sean
sustitvidas tales matrices de la propuesta original; asi como para remitir las matrices de riesgo formuladas
por cada una de las unidades organizativas del Consejo Nacional de la Judicatura; y de igual manera la
Gerencia Genera remite el informe sobre el Plan Anual de Trabajo Institucional dos mil veintidds, en el que
da cuenta de los ajustes y cambios que se hicieron a la prapuesta inicial, para introducir las observaciones
hechas por el Pleno; sefialando que sugieren dejar sin efecto el objetivo estratégico seis y también se
hace referencia a la Accion Estratégica cinco, correspondiente al Objetivo Estratégico cinco; de lo cual se
plantea su cancelacion, esta Gltima que ain se encuentra en esludio de la Comision de Capacitacion del
Pleno y lo cual se ha reflejado en la respectiva matriz. El Pleno vistos y analizados los documentos
remitidos; y siendo que para los ajustes planteados es necesario realizar las acciones correctivas ylo de
ajustes, es pertinente acceder a la sugerencia de supresién hecha por el equipo técnico en su informe con
tales explicaciones deberan hacerse las sustituciones correspondientes de las matrices ajustadas a la
Propuesta de Plan Anual de Trabajo inicialmente planteado, el cual se aulorizard en tales términos;
debiendo prevenirle a la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo que la accién de solicitar informes
relativos al cumplimiento de lal Plan surten efectos a partir de su aprobacién, por lo que deberan hacerse
los ajustes y comunicaciones respectiva. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido los anexos y los memorandos
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siguientes: i) El memorando referencia UTPD-SE-cero cincofdos mil veintidés, fechado el tres de febrero
del corriente afo y recibido en Secretaria Ejecutiva el cuatro de febrero de dos mil veintidos; i) El
memorando referencia UTPD/PLENO-cero tres/dos mil veintidos; fechado el dia dos de febrero de dos mil
veintidos y recibido hasta el dia cuatro de febrero del corriente ano en Secretaria Ejecutiva; y iil) El
memorande referencia GG/PLENO/cero noventa y nuevel/dos mil veintidos, fechado el cuatro de febrero
del corriente ano; y por cumplido el acuerdo adoptado en el punto cinco de la sesion ordinaria cero cinco ~
dos mil veintidos, celebrada el dia miércoles dos de febrero de dos mil veintidds; b} Aprobar el Plan Anual
de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura dos mil veintidés; con la modificacién propuesta de
eliminar el objetivo eslratégico seis, “Gestionar las reformas normativas pertinentes para que el Consejo
Nacional de la Judicatura oblenga las atribuciones conslitucionales y legales de la administracion de la
Carrera Judicial®, de la Linea de Trabajo cuatro: "Administracion de la Carrera Judicial”; ¢) Instruir a la
Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo para que adecue los plazos de e;ugencua de informes que
devienen del Plan Anual de Trabajo dos mrl veintidos, teniendo en consideragion que hasta esta fecha se
ha dado la aprobacwn del mismo; d)-Ratiticacgl acuerdo en esla mismpa esmn ye) nfcar ei acuerdo
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1. PRESENTACION.

El presente documento “Plan Anual de Trabajo Institucional 2022", en o sucesivo PAT 2022,
ha sido elaborado por la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo (UTPD), teniendo en
consideracion las actividades preparatorias desarrolladas en el marco del Proceso de Planeamiento
Institucional 2022 dirigido a Jefaturas, Encargados y personal clave de la institucion.

Para la formulacidon del Plan Anual de Trabajo (PAT), se efectud el correspondiente analisis y
recopilacidon de la informacién obtenida en cada uno de los PAT que remitieron las Unidades
Organizativas, y sobre la base del marco regulatorio y quinguenal contenido en el Plan
Estratégico Institucional 2018-2022, y el cumplimiento a la aplicacion de la Politica de Igualdad y
Equidad de Género del CNJ, determindndose las acciones institucionales correspondientes al
pericdo 2022.
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II. INTRODUCCION.,

El Consejo Nacional de la Judicatura prevé su accionar para el afio fiscal 2022, a través de un Plan
Anual de Trabajo, el cual es un instrumento administrativo en el que se describen lineas, objetivos,
indicadores, forma de calculo, responsables, acciones y metas a utilizar para la consecucion de
los objetivos; en concordancia con el marco normativo institucional y el Plan Estratégico
Institucional 2018-2022.

En el plan se incluye la programacion anual de las actividades a ejecutar para el cumplimiento
de las atribuciones operativas y acciones estratégicas trazadas para el periodo antes mencionado.

Con el propésito de fortalecer el sistema de Control Interno, se implemento a partir del afio 2016
la matriz de gestion de riesgo, a fin de garantizar el cumplimiento de ia programacién operativa
de las distintas dependencias que componen la institucion.

Es importante sefialar, que con la elaboracién y presentacion del Plan Anual de Trabajo, el
Consejo da cumplimiento a lo establecido en la Ley y su Reglamento, asi como a ctras normativas.

El presente Plan Anual de Trabajo fue elaborado tomando en consideracion las proyecciones
presupuestarias para el ejercicio fiscal 2022, el cual asciende a siete millones tres cientos
cuarenta y nueve mil cuatro cientos setenta y tres délares americanos (us
$7,349,473.00).
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III. MARCO DE REFERENCIA.

A, ANTECEDENTES.

El fundamento legal de la creacién del Consejo Nacional de la Judicatura se encuentra en el Art.
187 de la Constitucion.

La Ley del Consejo entr6 en vigencia en octubre de 1989, la cual ha tenido una serie de
modificaciones y reformas a lo largo de su existencia institucional, entre las que destaca la
naturaleza del Consejo como una institucion administrativa de Derecho Plblico e independiente.

Para el cumplimiento de sus fines y objetivos institucionales se elabora y aprueba el Plan Anual de
Trabajo Institucional, el cual contiene la programacion de objetivos operativos y acciones
estratégicas a ejecutarse en cada afio, de conformidad al Art. 22 literal “e)” de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura,

BE. SITUACION ACTUAL.

B1. Estructura Orgéanica

La estructura orgénica para garantizar un buen funcionamiento institucional, esta fundamentada
en su Ley de creacion vigente, en el Articulo 8 “Organos y Unidades”, se establecen las
dependencias con las que responde y cumple con sus atribuciones y funclones, siendo las
siguientes: Pleno del Consejo; Presidencia; Secretaria Ejecutiva; Gerencia General; Escuela de
Capacitacion Judicial; Unidades Técnicas; y Unidades Administrativas; complementandose con las
demds dependencias creadas por Acuerdo del Pleno del Consejo.

B.2. ORGANIGRAMA
La representacion grafica de la estructura orgénica institucional, se detalla en el organigrama
funcional del Consejo Nacional de la Judicatura, siendo la sigulente:

UNIDAD TECNICA DE PLANTFICACION Y DESARROLLO 5
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
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B.3. UBICACION GEOGRAFICA.

El Consejo tiene su sede central en San Salvador, contando con un edificio principal, dos anexos y
dos sedes regionales, ubicadas en la ciudad de Santa Ana y San Miguel, que iniciaron su
funcionamiente a partir de octubre del 2007; sin embargo la sede ubicada en la ciudad de Santa
Ana, reiniciara su operatividad en el afio 2022, después de aproximadamente dos afios de

inactividad, por cambio de instalaciones.

B.4. RECURSOS

El detalle de los recursos con que actualmente cuenta el Consejo Nacional de la Judicatura para

cumplir con sus funciones y atribuciones constitucionales son:

B.4.1. RECURSOS HUMANOS

De acuerdo a los registros que mantiene el Departamento de Recurses Humanos al 09 de
diciembre de 2021, el Consejo Nacional de la Judicatura cuenta con un total de 196 empleados,
lo cual incluye a las autoridades, personal técnico y administrativo.

En el Cuadro No. 1 presentado a continuacion, se puede visualizar la distribucion del personal con
que cuenta cada area general y cada dependencia del Consejo.

UNDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 7
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Cuadro N°1
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DEL PERSONAL DEL CNJ

FUENTE: Datos proporcionados por el Departamento de Recursos Humanos de la Unidad
Administrativa del CNJ, actualizados al 09 de diciembre de 2021.

UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Consejales 2 4 6
Presidencia 1 1 2
1 Decisoria | Area de Consejales B fi B 0 _ _5
Secretarfa Ejecutiva 2 1 3
Gerencia General 5 3 8
2 Asesoria | \nidad de Auditorfa Interna _ 1 2 3
Unidad Técnica de Investigacion y Fvaluacion de la 5 0 z
Conducta Psicosocial
Unidad Técnica Juridica 3 1 4
3 Técnica Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo 2z 2 4
Unidad Técnica de Seleccién / 1 8
Unidad Técnica de Evaluacidn 11 7 18
Escuela de Capacitacion Judicial 22 16 38
Unidad Financiera Institucional i _ _ _3 o 7
Departamento de Recursos Humanos 10 2 12
Unidad Adquisiciones y Contrataciones 3 3 6
Unidad de Informatica 4 6 10
4 Operativas Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas 7 2 9
Unidad de Activo Fijo 1 3 4
Unidad de Transporte 0 23 23
Servicios Generales i _ L . 2
Almacén 0 2 2
Departamento de Archivo y Gestién Documental 1 1 2
5 Eseitalzats Unidad de Género 3 0 3
_ | Unidad de Acceso a la informacién Publica____| 1 Ll B
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B.4.2. RECURSOS FINANCIEROS
Para el ejercicio fiscal 2022, en cumplimiento a lo establecido en el Art. 78 de la Ley del CNJ, el

Pleno del Consejo, aprobo el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y Régimen de
Salarios del CNJ, por un monto total de $7,349,473.00, distribuido de acuerdo al Cuadro No.2,
gue se presenta a continuacion:

Cuadro No. 2

Distribucion del Presupuesto 2022

Consejo Nacional de la Judicatura

RUBROS DE AGRUPACION DEL GASTO MONTO EN USD

51- REMUNERACIONES $ 5,198,595.00

54- ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 1,423,428.00

55- GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 678,000.00

96- TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 8,250.00

61- INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $ 41,200.00
TOTALES $ 7,349,473.00

Fuente: Datos proporcionados por la Unidad Financiera Institucional al 9 de diciembre de 2021, El
Proyecto de Ley de Presupueste para el ejercicio financiero fiscal 2022, a la fecha estd pendiente de
aprobacion por parte de la Asamblea Legislativa,

B.4.3. MOBILIARIO Y EQUIPO

Es de mencionar que a pesar que la asignacion de fondos dentro del rubro presupuestario para la
adquisicion de mobiliario y equipo es limitado en las instituciones publicas, aun con todas esas
condiciones se ha logrado cubrir las necesidades de las unidades organizativas con el fin de
cumplir con los objetivos y metas establecidas.

UNIDAD TECONICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 4
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B.4.4. EQUIPO DE TRANSPORTE

El cumplimiento de los objetivos y metas institucionales por parte de las distintas dependencias y
del personal que la conforman, requiere muchas veces de desplazamientos dentro del area
metropolitana debido a las multiples relaciones interinstitucionales y/o del interior del pais, sea
este a las Sedes Regionales del Consejo o a misiones en cumplimiento del trabajo, las que
requieren ser efectuadas a través de los diferentes equipos de transporte, que a continuacion se

detallan:
Cuadro resumen de equipo de transporte del CNJ
Tipo de Vehiculo Cantidad Total

Rusticos 16 16
Pick Up 3 3
Sedan 13 13
Motocicletas 2 2
Microbus 3 3
36

*Datos proporcionados por el Area de Transporte al 7 de diciembre de 2021.

B.4.5. RECURSOS TECNOLOGICOS

La modernizacion en las instituciones requiere la sistematizacion en la prestacion de algunos
servicios, la misma, lleva consigo el requerimiento de contar con equipos de computo, impresoras,
planta telefénica y software actualizado, razén por la cual el Pleno del Consejo aprobo la compra
de algunos equipos informaticos con mayor capacidad, priorizando las areas que reportan equipos
obsoletos.

UNINAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 10
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DISTRIBUCION DE EQUIPO INFORMATICO, POR REGION Y POR GENERO

Consejo Nacdional dela Judicatura

Unidad de informatica

Distribucion de equipo informatico nuevo por Sede y por género, periodo 01/01/2021-14/12/2021

Region Sede Central Sede Santa Ana | Sede San Miguel TOTAL

Género M F M F M F

—

~ - -
Computaderas ge fatror ¢

ey §ua
{ B
LTy

Urs

i lrrits

CompuiadorasPortat €5

afrs |
as fEm

mpresor

L
.-

Froyectores de arfion

annes i b

TOTAL GENERAL

i
w

Fuente: Datos proporcionados por la Unidad de Informética, con fecha 14 de diciembre de 2021.

IV. ENFOQUE ESTRATEGICO

El Pensamiento Estratégico Institucional para el quinguenio, 2018 - 2022, esta planteado asi:

A. MISION.

"Somos una institucién del Estado, independiente, que contribuye al desarrollo
profesional del funcionariado judicial y las personas operadoras de justicia, mediante
procesos de seleccién, evaluacién y capacitacién, actuando con transparencia y
equidad, para coadyuvar a que la sociedad tenga acceso a una pronta y cumplida
administracion de justicia”.

B. VISION.

"Ser la institucion que administre con excelencia la carrera judicial y la formacién
especializada y superior del funcionariado judicial, logrando reconocimientos de la
comunidad juridica y la sociedad, en el ambito nacional e internacional”.

UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO Il
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C. VALORES

SENTIDO DE PERTENENCIA.

Estamos identificados con la Institucién y con
las personas que la integran, estableciendo
confianza en las relaciones laborales.

TRANSPARENCIA.

Nos sometemos al control social en cuanto a
nuestras decisiones y acciones ejecutadas,
prevaleciendo la claridad de nuestros
procesos y procedimientos y la accesibilidad a
la informacion bajo las normas legales.

ETICA.

Desempefiamos nuestras labores con la
confidencialidad, moralidad y apego a las
normas profesionales, institucionales y
gubernamentales.

EQUIDAD.

En todas nuestras actividades, actuamos con
justicia e imparcialidad para reconocer el
derecho de cada persona, tratando a todos y
todas por igual, respetando y teniendo en
cuenta sus diferencias.

COMPROMISO.

Somos responsables de trabajar en equipo
para el desarrollo eficaz y eficiente de nuestros
procesos y resultados planificados.

EXCELENCIA

Nos enfocamos en los detalles en todo lo que
hacemos, aportande valor y optimizando
nuestra relacién con los usuarios internos y
externos.

RESPONSABILIDAD

| colaborativa aun en situaciones que la

Cumplir con las obligaciones de su cargo y
otras encomendadas de manera dispuesta y

institucibn requiere el sacrificio y extra
tiempos necesarios.

UNIDAD FECNICA DE PLANIFICACION ¥ DESABROLIO |2
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D. LEMA INSTITUCIONAL

Nuestro lema sintetiza y destaca ciertos elementos esenciales de la Mision Institucional, que brinda
identidad y que expresa de manera muy breve la motivacion o forma de conducta que se espera
de todos los funcionarios y personal del CNJ,

El Lema del CNJ es el siguiente:

“Por la Excelencia y la Transparencia Judicial”.

E. LINEAS ESTRATEGICAS.

Las Lineas Estratégicas que permitiran conectar el presente de la institucion (Misién) con el futuro
(Vision), en el escenario 2018 -~ 2022, son:

« Linea Estratégica 1: Fortalecimiento y Modernizacion Institucional. (FMI)

¢ Linea Estratégica 2: Gestion Estratégica de recursos (GER)

« Linea Estratégica 3: Formacion especializada y superior del funcionariado judicial. (FESFJ)
s Linea Estratégica 4: Administracion de la Carrera Judicial. (ACJ)

« Linea Estratégica 5: Fortalecimiento Institucional en Materia de Equidad de Género. (FIMEG)

F. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Son las proyecciones que responden y permiten el cumplimiento de las lineas estratégicas,
planteados por la Institucién a mediano y largo plazo, las cuales nos llevardn a estar mas cerca de
la visibn planteada, han sido definidos en el proceso de elaboracidn y aprobacion del Plan
Estratégico Institucional 2018-2022, son siete objetivos estratégicos (7), y estédn agrupados en
lineas estratégicas que a continuacion se detallan:

UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO |3
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Linea Objetivo Estratégico Institucional |
Estratégica (2018 - 2022) !

Objetivo Estratégico 1: Gestionar e implementar la Red de Procesos
Institucionales del CNJ.

LE1: :
' Fortalecimiento y Objetivo Estratégico 2: Disefiar e implementar un modelo de gestion

Modernizacién  basado en competencias para el CNJ.

Institucional.
(FI)
Objetivo Estratégico 3: Fortalecer y modernizar la infraestructura de
las TIC 'S, para garantizar la seguridad de la informacion y la mejora de
los servicios que brinda el CNJ.
L Objetivo Estratégico 4: Gestionar con organismos nacional
Gestion ] g g s nacionales e |

Estratéqica d internacionales la adquisicion de instalaciones, equipamiento, tecnologia, |
| 53sEARCs B0 asistencia técnica y recursos financieros para el fortalecimiento y |
. recursos (GER)  modernizacion del CNJ |

judicial. (FESFJ)

LE3:
Formacién Objetivo Estratégico 5: Consolidar los procesos de acreditacion de la |
. especializada y formacion especializada y superior del funcionariado judicial, para las
! superior del promociones y ascensos en la carrera judicial
i funcionariado
|

LE4: |
Administracion Oh;ehvo Estratégico 6: Gestionar las reformas normativas pertinentes
de la Carrera para que el CNJ obtenga las atribuciones constitucionales y legales de la J

Judicial. (ACJ) administracion de la carrera judicial,

F
|

' LES:

‘ Fortalecimiento
Institucional en Objetivo Estratégico 7: Transversalizar el enfoque de género en el
Materia de guehacer institucional
Equidad de

i Género (FIMEG)

V. PROGRAMACION ANUAL DE ACCIONES OPERATIVAS DEL PEI Y OBJETIVOS
OPERATIVOS DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS CNJ

El proposito del Plan Anual de Trabajo (PAT) es operativizar las acciones estratégicas del Plan
Estratégico Institucional 2018 - 2022 por medio de acciones operativas por unidad organizativa
(Anexo 1C) y ejecutar los objetivos operativos (Anexo 1D) derivados de las atribuciones de cada
dependencia del Consejo Nacional de la Judicatura.

UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 14
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VI. SEGUIMIENTO, EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022.

Las dependencias prepararén informes segin el anexo 1G “Matriz de Medicién, Seguimiento y
Monitoreo de Objetivos, Indicadores y Metas Operativas” de forma mensual y lo enviaran por correo
electrénico a la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo, asi como también la copia de los
informes trimestrales (impreso) sobre el avance del cumplimiento de los objetivos operativos
presentados al Pleno del Consejo.

Los informes deberan ser remitidos por las unidades organizativas dentro de los primeros ocho
dias habiles posteriores al mes o trimestre que se reporta, seglin sea el caso.

En el caso del anexo 1F “Matriz de Medicion, Seguimiento y Monitoreo de Acciones del PEI” deberdn
ser preparados trimestralmente y enviados de acuerdo a la programacion del anexo 1C.

Con los informes trimestrales de cumplimiento de objetivos y acciones operativas segun anexos
1F y 1G, presentados por las dependencias, UTPD elaborara el "Resumen ejecutive de seguimiento
y evaluacidn trimestral del PEI y PAT de las dependencias del CNJ”, emitiendo dictamen
oportunamente al Pleno del Consejo.

VII. AJUSTES AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022.

Los ajustes al Plan Anual de Trabajo pueden ser de dos tipos: modificaciones o reprogramaciones:

a) La modificacién es cuando existe la necesidad de cambiar algiin componente de una accién
operativa (anexo 1C) u objetivo operativo (anexo 1D) a ejecutarse durante el afio planificado, a
excepcion de la variable “tiempo”, ya que este ajuste corresponde a una reprogramacian, seguin

se describe en el literal b).

Toda modificacion a una accién operativa u objetivo operativo, debera ser solicitada a la UTPD
para su visto bueno y aprobacion, por parte del coordinador responsable de la accién u objetivo,
quien debera presentar una justificacion técnica de lo requerido. Si la dependencia solicitante
fuese la UTPD, la modificacion requerida debera ser validada y autorizada por la Gerencia
General, de acuerdo a la Guia de Formulacion y Seguimiento del PAT.
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Las acciones operativas a las que se refiere este literal, son aquellas que tienen al menos un ~——

entregable que presentar,

Para el visto bueno y aprobacion de modificaciones en acciones operativas del Anexo 1C, se
deberan analizar con especial atencion las incidencias que produciran los cambios en las acciones
y objetivos estratégicos.

La fecha limite para que una unidad organizativa solicite la modificacién de una accion operativa
(Anexo 1C) o de un Objetivo Operativo (Anexo 1D), serd maximo un mes antes de la finalizacion
del mes o periodo para el cual estaba programada la ejecucion de la accién u objetivo;
excepcionalmente la UTPD analizara y validard modificaciones solicitadas posteriores al plazo
maximo establecido, no debiendo superar dichas solicitudes los 3 dias habiles posteriores al
plazo maximo indicado.

Cuando una accién operativa (PEI) o un objetivo operativo se modifica, o cuando se cancela su
ejecucion durante el resto del afio, en los informes trimestrales se colocard en la columna de
OBSERVACIONES de los Anexos 1F o 1G, el numero de referencia y la fecha de la
correspondencia a través de la cual se aprobé su modificacion o cancelacién; para el caso de
cancelaciones, no se eliminaran de la programacion anual las acciones o los objetivos cancelados,
tnicamente se dejaran de evaluar y valorar en los sucesivos informes de seguimiento, esto para
no alterar el orden correlativo de las acciones operativas del PEI o de los objetivos operativos e
impactar en el seguimiento y evaluacion del PAT que realiza la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo.

Es de considerar que cuando se realice el analisis técnico para dar el visto bueno a la modificacion
de una accion operativa, el coordinador responsable de ésta y la UTPD, deberan identificar el
efecto cadena producido en las acciones de las unidades organizativas que figuran como
participantes, a efecto de elaborar de manera conjunta la propuesta de las nuevas matrices.

b) La reprogramacion sera cuando por una circunstancia especial, una acciéon operativa
(entregable) del Anexo 1C o un objetivo operativo (meta) del Anexo 1D se ejecutara antes o
después del mes programado, ya sea por requerimientos internos o externos a la dependencia.

La fecha limite para que una unidad organizativa solicite la reprogramacion de una accién

operativa o de un Objetivo Operativo, sera maximo un mes antes de la finalizacion del mes o
periodo para el cual estaba programada la ejecucion de la accion; excepcionalmente la UTPD
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analizara y validard reprogramaciones solicitadas posteriores al plazo maximo establecido, no
debiendo superar dichas solicitudes los 3 dias habiles posteriores al plazo maximo indicado.

La reprogramacion de una Accién Operativa que tenga al menos un entregable o de un Objetivo
Operativo que no exceda del afio fiscal en curso, debe ser requerida y justificada por la
dependencia responsable de su ejecucion, para luego ser validada y autorizada por la UTPD; si
la dependencia solicitante fuese la UTPD, la reprogramacion requerida debera ser validada y
autorizada por la Gerencia General.

Si la reprogramacion solicitada excediera al afio fiscal en curso, el requerimiento deberd
someterse ademds a autorizacién del Pleno del Consejo.

Las reprogramaciones que se validen y autoricen, deberan reportarse, explicando los detalles de
estas en la columna de OBSERVACIONES de los informes trimestrales que cada dependencia
remite al Pleno del Consejo y a la UTPD por medio de los Anexos 1F o 1G del Plan Anual de
Trabajo.

Es de considerar que cuando se realice el analisis técnico para dar el visto bueno a una
reprogramacion, tanto el coordinador responsable de la accion y la UTPD, deberan identificar
entre otros, el efecto cadena producido en las acciones de las unidades organizativas que figuran
como participantes en la accién reprogramada, a efecto de elaborar de manera conjunta la
propuesta de las nuevas matrices.

La modificacién, es cuando existe la necesidad de cambiar algun componente de una accién
operativa (anexo 1C) u objetivo operativo (anexo 1D) a ejecutar durante el afio planificado, a
excepcion de la variable “tiempo”, ya que este ajuste corresponde a una reprogramacion. Estas
modificaciones deberan contar con una justificacion técnica, visto bueno de la Unidad Técnica de
Planificacion y Desarrollo (UTPD) y la aprobacion del Pleno del Consejo.

Cuando una accién operativa sea modificada o se solicite cancelar su ejecucidén durante el resto
del afio, se colocara el nfimero del Acuerdo tomado por el Pleno del Consejo y fecha de celebracion
de la Sesion en la que se aprueba su modificacion o cancelacidn, en este Ultimo caso no se
eliminarad de la programacion anual, Unicamente se justificard su derogacion en la columna de
observaciones, esto para no alterar el orden correlativo de las acciones operativas 0 metas, y no
impacte en el seguimiento y evaluacion del PAT, que realiza la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo.
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Toda modificacién al PAT debera contar con el visto bueno de la Unidad Técnica de Planificacion ;‘“*-‘—‘q—"’f

Desarrollo, antes de ser sometido aprobacion del Honeorable Pleno del Consejo. Cualguier

modificacion en el Plan Anual de Trabajo, debe ser realizada antes de que finalice el afio fiscal (dos

meses como minimo) para el que fue programada.

La reprogramacién, sera cuando por una circunstancia especial, una accion operativa
(entregable) o un objetivo operativo (meta) se ejecuta antes o después del mes programado, ya
sea por requerimientos internos o externos a la dependencia. Estas reprogramaciones deberan
contar con la respectiva observacion en el informe trimestral del Plan Anual de Trabajo que cada
dependencia remite al Honorable Pleno del Consejo y a UTPD.

La reprogramacién de una Accidon Operativa (AQ) y/o de un Objetivo Operativo, deberd ser
solicitada y justificada por la dependencia solicitante y validada por la UTPD, siempre que la
reprogramacion no exceda del afio fiscal. En los casos que la dependencia solicitante fuese la UTPD
deberd ser validada por la Gerencia General.
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las convocatorias publicas en los procesos Detalle de
técnicos de seleccion de aspirantes para comvoratoriale)
funcionarios/as judiciales para la elaboracion " plbficals) para los ;
di-tag B de oria & integ uts Unidad de Génem procesos de Trimestral
ternas, conforme a lo esiablecide en el seleccidn de cargos
Manual de Seleccion y demas leyes judciales d= UTS
aplicables en cumpiimiento del imperativo VIl
de la PIEG.
AQB- Colaborar con e Unidad de
. Comunicach y Retaci Piiblicas en
OE7 "
LES. T ¢| AET Implementst | nromoyer al respeto a los derechos humancs Infarme de
Fodsidcimiento | | OSSR T etis i opples ; B T ¥
ot Fibite & Enfoque de i dels |V, B U vida libre de viclencia sin UCRP Unidad de Génerc X
Equidad Gé el PIEG 2n discriminacidn, a fravés de los diversos
o que hacer st medics de comunicacitn institucionales, pera
Institucionsd cumplir f Imperativo | de fa PIEG.
BDB- Colsborar con el Deparalamento de
R H en capacitar af personal} Informe de eventes
del Consejo Nacional de le Judicatura enf  DOPEMAmeniofe | ey o Ganero | e capectacisn | Abrly junio 2022
2 UrS0s Humanos |, ;
temas de géners, para cumplir con si realizados
imperativo ll de ia PIEG.
AO10- Dar seguimients a RRHH en el '"fi“:md*‘z“
e o de p s de ieccidn e! Departamento de P Eners, abit, juls ¥
induccién a1 personal con enfoque de génera;| Recursos Humanos, | UT0e 08 Género Resw!ar?;‘f Y1 cctutes 2022
para cumplir con & Imperativo i de la PIEG. Induceién

CODIGOS:  LE: Linea Estratégica OE: Objetivo Estratégico AE: Accion Estratégica AQ: Accidn Operativa

fog
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T T
R
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Anexoc 1C
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 - PARTE |
PROGRAMACION DE ACCIONES OPERATIVAS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

PROGRAMACION DE ACCIONES OPERATIVAS - ANO 2022
GOORDINADOR FECHA DEL 2 £ 5
ACCION OPERATIVA ENTREGABL =lole 2
LE OE AE (A0) RESPONSABLE | FPARTICIPANTES DE m:ccibiiENTREBABLE_I é g :é é‘ g % 2 5 OBSERVACIONES
DE LA ACCION {MES/AND) el= 35 2 § g E -
201- partciper en una 53, LA RRHY LR { r ;
g8 implementacidn ik UACE Ul UCRRZP. | o . i
o8 procescs adminstratives ¥ e UTL SE vAP. | mat-22 i
1 Gestionar @ AEA- implamentar la gestdn AP DR0A, LaLA |
implementar la Red de delas p en las
Procasss iFsthionak Riskaps 4l -
del CNJ apoys ADZ Implementar |08 piocesos
LE%: adminstratives yis a0oyo, enlos dc;tume-md:m |
Fortalecimanto Gue pameiea ks undad con el LICRRPP UTPD - o . jub oet-22
¥ Modernizacion scompatamients de fa Unidad pTEICIT Lt
Institucional Técnica ge Plandicacin | PocesD
f . e
AES Elaborar perfiles de |AO1 particga an i3 creacién de i
OEZ Diseftar e i
h puesios por compalencias  |perfiles de puesios por X - | .
|rn;fg:mdu::ﬂmam 08| las Unidades cormprtencias para o resto de R{)epam'x':mnde & um_c-am; Tm; A Abril g diciermbre
E; lencids pars & G Orgenizabvas No sustintivas (las Unidades Organizalivas no | sttt R R | A2
il el GNJ Sustantivas def ChJ ] |
SR i
ACH - Promover el respeto a los | 1 | | i
- {detechos bumanos y & una vida 1 | Bﬁ::::&?:a
o 3 ! 3 figm o8 wglenca  sm % { Informe de 7
i S i g AET impl s i an, a traves de los kg | achwdades Trimesiyal y realizard de mansra
mataria de Enfoque de Génern en ! onk ge |d i ag COmumSamones y Uridad de Génerg trimestral a la Unidad
{Enuidad g Guahacer inailuciangt 13 SIEG en & o ‘| Retacsones Pubiicas | i ¥ somalsl de Gensro y de
Citiars far £n 3 nsttucbn comunicatiin  instituconales, |
para cumplis ef impetativa | de caracler semesiral al
1z PIEG Plano del CNJ,
CODIGOS: LE: Linea Estratégica OE: Objetivo Estratégi AE : Accion Estratégica AO; Accion Operativa
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PROGRAMACION DE ACCIONES OPERATIVAS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIONAL

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Anexo 1C

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 - PARTEI

UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA - UAIP

:
:
s
B
g
s

] gl o
- COORDINADOR FECHADEL | o cl=lolelolel|elg &
AN oy VA | ResPoNSABLE | PARTICIPANTES | ENTRESABLE | enrrecasie | 3 Sl5|5|5i5|815|2 £ § | oBSERVACIONES
DE LA ACCION (MESAND) | 18 £ E‘S"ggoag
=
ACH . Participar en i3
LE1: Crescidn de perfiles de
Fortalecimierto y puestos por compelencias | Departamento oa UAIP A Abrii 2 diciemnbre
Modemzacion para el resto de las Recursos Humanos 2022
Insttucional Uniciades Crganizativas

no Susianlivas del ChJ

CODIGOS:  LE: Linea Estratégica OE: Objetivo Estratégico AE: Accién Estratégica AD: Accidn Operativa
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UNIDAD ORGANIZATIVA:

Anexo 1C
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 - PARTE |
PROGRAMACION DE ACCIONES OPERATIVAS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTQ DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

PROGRAMACION DE ACCIONES OPERATIVAS - ANO 2021

®
COORDINADOR FECHADEL | o -4 I g 5 £ 5 5
ACCION OPERATIVA e 2le E
LE ok AE = RESPONSABLE | PARTICIPANTES | SNTRECABLE | enreeapmie | 5153 5 E(5|8|2|2|8 |5 | osservaciones
DE LA ACCION (Mes/ARo) | 91| 2 """503%
@i
ADT- Particpar en el e e 1
oo gt S |
capactacdn de UTPD 1 i ¥ hifA mar. 23
AE4 Implementar 2 'm;r;m‘m ﬁzwwm Eﬂ-é:EUGu‘fl:l
DE 1 Gestionar e geshidn de jos ol SR
impiementar ia Ped oe  [procesos en 12s f
Procesos o AT impementar ios | . |
i Institucionaies de! CNJ [administiativas yio procEsos HIMOSIEtives e | documenta yio 1 .
Feralicsmento I e RRHH uTRD Imp;x;:;;ﬂ do|  woocR2
¥ Instiuc nalén acompafiamignto ce fa Unidad progesn
e Técnica de Planificacitin |
t - TEm
1 = = 3 |
OE2 Disenara ::_"p'_;ax:femﬂ AQH Partwipar en crear |
mden:nental U mCdeio | competenciss e tas P de puestos por ey to de [ Alwd 2 thoiembre
e geetion bawado 2 | iniades pelenchis perg el B0 U8 [ ors Humanos |Crganizatvas y UTPD |00 2022
compeiencias pera &l izstivas NG a5 Unidades Organzstvas nol macl L T
~ Q‘-ﬂm | & 3 !
CHI sustantvas def ChJ Sustantvas el CNJ |
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UNIDAD ORGANIZATIVA: SECRETARIA EJECUTIVA

Anexo 1D
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 - PARTE I
DEFINICION DE OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS OPERATIVAS 2022

fecha elaborado: 21/diciembref2021

Problema .

INDICADOR FRECUENCIA DE
coD, OBJETIVO OPERATIVO (OP) OPERATIVO (10} FORMA DE CALCULO MEDICION META RESPONSABLE
Entregar al
; Pieno el Informe
Formalizar y documentar las sesiones del Pleno (rr-g‘:n i unsioal G
- el Documento NiA RO, | otal de actas, | Secretario Ejscutivo §
H septiembre y
diciembre) acuerdos y
notificaciones
aprobadas/os,
Entregar al
Pleno &l Infosme
; trimestral de
Dar seguimiento al cumplimiento de los ¢ Trmes::o acuerdos
OP2 |acuerdos de Pleno, por parta de las Unidades Decumento NA MAIZO, JUNiD, | g de | Secretario Ejecutivo
Sustantivas y Adming i i fay imiento
e diciembre) SUmpliT
por parte de las
Unidades del
Consejo

Definicin del Semaforo
{Gestion del Objetivo Operativa)

Meiora

ih



UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA GENERAL

Anexo 1D

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 - PARTE Il
DEFINICION DE OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS OPERATIVAS 2022

INDICADOR : FRECUENCIA
COD. OBJETIVO OPERATIVO (OP) OPERATIVO {10} FORMA DE CALCULO DE MEDICION META RESPONSABLE
Contribuir al cumplimients de los acuerdes, resoluci Acuerd iministratives atendid &
OP1 |y lineamientos emifidos por el Pleno, de cardcter| % de cumplimients administrativos notificados 2 G Tri 80%-100% | Gerenta General
fititii; Simncion: y presugisctart G i
Dar seguimientc al trabajo que reafizan las édreas
administrativas del ChJ, en los procesos de adquisician
OP2 |de bienes y servicios, administracién de r Ayuda Memoria MiA Trimestral Trimestral | Gerenta General
humanos, transporte, servicios generales y bienes|
inventariables.
Fortalecer y mantener una gestién efectiva y oportuna| . Cantidad actas firmadas/ Cantidad de sesiones|
oP3 de Comité Técrica Insbtucional (CT), % de cumplimiento salimdi. Mensual 100% Gerenta General
Dar seguimients @ las actividades programadas en
QP4 |materia de seguridad y saiud ocupacional, asi come de|  Ayuda Memoria A Trimestral Trirmestrai G General
madio ambiemnts.
Dar seguimients 2l tabaje administrativo de las
OPE | Unidades Sustantivas del CMJ, en el uso de los recursos|  Ayuda Memornia BA Cuatrl tr Cuatri G General
(financiatos y materiakes.
Presentar a la Presidencia del CMNJ ef anteproyecto de O
ors Presupuesto y el Régimen de Salarios del CNJ. ety N Ak Marzs Gerenta General
OPT |Autorizar y presentar fos estados financieros dal CNJ. Documenta NIA Anual febrero Gerenta General

Definicién del Semaforo
{Gestion del Objetivo Operativo)

Meiora




Anexo 1D

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 - PARTE Il

DEFINICION DE OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS OPERATIVAS 2021

UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD ADMINISTRATIVA

INDICADOR DPERATIVO

FRECUENCIA DE

3 DE
coD. OBJETIVO OPERATIVO (OF) a0} FORMA DE CALCULD MEDICION META RESPONSABLE
Garaslizar f2s exdstencias de bienss de uso v del
consumie er B Almacdn de acuerdo a ia disponibadad| Cantidad de requisiciones atendsdas |
Sl cesupuesianag parg connbur asl aé desaroilo oe s % de requisicionies slondidas Cantidad de requsicones resibidas Merisial S5%-100% Encargad.de Almacary
actwvidades admmistrativas y teomeas del G
Wanlener  en  condicones  adetuadas de
* to y seg las . ios! de actividades reslzadas / canticad de ) Encargade de Sericos
oR2 Dienes B el %oe o actmdades programadas v no programadas Mensual TS%6-100% Senerales
jmantenmeents general. mpiezs v segundad.
Contnbear 3l control inlemo insttucioral mediante fa Cantidad de Unidades Orgar Tnver cia
CP3 lad i de los Benes ce activo fio a fin de que % de cumphimiento Cantidad de Mermsual 100% Encergade de Activo Fio
este sea varicable y corfizble Unigades del CNJ programedas
sl B : i i del Cantidad de vehiculos sutomotores que se les
OP& (GiJ a través del Mamenimients Preventivo, con ot fin| % de cumplimiento oo drisit gyttt Mensuai 80%-100% | Encarzado de Transpore
de prolongar i woa (i de los mismos prevativo
|{Atender cpofiunamente Jas sclicitudes de lransporte, 3 :
OPS lefectuscns por las Uniages organcatvas el % de sohodudes de transponts]  Cantisiad de sotodudes atendidas! canbdad de Marmzl 80%-100%

Cansest

atendidas

soic#udes recibidas

Encargado de Trenspore
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Anexo 1D

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022
DEFINICION DE OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS OPERATIVAS 2022

UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad Administrativa - Departamento de Recursos Humanos

Definicién del Semaforo
; Gestién del Objetivo Operativo)
INDICADOR FRECUENCIA = { , 2
Cab. OBJETIVO OPERATIVC (OP) OPERATIVO {I0) FORMA DE CALCULO DE MEDICION META RESPONSABLE 1 : .
Probiema Riesgo = Cumgli
5 R Jefatura del
or Diseﬁar. < pla e msjors sof:re tRiveaces B Decumento Ni& ’Anu_al Plan de Mejora Departamentc de
|evaluacién anual de desempefic {Junio) Recursos Humanos |
Cumplir con el Plan Anua! e Caepacitacidon para i da
contribuir 8 mejorar los conocimientos académicos y el sjocucion del Sk a8l
oP2 comportamiento actitudinal de los empleados del CN; informe NIA Mensual y Flan de De i
" |asi como con la salud ded personal, tomando de base el Trimestral Bapacitacitn Rm"m S aroa
perfil apidemiolégico reportado por Iz Clinica erp!;ca;adu !
Empresarial,
Dar seguimiento al cumplimiento de las cliusuias del
2 I Informe de Jefatura del
Contrato Colectivo de Trabajo def CNJ, relacionadas con Anual i
O3 |1as prestaciones laborales y sociales. que fe compsten al e e (Diciembre) fﬂﬂ?ﬁ? Rwﬂnm::s
departamento.
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Anexo 1D

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
) PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 - PARTE Hl
DEFINICION DE OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS OPERATIVAS 2022

UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad Administrativa - UACI

Definicion del Semaforo
(Gestion el Objetivo Operativo)
cop. OBJETIVO GPERATIVO (CP) Wﬁo";’m“""’ FORMA DE CALCULO F“m BEl  mera RESPONSABLE | i i
. Problema Riesgo
didar y dar seg ak

Prog Mt 4 y Documente elaberado ]
OP1 |Contrataciones - PROFORMA {PRE-PAAC) de y NeA Anual sep-22 JEFATURAUACI [l

Obras, Bienes y Servicios def CNJ para el ejercicic eriregada |

2023,

los reg jicitados por
todas las unidades organizativas que conforman
or? &LC?«?E}D. en cantidgad yo‘::r:d mmm. % de cumplimiento Total de requerimientos mefhndo:a.f Total de
clasificando segin las formas de contratacién que )

tablece la LACAP.

Mensual T5%-100% JEFATURA UACI




Unidad Organizativa:

Anexo 1D
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022-PARTE Il
DEFINICION DE OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS OPERATIVAS 2022

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

META

Argueos reafizados en tiempo

Circulante de Monto Fijo
efectuados I
Argueos de Fondo

Circulante de Manto Fijo

Wﬂm

Mensual

100%

Jefe Unidad de Auditoria

Arqueos realizados en tiempo

Arquess de combustible

efectuados I

Arguess de combuslible
pregramados

Mensual

100%

Jefe Unidad de Auditoria |
l'

Evaluar ef Slstema de

Evaluar compras efectuadas
mediante la modalidad de fibre
gestitn

Evaluacitn da compras
por fibre gestidn
efectuadas I
Evaluacion de cornpras
por libre gestion
programadas

Semestral

100%

Jefe Unidad de Auditoria |

Control Interno,
formalmente aprobado por
el Pleno del Consejo, gon
el propdsito de verificar su
funcicnamiente y proponer
mejoras que permitan su
forfalecimiento.

Exdmenes Especiales
efectiados

Exdmenes especiales
efectuados !
Examenes especiales
programados

De acuerdo a
programacion

100%

Jefe Unidad de Auditoria

Auditorias operativas
realizadas

Auilorias operativas
realizadas i
Auditorias operativas
programadas

Da acuerdo a
programacion

100%

Jefe Unidad de Audiioria |

Constatar inventario de
existenclas

Constataciones fisicas
efectuadas
! Conslataciones
fisicas programadas

100%

Jefe Unidad de Auditoria |

Seguimienio a
recomendaciones realizadas

Seguimientos a
recomendaciones
efectuadas
!

Seguimienfos a
recomendaciones

programados

Semestral

100%

Jefe Unidad de Auditoria |

roblema

< 100%



Anexo 1D

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 - PARTE i

DEFINICION DE OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS OPERATIVAS 2022

UNIDAD ORGANIZATIVA: Escuela de Capacitacién Judicial "Dr. Arturo Zeledén Castrille™

Definicién del Semaforo
(Gestién del Objetivo Operativo)

INDICADOR FRECUENCIA DE
CcOoD. OBJETIVO OPERATIVO (OP) OPERATIVO (i0) FORMA DE CALCULO MEDICION META RESPONSABLE
Al menos
sasents dias
P N calendario . "
Plan de Capacitacion A Arual s Subdireccion ECJ
Planificar y sjecutar f te la oferta formativa dei '“;u‘;;e'
CP1 Plan Anual de Cag an para ol f imiento del
funcicnariado judicial.
Porcantajs (%) o mjm‘mﬁ;;m d’; Trimestral 80% - 100% Subdireceion
: |
i
. y — Coordinacion de

Dol mersres et 417 e Copncbctn| o st s | pctiats s covcons s,

0Pz e s g r'“ r efoctividad =n 8| academicas nuevas realizadasfactitvidad nuevas semestral 80% - 100% | coordinationes de areas
d;mm :M EZT:“S il o:c!u.ri sdiccioratas realizadas programadas de la Seccisn Académica,
pe rgos | - Seccién Metodologica
Ejecutar e! plan de formacién de capacitadores con z N® actvidades ejecutadas / Tolal de Julio y i

o4 enfoque por competencias Fomenitaje (%) actividades programadas. Sprestral diciembre SEgEn alddhgica

|

T

| Desarrellar ias capacidades y habilidades de los futuros

bogadosas en las Ti de Litigacién Orai, par oo
oP4 medio del seguimiento del XiX Conturso Inforeme Bnak sobe fa A Anual diclembre | Coordinacion de Area
Tbaetveriitsic sobm 2 fas para los o ejecucion del concurso Penal
Crales




«

ISEJO NACIONAL DE LA JUDICATL

UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARRDLLU

i PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 - PARTE II
DEFINICION DE OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS OPERATIVAS 2022

UNIDAD ORGANIZATIVA: Escuela de Capacitacion Judicial "Dr. Arturo Zeled6n Castrilio”

otros eventos.

Definicién del Semaforo
del Objetivo Operativo)
INDICADOR . FRECUENCIA DE Seelon
coD. OBJETIVO OPERATIVO (OP) OPERATIVO (10} FORMA DE CALCULO MEDICION META RESPONSABLE
e B Riesgo
i — o~ Porcentaje de fimient Cantidad de ir i ? =ty
D deir i ice sobre : HRE ; o R Seccion Especializada de
OPS 2 £ Y e de investigaciones realizadas / cantidad de Anual diciembre o
¢l Sistama de Administracién de Justicia i i S aridalis Investigacion
N ) . Cantidad de solicitudes de
opp | fiendor eficazmente  los usuarios de Bibiotecaaliavés | o, de cumplimiento | bibliografa atendidas/cantidad de Trimestral 90%-100% Bibfioteca
R e solicitudes de bibliografia recibidas
Atender eficaz y oportunamente solicitudes de Cantidad de sclicitudes de equipos
querimienios audicvisuales de la ECJ y olras uniddes — y senvicios atendidasicantidad de : i o |
| OP7 organizativas el CNJ, para actividades de capacitacién y % de cumplimiento sofici de equipe y senvicio Trimestral 90%-100% | Unidad de Audiovisuales
recibidas

ACCIONES A IMPLEMENTAR
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Anexo 1D

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PLAN ANUAL DE TRABA.JO 2022

DEFINICION DE OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS OPERATIVAS 2022

UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD TECNICA DE SELECCION

Responsable: Lic. Melson Glovanni Lépez Carranza - Jefe

de Seleccidn.
Definicién del Semaforo
FRECUENCI {Gestién del Objetivo Operativo)
coD. OBJETIVO OPERATIVO {OP) INDICADOR OPERATIVO {I0) FORMA DE GALGULO ADE META RESPONSABLE :
MEDICION
P de Porcentaje de ] Jafatura Unidad
o ‘ ik esssaiiinamus Mensual 100% Técnica de
actualizados F je de Saleccion
| Porcentaje de andfisis da criterios de seleccidn Jefatura Unidad
' e “".'““.'.“;_":::‘;: He =enrios {tablas) reatizados / Trimestral |  100% Técnica de
P je de curricul bid Seleccion
- " p , idoneidad f
bjetividad, @ iguaidad de opor enka f
lab idn da las i de didat i
Namero de ternas de
para los cargos de Magistrad: deC defatura Unidad
OPA | de Segunda Instancia, Gt | o SHCSOREER sl o e Trimestral | 100% Técnica de
Instancia y de Paz, Ia cual se realiza por medio remitidas Seleccién
de penderaciones de los criterios de Selecién
{Tablag), crientadas para acada
P te en todo P de Sefecci
8 e di infovies dé Porcentaje de Informes de ssguimiento de ra Unidad
LRty 2 denuncias actuatizadas /
g de - st e de Inf e Mensual 100% Técnica de
el 2 denuncias ingresadas, Seleockia
x . Jefatura Unidad
Porcentaje de acuardos P de I
- p Y R Mensual 100%: Técnica de
digitados. Por tje de de la CSJ. Selbccida




UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD TECNICA DE EVALUACION

Anexo 1D

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 - PARTE Il
DEFINICION DE OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS OPERATIVAS 2022

-

cop. OBJETIVO OPERATIVO (OP) IIGADOR SrERATIG FORMA DE CALCULO FRECUENCIADE| wer, | pesponsasLe
0} MEDICION
% dé.! Infarrfwis Uticees o Ndmero de sedes judiciales que
gestian rscibidoa en remitieran infermes Unicos de gestion /
proceso de evaluacion NO s e i MARZO B80%- 100% Jefatura UTE
PRESENCIAL. ArL. 15 % Tosl e veres judichies
Manual de Evaluacis pregramadas segun calendarnizacion
% de sedes judiciales
Realizar el Froceso de Evaluacion de fa actividad  |visitadas en process de Nimero de dictamenes elsboradas /% MAYO
OP1 Jjudicial de Juecesfzas y Magistradosias de evaluacidn PRESENCIAL | Tota! de sedes judiciales programadas a oI (‘IFMB;E 80%-100% Jefatura UTE
Camaras de Segunda Instancia.. en sede. Arl. 15 Manual visilar segun calendarizacion o
de Evaluacion.
% de sedes judicizies
visitadas para evaluacion | Mamero de sedes judliciales evaluadas JUNIO
PRESENCIAL EN {Total de sedes judiciales programadas NDVIEMBYRE B0%-100% Jefatura UTE
AUDIENCIAS Art. 15 5egdn calendarizacion
tanual de Evaluacion.
Cumplir con las investigaciones de Denuncias % de investigaciones de | Numero de Denuncias resueltas/Total
OP.2 |instruidas por el Pleno y rendi &l informe 'S | i b “ Trimestral B80% - 100% Jefatlura UTE

corespondiente

denuncias

de Denuncias recibidas

Definicidn del Semaforo
{Gestidn del Objetivo Operative)
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CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Anexo 1D

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 - PARTE Il
DEFINICION DE OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS OPERATIVAS 2022

UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

INDICADOR FORMADE | FRECUENGIA DE :
€00, DRE VO {oF} OPERATIVO (I0) CALCULO MEDICION META
. Cumplimiento opartuno PEI Institucional 2023-
op |Cumeli :;"I'rﬁﬁ;:ﬂ“ggzm; gl Fian en facha de remisitn de A Anual 2027 = Jefatura UTPD
Estrateg : documento. Octubre /22
i - Cumplimiento opsriunc o
Cumplir con la elabaracion y entrega del Plan Anual de - PAT Institucional 2023
oP2 ; de focha de remision de NiA Anual b Jefatura UTPD
Trabajo Institucional 2023, s = Mayo/22
: 2 Cumplimiento oportuno Informes de la
iy [N fon melebon it | :’ﬁ:f:s"::?n;m:z’“ de fecha de remision de WA Anuad Evaluacion de la Gestion|  Jefatura UTPD
Cesti : : documento, del CNJ 2021 = Abrit/22
rmes del R
Cumplir con la elaboracién y entrega del R Cumplimiento sportuns Febrero, Mayo, E'.‘;:’mwa é"é it b
OP.4 |Ejecutive de Seguimiento dal PE| y PAT de las de fechas da remisién de NA Agosto y Noviembre ) del PEiy p:'? i lag Jefatura UTPD
Dependencias del C documentos, 22
e oW b oeih Dependencias del CNJ
Brindar asiste a las dep del CNJ, 0% e Saistentia b #de
OPS5 |en materia de planificacion, desarrollo organizacional y cumplidas cumplidas / Total de Mensual 0% - 100% Jefatura UTPD
fermudacidn de proyectos. % asistencias solicitadas.
# de requerimientos de
) acfualizacion de
; -~ o % de requerimientos de
G [Siera s LN feonts ik on M ity actualizacion de | "OTIONE SIRRIOSS | gy 90% - 100% Jefatura UTPD
normativa cumplidos. st dd
normativas requeridas.




UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD TECNICA JURIDICA

Anexo 1D

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 - PARTE II
DEFINICION DE OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS OPERATIVAS 2022

JURIDICA

& spruan®

| Problema rmplinnent Mejora

INDICADOR z FRECUENCIA DE RESPONSAB
COD. OBJETIVO OPERATIVO (OP) OPERATIVO (10) FORMA DE CALCULO MEDICION META LE
Proporcionar asesaria, asistencia y : ;
R ; # gestiones realizadas y
ey, [borscn xidion o Pleog, e resueltas/ Mensuai 90%-100% | Jefatura UTJ
Presidencia y a las diferentas cumplimiento & ol eSS
dependencias del CNJ. ’
Revisar oportunamente, el marco Parcentaje de # gestiones realizadas v
OP2  normativo del Consejo y propaner las PR resusitas/ Segun serequiera | 90%-100% | Jefatura UTJ
reformas que sean necesarias. 2 # solicitudes recibidas.
Asesorar e intervenir por delegacién
expresa, en la sustanciacion y resolucién PR # pestiones realizadas y
OPF3  |de los recursos de revisién interpuestos e mmimij:nto resueltas/ Segin serequiera | 90%-100% Jefatura UTJ

contra las actuaciones de las
dependencias del Consejo.

# solicitudes recibidas.

Definicién del Semaforo
(Gestion del Objetivo Operativo)
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DEFINICION DE OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS OPERATIVAS 2020

Anexo 1D

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 - PARTE Hl

UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD TECNICA DE INVESTIGACION Y EVALUACION DE LA CONDUCTA PSICOSOCIAL
FECHA DE ELABORACION: 18 DE MARZO DE 2021

INDICADOR OPERATIVO

FRECUENCIA

Definicion de]fSanéfom
{Gestion del Objetivo Operativo)

con. OBJETIVO OPERATIVO {OP} {0} FORMA DE CALCULO DE MEDICION META RESPONSABLE
Cumplir con  los  requerimientos de Cantidad de imierilos adrinislrat
Qg [SRRACKIER  SVANG o Sges)  WeCutmHitectai o elaboradcs / Total de reguerimientos Mensual 70%-100% | Jefatura UTPS
competancias y género L
|
Cumplir con los  requerimientos  de:
luaciones  psic Tl para  cargos % Cumplimiento de Cantidad de imi lizados / Total de
oP2 judiciales, con enfoqae de = s reqiserimisntos: requerimients planificadas. Trimastral 80% - 100% | Jefatura UTPS
género
Bal: ORI Ba it y Informe de
4 2 s : F . I --n
Devolutiones Psicolégicas del Funcionariado| o . i.zm:_ o
OR3 Judiclal, de do-a la & istidad del Informe NiA Trimestral Psm:la;!:ﬂly Jefatura UTPS
equipe teenico psicoscoial, CPE.DI g:m"gs

Ly
,';? i

=TI TP
witfgn

- %




Anexoc 1D
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 - PARTE Il

DEFINICION DE OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS OPERATIVAS 2022

UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Definicion del Seméaforo
B OBIE RN PR ERS (O INDICADOR FORMADE | FRECUENCIA [ .~ [REspons| __(Gestion del Objetivo Operativo)
= OPERATIVO {10) CALCULO DE MEDICION ABLE ' ‘
=L ER  Riesgo | Mejora

|Formular el Anteproyecto de Presupuesto 2023, en e :

plazo indicado en la Ley del CNJ y el Proyecto de
OP1 |Presupuesto Institucional correspondiente al mismo Decm'::@ enreg MiA Anual Mayr:ty Jefatura

|ejercicio financiero, en el plazo que establezca el P Agosto

Ministerio de Hacienda,

Gestionar las finanzas Institucionales, realizando las

actividedes relacionadas con las dreas de Presupuesto, | Informe entregado en 1-10 dias
OP2 I resoreria y Contabilidad, de conformidad con ia tiempo. NiA AT habiles | JeMr2

normativa legal y técnica aplicable

Progorcionar seguimiento y evaluacidn a la ejecucian

presupuestaria del ejercicio financiers 2022, Informe entregado en 11— 10 dias
OF3 presentando informes en el plazo establecido por ia tiempo. BUA Wopausl habiles e

{normativa aplicable.
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DEFINICION DE OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS OPERATIVAS 2022

UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE INFORMATICA

Anexo 1D

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 - PARTE Ii

IN PERA FRECU
COD. | OBJETIVO OPERATIVO (op)  |NDICADOROPERATIVO| 0y e c ki cuto ENCIA | MeTA |RESPONSABLE
{10) DE MEDICION
Lograr la disponibilidad, buen estado y Numere de requenmientos de | Jiksiuns
funcionamiante de los recursos informaticos | % de asesorias y solusién de soporte resueltos / Nimers de aoss | 2
oFa y del servicio de telefonia para las usuarios casos de soporte técnico, requerimientes de soporte Menssat | 80% - 1 | Iﬁm“utz
de Iz Insttucion a través del soporte técnico. solicitados. 1 |
|
!
Asegurar k2 disponikilidad, continuidad y Nimero de requerimientes de [ Jefatu
oP2 resguardo de las Bases de Datos y los % de asesorias y solucion de | Bases de Datos resueltes / Nimero Mensual | 80% - 100% Uni ':e
“ |servicios informaticos puestos en casos de Bases de Datos, de requerimientos de Bases de i | bl
produccidn. Datos solicitados. | |
] i
| o | |
Desarrollar, mejorar, dar mantenimientc y : i |
Sopars nei 2 los Sidtemea % de asesorias y solucidn de S:g:::; :I:s::h:.:: N 'mrod:a { : Jefatue
OF3 |informdticos, logrando la automatizacion e ey 5 : _u Mansual B80% - 100% Unsdad de
S sy Py g casos do Sistemas, requerimiontos de Sietemas
ihio de b ir que genaran | il Infarmética
las diferantes unidades de la Institucidn. r e i
] i |
Manterer fa disponibilidad de la Red de : . !
Dalne SEchonl 1 10 OISO Comtn | o o el e ’Smﬁe‘liiﬁﬁ"mﬁf :: 1I Jufatum
OP.4 |Electrénico e internet, para apoyar los ® pomna ; o A tensual 80% - 100% Unidad de
|procesos de trabajo de los usuarios de la CE e | = sl Informitica
3 i sclicitados
Institucian, | 1

Definicion del Semaforo
{Gestién del Objetivo Operativo)

Problema Mejora

Riesgo

ACCIONES A TMPLEMENTAR




Anexo 1D

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA Sy
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022
DEFINICION DE OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS OPERATIVAS

\ Pen .
N\ &, UBLIG o v

gL

UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE GENERO

cop. OBJETIVO OPERATIVO (OP) “m'[‘w“} il FORMA DE CALCULO FEEENORDEL  wema RESPONSABLE | ——
Sibes Sitieealit Mejora
Proporcicnar seguinients a fa inplementacidn de la ko letaturs de Unidad de i
oF 1 informa (TN Trirnestral, entregade en e St
PIEG : Génera.
| tiemnpa
|
Brindar asesorias yfo revisidn de dooumentacian con Cantidad de solidtudes atendidasy Cantidad de . tofatura de Unidad de
P2 & T ) 2
O o e B % de Asmarias reglizacias codilit el rimestral B5%-100% ki
{
Coordimar eventos de sensibfizacion, capaciacién, y
Tyiciades desa el idad de
OP.3 | cavinafias y otros actlores con enfoque de dierathos | % de Actividedes realizaciss Pttt i 'fﬂ.ﬂm! Jramih Trimestral. B85%-100% Miatura_c}e oy de
_ RN actividades solicitadas Génera,
humancs para las mujeres on b instrecicn,
{
:
E
Emitie los informes regueridos por ia entidad rectora de fireme kefatura Unidad de
R a Enforme i mfA Trimestral entregada an )
las derechos de las raujeres, Geners.
tiempo
Realizer scoiones conforme 3 fas instruccinnes redbidas i Cantidad de Instruzsiones realizadas / Cantidad de ’ ;- Jefatura Unidad ds
instrursiones reglizads S ] - 100%
O3 | de la dresidencia y del Plena dal £ b ol il instrucciones recitidss. Teltessral L Génera,
i




Anexo 1D

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022
DEFINICION DE OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS OPERATIVAS 2022

UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

INDICADOR OPERATIVO

FRECUENCIA

5 OBJETIVO FORMA RES
COD, OPERATIVO {OP) (o) MA DE CALCULO DE MEDICION META PONSABLE
Bnndar asesoria a Presidencia y a! Pieno det Consejo, Parcentaje (%) de # asesorlas bordladas | # tolal de
1 i - {8 wra UCR)
oP en matena de Comunicacidn y Relacones Fiblcas cumplimienty requenmentos de asesoria Mipr B 1 Jafubia al
e | Mernona Anual
G Hn B s i |
oF2 » b In;:ulzwna- AR Documentc NIA | Anuat (deembre) de Labares Jefatura UCRP
| instiducional.
ASESOIET y Bpuyar 8N Matena dg comumicasidn 2 ies Porcentae (%) de # solcitudes aterdhdas / # totei de solictuces | &
q T Y sl L _ 40 afatir
ha ciferentes dependencias del ChiJ cLmplreento | de apoyo Menet) 9% - 100% ALERE
Desarrollar actvidades ce drvulgacion del guehaces Potcerlaje (%) de # Publicaciones fealizadas retativas al quehacer
OP 4 nsttucicnad por los canales de comunicatitn * sustantno mstiiucional Aotal de pubiicacones Mersual 20% - 100% Jefatura UCRP

eslablecicos

cumplimisric

|
|
i

programades 20y

Mejora

"ACCIONES A IMPLEMERTAR
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Anexo 1D

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022
DEFINICION DE OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS OPERATIVAS

UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Definicidn del Semaforo
{Gestion del Objetivo Operativo)
cop. OBJETIVO OPERATIVO (0P} murcmgoc;mrm FORMA DE CALCULO P e | META | RESPONSABLE
i j i
Resolver las solicitudes de inf #on en el plazo | : : hiia iz i Mensual / § ; =
oP de ey, ! % de cumplimiente Resolucién finaliSolicitudes recibidas l Tonedhl ! 80%-100% | Oficial de informacién
L |
! 20 dias
EP finar que la infe ién ofi que g I ! Fabiles del
| las Unidades Crganizativas se encuentre | i Inf jecufive sobre actualizacien de : siguiente : 30 diasn 25 dias
OF2 | actuatizad periadic te en el portal de B I Informacién Cficiesa in o mes de cada Qo o¢ Infonniaciér habies habiles
transparencia, timestre
reportado




Anexo 1D

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022.
DEFINICION DE OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS OPERATIVAS 2021

UNIDAD OPERATIVA: DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

INDICADOR FRECUENCIA
coD. OBJETIVO OPERATIVO (OP) OPERATIVO (i) FORMA DE CALCULD DE MEDICION META RESPONSABLE
Encargado del
Capacitaciones de seguimiento de los Lineamientos " Cantidad de capacitaciones realizadas / . Departamento de
e emitidos por el IAIP, al personal def CNJ, o Cumpibrinnis Cantidad de capachtaciones programadas i I S 100 Gestién Documental y
Archivo
| Ceordinacién de los comités de apoyo-DGDA, para Trasferencia y Eliminaciones Realizadas / DEncarl gadgtge;
OP2 |programacitn de las Transferencias y Eliminaciones| % de Cumplimiento Trasferencia y Eliminaciones Trimestrai BO0%-100% G ape il y e
de Documentes. programadas Ak !
2 5 : Encargado def
Proporcionar asesorias iécnicas & las unidades " ; ;
OP3 |organizativas del CNJ., y verificacion de su % de Cumplimiento | AS9Sorias proporcionadas/ Asesorias | 1 | gogr qopg |  Depanamento de

cumplimiento.

scolicitadas

Gestién Documental y

Archivo
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ANEXO 1H
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
MATRIZ PARA LA GESTION DE RIESGOS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS 2022
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ANEXO 1H
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
MATRIZ PARA LA GESTION DE RIESGOS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

KT !l:.nmcllilﬂ cayrom. ETAPA 1 ANALTIE ¥ EVALUACION DEL FIEBGO ETAPA 4. TRATANENTO DEL RESGO ETAPA S ¥ HESGS

E AL AL s P i AESe0 i |
i R € T : T g DEuag | O i
i A T ulwsumi PP, Lo od i RRSPOWERSLE [ | FECAATEMED | WA ELSE | penr iy | CELMACCOMES | DHLAACCIONES | ACCKWES
gl st b oyt E S I b TRATOWEATO CHL | MESIONER PREVEMTIVAS AN L8 :
| !lnl_cemn- astALEs | ot Taue. Wlkao | MAEROS POTRCALES YELAMAETD At f rumicn | phvtarisa | ICONTROL [EoMTRILS [
{ i i
| |

feey

{ - sEgwed  pwn ) i |
| 1 | P e

| e |




ANEXO 1H
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
MATRIZ PARA LA GESTION DE RIESGOS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

ANO 2022
UNIDAD ORGANZATIVA: UNIDAD D ADCUISCIONES Y CONTRATACIONES INSTITLTIONAL FECHA DE ELABORACION: D et ow 2034
ETMS ZIOEN XA o8, ETAPA 3. ANALIRIS Y EVALUACISN DEL RESGD ETAPA L TRATAMIENTO DEL RERGO ETAPAS SECUBIENTD 7 REVIRION DEL RIESGD
RESCO
N - = :
A DEFIEION DELRIESGO | Aol B ANALIES DE1, RIESCO DESPULE DE CONTROLES A PLAMIFICACION ¥ . REBGD
waue [ el P Ll v Accionen : irageptmdoled S Tacons Bl e
FOORIA [CL T — TOTAL DEL e (o TOTALDEL | pe el t £ | rechape | e Lan i
cm% s WO | courpoes | Lipks | MPACTO | RERGO vl R T LOGBUCESOR | DE LAS AGGIONES | WCIOYDE |LAS 1ol '
BUCESO i
i - contRouEs | ASTUALEE CONTROLES IcoNTROL)
Cpgrative i
7 ¢ Anenr i | ¢
rersokder y oar ‘D dades
[ dgtan T PHEPAAL Cosaastecninst. | 1
- fampo Azmia w= 9 de Dwner ¥ Corsresee |
mur ExtsRNG smncien da gt MEDW | ALTA |"“"‘°;“m BuA | wEDR | 8
-Wﬁnz i g pashazer gocuTmrtsdot !
m:ﬁ:“*: Lmesbas o e N |
Bmapy y Sanarion | Al
o CHpanel | | I |[
| |
| !
Conromy |
: asemes 2
i Pt Yo : ALTA = yao BAIA MEQA ! .
ahkibng y PRy opatanmenty  igictsman iz *
e R s oo etence e W i !
g mprsede da ey banes
elardizands v soleitadns.
i ool E
rrmsiecs
LACAP. ! |
i i | |




SONDILYHISI SONLINGQ 30 SODSIY 30 NOLISTD ¥ YHTd UiV

VURLYIIOAT V1 30 WNOIIYN OfaShes
HT ON3INY

Sedam 35T a0,
4 oy b it a2
[ e
e
trmien| we
ERATR [T S nas Sanaie) X § . cuin smmagsw  wes)
2 amafie 35 wimeERe & e | vl S R A Lt i P R ———
PR W0 Eess A R e i S g s
gy =
ST ——— ]
. 2 s
i ST
4TS
T [t PR
34 0 "L 1 e 4 eipnoaat
LI R T o = magied o R
ST = i wtiwi
¥ P = =
EREIEd . e . b T o At i ais, e UEExhpmey » er
o pr ’ o] [, B | ) woin v apiireial ] ¥ v fer sneess i S DA
e ] = b i . igeransy ook it |2 T e rrn—
B = upsmm s ol Ay ) R 1 P
it w“ e e
o e e
iakay
SIWEINDT
; i eam wao . aousey | M urwanil st
aioom | orrag (e | FTYEMIOL RS S0 o Wion | s ot ) o il
= eyl ousaM 18 | o waos o | EORL = : NPT O
sl iy ouaLn Ao
i bt g | oo sacumues
oo e FEkpe = OOSIN TBE ME
SO G SR IEL T VLY O TIT MOSYNTIAGL SHOYAY D YAVl O T NOYTRELINRE T VARG
INDDYEOEYTE 30 VDTS T T O IO A




ANEXO 1H
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

MATRIZ PARA LA GESTION DE RIESGOS DE OBJETIVOS OPERATIVOS

LUMIDAD ORGANZATIVA: ERCUELA DE CAMACITACION JURNCIAL FECHA DE ELABORADIDN:
f
FTARAS AHALRRS ¥ EVALUACES DEL RESIO FTATA 4 THATAMENTD DEL RESGE
e
| AR
TODE o5 ] DELAS
| SUCESCSPOTENCIMES TIL MPACTD | ACCNXRER
mEsan | |

v 4
s

phevs 4
] ! l 1
Dt be s |

L R

e S

(Fomimateds  povow £aNDY  aLat
| Lidete cisuni dulioe [ R Y S T

prapeTE @ oo

o L 4 8 Doy SeT
AT

z 2 g
b T
e

| | i :
f b ¥
| 5 | 4 Fragps mokietidn da geatie g
| | ¢ I acie it g
C e . N N . i

F—— s e e
|
|
1
|




ANEXO 1H
CONSE.JO NACIONAL DE LA JUDICATURA
MATRIZ PARA LA GESTION DE RIESGOS DE OBJETIVOS OPERATIVOS

UMIDAD CRGANZATIVA: FSCURLA DF CAPAIITRDION JUBILSAL FECHA DE ELABDRACION:

ETAPAT. RRSLISIE ¥ EVALUACKON TIEL RESGD | ETAFAL TRATAMIENTO DEL RESSO

= OE LAS
ASTONES

|- Pomoe Cmac i parecel e g
| A L g

BEE N e = - | = R DI SO TR
- 7 W RPTLEII Y Faes )i R

i 1
o wan e ECY
fremgazis 0 fmemne @ o)
pearT ST S S A
Fabrw o ST | FERSIIE WELRRTE

4

S emaea
d aaiey

A e B B
B

i
i
.

NETHA | WECEA |




ANEXO 1H
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
MATRIZ PARA LA GESTION DE RIESGOS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVCS

ARO 2022
LAMDAD DRGANZATIVA: UMDAD TECKICA DE SELECCION (UTS) FECHA DE ELABORACION: [ DE DICIEMBRE DE 2021 " i o e
ETAPAZ DENTIICACYN DEL RESSO ETARA 3. ANALISIE V EVALUIRCAON DEL REBSD. ETAPS &, TRATAMENTD DEL RESSH
Bex oTERS B Raans. ApEmcoN e nesoo o i
e PTERNG Y IXTERSD: e jrerrey f ] s e ] T |
S | s e e T T Rl B e e O = T
it : ot | 7T [ires | | rtimms | e
Lw-nmmn_ I* * Nocontarcon MEDIA |WEDIA '8 BaJA (MEDIR B 3! 4: Acagtay SUCESDS Jofatura 1040172022 |
Garantizacls NTERNO: Procedimin |participantes ' {Tolorsbin |oi riesga | POTENCIALES: data  al i 1
{tranEparentia.  {iniemo: Poca nioda  'pansin I I | " Publicor en segunda Unidad | 341120022 !
doreidad, participacion da integracion conformacién 1 m"““':"'“ “Técnlea | :
‘objetividad. @ | agpirantes en los daternas  de bances de | | Furicionarisds Judiciaty 9¢ | |
ds " de seleccion  de candidatostas | ! | ! ensihee | 1 |
poe araniy, s iGnde | candiduioat’ para integrar ! | ol e | !
13 elabicracion 40 tynus, ase ternas. | ! llas Jun-u::-l wacanss
las nominas du | mugistratir ¢ i punhcadas en los 4
(candidalosias - g comtar dentro del (s y * No contribuir 3 i rredios slectdnicos del
para los cArgos | analiels curricularde  judicaturas la buena 1 | hinty
;‘;wmw tas critorion do realizade adminlntracién | i t Binrdooried :’m'
85 geleccitn (Tablag}con | con de justicia en la | [PRITHVILING W fucrrens
dw Camaras do it Idb:mu it e du | | ,a:ol-lamemn;
Segunda | para fos cargos s, lealan | | srademica (segin el
instancia, Judiciales, | candidatosias ! tipo do la Jucicurs |
Juscesizasda {*No idénsos en la | | ‘pan la que apcal. | {
|Primara Instancia {ExTERND: |integrar  confommacion i | “icorrar de menor { i i |
yda P:z‘ Ia cual ltarnas por 'de ternaa. ' ‘ | pasmeneie an of | i | ‘
. POT i*Desinterds de fosfas faltn de ‘ aniins ol i | i
media do abogadosias en aplicar | candidstaal I i | ! droclishas bs oo . | i
F (on los p do  las | 4 i i
da los critarios | } ! 1 | |azadbmicn fsugin of
d:"-'“ so o eHegiowgor 4 ! | | i : #ipe de laudicatura ! | !
{Tablas) i ! 1 ! i ] | oo I |
[kl g | 1 | mCorpotor de maners
|arientados pars .« g toslas i ! | | ‘parTanEne s st ]
(wealuar s cada  Lapogadosias que | \ | | | andhsis cusreular de kee
i #1980 aoliquena los { | crsarios de seleccion
uﬂul_odn ‘da salaccian piea las | | | {Tatilas) lll_!wﬁﬂl
no seon suficientes | | dudicatura para is qus
para alagi una tama, ya ! agfical.
que postarior al | | | * AssguTamierto del
anétisle curricular de 1 | mamera de
Jou Criterios da i 1 1 X (esmdidaianias homiras 1
| Seleccian, ol nimers de i | | 1 ) 'y mujeres, on igusl |
E_Dll(hip«ulm puade ! | J | l BRI, d !
|considerablamants. 1 I | i r i 1 JEACIO: i | 3 [ |
| | | | 1 A : i |
| . L L o | 1
| | '» | | | |




TIPSR - T —— _ iI.| __
Ri0de L0 s | | _. s
E R e R At e
A7 408: 05 DILES o T i | e | prgesyoe)
- 2 I e H 1 e o o Pes
s ReseEn ) gEe mhﬂhti\wu..rgh 2ees e e = = - Fratiebe g S piesiopenis b ......Hﬂ -.Hn._, —
i Lt B i | by | ey Z - e % e g, il e
H Sl giats - B g Wi
i L PRS- O T lﬁ‘” 1
1 i T ospeuETes Ao { :
| 3 TNCRRIe SETEE | | i y
1 | | S
[ | | i . pHiwag|
- - 1 i — i
{ i e { st
[ame @ g wved | it
{ Sk Ap SO B ATEuy A 1 A waAnRta
| Srdes, a0 Ludsn & Hpi R ! | SRt e L
ol ..mih.u. - i t &u\.ﬂ.ﬁhﬂ | WG G R LR 4 MAEr 4 (G| SPIRTALAY )
| = e 2 Saw i Ce neiic i ) | - . e 3 A2 T 0] SREALRE B OIS & TR N 6 B BN e e
i ! ELarits nEi 2 e | s l.. j vy | o )—“Hq: = e il 5ot i N G o T 1| O o
| | | e 2 AR =T
| e ‘et _ _ | i g 5 e
1 ol §
i fsos ! | ; [ s
} ! 5 ! = S, ptece P Sausag)
= | = ,r..&«l::zi!.* n_ _| i J
—n — _—- A B SRS a;.m.“ i _ - l’ﬁ(m xvhiu-l. vt
! i i | H AR o AU
{ | fa 2 | e e 1845 [t b i3
| i feemare le arSIeUeE e R 5| G ArTRes W
| | I ey R Csingrms i \ AR 3 P TIR SpETe b E  Bes T3 umanbay
_ SR . Wdacks bl proma B ol searoelmats e ;i o ¢ da
| ) | | e le cromamnt wolon jwa & amel [ pr—y
i vpaTes e Traeral b ko) g 53
_ “ Fiae o6 Oy T sz
moraeds se o e
_ | _.... ot H T
E - - s |..|n—.| = . G — i sapsa
|
' } | i | Sgreion 2w | seceru e JHV%.?:
1 | emmane | _n e sy iraaws v et SoeE] i
' dvrasia) st } & stagiegs " | smmerii] PRSI B by et B S T :
: i ety |8 v oww | GGT L w3 LRI e i Ll snesdeceies we aee ves | SHRS
i . p e wnoes| T I/l
i + Jrowoger o AR L
| i |
i _ _ e
| | | =
. } i :
1 f — { S OO
I e i T T e
| I -t smeue e et [V PEO THAN ST g steh
e B =l i || e g B wioSh  mes st melns, 2 B = pe—
i Ly SR v | forocnd 8 o sy s e — | o o f
ﬁ | - o s woe ﬁ__ NG, i SapEit]
i e e ]
_ _ | i N crim| fipmring
[ i _ r 1 =~
! i | | et
! i i i 4 cpepons spansaal TEH S|
| _ s L | ey I e I
e E S O = s i e e e BT
| 3 s TRrapie. o kAT A = AN ) CCNENODE g et o0l
| _ Lol H b Bl heoe s
| : _ ECr
| A = R o T G ) e T e e
: . %_ T gnsﬁiﬁ.un .nﬁiﬂg.l sgy | S ot Pl SERARNID o e §»
; : Covina| oo 2 vios: | s oy | ML ooy e | mama e | RIS went | R ot
orms . e . e 30 52y 095 PSS MO NOOND Y 4o e
- 1493
[+ WAEL i : e
: = = : s . cosam.
_. : |s4....m DS VT CLNILYIL Y VLD OS] HODVITIAD A SISTWNY T el T BTSN T e
R 4 o X
3 ﬁﬁ:u VSO 30 WHIES 207 Jeneped {gdun 14 50
‘\..r <% &
~ TVIASNOD
(e SOALLYMIHO A SO2IDT1YHLSS SOALLINrg0 330 SODS3Y 30 NOQILSID V1 vavd ZJLYIN
ﬂ“ = fis}| YEMLVY2IGNE ¥ 30 TYNOIDYN Or3SNOD
S Hi OX3NY
>
2.

[

€




ANEXO 1H

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

MATRIZ PARA LA GESTION DE RIESGOS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

UNIDAD MEDAD PLANFICACIEN Lo uTem Perivdo: 7023
Mzmmm ETAPA T ANALIRIE Y EVALUACION DEL RIESGO ETARS & TRATAWRENTC DEL RIESSO
ETAPA1:
OB g | EETABLECRSEHTS A DEFMCIN DEL RESCO am 7
PEIPAT | mego: inTeEaMo ¥ | y
3 .E TR s m
BUCESTPOTENCAL | pmacTEY PAlaso | SNBCEIMEMlPTE ofUticomes | mootDe
i " -
i
fae ! SUCESCS POTENCIALES
INTERbS \ |Gastisnar speturaments K
o8 GOER! ecersss  msufelrtes, i [P EaHacki de congiincia)
OF 1 Gestierary | yos . oniratachn gelF 1048856 | z Awsucrel | Faanrainmg |
Protasos Cmamad pard encomrar| ! | aPACTEY ] |
‘eredater | Goboder
e apoyen exie lnes g e ™
trmnap ainitases eoredgian
| ;
Dtjelive Bstratigicn | } |
T MTERMD: TALENTO i i
e . —— B gestenmgn sccicnes
{50 atea  necridad do SOSIomrs s, |7 w‘ {tasacar we somputencis o
4. Gestiana con | reatay etk (eletts humeno de Is]
Hosieter ... 4 PEL i ¥ Comparir ol |\ vury  wasman prig yTPD
recinalte S 8 i comtetuckin “!M' - - ‘mlAtn & | gesitn g0 mcurses
CEvnadIlE v piegessenoy TS ‘modermaackin da1 G | e Sarpm—
"9"‘*“ e mhw
& : B e S L s
mnrlm EXTERNO- — ! Dar sgabrimals & e |
i ECORIMCD. L L i
FRMeCiieo Y  |ugristeris de acmea na| Lo SRSIEMCT i Rt & HCompuigw [ B UL | aneezy
ez el {aprise Tecursea| TRCGE AT Gecuteridimien  loc  objien s de jex st UTRD |
oL

wg\ ¢

B
'ﬁ‘nsh\\u‘-h

(8.7

32




UNIDAD ORGANIZATIVA: UHIDAD TECHICA JURIDICA

ANEXO 1H

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
MATRIZ PARA LA GESTION DE RIESGOS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

mmm '
E‘MF.&DIE ETAPA 3. ANALISIS Y EVALUACION DEL RIESGO ETAPA 4, TRATAMIENTO DEL RIESGO
ETAPA T
ERTABL NT JALERE DeC RSt AT e — T ——
o n%. A RIESGD K DR AHTES DR . ANALISHS DEL FIESGO DESPUES DE CONTROLES A PLANSICACION Y EJECUCION DEL TRATAMENTO DEL RIESGO
JESC0: : T o ] T < T T T T
INTERNO Y i 1 1 EVALUACION ! i | )
ity toousmomh | [ ke TOTAL | AALSS DELOS. b Gy i amaLoE  Aes i | ESTADOGE LAS
‘m{“- = ! ‘conl L ROBADLEIAD PAPACTY DR RRIGC CONTROLES PROGABALDAD | WPACTD | om TOTAL RESGD ESYEL I ‘ s "
s | AT | | ] i ConTROLES | MPATTD | i L
] i | | [}
[Gbgetivn Operative I '
i i | f Tene i |
smone Demml | | | | ‘ ! ey
07,1 Proparsianar e u (T incemgseta FCUPEIERSIEN © 3o il | | | : !muw:v b sl |
Josesmis, 9stencil o ooy, 3 efee D (ST tantiay o j Conteoies i ] silncuadumenie con 3 aseicria,
i de proporionis lajon S 5% pumdmipam w Flamsf | | | edenns | J & Totamenms | 2 Reuer s | ssistencia 3 agcin | Jemswadel | gyiamzy
uridea 817000, Lgegona ansmenca P P, |82 A2 RERREER oy | A% veos (B it | e | Unha Téenca | gvinarzona
Peeciientia y 315 |5 gon sokctass m m“‘“""“:m | | dorureriagos ; | IMPACTO »
deranten e - m‘: " )‘ t i | Aetvarty [3s conseuBncias egales
decendencis e paTEANC Wk Sty i | i Ty
Ch Rt ek, § ] | [ingemplietz o mterporanea de B
| | i | . I
| { i 1 i |
| | : 1
T [N ] Slic] AP SR AR | : A el = fr——— e
|
| | | | | SUCESDS POTENCIALES:
| { | iRemisitn semepral e l
n— !  memorandur por parte de U
ibugi ! | i | e seoromacien sen f UTPD,
" pane r::um ';: | | | solatenio a las unicaces revisar
bt o Undsges, ce |Pecpuaear & | ‘ | Comrges | S Marco Aot y feqEnend,
jantnns Sk, Hormatia esacta de oo weia | 5 | asislectes BAL MEDIA B | 4: Totmimente | I flechor sl (commsir R petinente s 1 | ey
marcs eomutey da) [ MESRICI RIMEN o ade s actwidaces | ehecnesy t i Talerable esge tonforidad 3 sus nezesdades R P ayiengn
[Conaens y peoponer e Hreamantanos Mo
[rocclommtos | e } ! i PACTO:
630 Recasaras b | ‘Reurar |3 sofictud de revsion dal
| |MaTE NGTAING B Be unicates
E ! | i 'que na gerastsn demro del plazs |
| | { I |ctorgacs, !
| | H ] i
= i S | = = _.___......L___...._ I | . L
Mm%mm ‘ | ] |SUCESCS POTEMNDIALES. | 1
' Remisn 4 (Remisicn s de memorardu)
(P33 Asecarar o
s oul !n:-wrm wm - | I ] mr.moﬂ.luu’l’.ln Fleme dal|
detagacen epres, ”Eh ll hwmma umwmm | Conrcies l} ! B recordanda que en u:
or @ suslantaciny oy sehd. Aetridars ¥ I - A Torsimamne| 3 Civpinicel e esvunin gy CSded
rescson gt los mRumgie con specumanas 28 ALTH B tgheier eala MEDI 8 £ e s Urdad Tegwes | HAI022
bracoraoy de reslin | ponarts. ‘plazes zarapara # Pleno y ¥ Tolorable niesgs (Pl ety s sefetada 3 o U BT |
| ik ki documantatos iUTJ oponunaments, @ efecio de
gl | oo | e | NG peudicar ot plascs
jas schamcoset e PRCurI0 1 I
s gepencensasy ! !
EXTERNS IMPACTO
IConsma A




oo,
o A,
= 2,
3 2 %
ANEXO 1H . =]
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA -z g =
MATRIZ PARA LA GESTION DE RIESGOS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS . < cooIAL

UNInAD PEICOS
UHIDAD CRGAMIZATIVA: Wallal) TECMICS DF INVERTIGECION 7 EVAL U CIOH U LA CONCUTT A PRICOSOTIAL TRIMESTRE: T FECHA DE ELABORACION: 73 o mum in b J1107
cHat kS el ETARA 3, AALISIS Y EVALIACION DEL RIESGO ETAPA 4, TRATAMENTO DEL RIESGO ETAPA 5. SEGUMIENTO Y REVISION DEL AIESGE
] : A ANALS OB RIESGOANTER | B ANMSR DEL AEUGO DESPURSOF | ’ 7 7
e = g -~ o A PLANFICACION ¥ ESECUCION DEL TRATASUENTO [EL REIGO ke - =
- BB e ol B IS = B iy | | iooRss | mpounms | OBSERVACIONES
=T 1 I I | wenss | svauaciin I I |kt AL OALMOCT corDecceinLe s
SRR oo ] e 3 | | vormen | ogREseo 1 st | reomos | ESTOO0E | acoonss ceusacooex CUTRIETUIA e
O wear | pmses | cowmoues | TORRMR weacro l wesco TOTAL Lo Pt ey, | ofusacooas | gacryvoe | P b |
m AT 5% ACTUMED | cON RESGO | FRERNTVE  Faaonl| MCEENES | conTROL) | (CONTROL
i | | | conrreadss | | couTRoLES | I | |
] i SUCESOS POTENCIALES
| ' Dokife s e susodece: @
| cantalnngn empoent de Srolesioned
1 £ o Tralaags Sacel
| i I i ; i ?
O o, o Ll | o o
| e ot remandos. gl i 1 Ieltenice ton REIDY o mgese de;
e T e wekasnien | | |efoimacion W Sateea Prcovocal
riegradn de mzian jbepa @ s | ; melerint e 2 2:Rocketz ol |
"::"_“ al Putcioe  [ors | MEDMA | MEDIA B clartvan e | GAIA | MEDA B 3 Toternsie P cargas Admbeas |
lmm " Procsas *'ﬂm‘; I BoCLUANASEE 1 MPACTE
e walugeen | i *Trammac an e tamms
T Pk [ | | En wpences geoEm opnores
Fnakraas | spranes Wencas come sdelrtc

epon e
‘Entreger Al=mmes puesesmes e
Trma  Faca 5 pesteiermens

0P Cumple car iy wgresatos ol Satsma gy
e e sl b

SUCESOS POTENCIAES

¢ mges .

 Scirtinirmivos con Holictar in sugnaciin preva de dax

entocue e futas, cunds ' UTRS

conpetontiyy j e quarersanbas o wgems e b b

ganam ~Getticna Ia sdguusion de heengias!
dn niguna platmtorma Ll
cotuncatisn cue see bl sopwe y

‘pidctes
Catres

plestgny re
socumentadoy

I
!

1 Py aTaLn

: |» El parvorsi 2a la Unidad Przesesy
| Im BgOfM  tOS  reesrses)

| 5 Daisione.
lirterel) pava B cumplimanis e lss
Tmedas penpuastes en |8 modeicdes
(Hoems CHhica

ity
\PrOQEmaiG o Le grocaso de)
[0 5o cuarts cun peafoma o)
(Terrntienta iddnen pane reakar | |
wtvales | [govne | i




ANEXO 1H
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
MATRIZ PARA LA GESTION DE RIESGOS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

UNDAD ORGANZATIVA: UNEDAD TECHCA DE Sy TETIGADON ¥ EVALLATION IE LA TONSUETA PRICOSOGIAL TRERESTRE: ] FECHA DE ELABORACHON: 10 e rsern e 207

“mnzﬂ.m ETAPA 3. ANALISIS ¥ EVALUATION DEL RIESGO ETAPA 4, TRATANIENTO DEL RIESTO ETAPAS, Ty DEL RIESSO

T = i |:nmw% LomAcs ApcuERE | OBSERVACIONES
i sesroraam e | FECHDE | el i*wmfmu e
DELAS ACCIES | RECH YD | : ] t 1

| scoones | conmon) | (rowmhed
|Mm:m- - | : '

= ETAPA 11 m‘_“:"—"“‘_—"—m“.. DEL ANTER
SEGUN PEY PAT | CONTEXTO DEL RIESGO: T T
B e L | | T o

A PLAMIFICASION ¥ RIEGGO

o M s e

PUEESS | oy o T ACTUsiES

I
i
| s | | | { l |S1CES0% POTENCIALES: I | | | |
! " Golicler e lsy mscridades
|

walaEcian 4 ! E
{ewantgacisn Priccanc ke pomhe g MM | NEDEY S

: CFala e leomponents |

" Ierpenibiiiad do spicer st i | t
|p:mux JrE—— speiroaec |
| comtaitadon

Hslarn v o8 |
raricio da ® Apficar tast evl |
Intgrowt {

sxisieins + .l o ‘4 Wz cificune W heee - R0 R022-
shcmasyn | oh | MEGIA B e bt s e ey L |
Aocemantaday *astivear |n pdquicdn g boencas
i ] L] sgenn  pislatorne dr,
) I 510N Ui e bgl, sagie 7!
} i |pemesen

'm"‘"‘m“mm pealugondn * Cosbnacdn de Wcmcan ds
-m‘doeomn--n»w““d Fematena { ahgasan fettes oabluconalss y
WAL P ATEIertEies pregeann o {
'hnxmmplduwlow

T da fagdew

2 sunantes . | i 2 Reduss ol |, GIRTENIT -
[ . T BAA WEDA B | 2 Telerabie e | " Sebeia s mugracen cpoune de.  UTRS ST




ANEXO 1H
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
MATRIZ PARA LA GESTION DE RIESGOS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS - 2022

UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL (UFY)

5 - DENTWICAGION
3 | ETARAZ bl oEL ETAPA 7, ARALIESS T EVALUATION DEL RIESGO ETAPA 5. TRATAMENTO DEL RESSO
TN TR~ ————————— i e e e L e ~
oBUETIVESEGON |ODEL SONTEXTO | A OEFwaCiONDEL mgsco | - ANALISIDEL RIESSO ANTES OF T conaozs| A PLANIICACIGN ¥ EJECUCION DEL TRATAMNENTO DEL RIESGO
e ‘ pirmoies | YU R OE  o0 DA e P SN : nincece
e [|OWEPOOTA oo T | voTaL e | ANALISIS OE ImsmonsaBLE @ FEcuape | FBTADOCE
EXTERNO 2 {PRomasy| L0S  PROBABIL PARA LOS S Lo Las
i i | | pan (IMPACTO | CONTROLES Dag TODEL ESYEL ‘DELAS ACCICHES  INCI0 Y DE
! | MPACTD) e 1 RESGD i | FINALIZACION !
el o WA | ! ! . |
| | | |
o8 4 P o e | SUEESOE POTENGINES ! 1
lupracinge TLINTO MMAD | ﬂ-ll“"”"" " | Resica macileme o da J
gl LB Dve L paEEnET T8 eteDoetio U L £
SEANG T LEY o fodos s eieBaades M’m e m i o BWHBAEY gremnaey on o
AalCPL 3 0 PR e s an deruse Ratemaadinerie o MEDR Ba T [ L ol i St —— prodeiacid
o1 e preyccianes por A S WY Teareime o 1 4 e e
rtr ciong ! P i antuiaten i
BT TAN AUpIAT et » { f
curtesporients sl msmms | P g i | MERCTO
#rcon Enanciers o0 ¢ RLY o
pase cow ssipeeca ol
imirierss g4 Hacenda.
{emjetva Spmeatien . $UIESOS POTENCIALES
TALENTD Srescpuestena  mcumper ! Cortrsmn fmoe g
AMARD Cun no 39 campelaitzen  ohjeivor ¥ uees | sam - ncsieries . P PAOLENIT y
wSLET  ACTedaGs RUtton DbeeThes o mwlEl por feRa I { sfaciaon y 2T ey
:!pumm: o on acursan. | | soriarmainea | BPACTD '
[ Hasuerpracems. | | I i |
] ! |
e | 1 = i L B i s =55 S— IR (——
i,,"’w“" - | | RICES0E POTENCIALES |
. H ! | (B Teguiments cactons | |
3 TALENTS boboind § lsmar @ 1 eAcazades
P 2 Gwntianes us o mobars | e e pateresin  me
mmm"?' aiRates dy COTWUS 0 squipse | 'r‘m . Seasuisn y oy, & B
A8a%0s sftwaes o o | ] L & tar . Sefalum UFIy jefuge | DIMICUIT y
. ionitinis g o ol B L i ey s Mesfeasenes “ S0 L rorerey
vss do Prozupuezi  [PetLRiaa) o esieciagn (40 ol | eecumaringza R
Totonere y Compbilcea, | BACSTHS aigriatisme |
{00 canfarmidad o e . = ' £
gt Fagai y bbonica s | hretgdic
Imtrds |
| ELCESSE POTENCALES
ki manizres o e
v - gu, T0TRISY E] Cordenas SSCTerINgen Peinects LefWwrd dreds dw
TALENTD MU DRoem w:m W ena B o eaitiarien Bk A Acagim ol SgILENOL a0 MgRLS w0 @ LT gy
18 SRR | ie ot procesn SHEUIENEL i G e peftnarie Tewsoay | 31020
piea geisaar of pags T ProscpNTr I i ——— 1
tangs deficerchas. | i | APACTC: 1
i | s
: = i S T o TR S S - S s e s =
GP 3 Preparcsres | i
by 4 TRENTE AT, B ; WSFD‘F:C:E!
edaton ais Qus @3 uriosdes; .m""m - | i Cotines :‘““ ,‘ o ko p—
Macucen prasupuesipra SUSEENET enTeguen Lt viTeries 4 Acepter oi Jefiliaa USLy efe o 2 ¥
oo Feueyopidatish oo Wi e o B cnomney | MR g | Franpenia Vi
273, o gus  wadle  iwe o pimplartenn/ S gled Jdsturenisany IW'D
L T " neronzende | iy
SEALALIE0 pa 8 A
reiraliag peicabit




UNIDAD ORGANZATIVA: LRODAD DL MFGHMATICA

ANEXO 1H
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

FECHA DE RLABORACION: DICHRMBNE Jus)

MATRIZ PARA LA GESTION DE RIESGOS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS 2022

\
i

BIAFA 1 ETAPA 2 IDENTIFICACION DEL RIESSD ETAPA 3. ANALISIS Y EVALUACION DEL RIESGO
EBTASLECMEN [ AR CEL RSO0 MRS OE | p w s b = =
DBJETHD SEGIN e e N
PElL{ PAT
atiiiolias st SUCEEGT POTENCIALES
Fata ‘logurnentn 4w guiken &
Safatl® T I :&mu\d«m“rﬂu
Viabraders ce Eeefmconcs linfoemakcrs pocsran sfectsr jay j jos squpwe Eformaios v i
k " -l e i selstonices, mxl eomo f
AN s TRloTissy e - | conbsmion o tenco  de Crordnador
"Ust. indktioo  dedfdelido w flar 4w’ Ly ik 6 sy componrie Comsles vtactorencn de i telniaaia iy Sopome Teomes
jroms nomnisce, Fer  mumes. perids  teelesia  mbs b ; | messarie: 4: Totsmerre | < Acoptar ol couie YT MRy
ot £ et compemoms g8 bn| wmos MEDIA L5 e R o Toirable | cwsge  Eswslecsr rosmew cesR s 3inzmoz
- frconameres  de emeleddes g TR o Amsomasiassy o Erdvesdonss pea seidm @ JefsiegUnides
EX TR AN aiguns  oe  wes Dessesiseos FRREOn on G o8 ittamatis
Far s P de wie b Pt e i
CO Rt ¥ GluBle y retey BUCSIBILS | | (iR e R San
safawre "Cuejss  de  usoancs | St
dendecs
e ! MPACTO:
Sasenbadas, buen I i i feve
witaaey I
Aor s geipiremnin S0 boa. i
"‘!::"'"“‘"":“' I H SUCESOSPOTENCIALES |
sorvicmds oL f i saiciug @
teldtonta puin iou -u.:m s GonwsiRAIH  pas  solictr]
wsuseng da b o :
bk det | ADOYY di Autaridades Gupenaies
Inhiueids n | P de comirgtacion da perzonst
ek (Fals ce Parsonall, s | 1 enko  wipesalests y oen
el st wtanzion | | BApONENTE 8T SER0TY bRcricu o
sopaay[ TV ¥ Spene Flatis nemsen 0 usumnon. metalron de tarteeve y Cocdessar dal
s b‘a w0 IRuTEArerts de Dinetves o Il s - iy e
N S Fer et ot = vl "
e oliacteus 0 pata e sctsedes ob s Gleemns)  ALTA ALTA | mEoa | weoe B Tkrenw PO i
s 6 JN-UING O|  HORERON clak IOt 4. otpramydss { CProiew s seecok da Jefescs Uivded
s - LRSS PWA B ST wpuereTeartoy  de gt d4 loloeTate K
"“"“'“ M pardaricin,  del e Sk delmgs i Mimcn woba iedo & Bt gue
(v to%ewe de !a-tm ! stacten ¢l catpimants  de
FospEt $ ESmE i ! mEmConser o
; e e Ll { & & im3  hesieoes
Trwisa i
Tonwesens de serede
{ Bt
T T
Suptva | |
et kil I '
"Hetwwers de B35 | | i
| ncipataces "5 4w presents ol fatm ' 1 =
6 et resare o ol [P TR e h—— I 1 1 {SUEENES FITENMLED:
i Montowesr per pete oo DA
|5 2 Ansgone s """‘:’"‘”"':w-du Psv S 'm::"‘“li _ : | i {aom tosios eE prresdemstos <u| Adminstades |
e jrompoion  de Bl e | Camrchs | P Iiwspaids cie s Betws de Dales|  de Swmede
—— e " i sabtimg ' s i Las P [
- = ETeTY AlTA B fhin wEns R i
Jrox bt o ioratic on pfIOATIN an M e e fos uncanes lectizs y i L S
Boum du Datos yioe 0&.3'"” o0 Duiey S EAD OO Sxe " ety Undmt
wm:?vﬁﬂtn , w-l‘ﬂtﬂ‘“) b e | | { I-IM_ a;:ﬂum n: ge mfegnmiits
e cater r:;s!; o I 1 ! Apciserasin g la nfarmasin
Co e fiass 26 Daoe § 1 }
{rmc s |




VREDAD DRGANIZATIVA: LRSDAD DE B ORMATICA

ANEXO 1H
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
MATRIZ PARA LA GESTION DE RIESGOS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS 2022

FECHA DE ELABDRACION: DICiEmnrE il

mﬂm 5 ETAPA 2 IDENTIFICACION DIEL RIESGO ETAPA 3. ANALISIS Y EVALUACION DEL RIESGO ETAPA 4. TRATAMIENTO DEL RIESGO
[ preriaiad i = .y =
OEJETVO SEGUN 'K_Ilm.“l- B Ammm o " CONTROLES 5. ANALISYS DEL RIESCO CESPUES DE CONTROLES . APL L RESSD
PEI/ PAY PCCAIA I I AILIEE] guaLuacian
RIESGO: W‘}"m . o | AMALIES TOTAL oa) [ TTALDEL | pet micEcO | h oL FELHA TS
BTERNG Y o 0 G B0 AcTi| PROGABLIOAD | NPACTO | OELAESCO | CONTAOLES | PRORABLEMD | WPACTO | RESCO TOTAL | cemivag | YEL 0 Y 06
EXTERNO ; gt Uaate 20| | BT
POTENCULY | i L] e GIme s, ’ 3
SUCESDS POTENCIALES.
* Presentar zoictud B
i3 b, Qb GeneralRRHH  pan  soociter|
T o e mpcye e i
‘ez n de. i
| | wonies y cen'
spenands an 'es pltalamas de
detarole  imtucicasl  pas Cooccinedorls de
Comralas wlecznr o) bhema e Selean Acan e
axismaT MEDIA MEDA : - A r ! Gemaz  IRLO2y
mIn ol alpetimsy | 8 Ll ad, o nesga  (IMPACTD: | EL b
nummni Priceivar  ln mienestn g Jdefuues Usided |
quaremmtan de deseroby de do llomdtes |
(smtemms. sobes twdp & los Gue
t i efcten  wF  cumghrsents  de
i |oojutvar  instunomses,  dar |
[} b mricaded 8 B funcicoes
¥ ' suant
i { |"Comvatazen  de  sehicios
I ¥ exdmenos,
I I |
Cinjenin Qperativa ‘ i ! | !
[ronieet i i | | SUGES0S POTENCIALES
{miTERNS * Lo iniis #n ol fmicicnarmenin) | " Se sdownd e Elemedic husve
Mawiees  de  las] de aiguno de lor eridones) | miresabructore ¢ pieafonms !
lzim-h; t i aloctania) | | 1 .hl FRAOTTeS EtmcKnges fron !
Faus a0 b directamarie i | i | |Eonfguacon  de a
| (d o mstmcions pio o) | [fabes). Goationm ko Bduusicin de|
hmtews  comz {sprcion e canes sesHono) i ¥ | {eomprnncior do hardwany gamo! |
o curt, |Fala L] oila motet, los cusles  son) L] I 4 [dudon diens v tanedas de red an| Adminatmtor de
3% 2 immenar s fumrdos de pode, deinacecannt pel le roakeacin| \ | i Certredes | I { 2 ¢lock lacet pars vaa ecuzEIRGEn Rnces s
oz zercdores da (ks achiecedas denns de log BALA ALTA = | tenies BALS | uEDA B J\‘-Wt & l‘_btpﬂfll MM Senicies. [ OMOEOO22y
Fesida Dalgs fwemerian,  tarpetan wipleadas cel CH,  euto) ] | afecihesy 1 1 | Toterable fesgo Enguimienis & k2 grson de o) N 202022
Irattscianal y s recl ot Wiacria & ot ywmnos an af I | d | 'l sanbratazian du Jefatura Utk
Seraos de Carea | Foims de sofwws g un lanares, | I i manetemeto o ks UPS de Informisca
Elnctraricn @ intpenel, hadle g @ WP o) | i Cormraies ¢ de len Ay
pare apaye los EXTERND eszaurade. 1 Areadicionsdos dn Peacizion
Frocosos de babmjs  |° Fafes provocades ¢ ncegimienic de este g
g fos Launrct de s [00 0 Inisiroptitn e bt y et ssoemces. f ] | MPALYC:
lnstdscidn, sl i d) iistacciones  dn [ los,




I
| | _ | CHEILNE,
TSR SN 83 LORFRIRG, alﬁe.i!ii-lhm
SR SeLe g } (ST ————— 9 Eia
S8 ¥ Dtnooud mT sepsomT { e v woue e e - o
815990 80 SR 1B URHGE s RSN s
55 34 8 300 WERT SEsDS g & vmisd o6 ook pesoph TR TP mwodonl L Pemrme.
[RLCR LT P e, 1 oo ezt 32 2o g S e ah Tes,
IWLTj W YREUR 8 anmg, = & sl TiIaE %-
P wee SL v RLCr Yo ey Bt »p mpm; 2N P ——
pron et " 4 couonys vity [ susswo omuse; esodey PR s 14 v
2202w sy Sl 02 008 Btk Ry Lt a pedns [ SERAELIE - i ) iy e ppussecades TS Y prpite
eney swpaaph pipates  TaSfe MeRnT ) 1 ¥ SR ewuss |
Atneasipy £ GpE 88 UBssequne s ® oo o
U8 PEusLaser 403 £ Ssemmoects b ik n s wl pooutd
mune Funed N0 oSy E o uh Tegwy e owm g, e MRAMELT e Saruie os|
n a1 tauigseg ety oF Ty § v 00 PRSI o]
ehede BRI RN ISR { [Eap s S i (S b siaicgd
FINAAD @ POGTNTS TaeReay . i!ﬂlﬂnnva.-..“.' G b * “ﬁi Shﬂﬁﬂ“
| STIVHELOE S05305 { desa us puswed 95 T By . saprmane] .aiﬂii
| ] ERETENL | mseyiy @ nanmgoniy
i i Oeiaing s 0 aopies
] i TRUCRIEGRALE ek ¥ 2 J.iu‘“ss
sy [res— SOAGHITT B DB * 82 prpstucds,
P e . o -Iia_na.ﬂﬂ. L T
Satww v s A sarbany, [P R P
TIAP 8P i SR,
WD IOTENEN A N aeead e 1y o Tog T a2 FAned ONUELE
sind gen seembe w3 wkwns 2 s wp vepg
ePoRIIRGRD todnEe 247 1353.( wrispy 4 gy
o L e S e g
IZnzAne wite 45 e oTurueory pte ek sty S 0L N — w3y e FTIN e uoemamow & s pein iy [PPSR
FIIOUMMID | SOMBT 2618 S0 6nd ATk MmN Sd 8 Btacy ¢ | MUBIDY ¥ ® st T e Sy w8 ey,
T T 3 =1 1eosies : o e ey 1
seam ap umterww # oesd T 0 WL sodeba
_ CAPS D0 VAL B 038308 3 ., 0y e merbEas vl
SRR LOA BRpIE WD SN
lop spadeoni 4 ovue me eepepie
_ L2 s SN Wp  ETepLEEy
oy A S | Seopei &g chu3ua
' oz mand by myned wie o
_ S B 8 e
: mooTrRss par B 03 4 ¥
=g -
| saTvuoy | smimiscs s b taoel
D23 Qv | CVOPYECHS | STCMINGD | ODEBMNTSO0 | Didwam | OVOIUGYEOMS RV v . 20 AT
| | 163130 BEH] WL SEn ] i NOraEmOT COSINE
| i ivd i Bd
CSEEM 130 NOIIYNTYAS A SISTIVHY 'L ¥dvis A &
- a0 o

ZZ0Z SOAILYH3dO A SOJIDILVHLST SOALINE0 30 SOOSIY 30 NOILSID V1 vHYd ZIHLviN
VHNLY2IaNr v 30 TYNOIOYN Or3sNoD
HI OX3aNY




LHIDAD ORGANZATIVA: UNIDAD DE GENERD

MATRIZ PARA LA GESTION DE RIESGOS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS 2022

ANEXO 1H
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

FECHA DT ELABORACIN: 4 da febror da 2021 o

ETAPA 2 IDENTIFICACION
DEL RIESGO

ETAPA 3. ANALISIS Y EVALUACION DEL RIESSO

ETAPA 4, TRATAMIENTD DEL RIESGO

DEL COMTEXTO DR

A ANALIS'E DEL RIFSGO ANTES DF
CONTROLES

8. ARALISIS DEL RIESGO DEEPUES DE CONTROLES

EXTERRG
fhals @ romieshy
My 4

A s
LR

[

Ersmet
P

AT

-

FRecer leaemens on | delebrade indel
e i ey
i b et R o

o ot &
masTe




5

AL DE G
& Q:: g‘?

ANEXO 1H
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
MATRIZ PARA LA GESTION DE RIESGOS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS 2022

UNIDAD BR UNIDAR DE
APA L IDERTICACION
= Bzﬁ.m ETAPA 3. ANALISIS Y EVALUACION DEL RIESGD ETAPA 4. TRATAMIENTO DEL RIESGO
ETAPAL -
ORUETVG | E% AcermciOnpeLREsco | AANALISISDEL RIESGO ANTES DE B, ANALISS DEL REEGO DEEPUES DE CONTROLES nPy ¥
SEGDN PEI PAT| <R B e | :
EXTERND ey i i | [Ty Aocones | !
'”??'m"ﬂ LoguE t UL TOTAL | st CELOE | i | ANALISIS TOTAL TeTAL ARA | {
oersa mh PHROBABLDAD | WPACTD DEL RIBRGO CONTAOLOS | PROGASLOMD INPACTO ' DOLRSESSS ey 3 | DAL ] OB
omewTIML AMPFECTOR BHOONTRILES ACTUALEE | ] | CM CONTROLES
Oajstvs Oparatvn | i | ; ¥ |
| i ! 'I
| b e |
INTERNO: i I Wu de!
:.m faried [P | | [
e 5 ! { I!imwi salve !
’ e ] fomee I Coppoler | |fmehs g artrege ciel
5 de repoma bopln intomplaty  pare | | r el . 1 Infutira dy
0P 1 Pupecicnes [ohomes G| IES G0 ENE e el g0 wiom | B Tmeeo | pas uEDW 5 Yoy | il medtaeson (ugdne | Seseees
joeckons POBMNT, amanty  o|C0CHI0NE  od Pisdiiod & PIEG, & s AR
mmmmuo s fd 1a PiEG - Fiag | 4 | |
PG e fnemat b |
g
& } ' ! MRACTE:
i | iy
E |
|
| | | |
% i H F 2 L : '
Chistiva Operstva ' ¥ |
P e i : i i SLCESOE ]
Asesnies y | i {
Solctudsrds |mavislones e | 1EG0SERR | I | i :“'""'* v |
Corpolis lenbaio aimomnste | ssfasra da [
" de - 1 i
0.2 Brinder o |ontecps ” | ewatrtos | o | Redzral | seshdin
. 1 | geneIT por party MEDIA | MEDA B | RALA MEDIA ] X! Teleratls A (e farder e | Usdsdde
:mwm eutipriae, por resiaer jpdnen s | um;d;:. | H h riesge st | o R
o i : e !
gtmzre ew i |
I | i |
‘ | |
1
i 1 ] |
P ; | . | .
brernoFae g | | lsucesos !
S 1 ! POTENGIALES' |
e toeciakends L fummncis cy | 4 {Enwla de, !
G0 3Comara et e cellspersos g ]| | | ! ‘rogramacitn  dp| |
Lpvanics de i I Canrous I | t i a |
S Lemiata  cutues, s | " | 2 Ragucs g Hesamsie sl Jofuts de rp—
u, s impscetane e gheso e is]  MEDM weow 1B ehetsy | A | wEDW B T Toterabie | “ORE conecentont | Unange | 900
bearryiohas y s damarnolas icha issickn : i -mm-nml e L A
rtoque cio % ¥ 1 i i | |
hurencs g sends de joes, 1 i | L AL !
esiitrzidn pera i capRsiaciin |Repeagsmociin de
) | | e |
| -




ANEXC 1H
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
MATRIZ PARA LA GESTION DE RIESGOS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS 2022

UNIDAD ORGANIZATIVA; UNIDAD OF GENERT

E’”‘“gex_“. EHDREATOw ETAPA 3, ANALISIS Y EVALUACION DEL RIESGO ETAPA 4, TRATAMENTO DEL RIESGO
ETAPA T A DEFRICION DEL RESSO A NN e e mEss R e B AALISIS DL RIETGO DESPUES DE CONTACLES A PLANFICASION ¥ REECO
OBJETIVD o o SR
SEGUM PEL{ PAT| negon. peresan s | T ] I I © empate !
EXTERND e ol | i Pty e ! |
b b | v voral | aoes ol | sl | tow s Ty S |
TR coMATWA | PACBABLEAD | MPASTD | DELMESO | COMTMDLES | PRCMMBACAD  WPACTD | DB MESGO TATMBITE | Lossuckon | OLuAemes | veE |
o) | MeacTo) | | SN T ! o ConTLDS| e
3 | i i f | AT TG {
! 1 1 ;
|seiprs Cperatis | f i | 'sucesos
{POTENCIALES
L s Pt
e s R Lo i | | Erron an
rrent HEDEMU. per] | !
P o | | o | PESI A
& Beie LNt { . Hlechn de srtmge del Jedmuta de
o= = m‘ sihniningde irdatidnatiak, PRV ST MEDIA B evarieiee | MEDA | MEDWA s S Tebergbie | T MCHH L dvartoees.  Unugoe oty
"IREG ow L I J bl 1 | 1 ™F e de b Gewin ..
2 2] Y 1 dorumaniacos | i {
de s davechion e | et a1 odenate oIPFE : f PIEG, & tes
toruokdatnn f i
‘s et eon setoeracan 20N i i i -
P t | !
! J | i MPACTE
_____ R _—;: li=e=riiG y | e i
Akt ] | | i wcEses
: i | imm!s
Fatn  ¢e  oersessl | i E | Pronaesan ¥
saie it Wafpor sede o Sencioean g - L datreocen de
5P 5 Rt Ee— o pane o P | | Cotaee | 4 vEap  pma W eteum e
ez cares contome 2 | dan Prrideece delldol (M5 pof  MEDWA weDis | e | somwcias Baa | wEDA | s i Towerabie | 7 OB H ey da Ungsey | Gmemes
% St G0, aypcummday I Iwmm oy | { Resgo malRssionat Giners et
recoan de i vesdeidon
L s0el AERTERND arte. i }
Prons e G I £ |
| | (MEALTD
i | ! e
|




ANEXO 1H
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
MATRIZ PARA LA GESTION DE RIESGOS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

UNIDAD ORGANZATIVA: UNIGAD DE COMUNCACIONES v AELATIONES PUBLICAS 1UCRS FECHA DE ELABORATION: ~

ETAPA 2 IDENTIFICACION DEL
t'f RIE ETAPA 3. ANALISIS ¥ EVALUACION DEL RIESGO ETAPA 4. TRATAMENTC DEL RIESGO ETAPA 5. SEGUINIENTT Y REVISION DEL RIESGO
Pt L A PLAMIFICACISH ¥ EJECUCKON DL TRATAMIENTO DEL RIESGO T wnmm-u : pecumne | PISERVACIONES
T ANALES TOTAL ! i i o ! ciom ozmm'm“
i s | coeievasa | PROBASLEAD MPATTD AESE0 | ygrar | WTOEEL - AL st g L o
! et AT ! H AETimES L mEmh : :mgmm:m coNTRaL) | CONTROL) s
| conrmiss | | ] !
[N — i e BUCEGOS FOTENCIALES
- i e e TER | ! E1 COmURCET N LeTeR R COrRa
* Depconccrmants Se i A | | ' SlehATE S BEE 8 b Linged de
57 1 Borger agareds de achvizades £2 iy | arie » " ! JI | COMRAITACKonES £ON I FRlentes de ]
rsLore B 4 I...A...._. Afecaacian il i Ceririas | i\ £ 3 mm‘mm“: Emine
Pretionnca y | i | MED:A | ALTA bisoeking ETNTY i | A THa—: Canneeies dol Sens oara cbtaner crapnii ik
Pienn v Comaeio, | iciochabo s SR ek o “* wiectivos y HeDi S Tolsrable :ﬁ"‘; ielematien o8 ey Bckededns e lss ucRmps | SeeTemas
< aswuesia T
Camparay & IPACTO: = azics
[Ratscires Pdlees  comva e wnm oeaseen
e - - Rt . . R e S e T N = o 1
e { smzond | | i
o forma | | i |SUCESOS POTENCIALES: | |
| INTERND. el ! | + Gaslin swm corer son w1 recurse
 Faha do recurso hummal oot 01 ': i vispoie | : | Canlrales bumare (abrgecke i lema dedeads: !
|96 % astomrin i Po S i e { | mdstentes T |echntamers g lo wein y socion| L i |
cabdad  ds  lnt SSeeporinea dy | MEDU | MEDI | L) | efecivssy | BAA (MEDR | B 3: Falerahla | Rodote (del corerdo e la Messona e Lanerss | crapp | ke de 2022 : |
[y, Meeow s s dotumentados i ! s { '
Lapores imtmena EXTERND e i | | | IMPACTG:
+ Comnemid soo anesss - ¥ | ! @ LEberw 8 preds IR dnAE Pa
mn‘: H w dawho y dagerasat 89 @ Mo
sukbiazien £
e S = LR A — == cd ==
B i+ Mgt de s
|+ infomacian escass o taesin pmgen | | |
Iamwmum i 1 1 GUCESOS POTENCIALES: |
anaa + i o - g iaSCecte e i Cosien manus 4o mmpote  de i wowns dal |
N h 2 2002
:"""’" rougr s G il owespraiaa VEDA MEDG " s Baja BA | B Fecuse o depardencs de CH L:;;,; ¥ Tawanwn
rHecerine delwmmids  ZC . g | Racemeydan ¥rwmgs MEACTO m-w P
= 1 ¢ | f ) =
# | - Cuma o ot i ! Mo agrica
et m.:buw“ﬂ oymri depssacies de I i i 1 !
Fre - | | |
+ - | -
munm E | 1 I[ T T -— . =
laFals | H i I |
I s-nmﬂmdi ] P — ] i | |BUCEED POTENCIAL: |
n-nnpmalc&rn - I
M ety o e v Cettidn da segiores massses op
meriades 8 e Lnsed ow M i actvitedes o e s udedes
X fRufey per o w de | by
P4 Casanziy A < com LY 5 2wy | | Coetmes |
& len it coite dm = - erstenter r E ateney ENWRASIIZ
 imamringr (R : bach civstiie e MEDIA MEDIA Bresy | BMA MEDW |8 Towrabie | Reswr Lo onmpp | 4 Gcwstre
enncer insbtions) | S TEAND: Searcn OBl WSl i de | | dozummerades | WS Sacees eech G b mREmatEn par | {
eh Eanin Sormsioaia SO0:H g feskon o CHY | i
o i pope fushe | nmwmwa\xmﬂibm
= Camoatat du despstge T Y, i | ‘wiabonm campefies de Saigarin de s
sl 49 I '] magen | eczwuret del Comeo mesicedas gt an
oimaformus wenslagices de i { erdadh W
T |




UNIDAD ORGANIZATIVA: LNDAD DE ACSERO A LA MFORMACIOH

ANEXO 1H

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
MATRIZ PARA LA GESTION DE RIESGOS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

PUBLICA AP FECHA DE ELABORACION:
B 2 TR acon D, ETAPA 2 ANALISS ¥ EVALUACION DEL RIESGD ETAPA L. TRATAMIENTO DEL RESGO ETAPA 3. SEGUMENTO Y REVIION OEL RIESGO
el e =< e ToimiEm S Sees e
el o NToaDeL | A DEFRACION DEL RESGO ‘-m“’c"ﬁ'mmmu“”‘m“ 8. AALIS OEL S DE o A& PLARFICACION Y EJECUCION DEL TRATAMIERTG DEL RESGO % w"‘:‘f‘"“; e CRSERVACIONES

ESGOBTERNOY [ e I ANALISE | eyaLcacion I : _ g = :

LO QUE POCRIA| | 0 e ! ey | AnAUssOE | TOTAL DEL | o ACCIONES PREVENTIVAE | TEST | FECHADE | BSTADODE DELAS | ENLAS iadgod
OGURRIR 1 oA wos  |F 1 RESGO | TRATAMIENTD BE LAS ACCIONES
icres {MPASTO| RESGO | cowmmoies | oa - MPACTD| RESSO | roma PARALOS SUCESOS IO YDE |LAS ACCIONES| ool | Ehriainir 8
POTERCIAL) | AIMBACTD} | am ACTURLES | con L ¥ EL IMPACTD 4 oM | PREV | PREVENTIVAS | PREVENTIWAS |

i i
i
| I .
i ! | |
vEza B i LN
| | 1
{ \ i
| ! !
i |
| = !
! i I
{
| |
e Hs s oA




ANEXO 1H -2022
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
MATRIZ PARA LA GESTION DE RIESGOS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

UMDAD ORGANZANWA: “cmeraumin 06 ram o N, AR ) FECMA DE ELABORACION: choipmbie-2021
EIAPAT DEMTIFCALON DRL RESID ETRRAS KL S Y EVALUAN DB RESCD ETAPAL THRTAMENTO 6L RESSD ETARAS SECUMETITD ¥ REVSCH DRL 208850
CRETIV SN i & CEFRECONDEL MG g e s gt AL CEL MIESGH EAPLILE DE CONTROLES AR ¥ . mESaD | il ORRACIES
PAT s S ] e ==ty 1 - = m::o:uem, s | wonas | L
i | Torabm | AMASATE | REICOMBADLE | prcie oo | ESTADODELKS | pocimeny | LASASCIONES | oo | acciouss
PROsasIEMn AmacTs | RESSO FATEABLIAD ! cey| MO viE ACCINDS t | PREVENTIA
| | e B o0 R MPACTD | oot | rewanexe | s § =
CONTROLER ] | |
= i
1 BUCESDS POTENLIAMES
T Coome can Rncurian
! Cofrohes | i Humanos les Cupectszons o i"":'ﬁm
ueom | wEoss | B |dectweyna| 3 £ ihrisnntal N Vuptnaae. | - SICvI0CSy i
rwsgo MPALTD do Gl 027 |
i P Dccurnantel y |
I - Soliler piacta coiigado AL oL |
coTattucooe paY ¢ perona
| e G
| SUCEDDS POTEHNCMLES |
B comtds de spoye- « Falts + benom Reuhze coordeson opoctuna | |
pera e di los soteniman dul . Ppismanien del I gastan ) Lartrshes. H ol !
e Comite peotens dy | 5 Roo miwmbros dol comie. 1 i
r— Tmsfeenca & e ! wncheisng DA e oneaid | | Dupuriaasto | 030172033y !
EXTERNG Eminasion de instiucional | fage IAERCTD | gaGewddn S0
ncumertos | kS Enteam 3 Gatarca MIV
A CLADIET I ate
Errdaracon de' Lo
TEA Froporcnss | PITERKG “Evesn de camarcs |- s Ldeses 1 | = I i SRS | =
w:-;emnh Fiitn da? Auzuna Bt pants du e .m“ I | | EUCESOE POTENCIALEY
e Lo o | ‘contetazen
et 1L,  wrtesiin cvgmrasions 041 G141 [l endacin v | . i ] Lok iremaonn R (sl
¢ 1 L avistentnz ; ! | . 1
eSewvadimerta G i . 1 i " 2 Asducis ol
MEDIA HEDIA B slactis yro | BAIA neDis B |3 Toteratte ; i f
i gestion f it I = g Gasior  I3H2R022
cocumartaly 6 | " I | | & Podie calsbimsn cw o 2 |
Fatoonsl taozpaes b Trebegr P

saine lamgo stacrdnsn




