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MISION

“SOMOS LA INSTITUCION PUBLICA E INDEPENDIENTE

QUE CONTRIBUYE AL DESARROLLO PROFESIONAL DE
MAGISTRADOS, JUECES Y OPERADORES DE JUSTICIA,
MEDIANTE PROCESOS DE SELECCION, EVALUACION Y
CAPACITACION, PARA COADYUVAR AL LOGRO DE UNA
ACCESIBLE, PRONTA Y CUMPLIDA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.”



VISION

“SER LA INSTITUCION QUE CONTRIBUYA A LA
ADMINISTRACION INTEGRAL DE LA CARRERA JUDICIAL,
LA FORMACION SUPERIOR Y ESPECIALIZACION DE

MAGISTRADOS, JUECES Y OPERADORES DE JUSTICIA,
CON EXCELENCIA'Y TRANSPARENCIA.”



SENTIDO DE
PERTENENCIA

VALORES

Promovemos y emulamos sistematicamente un sentido
de pertenencia con nuestra Institucion.

Nos sentimos identificados con la Institucion y con los
integrantes, a quienes entendemos como pares.

TRANSPARENCIA

Nos sometemos al control social en cuanto a nuestras
decisiones y acciones ejecutadas, prevaleciendo la
claridad de nuestros procesos y procedimientos y la
accesibilidad a la informacidén bajo las normas legales.

ETICA

Desempeinamos nuestras labores con confidencialidad,
moralidad y con apego a las normas profesionales,
institucionales y gubernamentales.




OBIJETIVIDAD

VALORES

Emitimos juicios veraces y objetivos sobre asuntos
inherentes a nuestras labores, basados en los
datos e informacidn que generan nuestros
procesos, permitiéndonos actuar con justicia e
imparcialidad en nuestras decisiones y acciones.

COMPROMISO

Estamos comprometidos a trabajar en equipo para
la consecuciOn eficaz y eficiente de nuestras
actividades (procesos) y resultados planificados.

EXCELENCIA

Procuramos la Excelencia en todo lo que hacemos
aportando valor y maximizando todos los detalles
en la relaciOn con nuestros usuarios sean estos
internos y externos.




NUESTRA PLANIFICACION
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MISION
Propdsito de la Organizacion

VALORES
Qué es importante para nosotros

VISION
Lo que queremos ser en el futuro

LINEASESTRATEGICAS
Son los puentes entre el presente y el futuro

OBJETIVOS ESTRATEGICOS /POLITICA INSTITUCIONAL
Tablero de Indicadores de Resultados y de Gestion

ACCIONESESTRATEGICAS
Acciones que dan cumplimiento a los Objetivos Estratégicos

PLANES ANUALES DE TRABAJO (PAT)
Tablero de Indicadores Operativos

MEDICION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO
Herramientas para el Control de los Planes Estratégicos /Operativos
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Cumplimiento de Usuarios Procesos Personal
la Mision y Vision Satisfechos eficientes y eficaces motivado y competente




. DIRECCION ESTRATEGICA:

* Lineas Estratégica (5)
* Objetivos Estratégicos (10)



LE1:

LE2:

LE3:

LE4:

LE5S:

LINEAS ESTRATEGICAS

Fortalecimiento Institucional. (F1)

Mejoramiento de los Servicios CNJ. (MS)
Gestion de la Calidad. (GC)
Gestion Efectiva de los Recursos. (GR)

Fortalecimiento en la Administracion de Justicia
y la Carrera Judicial. (FAJ)



OE1:

OE2:

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS 2013 - 2017
Ajuste mayo 2015

LE1: Fortalecimiento Institucional. (FI)

Disenar y desarrollar un programa de Comunicacion e Imagen

Institucional, dirigido a todos los grupos de Interés del CNJ.

Disenar y desarrollar un programa que permita gestionar la
adquisicion de herramientas software y medios tecnolégicos (Hw
y comunicacidon) que dé continuidad a la modernizacion del

procesamiento de la informacion generada en el CNJ.



OE3:

OEA4:

LE1: Fortalecimiento Institucional. (FI)

Fortalecer las relaciones interinstitucionales con los operadores

de justicia y otras instituciones relacionadas con el CNJ.

Disenar e implementar un modelo de gestion basado en

competencias.



LE2: Mejoramiento de los Servicios CNJ. (MS)

OE5: Gestionar la Red de Procesos Institucionales del CNJ.

LE3: Gestion de la Calidad. (GC)

OE6: Evaluar y sistematizar la percepcion de los Grupos de Interés en
cuanto a los servicios brindados por el CNJ. (Grupos de Interés:
Jueces y Magistrados, Operadores de Justicia y demas Abogados

de la Republica).



LE3: Gestion de la Calidad. (GC)

OE7: Disenar e implementar el Sistema de Gestion de la Calidad del
CNJ de acuerdo a normas internacionales de calidad.



LE4: Gestion Efectiva de los Recursos. (GR)

OE8: Gestionar con Organismos Nacionales o Internacionales
Cooperantes, la adquisicion de tecnologia, asistencia técnica y

recursos financieros para la infraestructura necesaria del CNJ.



LES: Fortalecimiento en la Administracion de Justiciay
la Carrera Judicial. (CJ)

OE9: Contribuir a la administracion de justicia y a la carrera judicial a

través del fortalecimiento de los procesos sustantivos.

OE10: Gestionar el proyecto de acreditacion de estudios de postgrados

de la Escuela de Capacitacidon Judicial del CNJ.



POLITICA GENERAL CNJ

“Contribuir al fortalecimiento del Estado Democratico

Constitucional de Derecho, mediante la mejoria permanente de
la administracion de justicia en el pais, a través del desarrollo
de un sistema integral de seleccion, evaluacidn y capacitacion

de Magistrados, Jueces y demas Operadores de Justicia.”



PLENO DEL CONSEJO

LICENCIADO SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON

PRESIDENTE
LICDA. MARINA DE JESUS MARENCO DE TORRENTO LIC. JORGE ALFONSO QUINTEROS HERNENDEZ
CONSEJAL PROPIETARIA CONSEJAL PROPIETARIO
LIC. LUIS ENRIQUE CAMPOS DIAZ LIC. MANUEL FRANCISCO MARTINEZ
CONSEJAL PROPIETARIO CONSEJAL PROPIETARIO
LIC. JOSE EFRAIN GUTIERREZ MARTINEZ LIC. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS

CONSEJAL PROPIETARIO CONSEJAL PROPIETARIO



CONSOLIDADO PROGRAMACION
DE ACCIONES ESTRATEGICAS DEL
PEl 2013-2017
Ajuste Mayo 2015



