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COMISIONES
DE TRABAJO

El Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura conformé 7 Comisiones de Trabajo en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, mas una
comision temporal, segiin acuerdo de Pleno. Las comisiones integradas son:

Asuntos Administrativos y Financieros
Lic. Miguel Angel Calero Angel Coordinador
Lic. Carlos Wilfredo Garcia Amaya

Lcda. Doris Deysi Castillo de Escobar

Evaluacion

Lcda. Doris Deysi Castillo de Escobar Coordinadora

Lic. Alcides Salvador Funes Teos

Dr. Luis Alonso Ramirez Menéndez

Planificacion, Estudios e Investigaciones
Dr. Luis Alonso Ramirez Menéndez Coordinador

Lic. Miguel Angel Calero Angel

| Lic. Carlos Wilfredo Garcia Amaya

Lic. Santos Guerra Grijalba



Seleccion

Lic. Alcides Salvador Funes Teos Coordinador
Lcda. Doris Deysi Castillo de Escobar

Master Veronica Lissette Gonzélez Penado

Lic. Carlos Wilfredo Garcia Amaya

Lic. Santos Guerra Grijalba

Capacitacion

Master Verénica Lissette Gonzalez Penado Coordinadora
Lcda. Doris Deysi Castillo de Escobar

Lic. Carlos Wilfredo Garcia Amaya

Lic. Alcides Salvador Funes Teos

Dr. Luis Alonso Ramirez Menéndez

Enlace con la Corte Suprema de Justicia

Lic. Miguel Angel Calero Angel Coordinador
Lcda. Doris Deysi Castillo de Escobar

Lic. Carlos Wilfredo Garcia Amaya

Lic. Santos Guerra Grijalba

Coordinador Nacional del CNJ ante la
Cumbre Judicial Iberoamericana

Lic. Santos Guerra Grijalba



Asuntos Administrativos y Financieros

Periodo: 22 de septiembre 2022 al 31 de diciembre 2023

La Comisién de Asuntos Administrativos y Financieros ha generado el estudio y andlisis preliminar de los
asuntos delegados por el Pleno, con el propodsito de emitir recomendaciones sobre lo acuerdos que éste
debe tomar. Durante este periodo, dentro de esta Comisién, se han conocido un total de 13 dictamenes,
en los cuales se trataron temas del quehacer administrativo y financiero de nuestra institucion, todo ello
con la finalidad que se tomen las decisiones mdas acertadas.

Evaluacion

La comisién de Evaluacion segun el art. 5 del Manual de Evaluacién de Magistrados/as de Camara de
Segunda Instancia, Jueces/zas de Primera Instancia; y el art. 75 de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura, es la encargada de conocer las denuncias interpuestas por cualquier persona interesada,
en contra de los funcionarios judiciales, debido a presuntas irregularidades administrativas efectuadas
durante la gestién judicial. Ademas, conocera de las alegaciones presentadas a raiz de las evaluaciones
judiciales realizadas por la Unidad Técnica de Evaluacién.

Del 22 de septiembre al 31 de diciembre de 2022

ACTIVIDADES REALIZADAS DENUNCIAS
DENUNCIAS ADMITIDAS 1
DENUNCIAS SUSTANCIADAS 1

ALEGACIONES 14

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

ACTIVIDADES REALIZADAS DENUNCIAS
DENUNCIAS ADMITIDAS 19
DENUNCIAS SUSTANCIADAS 10
INADMISIBLES 1
IMPROPONIBLES 7
IMPROCEDENTES 1

ALEGACIONES 100




Planificaciéon, Estudios e Investigaciones

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

Le corresponde a la Comisién de Planificacion, Estudios e Investigaciones, analizar, estudiar y emitir
dictdmenes relacionados a las actividades técnicas asociadas con la planificacion y evaluacion de las
operaciones y desarrollo institucional del Consejo y sus dependencias, a fin de que cumplan con su
rol constitucional y con las finalidades, objetivos y atribuciones que le establece la Ley. Asimismo, le
corresponde analizar la formulacion de los planes, programas vy presupuestos de nivel estratégico
operativo que se requieran para el desarrollo y divulgacién de las finalidades, objetivos vy atribuciones
del Consejo; asi como los proyectos de expansion de servicios y de dotacién de infraestructura fisica y
tecnoldgica, relacionados con la modernizacion y optimizacién de los recursos.

EL SENOR CONSEJERO LUIS ALONSO RAMIREZ MENENDEZ, IMPULSO LAS ACTIVIDADES Y
PROYECTOS SIGUIENTES:

Desde el despacho del doctor Ramirez Menéndez, se ha participado activamente enlas diversas Comisiones
que se han integrado en el actual Pleno, lo cual ha permitido que se impulsen diversas actividades,
propuestas y proyectos, sobre todo en el drea académica; teniendo como objetivo que los servicios que
presta la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, sean de calidad, innovadores
y de facil acceso no solo para los Magistrados/as, Jueces/zas y operadores del sector justicia sino para toda
la comunidad juridica.

Periodo del 22 de septiembre al 31 de diciembre de 2022

La Comision de Planificacién, Estudios e Investigaciones emitié dictdmenes relacionados con el
cumplimiento trimestral de objetivos, indicadores y metas operativas del Plan Anual de Trabajo 2022;
asimismo se emitié un dictamen acerca del cumplimiento de los imperativos estratégicos de la Politica de
Igualdad v Equidad de Género Institucional, durante el afio 2022.

Durante octubre y noviembre de 2022, se tuvo participacién activa en los Talleres de Planeamiento
Estratégico, los cuales se desarrollaron con el esfuerzo de las Unidades Sustantivas y/o de apoyo del
Consejo Nacional de la Judicatura, dando como producto final el Plan Estratégico Institucional enero
2023-junio 2026.

Ademas, desde septiembre a diciembre del 2022, se propusieron y realizaron las siguientes actividades
y/0 proyectos:

- Disefio del proceso formativo denominado ‘DIPLOMADO EN DERECHO FARMACEUTICO’, se
programo v ejecutd durante el periodo de diciembre de 2022 a agosto de 2023.

- En el mes de diciembre de 2022, se realizd un estudio acerca de las evaluaciones psicoldgicas que hacen
los Consejos de las Judicaturas centroamericanos a los aspirantes para ingresar a la carrera judicial.



Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023

La Comisién de Planificacion, Estudios e Investigaciones, presenté dictdmenes concernientes a: 1) La
aprobacién del Plan Estratégico Institucional enero 2023-junio 2026; 2) andlisis del Plan Anual de Trabajo
2023; 3) revision de la Guia para la Gestion del Plan Estratégico Institucional enero 2023-junio 2026;
4) andlisis de la Guia para la Formulacion y Seguimiento del Plan Anual de Trabajo, v 5) estudio de la
Guia para la Gestion de Riesgos de Objetivos Estratégicos y Operativos. Asimismo, emitié dictdmenes
referentes al cumplimiento trimestral de objetivos, indicadores y metas operativas del Plan Anual de
Trabajo 2023; y cumplimiento de los imperativos estratégicos de la Politica de Igualdad y Equidad de
Género Institucional, durante el afio 2023.

Finalmente, la Comision ha tenido un rol activo en cuanto al desarrollo de un diagnostico e identificacion
de necesidades de implementacion de un sistema o modelo de Gestién de la Calidad propio en las Unidades
Sustantivas del Consejo Nacional de la Judicatura.

En el periodo de enero a diciembre de 2023, también se propusieron y realizaron las siguientes actividades
y/0 proyectos:

- El doctor Ramirez Menéndez, a partir del mes de enero de 2023, tomo la iniciativa de impulsar el
proyecto de relanzamiento de la revista cientifica institucional, la cual anteriormente se denominaba
Ventana Juridica. Sin embargo, con el proposito de dar una nueva imagen a la referida revista, se
integré una Comision Especial Temporal para la Direccion Editorial de la revista, ahora llamada Cultura
Juridica. El proyecto fue culminado exitosamente en el mes de diciembre de 2023, con la presentacion
del primer ejemplar de la revista, la cual estd lista para publicarse en corto plazo.

- En el drea de evaluacion, se elabor¢ un informe de las alegaciones presentadas en el Proceso de
Evaluacién Presencial en Audiencias 01/2023 a Magistrados/as de Cdmara de Segunda Instancia y
Jueces/zas de Primera Instancia y de Paz. Dicho informe sirvié de insumo para el documento que se
remite a la Corte Suprema de Justicia informando los resultados finales del proceso evaluativo.



Seleccion

La Comision de Seleccion de Magistrados v Jueces es el drgano integrado por los consejeros gue el Pleno
designe, quienes supervisaran las actividades que realice la Unidad Técnica de Seleccion.

La Unidad Técnica de Seleccién (UTS), es la responsable de planificar, organizar y ejecutar los procesos
técnicos de reclutamiento, promocion y seleccion de los profesionales del derecho que aspiran a ocupar
los cargos de magistraturas de la Corte Suprema de Justicia (CSJ) y de las Camaras de Segunda Instancia;
asi como las judicaturas de Primera Instancia y de Paz.

Al respecto, a solicitud de la Corte Suprema de Justicia se desarrollan procesos de seleccion convocados
publicamente para cada cargo, cumpliendo los requisitos establecidos en la Constituciéon de la Republica
(Cn), la Ley del Consejo Nacional de la (LCNJ) v su Reglamento (RLCNYJ), la Ley de la Carrera Judicial (LCJ)
y el Manual de Seleccion de Magistrados/das y Jueces/zas.

PROCESOS DE SELECCION PARA MAGISTRADOS/AS DE CAMARAS DE SEGUNDA INSTANCIA,
JUECES/ZAS DE PRIMERA INSTANCIA Y DE PAZ.

Los procesos de seleccion se desarrollan bajo criterios legales v técnicos para garantizar la transparencia,
igualdad, objetividad, idoneidad y oportunidad; son llevados a cabo mediante convocatorias publicas a
través de medios de comunicacion electronicos del CNJ.

DICTAMENES ELABORADOS CON LAS PROPUESTAS DE ASPIRANTES A INTEGRAR LAS TERNAS
DE MAGISTRATURAS DE CAMARA DE SEGUNDA INSTANCIA Y JUDICATURAS DE PRIMERA
INSTANCIA.

El Consejo Nacional de la Judicatura, conforme a lo prescrito en el art. 62 LCNJ, recibié de parte de la
honorable Corte Suprema de Justicia, solicitud para la conformacién de 35 ternas para cargos judiciales,
la Comision propuso al honorable Pleno los dictdmenes correspondientes conforme al detalle siguiente:

I.  PROCESO DE SELECCION PARA MAGISTRADOS(AS) Y JUECES(ZAS) ESPECIALIZADOS
DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA.

VACANTE JUDICIAL SOLICITADA POR LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Magjistrado Propietario de la Cadmara Segunda de la Nifiez y Adolescencia de San Salvador (2 vacantes judiciales).

Juez Propietario del Juzgado Segundo Especializado de la Nifiez y Adolescencia de San Salvador (2 vacantes judiciales).

Juez Propietario del Juzgado Tercero Especializado de la Nifiez y Adolescencia de San Salvador (2 vacantes judiciales).

Juez Propietario del Juzgado Segundo Especializado de la Nifez y Adolescencia de Santa Ana (2 vacantes judiciales).

Juez Propietario del Juzgado Segundo Especializado de la Nifez y Adolescencia de San Miguel (2 vacantes judiciales).




CAMARA DE JUZGADOS DE JUZGADOS DE JUZGADOS DE TUI'AL
SEGUNDA INSTANCIA PRIMERA INSTANCIA- PRIMERA INSTANCIA- PRIMERA INSTANCIA-
SAN SALVADOR SAN SALVADOR SANTA ANA SAN MIGUEL

I. PROCESO DE SELECCION PARA MAGISTRADOS(AS) Y JUECES(ZAS) CONTRA EL
CRIMEN ORGANIZADO.

VACANTE JUDICIAL SOLICITADA POR LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

- Magistrado Propietario de la Camara Primera Contra el Crimen Organizado de San Salvador (1 vacante judicial).

- Magistrado Propietario de la Camara Segunda Contra el Crimen Organizado de San Salvador (1 vacante judicial).

- Juez Propietario del Tribunal Primero Contra el Crimen Organizado de San Salvador (2 vacantes judiciales).

- Juez Propietario del Tribunal Segundo Contra el Crimen Organizado de San Salvador (2 vacantes judiciales).

- Juez Propietario del Tribunal Tercero Contra el Crimen Organizado de San Salvador (2 vacantes judiciales).

- Juez Propietario del Tribunal Cuarto Contra el Crimen Organizado de San Salvador (3 vacantes judiciales).

- Juez Propietario del Tribunal Sexto Contra el Crimen Organizado de San Salvador (1 vacante judicial).

- Juez Propietario del Tribunal Primero Contra el Crimen Organizado de Santa Ana (2 vacantes judiciales).

- Juez Propietario del Tribunal Segundo Contra el Crimen Organizado de Santa Ana (4 vacantes judiciales).

- Juez Propietario del Tribunal Tercero Contra el Crimen Organizado de Santa Ana (2 vacantes judiciales).

- Juez Propietario del Tribunal Primero Contra el Crimen Organizado de San Miguel (2 vacantes judiciales).

- Juez Propietario del Tribunal Segundo Contra el Crimen Organizado de San Miguel (2 vacantes judiciales).

- Juez Propietario del Juzgado Primero de Garantias de San Salvador (1 vacante).

25

2

CAMARA DE JUZGADOS DE JUZGADOS DE
SEGUNDAINSTANCIA ~ PRIMERA INSTANCIA PRIMERA INSTANCIA
SAN SALVADOR SAN SALVADOR SANTA ANA

JUZGADOS DE JUZGADOS DE PRIMERA TOTAL
PRIMERA INSTANCIA  INSTANCIA DE GARANTIAS
SAN MIGUEL LVADOR
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Capacitacion

La Comisién de Capacitacién del Consejo Nacional de la Judicatura estd integrada por: Mtra. Verdnica
Lissette Gonzalez Penado, Coordinadora de la Comision; Licda. Doris Deysi Castillo de Escobar, Dr. Luis
Alonso Ramirez Menéndez, Mtro. Alcides Salvador Funes Teos y Lic. Carlos Wilfredo Garcia Amaya;
segun lo ratificado en la Sesion Ordinaria treinta y seis - dos mil veintiuno, en el punto cinco, celebrada el
dia veintidds de septiembre de dos mil veintiuno; en cumplimiento a lo establecido en el articulo veintiuno
del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, el cual reza de la siguiente manera:

Art. 21 - Para el estudio y andlisis preliminar de los asuntos de competencia del Pleno, los miembros
Consejales propietarios se integraran en las siguientes Comisiones, sin perjuicio de otras que
se creen, cuyo numero, especialidad e integracion serd establecido mediante acuerdo: [...]

¢) Comision de Capacitacion; [...]

Cuando el Pleno lo considere oportuno podrd nombrar comisiones especiales para el estudio y
analisis de temas o aspectos especificos.

Las Comisiones no tendran caracter decisorio y unicamente presentaran sus dictdmenes,
conclusiones o recomendaciones para que el Pleno tome las decisiones que estime convenientes.
Para efectos ilustrativos podran requerir, a través del superior jerdrquico correspondiente, el apoyo
o presencia de personal ejecutivo y técnico del Consejo, asegurandose de no romper el principio de
unidad de mando.

De conformidad a lo regulado en la normativa, las facultades concedidas a la Comisién de Capacitacion,
consiste en estudiar y analizar preliminarmente los asuntos del Honorable Pleno del Consejo Nacional
de la Judicatura, en el presente se establecen los puntos conocidos en dicha Comision en el periodo
comprendido del veintidds de septiembre al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidds y del uno de
enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés.

A continuacion, se detallan acuerdos remitidos por Secretaria Ejecutiva en los cuales el Honorable Pleno

del Consejo Nacional de la Judicatura delega a la Comisién de Capacitacion el estudio y andlisis de los
mismos, para emitir el dictamen correspondiente.

1"



NOMBRE DE LA COMISION

Comisién de Capacitacion.

COORDINADOR/A E INTEGRANTES DE LA COMISION:

Coordinadora de la Comision:

e Mtra. Verdnica Lissette Gonzalez Penado.

Integrantes de la Comision:

e Licda. Doris Deysi Castillo de Escobar.

e Dr. Luis Alonso Ramirez Menéndez.

e Mitro. Alcides Salvador Funes Teos.

e Lic. Carlos Wilfredo Garcia Amaya.

Funciones y atribuciones

Las facultades concedidas a la Comision de Capacitacion, consiste en estudiar y analizar preliminarmente

los asuntos del Honorable Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura para emitir el correspondiente

dictamen.

Actividades y/o proyectos importantes realizados:

DEL 22 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

1. Exdirectorinterino ad honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo
solicita aprobar los costos correspondientes a las actividades formativas de la programacion del
segundo trimestre dos mil veintidds.
Sesién Ordinaria 16-2022, punto 7.3, fecha 25/04/2022.
2. Gerente general solicita modificar perfil de puesto. Sesiéon ordinaria cuarenta y seis — dos mil

diecinueve.

Sesién Ordinaria 46-2019, punto 12.9, fecha 04/12/2019.

En virtud de estar en estudio el Manual de puesto por la unidad Técnica Juridica se remitio a dicha unidad
para que brinde el respectivo analisis y estudio sobre la modificaciéon del mismo.

3. Directora de la escuela de capacitacion judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo presenta informe
en cumplimiento del punto seis del acta dos - dos mil veinte sobre la formulacion de diversas
acciones formativas especializadas.

Sesién Ordinaria 05-2020, punto 10.8, fecha 04/02/2020.
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4. Directora de la escuela de capacitacién judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo solicita aprobar el
plan de ejecucion de la segunda edicion del diplomado especializado en derecho de familia.
Sesion Ordinaria 42-2021, punto 7.9, fecha 05/11/2021.

Se solicitd se trabaje en una propuesta de la nueva normativa Ley Crecer Juntos para la Proteccion
Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia.

5. Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo solicita autorizar la
incorporacion de cuatro actividades de socializacion en la programacion trimestral.
Sesién Ordinaria 44-2021, punto 6.6, fecha 17/11/2021.

Luego del estudio se determind que segun informe presentado por coordinacion de drea especializada
dichas actividades se realizaron de forma satisfactoria, por lo que se dieron por aprobadas y cumplidas.

6. Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”, presenta invitacion
del representante regional para América Central y el Caribe de la Oficina del Alto Comisionado
de Naciones Unidas para los Derechos Humanos-OACNUDH, para participar en el evento de
capacitacion denominado: Introduccién al Derecho Penal Internacional.

Sesion Ordinaria 45-2021, punto 5.10, fecha 24/11/2021.

La actividad fue realizada con la participacion de veinte destinatarios, entre ellos: Jueces con incidencia
en materia penal, Jueces de Paz, Instruccién, Sentencia, Magistrados de Cadmaras Penales y de la Sala de lo
Penal de la Corte Suprema de justicia, por lo que se tienen por aprobadas y cumplidas.

1  Coordinador de drea presenta informe para darle cumplimiento al acuerdo adoptado en el punto
cinco punto ocho de la sesién ordinaria cuarenta y cinco - dos mil veintiuno.
Sesién Ordinaria 48-2021, punto 14.1, fecha 15/12/2021.

Tener por validas las justificaciones alegadas por el coordinador de area el retraso de la realizacion de la
clausura del diplomado especializado de derecho de familia primera edicién.

2. Director de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo”, presenta informe en
cumplimiento de los literales c) y d) del punto cuatro punto uno del acta cuarenta y cuatro - dos
mil veintiuno.
Sesion Ordinaria 48-2021, punto 14.7, fecha 15/12/2021.

Se solicitd se actualicen los registros de las personas de las sedes judiciales en todo el pais y presente
respectivo informe. Ademas, se dio cumplimiento a la creacién de un vinculo informatico que sea receptor
de hojas de datos generales de documentacion de capacitados.

3. Madificacion del acuerdo adoptado en el punto cuatro punto cuatro de la sesién ordinaria cero
uno - dos mil veintidds, acuerdo A) romano II) estudio del staff de capacitadores/as activos/as de
la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo.

Sesion Ordinaria 09-2022, punto 9.7, fecha 02/03/2022.

Se tiene por aprobados todos los capacitadores/as activo que cumplen con los requisitos establecidos en
el articulo veintiuno de los Estatutos de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo
v se actualizo el perfil.
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Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacién Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”, presenta
informe sobre suspensiones, cambios de fecha y capacitadores de actividades aprobadas para el
tercer trimestre dos mil veintidos.

Sesién Ordinaria 46-2022, punto 9.8, fecha 30/11/2022.

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

1.

Consejera Master Verodnica Lissette Gonzdlez Penado, presenta proyecto denominado
“Restructuracion de la oferta académica de la escuela de capacitacion judicial “Dr. Arturo Zeledén
Castrillo”.

Sesiéon Ordinaria 22-2022, punto 9.8, fecha 08/06/2022.

Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacién Judicial “Dr. Arturo Zeleddén Castrillo’,
presenta Plan Anual de Capacitacion dos mil veintitrés”.
Sesién Ordinaria 43-2022, punto 9.6, fecha 09/11/2022.

Se realiza el estudio respectivo del Plan Anual al cual se le hicieron diversas observaciones para que las
mismas sean subsanadas por parte de la Escuela de Capacitacién Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”.

3.

Subdirectora Interina de la de Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo”
presenta para su aprobacion “Plan de Capacitacion Metodoldgicas Activas Objetivos Virtuales de
aprendizaje dos mil veintitrés - dos mil veintiséis”.

Sesién Ordinaria 37-2022, punto 6.11, fecha 28/09/2022.

Se remite a la de Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” para que el mismo sea
actualizado de conformidad al Plan Estratégico Institucional y sea ejecutado y desarrollado de forma
anual tomado en cuenta las tres sedes: San Salvador, San Miguel y Santa Ana. En el mismo sentido se
sugiere se realice un FODA para que de los resultados sean integrados en el Plan.

4.

14

Diputado de la Asamblea Legislativa presenta solicitud de donacién de libros para el desarrollo de
proyectos de formacion académica.
Sesién Ordinaria 44-2022, punto 6.11, fecha 16/11/2022.

Subdirectora Interina de la de Escuela de Capacitacién Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”,
solicita aprobacién de propuesta de programacion correspondiente al primer trimestre dos mil
veintitrés (enero-marzo).

Sesién Ordinaria 49-2022, punto 12.15, fecha 21/12/2022.

Consejera Master Verodnica Lissette Gonzdlez Penado, presenta proyecto denominado
“Restructuracion de la oferta académica de la escuela de capacitacion judicial “Dr. Arturo Zeledén
Castrillo”.

Sesiéon Ordinaria 22-2022, punto 9.8, fecha 08/06/2022.

Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacién Judicial “Dr. Arturo Zeleddén Castrillo’,
presenta Plan Anual de Capacitacion dos mil veintitrés”.
Sesién Ordinaria 43-2022, punto 9.6, fecha 09/11/2022.



Se realiza el estudio respectivo del Plan Anual al cual se le hicieron diversas observaciones para que las
mismas sean subsanadas por parte de la Escuela de Capacitaciéon Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”.

8. Subdirectora Interina de la de Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”
presenta para su aprobacion “Plan de Capacitacion Metodoldgicas Activas Objetivos Virtuales de
aprendizaje dos mil veintitrés — dos mil veintiséis”.

Sesion Ordinaria 37-2022, punto 6.11, fecha 28/09/2022.

Se remite a la de Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” para que el mismo sea
actualizado de conformidad al Plan Estratégico Institucional y sea ejecutado y desarrollado de forma
anual tomado en cuenta las tres sedes: San Salvador, San Miguel y Santa Ana. En el mismo sentido se
sugiere se realice un FODA para que de los resultados sean integrados en el Plan.

9. Diputado de la Asamblea Legislativa presenta solicitud de donacion de libros para el desarrollo de
proyectos de formacion académica.
Sesion Ordinaria 44-2022, punto 6.11, fecha 16/11/2022.

10. Subdirectora Interina de la de Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”,
solicita aprobacién de propuesta de programacion correspondiente al primer trimestre dos mil
veintitrés (enero-marzo).

Sesion Ordinaria 49-2022, punto 12.15, fecha 21/12/2022.

Se solicita un analisis de los capacitadores propuesto para que estos cumplan con los requisitos establecidos
en los Estatutos de la Escuela de Capacitacién Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”

11. Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo”, presenta
cumplimiento del acuerdo contenido en el punto cuarto punto uno de la sesién ordinaria uno -
dos mil veintitrés.

Sesién Ordinaria 06-2023, punto 6.8, fecha 08/02/2023.

Se apruebe el Plan Anual de Capacitacion dos mil veintitrés de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr.
Arturo Zeledon Castrillo”,

12. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”, remite modulo
de formacion denominada “Justicia Penal Juvenil en el Sistema Universal y Regional de Protecciéon
de Derechos Humanos”.

Sesién Ordinaria 09-2023, punto 6.3, fecha 01/03/2023.

13. Rector de la Universidad Francisco Gavidia formula solicitud de colaboracion.
Sesion Ordinaria 10-2023, punto 6.11, fecha 07/03/2023.

Se remitid documentacion presentada por el rector de la Universidad Francisco Gavidia al Secretario

Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura, a fin de que realice el andlisis sobre la procedencia del
convenio macro propuesto.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”, presenta
solicitud de aprobacién de programa de actividades del segundo trimestre - dos mil veintitrés.
Sesién Ordinaria 11-2023, punto 6.6, fecha 15/03/2023.

Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”, solicita aprobar
la ejecucion del Diplomado en Derecho de Familia, Nifiez v Adolescencia.
Sesién Ordinaria 12-2023, punto 6.5, fecha 21/03/2023.

Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”, solicita aprobar
la ejecucion del Diplomado Aplicacion de las Nuevas Tecnologias al Derecho Privado.
Sesién Ordinaria 12-2023, punto 6.6, fecha 21/03/2023.

Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”, presenta
informe sobre suspensiones, cambios de fecha, capacitadores/as de las actividades previamente
aprobadas, para el mes de febrero de dos mil veintitrés.

Sesién Ordinaria 16-2023, punto 6.13, fecha 26/04/2023.

Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”, remite modulo
“Bases Epistemoldgicas de la Construccién del Conocimiento” del itinerario formativo de la
capacitacion profesional fundamentada en el desarrollo de competencias, del drea de la Seccién
Metodoldgica.

Sesién Ordinaria 23-2023, punto 6.7, fecha 14/06/2023.

Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”, presentar
propuesta de programacion correspondiente al tercer trimestre (julio-septiembre) dos mil
veintitrés, asi como los costos relativos.

Sesién Ordinaria 23-2023, punto 6.9, fecha 14/06/2023.

Se solicito la creacion de proyecto de creacién de un Diplomado de Manejo de Entorno Virtuales de
Aprendizaje, a través del campus virtual del Consejo Nacional de la Judicatura, dirigido a los capacitadores/
as de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”, el cual debera ser cursado y
aprobado de forma obligatoria para poder recibir asignacién de carga académica.

20. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”, presenta

cumplimiento al acuerdo contenido en el punto siete punto cuatro de la sesion ordinaria treinta
y ocho - dos mi veintidds.
Sesién Ordinaria 12-2023, punto 6.7, fecha 21/03/2023.

Continuan en estudio los expedientes de los aspirantes para capacitadores/as de la Escuela de Capacitacion
Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”.

21.
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Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”, remite a
consideracion solicitud de profesional para reactivar su condicion de capacitadora en el area de
nifiez y adolescencia.

Sesién Ordinaria 26-2023, punto 6.7, fecha 05/06/2023.



22. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”, presenta
informe de avances de las investigaciones reportadas por la Jefatura de la Seccion Especializada
de Investigacion.

Sesién Ordinaria 26-2023, punto 6.9, fecha 05/06/2023.

Adecuar cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas operativas IG-OPS3.

23. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”, remite
cumplimiento del acuerdo contenido en el puto seis puntos cinco de la sesién ordinaria veintiuno
- dos mi veintitrés.
Sesién Ordinaria 29-2023, punto 6.6, fecha 26/07/2023.

Proponer la elaboracion del médulo denominado “Sisternas Procesales, Debido Proceso y Derechos
Humanos”, para ser desarrollado en el médulo 1, del Diplomado en Técnicas de Oralidad.

24. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”, remite
cumplimiento del acuerdo contenido en el puto seis puntos seis de la sesién ordinaria veintiuno
- dos mi veintitrés.
Sesion Ordinaria 29-2023, punto 6.7, fecha 26/07/2023.

Se aprobd el modulo denominado “Fundamento Constitucional y Convencional del Derecho Penal
Salvadoreno”.

25. Subdirectora de la Escuela de Capacitacién Judicial “Dr. Arturo Zeleddn Castrillo”, remite propuesta
de realizacion de Diplomado Justica y Genero.
Sesién Ordinaria 31-2023, punto 6.16, fecha 16/08/2023.

26. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” remite
cumplimiento al acuerdo contenido en el punto cuatro punto uno de la sesién ordinaria veintiséis
- dos mil veintitrés.
Sesion Ordinaria 29-2023, punto 6.7, fecha 26/07/2023.

Presentacién del médulo denominado “Bases epistemoldgicas de la construccion del conocimiento”.

27. Propuesta de ejecucién de actividad académica formulada por el despacho del sefior consejero
Doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez.
Sesién Ordinaria 34-2023, punto 7.3, fecha 06/09/2023.

Se propuso la actividad denominada “Gestion de Despacho”, la cual contribuiria y fortaleceria la formacion
continua de los jueces/zas, secretarios/as, y colaboradores/as en sus respectivas funciones.

28. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” solicita
aprobacién de la propuesta de programacion correspondiente al cuarto trimestre (Octubre -
Diciembre) dos mil veintitrés.

Sesién Ordinaria 35-2023, punto 5.2, fecha 14/09/2023.
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29. Jueza del Juzgado Segundo de Instruccion de Zacatecoluca presenta solicitud.
Sesién Ordinaria 35-2023, punto 5.3, fecha 14/09/2023.

Se propuso que se requiriera a la Escuela de Capacitacién Judicial que se elabore un plan de capacitacion,
en el cual se tomaran en cuenta todos los Juzgados del pais en los diferentes procesos educativos.

30. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”, presenta
cumplimiento al acuerdo contenido en el punto cuatro punto uno, de la sesion ordinaria numero
treinta y dos - dos mil veintitrés.

Sesién Ordinaria 36-2023, punto 6.11, fecha 20/09/2023.

Se propuso requerir previo a resolver sobre la solicitud de reactivar a capacitadora se estableciera que
la misma cumpliera con los requisitos actualizados del perfil de capacitadores contenidos en el articulo
veintiuno de los Estatutos de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo”,

31. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” presenta
cumplimiento al acuerdo contenido en el punto seis punto siete, de la sesién ordinaria numero
treinta y tres - dos mil veintitrés.

Sesién Ordinaria 36-2023, punto 6.12, fecha 20/09/2023.

Se propuso que se realizara la publicacion de las Leyes Penales actualizadas.

32. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”, presenta
cumplimiento al acuerdo contenido en el punto cuatro punto uno de la sesién ordinaria numero
treinta y dos - dos mil veintitrés.

Sesién Ordinaria 37-2023, punto 6.6, fecha 27/09/2023.

Se propuso la aprobacién de la Guia Metodolégica para a paso para la elaboracién de un Modulo y que se
brinde capacitaciones de la misma a los Capacitadores de la Escuela de Capacitacion Judicial.

33. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”, presenta
cumplimiento al acuerdo contenido en el punto cuatro punto dos del acta treinta y siete - dos mil
veintitrés.

Sesién Ordinaria 41-2023, punto 6.14, fecha 25/10/2023.

Se propuso que de manera excepcional se nombraran a dos capacitadore externos para actividades
programadas de la Escuela de Capacitacion Judicial.

34. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”, presenta
cumplimiento a los acuerdos contenidos en los puntos cuatro punto uno del acta veintiséis guion
dos mil veintitrés y cuatro punto dos del acta treinta vy siete - dos mil veintitrés.

Sesién Ordinaria 41-2023, punto 6.15, fecha 25/10/2023.

Se propuso aprobar el modulo “Bases epistemoldgicas de la construccion del conocimiento” perteneciente
al Itinerario formativo: La capacitacion profesional fundamental en el desarrollo de competencias.
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35. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” presenta
cumplimiento al acuerdo contenido en el punto cuatro punto uno, literal d), del acta uno - dos mil
veintitrés.

Sesién Ordinaria 42-2023, punto 6.6, fecha 01/11/2023.

Se propuso que se remitiera nuevamente a la Escuela de Capacitacion Judicial el “Plan de Capacitaciones
en metodologias activas y objetos virtuales de aprendizaje 2023-2026, a fin que se reformular como un
proceso de aprendizaje anual y que se desarrolle en las tres sedes de la Escuela de Capacitacion Judicial.

36. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” presenta
cumplimiento al acuerdo contenido en el punto cuatro punto uno del acta treinta y ocho - dos
mil veintitrés.
Sesién Ordinaria 43-2023, punto 6.5, fecha 08/11/2023.

Se propuso denegar la solicitud de reactivar a capacitadora debido a que no se establecié que la misma
cumpliera con los requisitos actualizados del perfil de capacitadores contenidos en el articulo veintiuno de
los estatutos de la Escuela.

37. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” presenta
cumplimiento al acuerdo contenido en el punto seis punto siete del acta cuarenta y dos - dos mil
veintitrés.

Sesion Ordinaria 44-2023, punto 7.1, fecha 15/11/2023.

Se propuso a probar la convocatoria para el inicio del “Diplomado de manejo de entorno virtuales de
aprendizaje”.

38. Subdirectora de la Escuela De Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” presenta
solicitud de autorizacién de participaciéon en seminario propuesto por cooperante.
Sesion Ordinaria 44-2023, punto 7.1, fecha 15/11/2023.

Se propuso aprobar la convocatoria para la actividad denominada “Perspectiva de Género y cambio de
paradigma en El salvador, Honduras y Guatemala”

39. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo” remite Plan
Anual de Capacitacion dos mil veinticuatro.
Sesién Ordinaria 46-2023, punto 7.9, fecha 29/11/2023.

Se propuso que se devolviera el Plan Anual de Capacitaciones a la Escuela de Capacitacion Judicial para
que se cumplieran con las observaciones realizadas por la Comision de Capacitacion.

La Comision de Capacitacion en el afio 2022, en el periodo comprendido del 22 de septiembre al 31 de
diciembre de 2022 estudio y analizo 10 puntos remitidos por el Honorable Pleno del Consejo Nacional
de la Judicatura; y en el afio 2023, en el periodo comprendido del del 1 de enero al 31 de diciembre de
2023 estudio y analizo 34 puntos remitidos por el Honorable Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura.

Sin otro particular.
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Coordinador Nacional del CNJ ante
la Cumbre Judicial Iberoamericana

A. FUNCION Y ATRIBUCION DEL COORDINADOR NACIONAL DEL CONJ ANTE LA CUMBRE
JUDICIAL IBEROAMERICANA

En fecha 8 de octubre de 2021, el Pleno del CNJ (sesién No. 38-2021, punto 5, acuerdo “e”) designo al
Consejero Propietario, Lic. Santos Guerra Grijalba como enlace con la Secretaria Permanente de la Cumbre
Judicial Iberoamericana, adquiriendo asi, la coordinacién nacional del Consejo Nacional de la Judicatura
ante la Cumbre Judicial Iberoamericana -en adelante la cumbre o CJI-. En fecha 29 de noviembre de 2023
(sesidon 43-2023, punto 7.3) se ratificd su nombramiento como tal.

Lacoordinaciéndela CJlimplica una participacion dindmica y proactiva en el seguimiento e implementacion
de los proyectos que desde ella se configuran; esto se logra a través del cumplimiento de las funciones que
el Estatuto del Coordinador Nacional prevé en el articulo 3.1.

Durante el periodo de la gestion en la calidad citada, se destacan los siguientes puntos:

i. Asistencia a reuniones en sedes extranjeras
a) Segunda Reunion preparatoria

Las reuniones preparatorias, constituyen asambleas de los coordinadores nacionales designados por las
instituciones que conforman el sistema judicial, ante la Cumbre Judicial Iberoamericana, organizacion
que, constituyen un foro integrado por los poderes judiciales -Cortes Supremas de Justicia y Consejos
Nacionales de la Judicatura, o sus distintas nominaciones- delos 23 paises de la comunidad iberoamericana
de las naciones, y tiene como finalidad la adopcién de proyectos y acciones concertadas que coadyuven al
desarrollo de los paises representados.

En las fechas 28, 29 y 30 de junio del afio 2023, el presidente del Consejo Nacional de la Judicatura -en
adelante CNJ-, vy el suscrito coordinador nacional de esta institucién ante la Cumbre Iberoamericana
Judicial -en adelante CJI o la Cumbre-, y el consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, junto al
coordinador Nacional designado por la Corte Suprema de Justicia de El Salvador, asistieron a las jornadas
que integran la segunda reunion preparatoria de la edicion XXI de la CJI, en representacion de la
Republica de El Salvador, como méximas instancias del sistema judicial nacional. La finalidad principal de
esta segunda reunion es la aprobacién de productos, en ese tenor, se procedio a la aprobacion de todos los
productos presentados por los grupos de trabajo.

a) Asamblea Plenaria

En fechas 20, 21 y 22 de septiembre de 2023 la Asamblea Plenaria de la Cumbre Judicial Iberoamericana,
se reunio en la ciudad de Lima, Pert, con el fin de conocer los productos de los grupos de trabajo aprobados
por la CJI y se fijaron las elecciones para integrar los hijos de la cumbre, a saber: Comisién de Justicia
Medioambiental, Comisién de Género y Acceso a la Justicia, Comision de Calidad para la Justicia (CICAJ),
Comisién de Coordinacion y Seguimiento, Comision de Mecanismos Alternativos y Restaurativos de
Resolucion de Conflictos y Tribunales de Tratamiento de Drogas y/o Alcohol (MARC-TTD), Comision de
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Seguimiento de las Reglas de Brasilia, Comisién de Etica Judicial (CIEJ).
Junto al Sr. Presidente Miguel Angel Calero, en la CJI, en Lima Peru.

Finalmente se fijaron algunos aspectos sobre la siguiente edicion de la cumbre: Republica Dominicana fue
designada para ocupar la Secretaria Protempore, y Brasil para la Secretaria Protempore alterna. Aunado
a esta postulacion también se determino el eje tematico de la edicién XXII “Justicia al dia para garantizar
la dignidad de las personas”, definiendo eje sub ejes principales: justicia mas eficiente, justicia inclusiva y
justicia confiable.

ii. Solucién de requerimientos de informacion

De conformidad al articulo 3.1, letra e. del Estatuto citado, una de las obligaciones de los coordinadores
nacionales es dar respuesta oportuna a los cuestionarios u otros requerimientos de informacion que le
sean requerida. Durante el periodo de la coordinacion del Consejero Santos Guerra, se ha requerido por
parte de comisiones y grupos de trabajo la completitud de diversos cuestionarios relativos al compromiso
ético y la promocién profesional de los jueces, seleccion de funcionariado judicial y el uso de la tecnologia
en la funcion jurisdiccional.
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FUNDAMENTOS

ESTRATEGICOS

L] e r ° o ”

Mision Vision

“Somos una entidad publica e independiente que “Ser una entidad referente a nivel nacional
desarrolla procesos de seleccion, evaluacion y capacitacion e internacional por sus altos estdndares
del funcionariado judicial y otras acciones formativas a de calidad, innovacién y modernizacion
personas operadoras de justicia, actuando con excelencia continua de sus procesos Yy servicios
y transparencia para coadyuvar a lograr una accesible, dirigidos al funcionariado judicial y personas
pronta y cumplida administracion de justicia” operadoras de justicia”

Valores Institucionales
Excelencia:

Buscamos sistematicamente resultados de calidad sobresalientes, procurando la mejora continua de la institucion y
de las personas que la conforman.

Etica:

Desempenamos nuestras labores con la confidencialidad, moralidad y apego a las normas profesionales,
institucionales y gubernamentales.

Equidad:

Actuamos con justicia e imparcialidad en todas nuestras actividades para reconocer el derecho de cada persona,
tratandolas por igual, respetando y teniendo en cuenta sus diferencias.

Sentido de Pertenencia:

Estamos identificados con la institucion y con las personas que la integran, estableciendo confianza en las relaciones
laborales.

Lema Institucional

“Excelencia ¢ Transparencia e Innovacion”.
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ORGANI

PLENO DEL CONSEJO

PRESIDENCIA

U U U U R |

Fuente: Ley y Reglamento del CNJ, Acuerdos de Pleno del Consejo
Elaborado por: Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo
Aprobado en: Acuerdo de Pleno 4.1 de la Sesién No. 10-2020 de fecha 10 de marzo de 2020

Comisiones y Comités "

Linea de Autoridad
Linea de Supervision y Coordinacion Administrativa — — — = = = =
Linea de Regionalizacién de los Servicios de Capacitacion . —. . — . — . -



SECRETARIA

EJECUTIVA

ACTIVIDADES REALIZADAS Y
LOGROS OBTENIDOS

El presente informe se centra en la descripcion
de las labores y acciones realizadas por la
Secretaria Ejecutiva, durante el periodo
comprendido de septiembre 2022 a diciembre
de 2023; en cumplimiento al mandato legal del
articulo 29 de la Ley del Consejo Nacional de
la Judicatura y articulo 23 de su Reglamento.

En relacién a sus atribuciones, estds han
sido consolidadas en tres grandes objetivos
operativos, con el fin de rendir los informes
trimestrales que correspondan oportunamente
al Pleno; en cuanto a la participacion de la
Secretaria Ejecutiva en acciones estratégicas
del Plan Estratégico Institucional enero
2023 a junio 2026, durante dicho periodo
se informa que mediante acuerdo contenido
en el punto 7.9 del acta 39-2023, celebrada
el 11/10/2023, al senior Secretario Ejecutivo
le fue asignada la funcion de Delegado en los
procesos de compras del ano 2023- 2024.
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A continuacioén, se brinda una sintesis de
las actividades y logros alcanzados durante
el periodo mencionado, considerando las
actividades que forman parte de los objetivos
operativos de la Unidad, entre otras que son
realizadas con el objeto de asistir al Pleno
del Consejo.

Siendo estos dos objetivos operativos
programados en el Plan Anual de Trabajo
los siguientes:

e Objetivo Operativo 1 (OP1) - “Asesorar y
contribuir al Pleno en la toma de decisiones”

Para este objetivo, se realizaron diversas
actividadeslas cuales conllevan ala elaboracion
de las actas de las sesiones de Pleno.

Durante el periodo de septiembre de 2022
a diciembre de 2023, han sido elaboradas
extraordinarias, 1,359 acuerdos de Pleno, v se
han comunicado 5,032 notificaciones.



A continuaciéon, se muestra el detalle del
consolidado global del periodo evaluado de
actas, acuerdos vy notificaciones realizadas:

Septiembre de 2022 a diciembre 2023
Total de Actas Ordinarias 65

Total de Actas Extraordinarias 06

1,359
5032

Total de Acuerdos de Pleno aprobados

Total de notificaciones comunicadas en tiempo

La meta de este objetivo operativo consistio
en la presentacion ante el Pleno de informes
trimestrales, en los cuales se detallaron el
total de las actas, acuerdos y notificaciones
realizadas durante cada trimestre; es
importante resaltar, que para llegar a los
resultados reportados, la Secretaria Ejecutiva
realiza diferentes acciones basadas en sus
funciones vy atribuciones asignadas en la
Ley del CNJ v su respectivo Reglamento, las
cuales deben desarrollarse de forma diligente
vy responsable, con la finalidad de contar con
las actas de sesiones de Pleno en el tiempo
requerido.

e Objetivo Operativo 2 (OP2) “Dar
seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos de Pleno, por parte de las
Unidades Sustantivas y Administrativas”

El seguimiento y control del cumplimiento
de los acuerdos de Pleno conlleva a la
Secretarfa Ejecutiva a realizar todo un
procedimiento de manera constante. Luego
de ser ratificada cada acta de Pleno, y haber
sido los acuerdos debidamente notificados, se
procede a actualizar los diversos controles de
seguimientos administrados por la Unidad.

En ese sentido, se ha establecido en el Plan
Anual de Trabajo, un aspecto importante que
es atribuible a la Secretaria Ejecutiva, que
consiste en informar al Pleno sobre el estado
actual de los acuerdos tomados. Por lo anterior,
se tiene establecida una meta trimestral

mediante la cual se hace del conocimiento
del Pleno, los acuerdos que, a la fecha, se
encuentran pendientes de cumplimiento por
parte de las Unidades del Consejo, o empleados
que forman parte de estas.

Toda esta dindmica de trabajo, ha contribuido
paraqueel Pleno,seencuentre constantemente
informado del quehacer institucional; ademas,
gracias a ella, se ha logrado tomar decisiones
importantes de manera oportuna, evitando
Inconvenientes a futuro.

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

HACER LLEGAR OPORTUNAMENTE A
CONSEJALES LAS CONVOCATORIAS
PARA SESIONES DEL PLENO

Previo a realizar cada sesién ordinaria vy
extraordinaria, durante el periodo evaluado,
con la autorizacién de la Presidencia del CNJ,
se hicieron llegar los/as senores/as Consejales
un total de 65 convocatorias para Sesiones
Ordinarias y 06 para Sesién Extraordinaria.

Gracias a la vision de modernizacion del Pleno
2023-2026, la manera en como la Secretaria
Ejecutiva realizaba las convocatorias a
sesiones de Pleno ha sido cambiada, a partir
de la autorizacion del recurso de carpeta
electronica compartida entre las asistentes
de los/as Senores/as Consejeros/as y esta
Secretaria Ejecutiva, la cual se implementd a
partir del acuerdo tomado en el punto 6 de
la acta 46-2021, de fecha 01 de diciembre de
2021. De esta manera, se facilita y se mejora
el acceso inmediato para el Pleno, de los
documentos digitalizados que forman parte
de las agendas de las diferentes sesiones, lo
que de igual manera contribuye a disminuir el
consumo excesivo de papeleria, protegiendo
el medio ambiente, y en concordancia con las
medidas de austeridad institucionales.
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RECIBIR Y CANALIZAR TODA CLASE DE
SOLICITUDES Y CORRESPONDENCIA
DIRIGIDA AL PLENO DEL CNJ

La Secretaria Ejecutiva cumplio con su
deber de recibir toda documentacion
interna y externa, dirigida al honorable
Pleno. Asimismo, el Secretario Ejecutivo
dio respuesta oportuna a toda solicitud o
requerimiento de documentacion y/o “visto
bueno” que le fue presentado por parte de
las diversas Unidades de la institucién; asi
como también, se mantuvieron los controles
de correspondencia recibida y despachada
respectiva a la Unidad, lo cual ha contribuido
al mantenimiento del orden y eficiencia del
archivo de la Unidad, considerando la extensa
documentacién resguardada.

RESPUESTA A SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

La Secretaria Ejecutiva dio el respectivo
tramite a los requerimientos presentados por
la Unidad de Acceso a Informacion Publica,
en virtud de ser la Unidad que resguarda la
documentaciéon del Pleno, todo ello con el
objeto de hacer mads expedita las respuestas
a las solicitudes. Diligentemente, el Secretario
Ejecutivo solicité al Pleno la autorizacion
para certificar y entregar la documentacion
requerida, habiendo logrado de esa manera,
que la informacion fuese entregada dentro
de los plazos establecidos; siendo esta una
prueba fehaciente, que el Consejo Nacional de
la Judicatura, se encuentra comprometido con
el cumplimiento de lo establecido en la Ley de
Acceso a la Informacion Publica.

LA CONFORMACION DE LOS LIBROS
DE ACTAS DE PLENO

Una de las responsabilidades del Secretario
Ejecutivo es conformar los libros de actas de
las sesiones de Pleno cada inicio de ano.
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En ese sentido, los libros de actas
correspondientes al ano 2022, fueron
finalmente elaborados durante los primeros
mesesdelano 2023 enunatotalidadde 4 tomos,
asimismo los libros de actas correspondientes
al ano 2023, fueron elaborados durante el
mes de enero de 2024, conformandose en un
total de 4 tomos.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
INFORMATICO DE SEGUIMIENTOS
DE ACUERDOS DEL PLENO DEL CNJ

En el acuerdo contenido en el punto 6.1 del
acta 24-2023, celebrada el 21 de junio de
2023, fue autorizada la implementacion
del sistema informatico de seguimiento de
acuerdos del Pleno del CNJ, el cual ha sido
disenado para mantener un control riguroso
de todos los acuerdos pendientes y cumplidos,
designados a las diferentes dependencias de
la Institucién, garantizando una gestion mas
efectiva y un control eficaz con el monitoreo
en tiempo real del progreso de cada acuerdo,
permitiendo la toma de decisiones de manera
informada y oportuna por parte del Pleno.

DESIGNACION DEL SECRETARIO
EJECUTIVO COMO DELEGADO DE
COMPRAS PUBLICAS

En el acuerdo contenido en el punto siete
punto nueve del acta 39-2023, fue delegado
al Secretario Ejecutivo la facultad como
Delegado en los Procesos de Compras del
Consejo Nacional de la Judicatura, para el
periodo de 2023 a 2024. Hasta el mes de
diciembre de 2023, se habian realizado un
total de 234 resoluciones correspondientes
a 72 procesos de compras solicitados por las
diferentes unidades del CNJ.

Detalle consolidado de las resoluciones
efectuadas de los procesos de compras
solicitados:



Tipos de resoluciones Cantidad Unidad de
5 2 0 0 7
Aprobacion de documentos de solicitud de ofertas 81 Informatica
Autorizacién caso especial de comparacion de precios 29 Unidad de ] 0 0 5
Comunicaciones
Resoluciones sobre enmiendas 5 )
Unidad
Ampliaciones de plazos 27 Ambiental 1 0 0 0 1
Rechazo de recomendacion de evaluadores 1 Unidad de
, 2 0 0 0 2
o Género
Dejar sin efecto 3 -
) ) Area de
Declaratoria de desierto 20 o
Servicios 5 5 0 1 1
Rechazo de ofertas 13 Generales
Adjudicacion total 43 Area de ) 4 o 0 6
e . Transporte
Adjudicacion parcial 12
Unidad
Total 234 Técnica 1 0 0 0 1
Juridica
Bodega
Asimismo, también se muestra detalle del deBienes 6 1 0 0 7
consolidado global del periodo evaluado de los  de Consumo
procesos de compras que fueron solicitados — Unidades varias 1 0 0 0 1
por las Unidades del CNJ. Sub Total a2 23 3 2 72
Unidad Adjudicados Desiertos Sin En Total
Solicitante . Efecto Ejecucion A manerade conclusion, se puede asegurar que
Gerencia , 1 . : , el trabajo realizado por el Secretario Ejecutivo
General y su equipo de colaboradores, ha logrado
Unidad Técnica 1 0 0 0 1 cumplir una vez mas las metas programadas
de Selecci .
€ >eleccion v expectativas propuestas. El desarrollo
Unidad Técni - s
dglEjam:;g:a 0 0 1 0 1 de las actividades con la responsabilidad vy
oo e compromiso que caracteriza a esta Unidad,
Capacitacion 6 5 ) 0 ;3 permitieron sobrellevar un periodo mas la
Judicial carga laboral particular con la que se contd,
Departamento de : . . 0 contribuyendo al cumplimiento de la misién

Recursos Humanos

institucional.
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UNIDAD

TECNICA DE
SELECCION

FUNCION CONSTITUCIONAL
DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
JUDICATURA

El Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ)
tiene la misién constitucional de proponer
candidatos para los cargos de Magistrados
de la Corte Suprema de Justicia, Magistrados
de Camara de Segunda Instancia, Jueces
de Primera Instancia y Jueces de Paz. Esta
mision debe entenderse como obligacion de
proponer profesionales competentes, idéneos,
poseedores de soélidos principios; dispuestos a
promover cambios en el Organo Judicial para
lograr una pronta y cumplida justicia.

Al CNJ le corresponde garantizar la
objetividad e igualdad de oportunidades en
la integracion de las ternas de candidatos a
Magistrados de Segunda y Jueces, asi como
la idoneidad de los mismos.

UNIDAD TECNICA DE SELECCION (UTS)

La UTS es la responsable de planificar,
organizar y ejecutar los procesos técnicos
de reclutamiento, promocién y seleccién de
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los profesionales del derecho que aspiran a
ocupar los cargos a Magistraturas de la Corte
Suprema de Justicia y de las Camaras de
Segunda Instancia; asi como de las judicaturas
de Primera Instancia y de Paz.

Al respecto, se desarrollan procesos de
seleccion convocados publicamente para cada
cargo, cumpliendo los requisitos establecidos
en la Constitucion de la Republica (Cn.), la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura
(LCNJ) v su Reglamento (RLCNJ), la Ley de la
Carrera Judicial (LCJ), el Manual de Seleccion
de Magistrados/das y Jueces/zas, y la Ley de
Procedimientos Administrativos (LPA).

Las labores de la Unidad se rigen por la ética, la
transparencia y el respeto a la carrera judicial.

REGISTRO DE ABOGADOS(AS)

Conforme a lo establecido en el art. 42
letra b) del RLCNJ, la UTS es la responsable
de mantener actualizados los Registros de
Abogados Autorizados, Abogados Elegibles
vy del Funcionariado Judicial de todo el pais;
asimismo, conforme a lo establecido en el



art. 77 del RLCNJ vy art. 12 del Manual de
Magistrados/das vy Jueces/zas, la Unidad
cuenta con un expediente individual de cada
aspirante a cargos judiciales en formato fisico
y electronico.

Expedientes del Registro de Abogados(as) Elegibles.
Actualizado del 22 de septiembre al 31 de diciembre del afo 2022.

e MUIJERES 1,553
® HOMBRES 1,668
TOTAL 3,221

La UTS custodia y administra el Registro de
Abogados Elegibles, con un total aproximado
3,293 expedientes que cumplen con los
requisitos legales y con la documentacion
que los acredite; asimismo los mismos se
encuentran en permanente actualizacion
de su informacion, por medio del ingreso de
los datos, documentos y atestados que son
aportados por los aspirantes a cargos judiciales,
en el desarrollo de los procesos de seleccion
judicial o solicitudes de creacién de nuevos
expedientes.

Expedientes del Registro de Abogados(as) Elegibles.
Actualizado del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2023.

e MUJERES 1,590
e HOMBRES 1,703
TOTAL 3,293

EXPEDIENTE NUEVOS Y
ACTUALIZACIONES

El art. 12 del Manual de Seleccion establece
que todo aspirante a cargo de magistratura
0 judicatura debe estar registrado en la UTS;
vy, ademads, tener su expediente actualizado,
el cual estd conformado por los atestados
vy documentos que acreditan su calidad de
abogado autorizadodelaRepublica, trayectoria
académica, profesional y del ejercicio docente.

Nuevos expedientes ingresados al Registro de Abogados(as)
Elegibles (por género) del 22 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.

24

® MUJERES 24
® HOMBRES 23
TOTAL 47

923 51

TOTAL
89

® HOMBRES 51
o MUJERES 38
TOTAL 89
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Nuevos expedientes ingresados al Registro de Abogados(as)
Elegibles (por género) del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

En cuanto a las actualizaciones efectuadas en
el desarrollo de los dos procesos de seleccion
especializados, se registraron un total de
45 expedientes actualizados a solicitud de
abogados vy abogadas que incorporaron
nueva informacion debidamente acreditable.

Actualizacion de Expedientes

(por género) periodo comprendido del 22 de
septiembre al 31 de diciembre de 2022.

22

® MUJERES 22
® HOMBRES 23
TOTAL 47

37

o HOMBRES 37
e MUIJERES 28
TOTAL 89

Actualizacion de Expedientes 28
(por género) periodo comprendido
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.
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ACUERDOS DE CORTE PLENA -
FUNCIONARIADO JUDICIAL

LaUTSeslaencargada de mantener actualizado
el Registro con los cargos de Magistrados de
Cdmaras de Segunda Instancia, Jueces de
Primera Instancia y Jueces de Paz, con su calidad
de nombramiento en propiedad, suplencia,
en funciones o en régimen de disponibilidad;
asimismo, se registran los llamamientos vy
limitaciones a ejercer funciones en calidad de
Magistrado o Juez, licencias concedidas por
diversos motivos, ceses de funciones, sanciones
administrativas, remociones, fallecimientos y
renuncias tramitadas conforme a lo establecido
en la Ley de la Carrera Judicial.

Acuerdos de nombramientos y movimientos judiciales

del funcionariado judicial proporcionados por la CSJ,

incorporados al Registro Informatico. 571

w0 Periodo del 22 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.

500 -

450

400

CAMARAS DE JUZGADOS DE
SEGUNDA INSTANCIA ~ PRIMERA INSTANCIA|

(CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA

JUZGADOS DEPAZ

TOTAL
® HOMBRES

Acuerdos de nombramientos y movimientos judiciales
del funcionariado judicial proporcionados por la CSJ,
incorporados al Registro Informatico 1474
Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

1400 -

® MUJERES

1300

1200

PROCESOS DE SELECCION PARA
MAGISTRADOS DE CAMARAS DE
SEGUNDA INSTANCIA Y JUECES DE
PRIMERA INSTANCIA

Los procesos de seleccidn se desarrollan bajo
criterios legales y técnicos para garantizar la
transparencia, igualdad, objetividad, idoneidad
y oportunidad; estos son llevados a cabo
mediante convocatorias publicas, que se hacen
a través de los medios electréonicos del CNJ.

ACTIVIDADES TECNICAS DESARRO
LLADAS EN LAS ETAPAS DE LOS
PROCESOS DE SELECCION JUDICIAL

CONVOCATORIAS

Estas pueden ser abiertas o cerradas y son
aplicables en los procesos de seleccion de
iIngreso a la carrera judicial: promociones
ascensos, traslados vy para jurisdicciones
especializadas. En el periodo se efectuaron
convocatorias publicas para los cargos judiciales
especializados detallados a continuacion:

PROCESO DE SELECCION

PARA MAGISTRADOS Y JUECES
ESPECIALIZADOS DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA

VACANTE JUDICIAL SOLICITADA POR LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

1100

1000 -

CAMARAS DE JUZGADOS DE
SEGUNDA INSTANCIA ~ PRIMERA INSTANCIA

® HOMBRES @ MUJERES

CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA

JUZGADOS DEPAZ

TOTAL
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Magistrado Propietario de la Camara Segunda de la Nifiez y Adoles-
cencia de San Salvador (2 vacantes judiciales).

Juez Propietario del Juzgado Segundo Especializado de la Nifiez y
Adolescencia de San Salvador (2 vacantes judiciales).

Juez Propietario del Juzgado Tercero Especializado de la Nifiez y
Adolescencia de San Salvador (2 vacantes judiciales).

Juez Propietario del Juzgado Segundo Especializado de la Nifiez y
Adolescencia de Santa Ana (2 vacantes judiciales).

Juez Propietario del Juzgado Segundo Especializado de la Nifez y
Adolescencia de San Miguel (2 vacantes judiciales).




PROCESO DE SELECCION PARA
MAGISTRADOS Y JUECES CONTRA
EL CRIMEN ORGANIZADO

VACANTE JUDICIAL SOLICITADA POR LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Magistrado Propietario de la Camara Primera Contra el
Crimen Organizado de San Salvador (1 vacante judicial).

Magistrado Propietario de la Camara Segunda Contra el
Crimen Organizado de San Salvador (1 vacante judicial).

Juez Propietario del Tribunal Primero Contra el
Crimen Organizado de San Salvador (2 vacantes judiciales).

Juez Propietario del Tribunal Segundo Contra el
Crimen Organizado de San Salvador (2 vacantes judiciales).

Juez Propietario del Tribunal Tercero Contra el
Crimen Organizado de San Salvador (2 vacantes judiciales).

Juez Propietario del Tribunal Cuarto Contra €l
Crimen Organizado de San Salvador (3 vacantes judiciales).

Juez Propietario del Tribunal Sexto Contra el
Crimen Organizado de San Salvador (1 vacante judicial).

Juez Propietario del Tribunal Primero Contra el
Crimen Organizado de Santa Ana (2 vacantes judiciales).

Juez Propietario del Tribunal Segundo Contra el
Crimen Organizado de Santa Ana (4 vacantes judiciales).

Juez Propietario del Tribunal Tercero Contra el
Crimen Organizado de Santa Ana (2 vacantes judiciales).

Juez Propietario del Tribunal Primero Contra el
Crimen Organizado de San Miguel (2 vacantes judiciales).

Juez Propietario del Tribunal Segundo Contra el
Crimen Organizado de San Miguel (2 vacantes judiciales).

Juez(a) Propietario(a) del Juzgado Primero de
Garantias de San Salvador (1 vacante).

INSCRIPCION DE ASPIRANTES,
RECEPCION Y VERIFICACION DE
DOCUMENTOS

En todo proceso de seleccidn, cada aspirante
debe presentar junto al escrito que contenga
su interés en participar en el proceso, una
declaracion jurada en la que se exprese: que no
existe prohibicion legal para el desempeno del
cargo, que no ha sido condenado/a por delito o
falta o sancionado administrativamente en su
trayectoria profesional y que no tiene afiliacion
politica partidaria.

En los dos procesos de seleccion realizados, se
recibieron un total de solicitudes de interés para
los cargos judiciales vacantes:

PROCESO DE SELECCION INSCRITOS
Proceso de Seleccion de Magistrados y 35
Jueces Especializados de la Nifiez y Adolescencia
(10 vacantes judiciales)
Proceso de Seleccion de Magistrados y 102
Jueces Contra el Crimen Organizado
(25 vacantes judiciales)
Total, de abogados y abogadas inscritos en ambos 137

procesos de seleccion judicial

CURSO DE INDUCCION
ESPECIALIZADO

A solicitud de la UTS, la Escuela de Capacitacion
Judicial “Arturo Zeleddn Castrillo”, realizd
el proceso de formacién especializado
denominado “Curso Especializado e Intensivo
sobre Ninlez y Adolescencia, de la Ley Crecer
Juntos’, dirigido a aspirantes a los cargos de
Magistraturas y Judicaturas Especializadas de
la Ninez y Adolescencia” en donde participaron
un total de 35 profesionales del derecho, que
luego formaron parte de los aspirantes que se
postularon para los referidos cargos judiciales.

INVESTIGACION DE LA CONDUCTA
PROFESIONAL

En todo proceso de seleccion, el CNJ a través
de la UTS, debe requerir las constancias sobre
si el aspirante tiene o no procesos pendientes
o fenecidos en las instancias publicas que
tienen en sus registros, investigaciones sobre
hechos delictivos, procesos administrativos
sancionadores, procesos de responsabilidad de
pago de alimentos o presuntas violaciones a
los derechos humanos atribuibles a servidores
publicos; en ese contexto se procesaron un total
de 24 informes institucionales, que contenian
un total de 1,671 registros sobre la conducta
profesional conforme al detalle siguiente:
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Seguimiento de control de informes sobre

la conducta profesional (denuncias) del
Funcionariado Judicial y Profesionales del
Derecho del Registro de Abogados(as) Elegibles
Periodo del 22 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.

1,671
599

TOTAL

NUEVAS

ACTUALIZACIONES

0 150 300 450 600 750 900 10501200 135015001650 1800

Seguimiento de control de informes sobre

la conducta profesional (denuncias) del
Funcionariado Judicial y Profesionales del
Derecho del Registro de Abogados(as) Elegibles
Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

TOTAL
NUEVAS

ACTUALIZACIONES

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 650

ENTREVISTAS

Conforme a lo establecido en el art. 22 del
Manual de Seleccion, la UTS realizd un total
de 135 convocatorias para entrevistas, a
igual numero de personas; las cuales fueron
realizadas por los Consejeros miembros de la
Comisiéon de Seleccion del Pleno; y en forma
publica se indagaron los conocimientos juridicos
de las materias judiciales correspondientes,
su experiencia profesional, la coherencia en
la estructura de ideas, su independencia e
imparcialidad en la toma de decisiones, su
valores éticos, vocacion judicial, gestion judicial
y del debido manejo de personal.

TERNAS REMITIDAS

El Pleno del Consejo, como dérgano superior de
administracion y direccion, tiene la facultad
constitucional, legal y reglamentaria de proponer
candidatos para los cargos de Magistrados
de la Corte Suprema de Justicia, Magistrados
de Cdmaras de Segunda Instancia, Jueces
de Primera Instancia y Jueces de Paz; en los
procesos de seleccion realizados, para vacantes
a cargos judiciales en materia Especializada de la
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Ninez y Adolescencia y de Crimen Organizado,
se remitieron a la honorable Corte Suprema de
Justicia un total de 35 ternas, de igual numero
de solicitudes recibidas.

Las ternas enviadas fueron conformadas por
profesionales del derecho que acreditaron sus
competencias juridicas, morales y de vocacion
judicial.

Conformacion de Ternas remitidas a la Corte Suprema

de Justicia para vacantes judiciales de Magistraturas y
Judicaturas Especializadas de la Nifiez y Adolescencia

10

CAMARA DE

SEGUNDA INSTANCIA
SAN SALVADOR

JUZGADOS DE PRIMERA  JUZGADOS DE PRIMERA  JUZGADOS DE PRIMERA
INSTANCIA INSTANCIA INSTANCIA
SAN SALVADOR SANTA ANA SAN MIGUEL

TOTAL

Conformacién de Ternas remitidas a la Corte Suprema
de Justicia para vacantes judiciales de Magistraturas y
Judicaturas de Contra el Crimen Organizado

25

CAMARA DE
SEGUNDA
INSTANCIA

SAN SATVANOR SAN SATVANOR

JUZGADOS DE
PRIMERA
INSTANCIA

JUZGADOS
DE PRIMERA
INSTANCIA
SANTA ANA

JUZGADOS JUZGADOS DE
DEPRIMERA  PRIMERA INSTANCIA
INSTANCIA DE GARANTIAS
SAN MIGITFT SAN SATVANOR

TOTAL

PROCESO DE SELECCION JUDICIAL DE
CANDIDATOS PARA MAGISTRADOS DE
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

El Consejo Nacional de la Judicatura con el
apoyo de la Unidad Técnica de Seleccién, dio
inicio con el desarrollo del Proceso Especial de
Seleccion de Candidatos para Magistradosde la
Corte Suprema de Justicia, Eleccién 2024.



En cumplimiento a lo establecido en el art. 50 (LCNJ) y arts. 60 y
63 (RLCNJ), el Consejo publico el 29 de noviembre del ano 2023, el
Registro Especial de Abogados Elegibles, conformado por un total de
19,410 profesionales del Derecho.

Asi mismo, el 22 de diciembre de 2023, fue publicada la Adenda
de Profesionales para el Registro Especial, en cumplimiento a lo
establecido en el art. 63 (RLCNJ).

Las fases del procesos especial de seleccion se desarrollardn conforme
a lo prescrito en la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y su
Reglamento, y lo prescrito en los arts. 37 y siguientes del Manual de
Magistrados/das y Jueces/zas.

fcrraretn [ g e

AREA DE INVESTIGACION Y
EVALUACION DE LA CONDUCTA
PSICOSOCIAL

(septiembre 2022 a diciembre 2023)

La Unidad Técnica de Investigacion vy
Evaluacion de Conducta Psicosocial atendid
los distintos procesos que fueron requeridos de
seleccion judicial y para cargos administrativos
de la institucion hasta antes de Julio del 2023.

A partir de finales del mes de julio del 2023,
el honorable Pleno acordd en el punto siete
punto tres literal J del acta N° 29-2023,
en sesion celebrada el 26 de julio de 2023:
“Suprimir de la organizacion institucional a la
Unidad Técnica de Investigacion y Evaluacion
de la Conducta Psicosocial, y convertirla

en area dependiente de la Unidad Técnica
de Seleccién, asignandole unicamente la
seleccion de Magistrados de Corte y Camaras
de Segunda Instancia; y Jueces’.

RESULTADOS PSICOSOCIALES DE
PROCESOS DE SELECCION JUDICIAL
Magistraturas y Judicaturas Especializadas
de Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia
(septiembre a diciembre 2022)

Para este proceso de seleccién judicial, se
procedid de inmediato a la construccion
académica de la competencia psicosocial
especifica para cargos en San Salvador, Santa
Ana v San Miguel, con el propdsito de orientar
la investigacion psicosocial que se llevaria a
cabo. A continuacion, se comparte:

SENSIBILIDAD Y CALIDEZ: Se identifica por la facilidad con la
que se conecta emocionalmente, comprendiendo las diferentes
situaciones que rodean a la nifiez y adolescencia, su vision es
transformadora, trasciende con sus acciones lo acostumbrado
en la gestion publica (tecnologia y &gil respuesta), busca
garantizar los derechos humanos de esta poblacion, haciendo
prevalecer el interés superior; conoce de las ciencias sociales
y humanisticas; se interesa por gestionar la ejecucion de
planes y programas orientados a fortalecer las condiciones de
proteccién y desarrollo integral; es independiente en la toma

de decisiones, actiia apegandose a la Constitucion, Leyes y

Tratados Nacionales e Internacionales vinculados a la materia.

Fueron solicitadas las evaluaciones de 35
aspirantes (21 mujeres y 14 hombres), de los
cuales 15 (9M vy 6H) contaban con estudios
psicosociales recientes, investigdndose a 20
aspirantes por primera vez, siendo el 60%
mujeres v el 40% hombres de participacion por
género en dicho proceso.

Proceso Judicial de Evaluacién Psicosocial de Nifez y
Adolescencia, desagregado por género.
Periodo: septiembre - diciembre 2022.

e HOMBRES 40%
® MUJERES 60% TUTAI.

TOTAL 20 20

Fuente: Registro de requerimientos.
Area Psicosocial 2022.

33



Magistraturas y Judicaturas Especializadas
Contra el Crimen Organizado

Al igual que en el concurso anterior, se
actualizd la competencia psicosocial especifica
para las plazas en San Salvador, Santa Ana
y San Miguel, con el proposito de orientar la
investigacién psicosocial, estableciéndose en
dicho concepto, los comportamientos que se
esperaban de los funcionarios desempenando
el cargo. A continuacion, se comparten:

CARACTER Y AUTODOMINIO: Se manifiesta en la templanza
de caracter, sisurgen situaciones que se deriva dela connotacion

mediatica de los casos, enfrenta y soporta la presion, eligiendo

manejar con paciencia y firmeza las relaciones interpersonales,
a través de una buena comunicacién manteniendo el control e
independencia en la toma de decisiones.

Participaron 101 aspirantes (47 mujeres y
54 hombres), de los cuales 18 (9M vy 9H) ya
contaban con estudios recientes, de manera que,
se evaluaron e investigaron a 83 postulantes
por primera vez, de los cuales el 46% fueron
mujeres y el 54% hombres.

Proceso Judicial de Evaluacion Psicosocial de Crimen
Organizado, desagregado por género.
Periodo: diciembre 2022..

e HOMBRES 54% TUTAL
® MUJERES 46% 83
TOTAL 83
Fuente: Registro de requerimientos.
Area Psicosocial 2022.

Ambos procesos de evaluacion e investigacion
psicosocial, implicaron la puesta en marcha
de una serie de actividades, entre ellas las
evaluaciones colectivas para la aplicacion
de pruebas psicométricas y cuestionario
sociolaboral autoevaluativo.

PROCESOS DE EVALUACIONES
PSICOSOCIALES PARA CONCURSOS
DE SELECCION ADMINISTRATIVA

(septiembre 2022 a julio 2023)
. 10
, 5 ‘

® HOMBRES e MUJERES

Evaluaciones Psicosociales a Procesos
Administrativos Diversos, segiin género.
Periodo: septiembre - diciembre 2022..

o HOMBRES 49%
® MUJERES 51%
TOTAL 25

w

N

N

Fuente: Matriz de requerimientos administrativos,
Area Psicosocial 2022 y 2023.

Evaluaciones Psicosociales a Procesos
Administrativos Diversos, segiin género.
Periodo: enero - julio 2023.

Durante el cuarto trimestre 2022, se
recibieron del Departamento de Recursos
Humanos19requerimientosadministrativos
conuntotalde 25 postulantes, paraelproceso
de evaluacién psicosocial; entregando el
100% de los informes respectivos. Se conté
con la participacion del 52% de mujeres y
48% hombres.

En el primer semestre del 2023, se recibid
del mismo departamento, 15 requerimientos
con un total de 15 postulantes, para
el proceso de evaluacion psicosocial;
entregando el 100% de los informes
respectivos; la participaciéon fue del 67% de
mujeres y 33% hombres.

Como puede observarse, en todo este
periodo la entonces Unidad, recibié un total
de 34 concursos administrativos con 40
postulantes, siendo estos atendidos de forma
diligente, permitiendo el cumplimiento del
100% de requerimientos.



ORDENAMIENTO DEL ARCHIVO
PSICOSOCIAL

La entrada en vigencia de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica, el 8 de abril del ano
2011, reguld la administracion de archivos y
ordend a los entes obligados a crear un sistema
de archivo que posibilitard identificar con
prontitud vy seguridad la informacién que se
produjera en la institucion; con la instruccion
de mantenerse actualizado (Art. 42, literal a).
Formandose asi el Departamento de Gestion
Documental vy Archivo el 8 de noviembre de
2017, en el Consejo Nacional de la Judicatura
por acuerdo de Pleno en la sesién 08-42-2017,
quien ha girado indicaciones sobre el proceso
de ordenamiento documental.

Por lo expuesto, Psicosocial inicid en el ano
2018, la limpieza y ordenamiento de la
informacion producida en el Area, durante
los ultimos cinco anos (2014-2018); labor que
se retomd en junio de 2022 a la fecha, con la
documentacién correspondiente al periodo de
1996 hasta 2021, generdndose un total de
8,202 expedientes (entre cargos judiciales y
administrativos), que se colocaron en 65 cajas
normalizadoras, cada una con su respectiva
vinleta vy listado de personas participantes;
ademas de 11 cajas con documentacion publica
administrativa que sobrepasé el tiempo de
utilidad; ubicadas en el Archivo de Gestion
Documental Institucional, dando cumplimiento
asi, a todas las recomendaciones, entrega de
documentos técnicos requeridos (Tabla de
Valoracion y Plazos, Tabla de Clasificacion
Documental e Inventario Documental) vy
acuerdos establecidos en multiples reuniones
sostenidas con la Comision Institucional para
la Eliminacién Documental (por sus siglas
conocida como CISED) para proceder a la
eliminacién de documentacion psicosocial que
ya cumplio su tiempo de uso, conservandose
los informes psicosociales finales para cargos
judiciales y administrativos por ser calificados
segun el Archivo General de la Nacién, con
calidad de historicos para el pais.
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PROYECTO DE MODERNIZACION DEL
AREA PSICOSOCIAL CON ENFOQUE
DE CALIDAD

Para dar cumplimiento a los objetivos
estratégicos del PEI 2023-2026, relacionados
a la gestion de la calidad e innovacién
institucional y habiendo sugerido el Pleno,
que este perfil, debia integrarse a la funcién
sustantiva de seleccion judicial; fue posible,
trabajar en los siguientes avances:

a) Diagndstico del Area, que permitio
identificar, la forma de enriquecer
las evaluaciones e investigaciones
psicosociales que se llevan a cabo en
los procesos de seleccion para cargos
judiciales, con el propdsito de facilitar
los servicios a la ciudadania, con calidad
y diligencia, a través de la creacion
de procedimientos 100% virtuales de

evaluacion.
b) Elaboracién de primer borrador
de diseno de sistema informatico

psicosocial, tomandose en consideracion,
la estructura de una herramienta que
funcione con la vision de los procesos
institucionales para la seleccién judicial.

c) Creacién de encuesta virtual de
satisfaccion dirigida a los/as usuarios/
as de los servicios del Area Psicosocial,
como meétodo que servird para la
gestion de la calidad, en la medida que
la ciudadania aporte sus puntos de vista
vy se puedan identificar areas de mejora
institucional.
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ACTUALIZACION TECNICA
PSICOSOCIAL PARA PROCESO DE
SELECCION MAGISTRATURA DE
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Sellevaronacabomejorasenlascompetencias
psicosociales para las Magistraturas de
Corte Suprema de Justicia, con tres niveles
de medicion para evaluar la conducta. Se
actualizaron las categorias psicosociales de
ponderacion de acuerdo a los resultados que
se obtengan, del software psicométrico e
Instrumentos sociolaborales a utilizarse.




UNIDAD

TECNICA DE
EVALUACION

De conformidad a lo establecido legalmente,

corresponde al Consejo Nacional de la
Judicatura realizar el proceso de evaluacion
de la actividad judicial de los Magistrados
v Jueces de todo el pais, propiciando la
eficiencia profesional y la moralizaciéon de la
administracion de justicia; dicho objetivo se
alcanza con el apoyo de la Unidad Técnica de
Ewvaluacion, la cual es responsable de recabar
y procesar la informacién referente a las
actividades puramente administrativas del
tribunal y las propias de la administracion
de justicia de cada funcionario judicial sujeto
de evaluacién, con la finalidad de calificar su
idoneidad, establecer fortalezas y descubrir
debilidades en el desempefo del cargo, entre
algunos objetivos de la evaluacion judicial.

PROCESO EVALUATIVO 2022

El Proceso Evaluativo 02-2022, fue aprobado
por el Honorable Pleno mediante acuerdo,
tomado en el punto 8.7 de la Sesion 31-2022, de
fecha 17 de agosto de 2022, el cual se desarrolld
del 22 de agosto de 2022 al 15 de diciembre
de 2022. En aras de realizar un proceso de
evaluacion judicial efectivo, por primera vez

integré dos procesos de evaluacion, lo que
permitié que en una sola visita se abarcaran
aspectos de evaluacion presencial y evaluacion
de audiencias.

El Proceso de Evaluacion Judicial integré la
realizacién de los dos procesos:

a) Evaluaciéon No Presencial; v,
b) Evaluacion Presencial en Sede y
Audiencia

PROCESO DE EVALUACION
NO PRESENCIAL

Enestaevaluacion judicial se ponderan aspectos
como la remision oportuna y correcta de los
informes Unicos de gestién y su contenido, la
informacion adicional solicitada y el informe de
asistencia y aprovechamiento de actividades
de capacitacion evaluadas.

PROCESO DE EVALUACION
PRESENCIAL EN SEDE Y AUDIENCIA

Este proceso evaluativo se ejecuta con la
realizacion de las visitas de campo de los/las
evaluadores/asjudiciales a cada una de las sedes
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judiciales del pais, con la finalidad de verificar
la adecuada conduccion y administracion de las
audiencias por parte de los/las funcionarios/as
judiciales; con la presencia del evaluador/a en
todo o parte de la misma; asi como la recoleccion
de los demas insumos necesarios que permiten
procesar, obtener y medir los resultados de
evaluacion del funcionariado judicial.

Haciendo un total de 593 sedes visitadas durante
el proceso Evaluativo 02-2022. Con un total
de 790 funcionarios judiciales Evaluados, entre
Propietarios, Suplentes e Interinos, y en Funciones.

PROCESO DE EVALUACION 02-2022
Sedes Judiciales Visitadas
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De la totalidad de sedes judiciales visitadas,
se evaluaron un total de 790 funcionarios
judiciales, de conformidad al siguiente detalle:

FUNCIONARIADO JUDICIAL EVALUADO
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FUNCIONARIADO JUDICIAL EVALUADO
Por calidad de nombramiento

800 790

PROCESO DE EVALUACION DE
AUDIENCIAS Y ENCUESTAS DE
SATISFACCION DE USUARIOS 2022

De 705 funcionarios judiciales a 115

funcionarios se logro presenciar la celebracion
de audiencias programadas para el dia de
la visita evaluativa, con la finalidad de su
evaluacion, de conformidad al siguiente
detalle:

FUNCIONARIADO JUDICIAL AL QUE SE LE
PRESENCIO CELEBRACION DE AUDIENCIAS

69

e
MAGISTRADOS DE CAMARAS
DE SEGUNDA INSTANCIA

JUECES DE PRIMERA
INSTANCIA-

e HOMBRES e MUJERES

JUECES DEPAZ

El equipo evaluador presencio un total de 172
audiencias presenciales y virtuales.



AUDIENCIAS PRESENCIADAS 172
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PROCESOS EVALUATIVOS ANO 2023

Con la finalidad de cumplir el objetivo
de propiciar la eficiencia profesional vy
moralizacién de la administracion de justicia
vy un sistema judicial expedito de calidad, que
impacte en la tramitacion de procesos con
plazos razonable, es que se aprueba por el Pleno
del CNJ, la ejecucién del proceso evaluativo del
funcionariado judicial para el anio 2023, en la
Sesidn 48-2022, celebrada el 14 de diciembre
de 2022, en su punto 4.2.

Ademas, en la Sesion 10-2023, de fecha 07
de marzo de 2023, punto 4.1, se aprueban
modificaciones al Manual de Evaluacion
de Magistrados/das de Camara de Segunda
Instancia, Jueces/zas de Primera Instancia y de
Paz, estableciéndose entre estas modificaciones,
la ejecucién de dos procesos evaluativos
durante el ano 2023, siendo estos: a) El Proceso
de Evaluacion Presencial en Audiencia; v, b) El
Proceso de Evaluacion Presencial en Sede.

PROCESO DE EVALUACION
PRESENCIAL EN AUDIENCIA

El Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura
aprobd en Sesion Ordinaria 13-2023, de
fecha 29 de marzo de 2023, en su punto
4.7, para la ejecucion del presente proceso

evaluativo, lineamientos complementarios a
las disposiciones establecidas en el Manual
de Evaluacién, enfocados en aquellos casos
en los cuales el dia de la visita evaluativa el
funcionario judicial a ser evaluado no tuviera
programada la celebracion de audiencias o
que sea minima la tasa de programacion de
audiencias.

El Proceso de Ewvaluacién en Audiencia, dio
inicio el 17 de abril del 2023, como un proceso
independiente, el cual tuvo por finalidad la
verificacion de la adecuada conduccion vy
administracion de las audiencias por parte del
funcionariado judicial, la tasa de celebracion
de audiencias, asi como la asistencia puntual
del funcionariado vy su personal en la jornada
laboral; dandose por finalizado el 30 de junio
del corriente ano.

La ejecucion del Proceso de Evaluacion
Presencial en Audiencia, fue realizada en un
total de 598 sedes judiciales, siendo a la fecha
de ejecucion de la evaluacion, la totalidad de
judiciales del pais, evaludndose a un total de
734 funcionarios judiciales.

Sedes judiciales visitadas.

PROCESO DE EVALUACION PRESENCIAL EN
AUDIENCIA SEDES JUDICIALES VISITADAS
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Funcionariado Judicial Evaluado por Judicatura.
FUNCIONARIADO JUDICIAL EVALUADO
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Funcionariado Judicial Evaluado por Calidad de
Nombramiento.

FUNCIONARIADO JUDICIAL EVALUADO
POR CALIDAD DE NOMBRAMIENTO
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PROCESO DE EVALUACION
PRESENCIAL EN SEDE

El Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura
aprobdenSesionOrdinaria13-2023,defecha29
de marzo de 2023, en su punto 4.7, el desarrollo
del presente proceso evaluativo, en el segundo
semestre del ano 2023, bajo lineamientos
que permitieron, a través de la observacion
directa de una muestra de expedientes vy
archivos digitales, segun cada sede judicial, la
determinacion del cumplimiento de los criterios
comprendidos en el area de administracion

EN SUPLENCIA
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del Tribunal, y los criterios comprendidos en
el area de administracion de justicia. Siendo
realizado el Proceso de Evaluacién en Sede,
el segundo semestre de 2023, dando inicio el
17 de julio vy finalizando el 20 de diciembre del
corriente ano; como un proceso independiente,
el cual tuvo por finalidad la verificacion de la
apropiada administracion del tribunal, como
de la adecuada administracion de justicia por
parte del funcionariado judicial, en el desarrollo
de su trabajo en sede.

La ejecucion del Proceso de Evaluacion
Presencial en Sede fue realizada en un total de
574 sedes judiciales, v se evaluaron a un total
de 769 funcionarios judiciales.

Se realizaron 687 visitas evaluativas, en
razén de la cobertura a sedes conformadas de
manera pluripersonal y de manera colegiada,
las cuales fueron distribuidas en las diferentes
zonas geograficas, de la siguiente forma:

279 visitas en la Zona Central

178 visitas en la Zona Oriental
119 visitas en la Zona Occidental y
111 visitas en la Zona Paracentral.

Sedes Judiciales Visitadas.
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Funcionariado Judicial Evaluado por Judicatura.

FUNCIONARIADO JUDICIAL EVALUADO
Por Judicatura

MAGISTRADOS DE CAMARAS
DE SEGUNDA INSTANCIA

JUECES DE PRIMERA
INSTANCIA

® HOMBRES e MUJERES

JUECES DEPAZ

Funcionariado Judicial Evaluado por
Calidad de Nombramiento.

FUNCIONARIADO JUDICIAL EVALUADO
POR CALIDAD DE NOMBRAMIENTO
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Resultados Obtenidos. Escala de
Rendimiento y Género.

RESULTADOS OBTENIDOS
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SUSTANCIACION DE DENUNCIAS

TOTAL

De conformidad al articulo 75 de la Ley del
CNJ, la UTE es la encargada de llevar a cabo
la sustanciacién de las denuncias en contra
de los funcionarios judiciales, de acuerdo a
lo establecido en el Procedimiento Especial
para Sustanciar Denuncias Particulares
de Interesados en contra de funcionarios
judiciales. Generalmente las denuncias versan
sobre las irregularidades en los procedimientos
jurisdiccionales, las cuales son indagadas vy
reportadas por los evaluadores de la Unidad.
Los informes que evaluan las actuaciones
denunciadas son remitidos al Pleno del Consejo,
que con base a la ley establece la existencia o
no de las irregularidades denunciadas.

En ese sentido, de septiembre a diciembre
de 2022, se sustanci6 UNA denuncia; v
del mes de enero a diciembre del 2023, se
sustanciaron ONCE denuncias.
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ESCUELA DE

CAPACITACION
JUDICIAL

El presente informe contiene principalmente

el trabajo realizado por la Escuela de
Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeleddn
Castrillo” en el periodo comprendido de
septiembre del ano 2022 a diciembre de 2023.
Este incluye un consolidado estadistico que
detalla las actividades académicas ejecutadas;
la clasificacién de acuerdo con su modalidad,
las areas tematicas abordadas vy el alcance en
cobertura. Ademas, reporta las instituciones
beneficiadas con la capacitacion impartida y
las fuentes de financiamiento.

El resultado del esfuerzo conjunto realizado
por el equipo de trabajo, se tradujo en el
incremento de actividades académicas
innovadoras desarrolladas, tales como:
[tinerarios formativos, diplomados vy ciclos de
conferencias, entre otros.

En ese marco, es preciso mencionar que
para el periodo de septiembre a diciembre de
2022 se proyectd realizar 52 actividades y se
ejecutaron 111, registrandose un aumento del
113%. Se beneficiaron a 14,318 personas.

42

Entre tanto, en el ano 2023 fueron
programadas 186 actividades académicas vy
se llevaron a cabo 234, lo que representd un
aumento del 26%. La poblacion beneficiada
con la capacitacion impartida en este periodo
sumo un total de 25,048 personas, entre las
cuales figuran integrantes del funcionariado
judicial, operadores de las instituciones del
sector justicia, abogados en el libre ejercicio,
personal de otras entidades y la comunidad
juridica.

Funciones y atribuciones de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén
Castrillo”

La Escuela de Capacitacion Judicial tiene
por objeto “..asegurar el mejoramiento en
la formacion profesional de los jueces vy
demads funcionarios judiciales” (art. 187 de la
Constitucion).

Sus principales atribuciones estan dispuestas
enelarticulo40de La Ley del Consejo Nacional
de la Judicatura, siendo las siguientes:



Planificar, organizar, coordinar,
supervisar y ejecutar la capacitacion
destinada a Magistrados, Jueces y demas
funcionarios judiciales, asi como las
relacionadas con las restantes entidades
y sectores a los que preste sus servicios
por acuerdo del Pleno;

Colaborar con la Unidad Técnica de
Seleccion enlaplanificacion, organizacion
y ejecucion de pruebas, cursos basicos
de ingreso, actividades de informacion
sobre los roles judiciales y demas que
requieran del apoyo académico y prestar
tales servicios a las instituciones del
sistema de Administracion de justicia que
lo hayan solicitado al Pleno del Consejo;

Desarrollar  cursos vy  actividades
de formacion inicial para nuevos
funcionarios;

Desarrollar actividades de estudios e
investigaciones a efecto de determinar
deficiencias e irregularidades del
sistema de administracion de justicia, sus
causas vy posibles soluciones, asi como
la presencia de factores positivos que
merezcan generalizarse e incorporar los
resultados de aquellos a los programas
de capacitacion;

Proyectar sus servicios a los sectores que
por su potencialidad, puedan contribuir
al perfeccionamiento del sistema de
administracién de justicia;

Llevar un registro de resultados de las
capacitaciones impartidas, con indicacién
de las evaluaciones y de cualquier otro
dato respecto de los Magistrados, Jueces
y aspirantes y en su caso, acreditarlas; v,

Las demas que la Ley, Estatutos vy
Reglamentos le senalen.

ACTIVIDADES ACADEMICAS
DESARROLLADAS DE SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE DE 2022

Tabla 1-2022: Actividades académicas
llevadas a cabo de septiembre a diciembre de
2022 por trimestre y zona geografica del pais

Zona Zona

Mes Zona central occidental oriental Total
Septiembre 25 3 5 33
Octubre 33 2 3 38
Noviembre 24 1 0 25
Diciembre 14 0 1 15

Total por zona 96 6 9 m

Grafico 1-2022
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Grafico 2-2022: Modalidades en las que se
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Tabla 2-2022: Tipo de actividad desarrollada

Tipo de actividad Septiembre a diciembre de 2022

Curso A4
Diplomado 1
Clausura 1

Webinario M
Taller 23
Conferencia 19
Jornada de estudio y discusion 2

Total m

Tabla 3-2022: Actividades realizadas por

Tabla 4-2022: Cantidad de

personas

participantes en las actividades académicas,
clasificadas por género

Septiembre a diciembre de 2022
Actividades F M Conectados Total
Extension 142 86 5214 5442
Capacitacion 2556 1499 4055 8110
Webinarios 0 0 766 766
Total 2698 1585 10035 14318

Grafico 3-2022: Cantidad de actividades y
fuente de financiamiento

area tematica en cada trimestre del afio ylas  actividades: fuente de financiamiento

e Fondos GOES
® Cooperacion
TOTAL 111

Tabla 5-2022 Entidades de cooperaciéon
nacional e internacional

Entidades cooperantes

Agencia de Cooperacion Internacional de Alemania (GI2).

Colectiva de Mujeres para el Desarrollo Local.

Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR).

Corte Interamericana de Derechos Humanos (CrIDH).

Fiscalia General de la Republica (FGR).

Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia (ISNA).

Oficina de Desarrollo, Asistencia y Capacitacion de
Personal Judicial en el Extranjero (OPDAT).

QOrganizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz (ORMUSA).

actividades nuevas
Areas Septiembrea  Actividades
tematicas diciembre de 2022 nuevas

Areas Transdiciplinarias e ; 4
Instrumentales

Capacitacion a capacitadores 0 0
Civil 3 3
Derecho Constitucional 2 1
Derecho Administrativo 10 4
Derecho de Familia 0 0
Derecho de Medio Ambiente 8 7
Derecho Laboral 12 4
Derecho Penal 3 1
Derecho Privado 20 13
Derechos Humanos 2 2
Derecho Procesal Penal 14 3
Derecho Social 0 0
Género 7 6
Justicia Penal Juvenil 4 3
Mercantil 1 1
Resolucion Alterna de Conflictos 1 0
Nifiez y Adolescencia 16 8
Tecnicas de Oralidad 0 0
Procesal de Familia 0 0
Derecho Penitenciario 1 1
Total m 61

Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC).

** También se desarrolld una jornada de estudio y

discusion catalogada como nueva.
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Gobierno de Canada.

Secretaria de Asuntos Ambientales DR-CAFTA.




Tabla 6-2022: Instituciones beneficiadas con
la capacitaciéon impartida

ACTIVIDADES ACADEMICAS DE ENERO
A DICIEMBRE DE 2023

no Nombre de Ia institucion Tabla 1-2023: Actividades académicas
1 Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados. llevadas a cabo en el afio 2023’ por trimestre
2. Alcaldia Municipal de San Salvador. Y zona geOgraﬁca del pais
3 Asamblea Legislativa de El Salvador. ) Zona Zona

. Trimestre Zona central K . Total
4. Centro Farmaceéutico de la Fuerza Armada. occidental oriental
5. Centro Judicial de Soyapango. I 45 4 4 53
6é. Centro Nacional de Regjistros. Il 53 0 0 53
7 Centro Penal de San Miguel Il 51 6 8 65
8. Consejo Nacional de la Judicatura. v 46 10 7 63
9. Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia.

Total por zona 195 20 19 234

10. Corte de Cuentas de la Republica.

1. Corte Suprema de Justicia: Centro de Documentacion Judicial,
Departamento de Asesoria en Procesos Juridicos de Personal.

Grafico 1-2023: Actividades desarrolladas en
2023

12. Defensoria del Consumidor. 234
13. Direccion General Migracion y Extranjeria. ZZ I
14. Direccion de Centros Penales. ;;Z 195 i
15. Direccion Nacional de Medicamentos. 190
16. Fiscalia General de la Republica 11:
7. Instituto de Acceso a la Informacion Publica. ::z
18. Instituto Salvadorefio del Seguro Social. 10
19. Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer. EZ
20. Instituto Salvadorefio para la Nifiez y la Adolescencia. :;Z
21, Ministerio de Defensa. %
22. Ministerio de Educacion. jz
23. Ministerio de Hacienda. :Z
24. Ministerio de Justicia y Seguridad Publica. a0
25. Ministerio de Gobernacion z
26. Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social. 12
27. Ministerio de Trabajo y Prevision Social. © ZONACENTRAL ® ZONA OCCIDENTAL ® ZONA ORIENTAL @ TOTAL POR TRIMESTRE
o Miniterio de Turismo. Tabla 2-2023: Modalidades en las que se
2 Crgano Judical realizaron las 234 actividades de capacitacién
30. Procuraduria General de la Republica. impartidas durante el afo 2023
31 Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.
32. Policia Nacional Civil. Trimestre Virtual Semipresencial Presencial Total
33. Tribunal de Etica Gubernamental. I 14 34 5 53
34. Tribunal Supremo Electoral. I 16 28 o 53
35. Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia. M 15 38 12 65

\% M 29 23 63

Total 56 129 49 234
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Grafico 2-2023: modalidad en la que se Areas temdticas | " mooow n:;v:ses
desarrollaron las actividades
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Derechos Humanos 0 2 1 0
Derecho Procesal Penal 2 3 1 1
0O 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 Derecho Social o 0 o 1
H VIRTUAL B SEMIPRESENCIAL B PRESENCIAL Género 0 1 3 9 9
. P Justicia Penal Juvenil 1 8 2 4 15
Tabla 3-2023: Tipo de actividad desarrollada e
. ~ Nif Adol i 1 0 6 i 17
por cada trimestre del afio 2023 ez y fdoescencia
Técnicas de Oralidad 0 0 0 0 (o]
Tipo de Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Sub Procesal de Familia 0 6
actividad | ] mn \'} total Derecho Penitenciario 0 0 0 1 1
Curso 36 23 27 26 112 Subtotal 53 53 65 63
Diplomado 0 3 2 1 6 Total 234 182
Clausura 0 2 0 5 7 .. ..
ey De las 234 actividades académicas desarrollas, un total
Webinario 12 1 0 0 13 de 182 fueron nuevas.
Taller 0 1 24 16 51
Conferencia 5 6 9 5 25 Tabla 5-2023: Cantidad de personas

Jormada o o o 5 ,  participantes en las actividades académicas,

clasificadas por género

Panel foro 0 1 1 0 2
Videoconferencia 0 6 1 7 14 )

Trimestre |
Reunion 0 0 1 0 1 .
Actividades F M Conectados Total
Conversatorio 0 0 0 1 1 B
Extension 0 0 5252 5252
Subtotal 53 53 65 63 234 Capacitacion 0 0 1157 1157
Webinarios 0 0 5282 5282
Tabla 4-2023: Actividades realizadas por Videoconferencias o o o o
area tematica en cada trimestre del aio y las

o e Subtotal d
actividades nuevas tototalee. 1691 11691

personas beneficiadas

. Aetivi Trimestre |l

Areas temiticas I I mo gy Actividades

pueyas Actividades F M  Conectados Total
Areas Transdiciplinarias 5 4 3 3 15 Extension 105 54 2115 2274
e Instrumentales
T Capacitacion Q4 59 153 306
Capacitacion a
, 3 6 5 4 17 o
capacitadores Webinarios 0 0 155 155
Civil 0 0 0 0 [0} Videoconferencias 0 0 0
Derecho Constitucional 0 0 2 2 3 Subtotal de
- ) .. 199 113 2423 2735
Derecho Administrativo 5 8 7 2 14 personas beneficiadas
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Trimestre lll

Actividades F M  Conectados Total
Extension 62 31 2670 2763
Capacitacion 368 251 619 1238
Webinarios 0 0 0 0
Videoconferencias 0 0 2577 2577
total
perso:: :e:e':li dne | 430 282 5866 6578
Trimestre IV
Actividades F M Conectados Total
Extension 227 170 1377 1774
Capacitacion 370 275 645 1290
Webinarios 0 0 0 0
Videoconferencias 0 0 980 980
Subtotal de
personas beneficiadas 597 445 3002 4044

Total de personas beneficiadas: 25048

*F: corresponde al género femenino y M al masculino

Grafico 3-2023: Cantidad de personas
beneficiadas con la capacitacion
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Nota: De las 25,048 personas beneficiadas con la
capacitacion, un total de 1,226 son mujeres y 840
hombres. En el caso de los conectados, que suman
22,982 no se tiene el registro del género, pues quienes
acceden a las videoconferencias no registran esa
informacion.

Grafico 4-2023: Cantidad de actividades y
fuente de financiamiento

Total de actividades y fuente de financiamiento

118

® Fondos GOES
® Cooperacién
TOTAL 234

116
En total se llevaron a cabo 234 actividades
de capacitacion, de las cuales 118 fueron
financiadas con fondos GOES y 116 confondos
de cooperacion nacional e internacional.

Tabla 6_2023: Entidades de cooperaciéon
nacional e internacional

n.° Entidades cooperantes

—

Agencia de Cooperacion Internacional de Alemania (GIZ).

Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).

Centro Nacional de Registros (CNR).

Colectiva de Mujeres para el Desarrollo Local.

Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR).

Corte Interamericana de Derechos Humanos (CrIDH).

Direccion Nacional de Medicamentos (DNM).

Fiscalia General de la Republica (FGR).

olo | ~Njolols w|N

Instituto Salvadorerio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU).

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (OACNUDH).

Oficina de Desarrollo, Asistencia y Capacitacion de Personal
Judicial en el Extranjero (OPDAT).

12. Organizacion de Mujeres Salvadorenas por la Paz (ORMUSA).

13. Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).

Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito (UNODC).
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Tabla 7-2023: Instituciones beneficiadas con
la capacitaciéon impartida

n.° Nombre de la instituciéon

Total de actividades desarrolladas

3 Derecho Constitucional y Derechos Humanos.
6 Derecho Administrativo.
Total: 9

—

Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados.

2. Alcaldia Municipal de San Salvador.

3. Asamblea Legislativa de El Salvador.

4. Centro Nacional de Regjistros.

5. Consejo Nacional de la Judicatura.

6. Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifez y Adolescencia.

7. Corte de Cuentas de la Republica.

8. Corte Suprema de Justicia: Centro de Atencion Psicosocial.

9. Direccion Nacional de Medicamentos.

10. Fiscalia General de la Republica.

M. Instituto de Acceso a la Informacion Publica.

12. Instituto Nacional de los Deportes.

13. Instituto Salvadorefo del Seguro Social.

14. Ministerio de Defensa.

15. Ministerio de Economia.

16. Ministerio de Educacion.

7. Ministerio de Gobernacion: Direccion de Centros Penales.

18. Ministerio de Hacienda: Direccion General de Aduanas.

19. Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

20. Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

21 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica: Academia Nacional de
Seguridad Publica, Policia Nacional Civil.

24. Organo Judicial.

23. QOrganizacién de Mujeres Salvadorefias por la Paz.

24. Presidencia de la Republica.

25. Procuraduria General de la Republica.

26. Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.

27. Registro Nacional de las Personas Naturales.

28. Tribunal de Apelaciones de los Impuestos Internos y Aduanas.

29. Tribunal de Etica Gubernamental.

30. Tribunal del Servicio Civil.

SECCION ACADEMICA

Area Especializada de Derecho Constitucional
v Derechos Humanos y Area Especializada de
Derecho Administrativo.

Cuadro resumen del total de actividades
desarrolladas por area temdtica del 22 de
septiembre a diciembre de 2022.
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ACTIVIDADES NUEVAS Y
ESPECIALIZADAS DESARROLLADAS
CON EL AUSPICIO DE COOPERANTES

Cooperante: Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR)

; Poblacién destinataria y
. Fecha/ periodo .
Nombre de la actividad A .. cantidad de personas ben-
de ejecucion . L.
eficiadas y/o participantes

., 40: funcionarios judiciales
Conferencia “Personas

Desaparecidas:
Derechos, Estandares
Internacionales y
Perspectiva Humanitaria”.

con competencia en materia
18 de octubre
de 2023.

penal (Magistrados, jueces
de Primera Instancia y jueces
de Paz) todos de la zona
oriental.

25: funcionarios judiciales

) con competencia en materia
Primer grupo: ) .
. penal (Magistrados, jueces
15 de noviembre ) T
de Primera Instancia y jueces

“Curso Especializado de de 2022.
) de Paz) todos de la zona
Derecho Internacional .
o ) occidental.

Humanitario - Crimenes
de Guerra”. 25: funcionarios y

Segundo grupo:  personal del Ministerio

17 de noviembre Publico, capacitadores de la

de 2022. ECJy docentes de la

Universidad de El Salvador.

Diplomado en Derecho Farmacéutico
Cooperante: Direccion Nacional de Medicamentos

Poblacién destinataria: Funcionarios judiciales con competencia en
materia Penal (Magistrados, jueces de Primera Instancia y jueces de Paz),
funcionarios judiciales con competencia en materia Contencioso Admi-
nistrativo (Magistrados y jueces), fiscales de la Unidad de Medio Ambiente
de la Fiscalia General de la Republica (y de otras areas), procuradores
auxiliares del area penal de la Procuraduria General de la Republica (y

de otras areas) y abogados de la Escuela de Derechos Humanos de la
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos (y de otras areas).
También se incluyo a personas de la Corte de Cuentas de la Republica y
del Instituto de Acceso a la Informacion Publica.

; Cantidad de
i . Fecha/ periodo de .
Médulo/actividad K .. personas beneficiadas
ejecucion L.
y/o participantes
) . B Del 28 de
Maodulo [: “Introduccion al )
., noviembreal 19 de 48
Derecho Farmaceutico”. o
diciembre de 2022.




Otras actividades realizadas:

e Jornada de Estudio y Discusion: “Aspectos
Generales de la Ley de Procedimientos
Administrativos”; impartida en las fechas:
31 de octubre; 7, 14 v 18 de noviembre, en
modalidad virtual por el Mtro. Jairzhinho
Antonio Cristales Castro. Esta fue dirigida
a personal de CEFAFA, CORSATUR vy
MITUR. La convocatoria estuvo dirigida a
25 participantes.

e “Diplomado Especializado en Derecho
Administrativo y Constitucional” (Segunda
edicion). Esteconstédde 7médulosimpartidos
desde septiembre de 2021 a septiembre de
2022. Los destinatarios fueron funcionarios
judiciales y aquellos interesados a aspirar
a ascenso o promocion en la Jurisdiccion
Contencioso Administrativo, y abogados
que deseaban aspirar a las judicaturas de
tal materia. El proceso se finalizd con la
participacion de 43 personas.

Ao 2023: Cuadro resumen de las actividades
desarrolladas por area tematica

Total de actividades Area tematica

7 Derecho Constitucional y Derechos Humanos.
22 Derecho Administrativo.
2 Areas Transdisciplinarias e Instrumentales.

ACTIVIDADES NUEVAS Y
ESPECIALIZADAS DESARROLLADAS
CON EL AUSPICIO DE COOPERANTES

Diplomado en Derecho Farmacéutico

Cooperante: Direccion Nacional de Medicamentos

Poblacién destinataria: Funcionarios judiciales con competencia en
materia Penal (Magistrados, jueces de Primera Instancia y jueces de
Paz), funcionarios judiciales con competencia en materia Contencioso
Administrativo (Magistrados y Jueces), fiscales de la Unidad de Medio
Ambiente de la Fiscalia General de la Republica (y de otras areas),
procuradores auxiliares del area penal de la Procuraduria General de la
Republica (y de otras areas) y abogados de la Escuela de Derechos Hu-
manos de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos (y
de otras areas). También se incluyo a personas de la Corte de Cuentas
de la Republica y del Instituto de Acceso a la Informacion Publica.

; Cantidad de per-
) . Fecha/ periodo de L.
Médulo/actividad . . sonas beneficiadas
ejecucion L.
y/o participantes

Maodulo [I: “Autorizacion de Del 30 de enero al

Registro Sanitario e Inscrip- 15 de febrero de 41
ciones”. 2023.

Madulo lII: “Autorizacion de Del 6 al 22 de 18
Establecimiento”. marzo de 2023.

Modulo IV: “Vigilancia y Del 24 de abril al 11

34

Control de Mercado”. de mayo de 2023.
Maodulo V: “Importacion y Del 29 de mayo al .
Exportacion”. 9 de junio de 2023.
Modulo VI: “Ensayos Del 10 al 26 de julio 20
Clinicos” de 2023.
Madulo VII: “Responsabili- Del 14 al 30 de 20
dad Administrativa y Penal”.  agosto de 2023.
Taller: Analisis de los Delitos
Relacionados con la Salud 13 de septiembre 20
Publica desde una Pers- de 2023.
pectiva Farmacéutica”.

25 de octubre de
Clausura 29

2023,

Cooperante: Corte Interamericana de Derechos Humanos

Poblacién destinataria: Magistrados y jueces de Primera Instancia de
diferentes competencias y jueces de Paz. Funcionarios y personal de la
Fiscalia General de la Republica; de la Procuraduria General de la Repu-
blica y de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.

) Cantidad de per-
. Fecha/ periodo .
Nombre de la actividad K .. sonas beneficiadas
de ejecucion .
y/o participantes
“Programa de Actualizacion
. ) Del 30 de enero
sobre la Jurisprudencia de la
) al 15 de febrero 4
Corte Interamericana de
de 2023.
Derechos Humanos. Parte n.° 1"
“Programa de Actualizacion
sobre la Jurisprudencia de la Del1al 30 de 30
Corte Interamericana de junio de 2023.
Derechos Humanos. Parte n.° 2”.
“Programa de Actualizacion )
] . Del 24 de abril
sobre la Jurisprudencia de la
) al 11 de mayo 34
Corte Interamericana de
de 2023.

Derechos Humanos. Parte n.° 3”.

Cooperante: Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR)

Fecha/
Nombre de la actividad periodo de dad de personas beneficiadas

Poblacién destinaria y canti-

ejecucion y/o participantes
et ) 28 funcionarios judiciales con
Estandares Internacio- ) )
4y5de competencia en materia Penal

nales sobre el Uso de la o ) i )

L juliode  (Magistrados, jueces de Primera
Fuerza y su Aplicacion o

2023. Instancia y jueces de Paz) de las

en el Ambito Judicial”. - )
tres zonas geograficas del pais.
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) 30 funcionarios judiciales con
Jornada de estudio y

. o 27 de competencia en materia penal
discusion: “El Uso de la ) . ) .
o noviembre (Magistrados, jueces de Primera
Fuerza y su Aplicacion o
L - de 2023. Instancia y jueces de Paz) todos
en el Ambito Judicial”. . i
de la zona occidental del pais.
Jornada de estudio y 84 Capacitadores de las Escuelas
e
discusion: “Estandares ) del Ministerio Publico y de la
) noviembre )
Internacionales sobre el ECJ; asi como docentes de la
de 2023.

Uso de la Fuerza”. Universidad de El Salvador.

Cooperante: Cooperacién Alemana para el Desarrollo (GIZ, por sus
siglas en aleman)

Il “Los Requisitos de Validez del Acto

17 de
Administrativo conforme a la Ley de
o o ) agosto de 535
Procedimientos Administrativos y su 2023
control efectivo en Sede Judicial”. )
Ill: “El Agotamiento de la Via Admin- 24 de
istrativa y los Recursos en Sede agosto de 507
Jurisdiccional”. 2023.
IV. “La Responsabilidad patrimonial 14
e
directa de los funcionarios publicos
e ) agosto de 425
en la Jurisdiccion Contencioso
2023.

Administrativa salvadorefna”.

. Fecha/ Poblacién destinaria y cantidad
Nombre de la acti- | .
vidad periodo de de personas beneficiadas y/o
ejecucion participantes
20 secretarios de juzgados de Paz,
Grupo 1:16 de  Instruccion, Sentencia, Primera
noviembre de  Instancia mixtos y camaras con
“Taller de 2023. competencia Penal, todos de la
Diagnostico zona oriental del pais.
sobre gestion del 20 jueces de juzgados de Paz,
Despacho Judicial”.  Grypo 2:17  Instruccién, Sentencia, Primera

de noviembre Instancia mixtos y magistrados de
de 2023. camaras con competencia Penal,
todos de la zona oriental del pais.

ACTIVIDADES NUEVAS ESPECIALIZADAS
DESARROLLADAS CON FONDOS GOES

Curso Intensivo sobre Jurisdiccion Contencioso Administrativo

Poblacién destinataria: Curso Intensivo sobre Jurisdiccion Contencioso

Administrativo.
Cantidad de per-
. Fecha/ periodo ) pe
Médulo . . sonas beneficiadas
de ejecucion .
y/o participantes
Maddulo I “Aspectos fundamen-
o Del2 al 11 de
tales de la Ley de Procedimientos 39
o mayo de 2023.
Administrativos”.
Modulo II: Practica Procesal Del 16 al 25 de 30
Contencioso Administrativa”. mayo de 2023.
Ciclo de Conferencias en Derecho Administrativo
Poblacién destinataria: Comunidad juridica.
Cantidad de
Fecha/
. . . personas
Nombre de videoconferencia periodo de .
i .. beneficiadas
ejecucion L.
y/o participantes
I “Regulacion de las Tecnologias
. 10de
de la Informacion y de las Co-
) ] agosto de 565
municaciones (TIC) en la Ley de 2023

Procedimientos Administrativos”.
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Otra capacitaciéon especializada desarrollada
con fondos GOES fue la “Segunda edicién
del Diplomado Especializado en Derecho
Administrativo y Constitucional”, el cual
consté de siete modulos y la elaboraciéon
de un ensayo. Se llevd a cabo en el periodo
comprendido de septiembre de 2021 a agosto
de 2023 con una duracion equivalente a
ciento cuarenta (140) horas presenciales,
mas la elaboracion del referido ensayo.

Los destinatarios fueron funcionarios
judiciales v aquellos interesados a aspirar
a ascenso o promocion en la Jurisdiccion
Contencioso Administrativo, y abogados
que deseen aspirar a las judicaturas de tal
materia. La clasura fue el 26 de octubre de
2023, graduandose 16 profesionales.

Area Especializada de Derecho Penal,
Derecho Procesal Penal y Derecho
Penitenciario

Cuadro resumen del total de actividades
desarrolladas del 22 de septiembre a
diciembre de 2022

Area temética Total de actividades

desarrolladas

Derecho Procesal Penal. 13
Derecho Penal. 2
Derecho Penitenciario. 1

Total 16




Curso de Innovacién y Aplicacion de las Tecnologias en los Procesos
Judiciales.

Fondos GOES

Poblacién destinataria: Secretarios y colaboradores judiciales con compe-
tencia Civil y Mercantil y competencia mixta; y miembros de la PGR.
Cantidad: 20.

Nombre de médulo/actividad Periodo de ejecucion

Modulo I: Los Medios de Prueba 1 curso: del 22 al 29 de

Buenas practicas en la investigacion y juzgamiento de casos de per-
sonas desaparecidas.

Cooperante: UNODC con el apoyo financiero del Gobierno de Canada.

Poblacién destinataria: Magistrados/as y jueces/zas; y secretarios/as y cola-
boradores/as judiciales de camaras y juzgados con competencia Penal de la
zona central, paracentral y oriental.

Cantidad: se impartio a 4 grupos integrados, cada uno, por 30 personas. En
total sumaron 120. Dos se impartieron a judicaturas y magistraturas y dos al
personal de colaboracion judicial.

Electronicos. septiembre de 2022.
3 cursos:
De 16 al 30 de
Modulo II: Regulacion de las TIC septiembre de 2022.
en la Ley de Procedimientos Del 22 al 28 de

Administrativos. septiembre de 2022.
Del 21 al 27 de octubre de

2022.

Nombre de médulo/actividad Periodo de ejecucion

4 talleres:

Del 22 al 29 de septiembre de 2022.
Del 23 al 30 de septiembre de
2022.

Del 12 al 19 de octubre de 2022.
Del 17 al 25 de octubre de 2022.

Taller: Buenas practicas en la
investigacion y juzgamiento de -
casos de personas desapa-
recidas.

Curso Aplicacion de la Teoria Juridica del Delito en la Resolucion de

Casos Penales.

Poblacién destinataria: Agentes auxiliares de la Fiscalia General de la
Republica.
Cantidad: 35.

Nombre de médulo/actividad Periodo de ejecucion

Curso “Aplicacion de la Teoria »

- ) . Tcurso: del 13 al 19 de diciembre de
Juridica del Delito en la Resolucion 2002
de Casos Penales. )

Cooperante: UNODC y la Oficina Internacional para el Desarrollo,
Capacitacion y Asistencia Técnica del Departamento de Justicia de
los Estados Unidos de América (OPDAT).

Poblacién destinataria: Funcionariado judicial con competencia Penal de la
zona central y paracentral.

Cantidad: Se impartio a 2 grupos, cada uno integrado por 20 personas.
Total: 40.

Nombre de médulo/actividad Periodo de ejecucion

ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS
DESARROLLADAS CON EL AUSPICIO
DE COOPERANTES

Taller: Guia sobre Evidencia 6 de octubre y 10 de noviembre de

Digital 2022.

Curso de Formacion Especializada contra el Tréfico llegal de
Personas en El Salvador.

Cooperante: Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (UNODC).

Poblacién destinataria: Magistrados y jueces/zas con competencia Penal
de las zonas central, paracentral, occidental y oriental.
Cantidad: Se impartié a 3 grupos integrados, cada uno, por 35 personas.

Taller de actualizacion en jurisprudencia penitenciaria.
Cooperante: Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR).

Poblacion destinataria: Secretarios/as y colaboradores/as juridicos de
Juzgados de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena de las diversas
zonas geograficas del pais; y de la Camara Mixta de Transito de Vigilancia
Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena.

Cantidad: 36.

Nombre de médulo/actividad Periodo de ejecucion

Taller de actualizacion en jurispru-

) ) - 25y 29 de noviembre de 2022.
dencia penitenciaria.

Actividades nuevas y relevantes

Nombre de médulo/actividad Periodo de ejecucion

3 cursos impartidos:
Del 12 de septiembre al 7 de
octubre de 2022.
Del 10 al 28 de octubre de 2022.
Del 7 de noviembre al 16 de
diciembre de 2022.

Curso de Formacion Especiali-
zada contra el Trafico llegal de
Personas en El Salvador.

Nombre de la Periodode Cantidad de personas Fuente de
actividad ejecuciéon  beneficiadas y/o financia-

participantes miento
Taller “Implicacio- Ty9de 35 Jueces y magis- Fondos
nes de las recientes diciembre  trados de Tribunales GOES
reformas a las leyes de 2022.  Especializados contra

penales salvadorenas
2022".

el Crimen Organizado
(titulares e interinos).
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Actividades realizadas durante el afio 2023

Cuadro resumen del total de actividades desarrolladas

Area tematica Total de actividades desarrolladas
Derecho Procesal Penal. 7

Derecho Penal. 32

Derecho Penitenciario. 1

Total 40

Capacitacion especializada.

(CNJ-FGR).
Fondos GOES

Poblacion destinataria: Agentes auxiliares y personal de la Fiscalia General de la Republica.
Cantidad: 35.

Nombre de médulo/actividad Periodo de ejecucion

Del 6 al 8 de febrero de 2023.
En coordinacion con la FGR

El Ciclo Probatorio en el Proceso Penal

Itinerario Formativo “Implicaciones de las reformas en la legislacion penal salvadoreiia. Médulo I: Andlisis de las reformas en el Cédigo Penal”.

Fondos GOES

Poblacion destinataria: AJueces y magistrados con competencia en materia penal y otros operadores juridicos del sistema; secretarios y colaboradores
judiciales con competencia penal de la zona central, paracentral, occidental y oriental.

Cantidad: Se impartio a 4 grupos integrados por magistraturas y judicaturas; y 4 a secretarias y personal colaborador judicial de tribunales con competencia
penal de todo el pais.

Nombre de médulo/

L. Periodo de ejecucion Cantidad de personas beneficiadas y/o participantes
actividad
24y 30 de marzo de 2023. 35 magistraturas y judicaturas.
11,12 y 18 de mayo de 2023. 35 secretarios y colaboradores judiciales de la zona central y paracentral.
13y 20 de julio de 2023. 35 magistraturas y judicaturas de la zona central y paracentral.
Modulo I: Andlisis de las T ) T )
o 18y 28 de julio de 2023. 35 magistraturas y judicaturas de la zona occidental.
reformas en el Codigo
Penal” 1y 8 de septiembre de 2023. 35 magistraturas y judicaturas de la zona oriental.
12,19y 26 de octubre de 2023. 30 secretarios y colaboradores judiciales de la zona central y paracentral.
13,20 y 27 de octubre de 2023. 30 secretarios y colaboradores judiciales de la zona central y paracentral.

26y 27 de octubre; y 3 de noviembre de 2023. 30 secretarios y colaboradores judiciales de la zona oriental.

Itinerario Formativo “Aspectos sustantivos y procesales esenciales en la resolucién de casos penales.

Fondos GOES

Poblacion destinataria: Jueces, magistrados, secretarios y colaboradores judiciales con competencia en materia penal de todas las zonas del pais y otros
operadores juridicos del sistema con quienes el CNJ tiene cartas de entendimiento.

Cantidad: Se impartié a 4 grupos integrados por magistraturas y judicaturas; y a uno conformado por secretarias y personal colaborador judicial de tribuna-
les con competencia penal.
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Nombre de médulo/actividad

Periodo de ejecucion

Cantidad de personas beneficiadas y/o participantes

Modulo I: Fundamento constitucional y con-
vencional del Derecho Penal salvadorefio y de
las garantias procesales.

Del 21 al 28 de junio de 2023.

35 magistraturas y judicaturas de la zona central y paracentral; y otros
operadores juridicos con quienes el CNJ tiene cartas de entendimiento.

Del 21 al 29 de junio de 2023.

35 secretarios y colaboradores judiciales; y otros operadores juridicos
con quienes el CNJ tiene cartas de entendimiento.

Del 16 al 23 de agosto 2023.

35 magistraturas y judicaturas de la zona central y paracentral.

del 17 al 24 de agosto de 2023.

35 magistraturas y judicaturas de la zona oriental.

del 18 al 25 de agosto de 2023.

35 magistraturas y judicaturas de la zona occidental.

Maodulo II: Teoria juridica del delito: Analisis de
Casos.

Del 21 al 28 de septiembre de 2023.

35 magistraturas y judicaturas de la zona central y paracentral.

Modulo Il EI Ciclo probatorio en el proceso
penal.

Del 23 de noviembre al 1 de
diciembre de 2023.

30 magistraturas y judicaturas de la zona central y paracentral.

Itinerario Formativo “Implicaciones de las reformas en la legislacion penal salvadoreiia.

Fondos GOES

Poblacién destinataria: Magistrados de camara, jueces de: Sentencia, Instruccion, Primera Instancia con competencia mixta y de Paz; todos con competen-

cla penal de la zona central y paracentral.

Nombre de médulo/actividad

Periodo de ejecucion

Cantidad de personas beneficiadas y/o participantes

Maodulo II: Delitos contra el patrimo-
nio, la extorsion y el vinculo con las
pandillas”.

Del 06 al 13 de septiembre de
2023.

35

Nombre de médulo/actividad

Periodo de ejecucion

Cantidad de personas beneficiadas y/o participantes

Curso: El fendmeno de la corrupcion:
Aspectos criminologicos y normativos.

Del 7 al 14 de septiembre de
2023.

35 secretarios y colaboradores judiciales con competencia
penal de la zona central y paracentral.

Del 21 al 29 de septiembre de
2023.

35 magistrados/as y jueces/zas con competencia penal de la
zona central y paracentral.

Curso: Lavado de dinero y el combate
del financiamiento al terrorismo.

Del 18 al 27 de octubre de
2023.

35 magistrados/as y jueces/zas con competencia penal de la
zona central y paracentral.

Del 07 al 15 de noviembre

35 secretarios y colaboradores judiciales con competencia
penal de la zona central y paracentral.

Ley de Extincion de Dominio: Aspectos
practicos.

Del 15 al 24 de noviembre
2023.

35 magistrados/as y jueces/zas con competencia penal de la
zona central y paracentral.

Del 22 al 30 de noviembre
2023.

35 secretarios y colaboradores judiciales con competencia
penal de la zona central y paracentral.

Actividades realizadas con el auspicio de cooperantes

Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC).

Nombre de la actividad

Periodo de ejecucion

Destinatarios y cantidad

Curso de Formacion Especializada contra el

46 secretarios y colaboradores judiciales con competencia

Del 13 de febrero al 3 de marzo de 2023.

Trafico llegal de Personas en El Salvador

penal de todas las zonas del pais.

Conferencia: Algunas consideraciones
dogmaticas sobre el delito de Trafico llegal
de Personas.

21 de marzo de 2023.

100 magistrados/as, jueces/zas; y colaboradores judiciales, que
participan en el Curso de Formacion Especializada contra el
Trafico llegal de personas en El Salvador.

Curso MOOC “Delitos cibernéticos”.

Del 23 de octubre al 22 de diciembre de 2023.

103 integrantes de la comunidad juridica.
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UNODC con el apoyo financiero del Gobierno de Canada.

L ! L Del 4 al 11 de mayo de 2023.
Taller: Buenas practicas en la investigacion y juz-

30 secretarios/as y colaboradores/as judiciales de camaras
y juzgados con competencia penal de la zona occidental.

gamiento de casos de personas desaparecidas.
Del 5 al 12 de mayo de 2023.

30 magistradas/os y juezas/es con competencia penal, de
la zona occidental.

Oficina Regional para América Central Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH).

16y 23 de febrero de 2023.

40 jueces/as de Paz, Instruccion, Sentencia y magistrados/
as de Camara con competencia en materia penal, de la
zona central y paracentral del pais.

Taller: Sesiones de fortalecimiento de las ca-
pacidades de magistrados y magistradas en la
investigacion y juzgamiento de crimenes interna-
cionales- El Salvador.

24 de febrero y 16 de marzo de 2023.

25 jueces/as de Paz, Instruccion, Sentencia y magistrados/
as de camara con competencia en materia penal, de la
zona occidental del pais.

27y 28 de marzo de 2023.

25 jueces/as de Paz, Instruccion, Sentencia y magistrados/
as de camara con competencia en materia penal, de la
zona oriental.

Delitos con transcendencia internacional. 28y 29 de noviembre de 2023.

40 magistrados de camara, jueces de: Sentencia, Instruc-
cion, Primera Instancia con competencia mixta y de Paz;
todos con competencia penal de todas las zonas del pais;
colaboradores juridicos de la Sala de lo Penal y de la Sala
de lo Constitucional; Miembros de la PGR y de la FGR.

Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR).

Estandares nacionales e internacionales,
cooperacion judicial internacional y enfoques
diferenciados de personas privadas de libertad
en situacion especial de vulnerabilidad.

26y 27 de octubre de 2023.

20 Jueces de Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion de la Pena.

Oficina de Desarrollo, Capacitacién y Asistencia Técnica del Departamento de Justicia de los Estados Unidos de América (OPDAT).

Curso especializado en técnicas de investigacion en

) - 29y 30 de noviembre de 2023.
materia Penal con enfoque a victimas.

50 miembros del funcionariado judicial con competencia
penal, FGR, PGR y PNC.

Primer conversatorio de Exalumnos del Instituto de
Estudios Judiciales - JSI- El Salvador 2023.

1 de diciembre de 2023.

60 funcionarios judiciales de todo el pafs.

Actividad Fecha/ periodo de ejecucion

Cantidad de personas beneficiadas y/o participantes

, » Del 7 al 14 de septiembre de 2023.
Curso: El fenomeno de la corrupcion: Aspectos

35 secretarios y colaboradores judiciales con competencia
penal de la zona central y paracentral.

criminologicos y normativos.
Del 21 al 29 de septiembre de 2023.

35 magistrados/as y jueces/zas con competencia penal de
la zona central y paracentral.

. . Del 18 al 27 de octubre de 2023.
Curso: Lavado de dinero y el combate del finan-

35 magistrados/as y jueces/zas con competencia penal de
la zona central y paracentral.

ciamiento al terrorismo.
del 07 al 15 de noviembre

35 secretarios y colaboradores judiciales con competencia
penal de la zona central y paracentral.

Del 15 al 24 de noviembre 2023.

35 magistrados/as y jueces/zas con competencia penal de
la zona central y paracentral.

Ley de Extincion de Dominio: Aspectos practicos.

Del 22 al 30 de noviembre 2023.

35 secretarios y colaboradores judiciales con competencia
penal de la zona central y paracentral.
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Actividades nuevas y relevantes desarrolladas con fondos GOES

Nombre de la actividad Periodo de ejecucion

Cantidad de personas beneficiadas y/o participantes

Taller: Implicaciones de las recientes reformas a
B 9,10, 16 y 17 de febrero de 2023.
las leyes penales salvadorefas 2022.

35 coordinadores y colaboradores juridicos de la sala de lo
Penal, CSJ; y jueces y magistrados de tribunales Especial-
izados contra el crimen organizado (titulares e interinos).

Curso: Prueba Digital 15,16, 22 y 23 de febrero de 2023

35 funcionarios del Sector Justicia y de otras instituciones
afines en materia Penal con las que el CNJ ha suscrito
Cartas de entendimiento.

Curso: Analisis de la Ley contra el crimen organi-

Del 10 de junio al 14 de julio de 2023.

zado y sus reformas

56 magistrados y Jueces de la jurisdiccion del Crimen Or-
ganizado y Jueces de Garantias de todas las zonas del pais.

Taller I: Ofrecimiento, aportacion y valoracion de

: Del 22 al 29 de junio de 2023.
prueba en materia Penal.

35 jueces de Instruccion y de Sentencia; colaboradores
juridicos de la Sala de lo Penal y de la Sala de lo Consti-
tucional; y miembros de la PGR.

Taller: Dictamen de acusacion, requisitos de

- Del 20 al 27 de septiembre de 2023
admisibilidad.

35 Jueces de Instruccion y de Sentencia de San Salvador,
colaboradores de la Sala de lo Penal y de la Sala de lo Con-
stitucional de la CSJ; y Miembros de la PGR.

Area Especializada de Justicia Penal Juvenil

Actividades realizadas de septiembre a diciembre de 2022

Actividad Fecha/ periodo de ejecucién

Cantidad de personas beneficiadas y/o participantes

Curso: Justicia restaurativa: ejecucion de penas y .
_ . ) Del 8 al 11 de septiembre de 2022.
medidas socioeducativas. A

30: Jueces con competencia Penal, de Menores v Eje-
cucion de Medidas, de Vigilancia Penitenciaria, miembros
de la PGR, de la FGR, del Consejo Criminologico Nacional y
de equipos multidisciplinarios de los juzgados de Menores.

Curso: Justicia restaurativa: ejecucion de penas y

) ) ) Del 22 al 25 de septiembre de 2022.
medidas socioeducativas. A

30: Jueces con competencia Penal, de Menores vy Eje-
cucion de Medidas, de Vigilancia Penitenciaria, miembros
de la PGR, de la FGR, del Consejo Criminologico Nacional y
de equipos multidisciplinarios de los juzgados de Menores.

Curso: Planteamientos tecnicos y estratégicos
para la litigacion oral. Modulo I “Argumentacion,  Del 26 al 30 de septiembre 2022.

incidentes y objeciones”.

25: Magistrados, jueces de Menores, de Ejecucion de
Medidas propietarios y suplentes, de Paz, Instruccion y
Sentencia.

Curso: Ley Penal Juvenil y técnicas de redaccion 29 y 30 de noviembre, y 6, 7 de
de informes diciembre 2022.

63 miembros del personal del CONNA.

Actividades realizadas durante el afho 2023

Itinerario Itinerario formativo de la Ley Penal Juvenil.

Poblacién destinataria: Secretarios y colaboradores de tribunales (Camaras y juzgados) con competencia en materia Penal Juvenil (Menores); y personal

juridico de entidades con las que el CNJ tiene cartas de entendimiento.
Cantidad: 30.

Médulo /actividad

Periodo de ejecucion

Madulo I: Aspectos de Derecho Penal Sustantivo en la Justicia Penal Juvenil.

Del 23 de octubre al 15 de diciembre 2023.

Maodulo II: El Proceso Penal Juvenil: Etapa preparatoria y de juicio.

Del 13 al 23 de noviembre de 2023.

Madulo lll: Aspectos problematicos en la aplicacion de la Ley Penal.

Del 4 al 13 de diciembre de 2023.
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Programa de Especializacién Continua en Justicia Penal Juvenil.

Poblacion destinataria: funcionarios judiciales seleccionados para participar en el PEC.
Cantidad: 35.

Médulo/ actividad Fechas

Modulo | “Justicia Penal en el Sistema Universal y Regional de Derechos Humanos”. Del 24 de febrero al 3 de marzo 2023.

Modulo Il “Modelos de Justicia Penal Juvenil. Aspectos criminologicos”. Del 24 de marzo al 14 de abril
Modulo lll: “El proceso penal juvenil: etapa preparatoria y de juicio”. Del 14 al 25 de agosto 2023.
Maodulo IV: “Aspectos de Derecho Penal Sustantivo en la Justicia Penal Juvenil”. Del 25 de septiembre al 6 de octubre 2023.

Ciclo de conferencias en Ley Penal para Adolescentes.

Poblacion destinataria: Comunidad juridica .

Nombre

Cantidad de personas
Fecha beneficiadas y/o
participantes

Il Corpus iuris en materia de adolescentes en conflicto con la Ley Penal. 26 de abril de 2023. 182
Il: El Interés Superior del Adolescente. 3 de mayo de 2023. 220
Ill: Los Sistemas de Responsabilidad para Adolescentes en conflicto con la Ley Penal. 11 de mayo de 2023. 155
IV: Derechos y Garantias de mujeres adolescentes en conflicto con la Ley Penal. 17 de mayo de 2023. 153
V: La aplicacion de sanciones y su ejecucion. 25 de mayo de 2023. 173

VI:  Aspectos practicos en la aplicacion de medidas sustitutivas en la Ley Penal Juvenil”.

31 de mayo de 2023. 175

Cooperante: Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz (ORMUSA)

Nombre de la actividad Periodo de ejecucion

Poblacién destinataria y cantidad de personas
beneficiadas y/o participantes

Webinario “Tratamiento de las adolescentes en conflicto con la ley: Analisis )
. . ) 19 de abril de 2023.
integral desde la perspectiva de género y derechos humanos de la nifiez”.

155: Funcionariado judicial, operadores del siste-
ma de justicia y comunidad juridica en general.

Cooperante: Organizacién de Mujeres Salvadorefias por la Paz (ORMUSA)

Nombre de la actividad Fecha Participantes

Del 17 de julio al 28 106 funcionarios judiciales y secretarios de tribunales de la zona occidental

Diagnostico de necesidades de capacitacion. o )
dejulio de 2023.  del pais.

72 magistrados y jueces con competencia en Justicia Penal Juvenil;

Diagnostico de necesidades de capacitacion
del drea de Justicia Penal Juvenil y Técnicas
de Oralidad.

magistrados de camara de otras jurisdicciones; jueces de Primera
Del 28 al 31de  Instancia, jueces de Paz,
agosto de 2023. camaras con competencia en Justicia Penal Juvenil o mixta, personal

secretarios y colaboradores de juzgados o

juridico de instituciones con las que el CNJ tiene cartas de enten-

dimiento y colaboradores de las diferentes Salas de la CSJ.

Area Especializada de Familia, Nifiez y Adolescencia, y Resolucién Alterna de Conflictos
Actividades llevadas a cabo del 22 de septiembre a diciembre de 2022

Cuadro resumen de actividades

Area tematica Total de actividades desarrolladas
Nifiez y Adolescencia. 14 cursos

Resolucion Alterna de Conflictos. 1 curso

Total 15 actividades
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Capacitacion especializada

Fuente de
Nombre Cantidad Periodo de ejecucién Cantidad de personas beneficiadas y/o participantes .
cooperacion
Curso Especializado e ) ) . ,
) B 6 cursos de 20 Del 12 de septiembre al 5 40: aspirantes a judicatura y magistraturas de 10s nuevos
Intensivo sobre Nifiez y GOES

) horas cada uno.
Adolescencia.

de noviembre de 2022.

Tribunales Especializados de Nifiez y Adolescencia.

Curso Especializado e
) B 6 cursos de 20
Intensivo sobre Nifiez y
. horas cada uno.
Adolescencia.

420: aspirantes a secretarios, colaboradores judiciales,

Del 12 de septiembre al 5

de noviembre de 2022.

notificadores, citadores, motoristas y ordenanzas de los GOES
nuevos Tribunales Especializados de Nifez y Adolescencia.

Actividades llevadas a cabo del 22 de septiembre a diciembre de 2023

Cuadro resumen de actividades desarrolladas durante el afio 2023

Area tematica

Total de actividades desarrolladas

Nifiez y Adolescencia 28
Derecho de Familia 19
Derecho Procesal de Familia

Total 47

Capacitacion especializada

Fuente de
Nombre de actividad Cantidad Periodo de ejecuciéon  Cantidad de personas beneficiadas y/o participantes ..
cooperacion
[tinerario Formativo: “Inno-
vaciones de la Ley Crecer , o
. 3cursosde 20 Del30deeneroal25 90 (3 grupos de 30 cada uno): Judicaturas de Paz, Familia e
Juntos para la Proteccion B ) GOES
) ) horas cada uno. de marzo de 2023. Instruccion de las 3 zonas del palis.
de la Primera Infancia,
Nifiez y Adolescencia”.
. 28 judicaturas de Paz, Familia, Nifiez y Adolescencia de la zona
Diplomado en Derecho )
o 5cursos de 20  Del 8 de mayo al 27 de  central y paracentral, capacitadores/as de la ECJ, personal del
de Familia, Nifez y Ado- GOES

horas cada uno.

lescencia.

octubre de 2023.

Ministerio Publico y personal juridico de entes con los cuales el
CNJ ha firmado cartas de entendimiento.

[tinerario Formativo
o 3 talleres de 12
Instituciones de Derecho

horas cada uno.

Sustantivo de Familia”.

Del 5 de junio al 28 de
julio de 2023.

60 (2 grupos de 30 cada uno): Secretarios/as, Oficiales Mayores,
colaboradores judiciales de Juzgados y Camaras Especializados  GOES
en Nifiez y Adolescencia, de las 3 zonas del pais.

[tinerario Formativo en
. 3 talleres de 12
Derecho Procesal de

horas cada uno.

Familia”.

Del 14 de agosto al 29
de septiembre de 2023.

60 (2 grupos de 30 cada uno): Secretarios/as, Oficiales Mayores,
colaboradores judiciales de Juzgados y Camaras Especializados  GOES
en Nifiez y Adolescencia, de las 3 zonas.

Actividades nuevas desarrolladas con el auspicio de cooperantes

Cooperante: Organizacién de Mujeres Salvadoreias por la Paz (ORMUSA)

Nombre de la actividad

Periodo de ejecucion

Poblacién destinataria y cantidad de personas beneficiadas y/o participantes

Conferencia: “Incidencia en el Ambito Labo-
ral de la Ley Amor Convertido en Alimento”.

21 de febrero de 2023.

Capacitadores de la ECJ
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Nombre de la actividad

Periodo de ejecucion

Poblacién destinataria y cantidad de personas beneficiadas y/o participantes

Conferencia: “Implicaciones de la Ley
Crecer Juntos en Ambito Laboral”.

9 de marzo; 30 de
noviembre y 8 de
diciembre de 2023.

130 (3 conferencias): Secretarios/as, colaboradores/as judiciales de juzgados
de Paz, con competencia en Familia, Nifiez y Adolescencia, Laboral, Primera
Instancia, de la zona paracentral, central y occidental; Camaras de lo Laboral,
Sala de lo Civil y Constitucional de la CSJ, personal del Ministerio Publico,
CNJ, y del MINTRAB; asi como capacitadores/as de la ECJ.

Judicatura de Paz y con competencia en Laboral, Primera Instancia, Familia,
Nifiez y Adolescencia; y magistraturas con competencias en Laboral, Familia,
Nifiez y Adolescencia de la zona central, paracentral y occidental.

Panel foro: “Reflexiones de las reformas
del Art. 151 Codigo de Familia, y Art. 143-
A de la Ley Procesal de Familia”.

2 panel foro:

e 13 de junio de 2023.
e 25 de julio de 2023.

90: Judicatura de Paz, judicatura y magistratura con competencia en Familia,
Nifiez y Adolescencia, Vida Libre de Violencia y Discriminacion para las Muje-
res, de la zona central, paracentral y oriental, personal de equipos multidisci-
plinarios de la CSJ, de la Sala de lo Civil y del Ministerio Publico.

Curso: “Abordaje Interdisciplinario del
Conflicto Familiar”

Del 27 de noviembre
al 8 de diciembre de
2023.

30: profesionales de los equipos multidisciplinarios de Familia, Especializados
de la Nifiez y Adolescencia, Especializados para una Vida Libre de Violencia
y Discriminacion para las mujeres y de los Centros de Atencion Psicosocial y
personal del Ministerio Publico.

Cooperante: Corte Interamericana de Derechos Humanos (CrIDH)

Nombre de la actividad

Periodo de ejecucion

Poblacién destinataria y cantidad de personas beneficiadas y/o participantes

“Curso Especifico sobre Derechos de
las Mujeres, Nifas y Adolescentes en la
Jurisprudencia de la Corte IDH".

17 y 18 de agosto de
2023.

45: colaboradores/as judiciales de juzgados de Paz, Familia, Instruccion y
Sentencia para una Vida Libre de Violencia y Discriminacion para las Mujeres,
de la zona central y paracentral; y de Camaras de Familia, Nifiez y Adoles-
cencia, Sala de lo Civil y Constitucional de la CSJ, capacitadores de la ECJ y
personal del Ministerio Publico.

Cooperante: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

Nombre de la actividad

Periodo de ejecucion

Poblacién destinataria y cantidad de personas beneficiadas y/o participantes

Taller: “Principio del Interés Superior de
la Nifia, Nifo y Adolescente y su Apli-
cacion Practica e Interpretacion en las
Diversas Actuaciones Judiciales”.

3 talleres:
22,27y 29 de sep-
tiembre de 2023.

90: Magistraturas de Nifez y Adolescencia, Familia de la Seccion del Centro,
Occidente y Oriente, judicaturas con competencia en: Familia, Nifez y Ado-
lescencia, Penal Juvenil y Ejecucion de Medidas del menor, de las tres zonas
del pais.

Videoconferencia: “Jurisprudencia de
la CrIDH respecto al Principio del Interés
Superior del Nifio, Nifia y Adolescente”.

25 de septiembre de
2023.

Comunidad juridica en general.

Videoconferencia: “El Derecho de
Opinion de la Nifez y Adolescencia con
Discapacidad en Sede Judicial”

6 de octubre de
2023.

Comunidad juridica en general.

Taller: “Estandares Internacionales sobre

90: Magistraturas de Nifiez y Adolescencia, Magistratura de Camara de

3 talleres:
Derechos de la Nifiez y Adolescencia Familia de la Seccion del Centro, Occidente y Oriente, Judicaturas con
) ) o ~ 13,20y 27 de octu- ) o ) o B
con Discapacidad en la Administracion bre de 2023 competencia en Familia, Nifez y Adolescencia, Penal Juvenil y Ejecucion de
re de .
de Justicia”. Medidas del Menor, de las tres zonas del pais.
Taller: “Incidencia en Materia Penal Ju- 3 talleres: 90: Judicaturas con competencia en materia Penal Juvenil y Ejecucion de

venil del Marco Normativo Internacional
y Nacional sobre Proteccion Integral de
la Nifiez y Adolescencia”.

3,8y 10 de noviem-
bre de 2023.

Medidas del Menor, Nifiez y Adolescencia; de Paz y de Instruccion de todas
las zonas del pais, personal juridico del Ministerio Publico y colaboradores
juridicos de la Sala de lo Constitucional.

Produccién académica

Disetio del Modulo “Abordaje Interdisciplinario del Conflicto Familiar” del Area de Familia, el
cual fue aprobado por el Pleno del CNJ.
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Area Especializada de Derecho Social y Género
Actividades desarrolladas del 22 de septiembre a diciembre de 2022
Cuadro resumen de actividades desarrolladas

Area tematica

Total de actividades desarrolladas

Medio Ambiente 8
Derecho Laboral 12
Geénero 7
Total 27

Capitacioén especializada desarrollada con el auspicio de cooperantes

Organizacion de Mujeres Salvadoreias por la Paz (ORMUSA)

Médulo/actividad

Fecha/periodo de ejecucion Poblacién destinataria y cantidad de personas beneficiadas y/o participantes

Curso de Formacion Especializada de
Derecho Ambiental

3 mddulos, cada uno de 20
horas.

Del 20 de febrero al 23 de
septiembre de 2022.

30 jueces de Paz y de Primera Instancia de la zona central y paracentral, colaboradores
de Salas de la CSJ y personal del Ministerio Publico.

Curso de Formacion Especializada en
Derechos Laborales de las Mujeres

4 modulos de 20 horas cada

uno.
Desarrollados del 8 de sep-
tiembre al 25 de noviembre
de 2022.

40 secretarios y colaboradores/as de Céamaras de lo Laboral y Juzgados de: lo Laboral,
Primera Instancia, Paz y para una Vida libre de Violencia, personal de la Unidad de Defen-
sa de Derechos Laborales PGR, PDDH, FGR, MTSP e ISSS; asi como abogados docentes
universitarios, abogadas de Unidades de Género de instituciones del sector justicia y
abogados en ejercicio libre.

Los Medios de Prueba en el Proceso

1T maodulo de 20 horas.
Ejecutado del 12 al 29 de

20 judicaturas de Paz, Primera Instancia, secretarios, asistentes y colaboradores/as con
competencia en materia Laboral, Primera instancia, Vida Libre de Violencia y Discrimina-
cion, colaboradores v asistentes en Salas de la CSJ, personal de la Unidad de Defensa de

Laboral.
septiembre de 2022. Derechos Laborales PGR, FGR, MTSP, ISSS, abogados docentes universitarios, abogadas
de Unidades de Género de instituciones del sector justicia y abogados en ejercicio liore.
75 judicaturas de Paz, Primera Instancia, secretarios, asistentes y colaboradores/as con
Webinario: Los Derechos Laborales competencia en materia Laboral, Primera instancia, Vida Libre de Violencia y Discrimina-
como Derechos Humanos y su Jus- . cion, colaboradores/asistentes en Salas de la CSJ, personal de la Unidad de Defensa de
— ) 20 de septiembre de 2022. ) T
ticiabilidad ante el Sistema Interame- Derechos Laborales de PGR, FGR, MTSP e ISSS; asi como abogados docentes universita-
ricano. rios, abogadas de Unidades de Género de instituciones del sector justicia, abogados en
ejercicio libre y demas comunidad juridica.
Conferencia: Reflexiones sobre la In-
corporacion de la reciente normativa 22 de septiembre y 13 de ) o
) ) ) ) 75 miembros del personal institucional del CNJ.
internacional en materia de Trabajo: Bl octubre de 2022.
Caso de El Salvador
Webinario: El Rol de las mujeres como
gestoras de los recursos naturales y 50 jueces de Paz y de Primera Instancia de la zona central y paracentral, colaboradores
) - 14 de octubre de 2022. L ) o
agentes de cambio en la proteccion de Salas de la CSJ, personal del Ministerio Publico y comunidad juridica en general.
del medio ambiente.
Conversatorio: Igualdad y acceso a la 30 judicatura de Paz, Instruccion y Sentencia, con competencia en una Vida Libre de
o ) 27 de octubre de 2022. ' ) o ' " !
justicia para las Mujeres. Violencia y Discriminacion a las Mujeres y Familia de la zona oriental.
Webinario: Desafios ambientales 50 jueces de Paz y de Primera Instancia de la zona central y paracentral, colaboradores
] , 28 de octubre de 2022. T e
desde la perspectiva de Género. de Salas de la CSJ, personal del Ministerio Publico y comunidad juridica en general.
Webinario: Aspectos probatorios en ) : o
) ) 22 de noviembre de 2022. Comunidad juridica.
delitos contra la Libertad Sexual.
Reparacion del dafio en Materia La- ) ) o
30 de noviembre de 2022.  Comunidad juridica.

boral desde la perspectiva de genero.
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DR-CAFTA (SAA DR-CAFTA)

Médulo/actividad Fecha/periodo de ejecucion

Poblacién destinataria y cantidad de personas beneficiadas y/o participantes

Webinario: Cumplimiento de la
legislacion ambiental, participacion

] ) B 6 de septiembre de 2022. Comunidad juridica.
ciudadana, acceso a la informacion y
justiciabilidad ambiental.
Webinario: La Legislacion Ambiental y , ) o
) 27 de septiembre de 2022.  Comunidad juridica.
el Capitulo 17 del DR-CAFTA.
Webinario: Comercio internacional y ) o
B _ ) 25 de octubre de 2022. Comunidad juridica.
su relacion con el medio ambiente.
Webinario: Reflexiones sobre deberes
estatales y ciudadanos en materia . ) o
29 de noviembre de 2022. Comunidad juridica.

de cumplimiento de la Legislacion
ambiental y los DDHH ambientales.

Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR)

Médulo/actividad Fecha/periodo de ejecucion

Poblacién destinataria y cantidad de personas beneficiadas y/o participantes

Taller: Mujer y Sistema Penal. 6y 7 de octubre de 2022.

65 magistrados de Camara Mixta de Transito y Vigilancia Penitenciaria y de Ejecu-

cion de la Pena, juezas y jueces de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena;
profesionales juridicos de la Direccion General de Centros Penales, defensores publicos
penales de la PGR, Agentes auxiliares de la FGR, colaboradores juridicos de la Sala de lo
Constitucional y de la Sala de lo Penal; y jueces v juezas de Paz, Instruccion y Sentencia.

Webinario. Estandares Interamerica-
nos sobre Proteccion de Derechos de 5 de otubre de 2022.
las Mujeres y Sistema Penal.

Comunidad juridica.

Corte Interamericana de Derechos Humanos (CriDH)

Médulo/actividad Fecha/periodo de ejecucion

Poblacién destinataria y cantidad de personas beneficiadas y/o participantes

Taller: Curso especifico sobre dere-
chos de las mujeres en la jurispru- .

. ) 5y 6 de diciembre de 2023
dencia de la Corte Interamericana de

Derechos Humanos

35 magistrados/as y jueces/as Especializados para una Vida Libre de Violencia y
Discriminacion para las mujeres; de Instruccion, de Sentencia; y de Paz. Funcionarios y
personal de la FGR, PGR y PDDH.

Colectiva de Mujeres para el Desarrollo Local.

Médulo/actividad Fecha/periodo de ejecucion

Poblacién destinataria y cantidad de personas beneficiadas y/o participantes

Conferencia: Aproximacion al Delito
de Suicidio Feminicida por induccion 17 de noviembre de 2022.
0 ayuda regulado en El Salvador.

65 jueces de familia, Paz, Secretarios y colaboradores de Sala, camaras y tribunales con
diferentes competencias, Ministerio Publico, instituciones publicas y privadas.

Actividades desarrolladas durante el afno 2023

Cuadro resumen de actividades desarrolladas

Area tematica

Total de actividades desarrolladas

Medio Ambiente 9
Derecho Laboral 1
Geénero 14
Total 34 actividades
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Actividades especializadas desarrolladas con el auspicio de cooperantes

Cooperante: Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz (ORMUSA)

Nombre de la actividad

Periodo de ejecucion

Poblacién destinataria y cantidad de personas beneficiadas y/o participantes

[tinerario Formativo en Derecho Am-
biental.

3 modulos (20 horas)
del 20 de febrero al
26 de mayo de 2023.

40 colaboradores, secretarios de juzgados y camaras de Medio ambiente,
de juzgados de Paz, de Instruccion, de Sentencia y Primera Instancia de la
zona central y paracentral.; asi como profesionales del Ministerio Publico:
FGR, PGR, PDH; IAIP, Corte de Cuentas.

Conferencia: Jurisdiccion Ambiental
Prevencion, Precaucion y Restauracion.

31 de enero de 2023

25 jueces de Paz, de Primera Instancia y con competencia en materia Am-
biental.

Conferencia: Innovacion, evolucion
tecnoldgica y las relaciones colectivas
de trabajo.

65 jueces/zas con competencia en materia Laboral, personal del MTPS, de la
PGR, del ISSS, de la PDDH y de la FGR; abogadas de las Unidades de Género
de instituciones publicas, aspirantes a la judicatura laboral (Judicatura de
Paz, abogados/as, docentes universitarios, abogados/as en el ejercicio libre,
personal colaborador judicial y asistentes juridicos de Salas de la CSJ.

Webinario: Las Nuevas Tecnologias y su

Impacto en el Derecho Individual del 9 de febrero de 2023. Comunidad juridica.
Trabajo
Videoconferencia: Convenios de la OIT,

) o 16 de febrero de ) o
recientemente, ratificados en El Salvador 2023 Comunidad juridica
y los Derechos Laborales de las mujeres. ’

Videoconferencia: La argumentacion 23 de febrero de ) o

o . Comunidad juridica
Juridica en materia laboral. 2023.

Videoconferencia: Criterios Juris-
prudenciales recientes en derechos 2 de marzo de 2023.  Comunidad juridica
laborales.
Videoconferencia: Medidas cautelares ) o
9 de marzo de 2023. Comunidad juridica
en el proceso laboral.
Videoconferencia: Reflexiones sobre
las cargas probatorias dindmicas en el 16 de marzo de 2023. Comunidad juridica

proceso laboral.

Conferencia: Avances y desafios am-
bientales sobre la agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

28 de septiembre de
2023.

30 integrantes del personal de colaboracion judicial de camaras y juzgados:
Ambiental, Paz, Instruccion, Sentencia, Primera Instancia de la zona central y
paracentral; profesionales del Ministerio Publico: FGR, PGR, PDDH, IAIP y CCR.

Curso: El Derecho Humano al Medio
Ambiente Sano.

Del 9 de noviembre
al 12 de diciembre de
2023.

100 integrantes del personal de secretarias y colaboracion judicial de
camaras y juzgados: Paz, Instruccion, Sentencia, Primera Instancia mixta y
profesionales del Ministerio Publico: FGR, PGR y PDDH. Desarrollado en las
tres zonas del pais.

Cooperante: Colectiva de Mujeres para el Desarrollo Local

Nombre de la actividad

Periodo de ejecucion

Poblacién destinataria y cantidad de personas beneficiadas y/o participantes

Diplomado en Justicia y Género.

Del 10 de octubre al
14 de diciembre de
2023 se ejecutaron 3
maodulos (cada uno
de 20 horas).

35 judicaturas de Paz de la zona central y paracentral.

Cooperante: Agencia Alemana de Cooperacion-GIZ

Nombre de la actividad

Periodo de ejecucion

Poblacién destinataria y cantidad de personas beneficiadas y/o participantes

Conferencia: El impacto de la Perspecti-
va de Género en la Jurisprudencia Penal

8 de noviembre de
2023.

30 magistrados/as y jueces/zas con competencia en Derecho Penal y Gé-
nero, capacitadores acreditados, capacitadores externos, personal de la ECJ.
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Actividades especializadas desarrolladas con fondos GOES

Cooperante: Organizacién de Mujeres Salvadoreias por la Paz (ORMUSA)

Nombre de la actividad Periodo de ejecucion Poblacién destinataria y cantidad de personas beneficiadas y/o participantes

) ) ) Se desarrollaron 3 médulos de 20 30 integrantes del personal de secretarias y colaboracion judicial de camaras
[tinerario Formativo en ) L ! ' .
horas cada uno del 19 de mayo al 13y juzgados: Paz, Instruccion, Sentencia, Primera Instancia mixta de la zona

Género

de diciembre de 2023. occidental del pais; y profesionales del Ministerio Publico: FGR, PGR y PDDH.
Nombre de la actividad Periodo de ejecucion Poblacién destinataria y cantidad de personas beneficiadas y/o participantes

) ) ) 3 talleres de 16 horas cada uno. 35 integrantes del personal de secretarias y colaboracion judicial de camaras
[tinerario Formativo en o ) ) N ) .
materia laboral Del 14 de agosto al 20 de diciembre vy juzgados: Paz, Laboral, Primera Instancia mixta, y profesionales del Ministe-
i
de 2023. rio Publico: FGR, PGR y PDDH.

Videoconferencias dirigidas a la comunidad juridica impartidas ad-honorem

Actividad Fecha
La Prevencion de la Violencia contra la Mujer, tipos y modalidades. 5 de diciembre de 2023.
Violencia de Género y Voces de las Mujeres para la memoria. 6 de diciembre de 2023.

Modificacion de las Normas Sociales para poner fin a la violencia de genero 7 de diciembre de 2023.

Practicas Culturales y Género en El Salvador 8 de diciembre de 2023.

Produccion académica

Disefio de los mddulos auspiciados por la cooperacion referidos al Diplomado en Justicia y
Género (3), itinerario formativo en Medio Ambiente (3) v curso el Derecho Humano al Medio
Ambiente Sano (1).

Area Especializada de Derecho Privado y Procesal, Derecho Corporativo y Comercial
Actividades desarrolladas del 22 de septiembre a diciembre de 2022

Cuadro resumen de actividades

Tipo de actividad Cantidad

Diplomado 1 (5 modulos, dividido en 2 grupos, es
decir, 10 modulos en total).

Conferencias virtuales 10
Conferencias presenciales 1
Diagnosticos de necesidades educativas 1
Talleres 2
Total 24
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Actividades nuevas y especializadas

Consideraciones practicas del recurso de apelacion en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil.

Poblacién destinataria: Comunidad juridica, ademas se incluyen a destinatarios de entidades publicas con las cuales el CNJ
ha suscrito cartas de entendimiento.
Cantidad: 35.

Médulo/actividad Periodo de ejecucion

Taller: Consideraciones practicas del recurso de apelacion en el .
e o . Del 18 al 21 de noviembre de 2022.
Codigo Procesal Civil y Mercantil.

Conferencia presencial: Regimen juridico de las garantias mobiliarias 29 de noviebre de 2022.

Régimen juridico de las garantias mobiliarias.

Poblacion destinataria: Servidores publicos del Centro Nacional de Registros - CNR.
Cantidad: 75.

Médulo/actividad Periodo de ejecucion

Conferencia presencial: Regimen juridico de las garantias mobiliarias 29 de noviebre de 2022.

Fundamentacién y argumentacion de Sentencias.

Poblacion destinataria: Servidores publicos de la CCR.

Cantidad: 35.
Médulo/actividad Periodo de ejecucion
Taller: Fundamentacion y argumentacion de Sentencias. 6, 9 y 14 de diciembre 2022.

Diplomado en Derecho Civil y Mercantil.
Fondo GOES

Poblacion destinataria: Colaboradores y secretarios de tribunales de Paz y Primera Instancia, Ministerio Publico y abogados en el libre ejercicio.

Cantidad de personas

Médulo/actividad Fecha/periodo de ejecucién . L.
beneficiadas y/o participantes
Modulo II: El debido proceso aplicable en materia  Grupo A: del 8 de agosto al 6 de septiembre de 2022. 59
Civil y Mercantil, los medios de prueba pericial y )
. e Grupo B: 22 de agosto al 5 de septiembre de 2022. 110
electronica. Grupo “A
Maodulo Il Argumentacion y fundamentacion de  Grupo B: del 19 de septiembre al 1 de octubre de 2022. 60
la sentencia. Grupo “B".
Grupo A: del 26 de septiembre al 8 de octubre de 2022. 70
Modulo IV: Los medios de impugnacion. Grupo B: del10 al 21 de octubre de 2022. 64
Modulo V: El proceso de ejecucion forzosa en Grupo A: del 7 al 19 de noviembre de 2022. 59
materia Civily Mercantil. Grupo B: del 7 al 19 de noviembre de 2022. 64
Modulo VI: Introduccion al derecho de las Grupo A: del 28 noviembre al 10 de diciembre de 2022. 59
Nuevas Tecnologias, Gobierno Electronico y ) o
. Y Grupo B: del 28 noviembre al 10 de diciembre de 2022. 64.
Contrato Electronico. Grupo “A
Clausura Grupo Ay B: 29 de junio de 2023.

63



Ciclo de conferencias
“Derecho Civil y Mercantil”.
Fondos GOES.

Poblacion destinataria: Comunidad juridica en general.

) . .. Cantidad de personas beneficiadas y/o
Nombre Fecha/periodo de ejecucién -
participantes

I Fundamentos para el analisis del Derecho Civil y Mercantil. 15 de octubre de 2022. 316
Il: El Debido Proceso aplicable en materia Civil y Mercantil. 22 de octubre de 2022. 501
Il Acciones Juridicas Reales. 29 de octubre de 2022. 432
IV: El Acto Juridico y las Obligaciones Civiles. 5 de noviembre de 2022. 340
V: Los Medios de Prueba en el Proceso Civil y Mercantil. 12 de noviembre de 2022. 553
VI: Contratos Mercantiles Modernos. 19 de noviembre de 2022. 201
VII: Argumentacion y Fundamentacion de la Sentencia. 26 de noviembre de 2022. 183
VIII: Nulidad e Inexistencia en Materia Civil y Mercantil. 3 de diciembre de 2022. 162
IX: Los Medios de Impugnacion. 10 de diciembre de 2022. 165
X: El Proceso de Ejecucion Forzosa en Materia Civil y Mercantil. 17 de diciembre de 2022. 162

Otras actividades:

o “Diagnostico de necesidades de capacitacion para juzgados con competencia en materia
Civil y Mercantil’, desarrollado del 18 al 21 de noviembre de 2022.

Cuadro resumen de las actividades desarrolladas en el afio 2023
Actividades desarrolladas durante el anno 2023

Cuadro resumen de actividades

Tipo de actividad Cantidad

Talleres 3

Itinerarios 5 (divididos en 6 cursos y 9 talleres)
Diplomado 1 (dividido en 4 modulos)
Conferencias virtuales 8

Diagnosticos de necesidades educativas 1

Clausuras de diplomados 3

Cursos 1

Total 35

Actividades nuevas y especializadas con fondos GOES
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Actividad probatoria y excepciones reguladas en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil”.

Poblacion destinataria: Personal juridico de entidades con las que el CNJ tiene cartas de entendimiento
y colaboradores juridicos de Tribunales con competencia en lo Civil y Mercantil.
Cantidad: 35.

Médulo/actividad Periodo de ejecucion

Taller: Actividad probatoria y excepciones reguladas en el Codigo

. ) 7,8y 12 de junio de 2023.
Procesal Civil y Mercantil.

La estafa e incumplimiento de contratos.

Poblacion destinataria: Fiscales auxiliares de la Unidad de Patrimonio Privado y receptores de denuncias
de las diferentes oficinas fiscales del pais.

Cantidad: 40.
Médulo/actividad Periodo de ejecucion

) o 26,27y 28 de junio de
Taller: La estafa e incumplimiento de contratos. 2003

Consideraciones practicas del recurso de apelacion en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil.

Poblacion destinataria: Comunidad juridica, ademas se incluyen a destinatarios de entidades publicas
con las cuales el CNJ ha suscrito cartas de entendimiento.
Cantidad: 35.

Médulo/actividad Periodo de ejecucion

Taller: Consideraciones practicas del recurso de apelacién en  Del 18 al 21 de noviembre
el Codigo Procesal Civil y Mercantil. de 2023.

Itinerario formativo en Derecho Procesal Civil y Mercantil.

Poblacién destinataria: Comunidad juridica (Secretarios, colaboradores juridicos, abogados en el liore
gjercicio y personal juridico de instituciones con las que el CNJ tiene carta de entendimiento).

Cantidad: 35.

Médulo/actividad Periodo de ejecucion

I Los medios de impugnacion. Del 6 al 17 de febrero de 2023.

Il: El proceso de ejecucion forzosa. Del 27 de febrero al 10 de marzo de 2023.
lll: Las nulidades procesales. Del 20 al 31 de marzo de 2023.

Itinerario formativo en Derecho Sustantivo Procesal Civil y Mercantil.

Poblacion destinataria: Secretarios y colaboradores juridicos de la Sala, Camaras y juzgados con com-
petencia en materia Civil y Mercantil; personal juridico de entidades con las que el CNJ tiene cartas de
entendimiento; personal juridico del Ministerio Publico y abogados en el libre ejercicio.

Cantidad: 35.

Médulo/actividad Periodo de ejecucion

I: El'acto juridico y las obligaciones civiles
y mercantiles/acciones juridicas reales, Del 8 al 19 de mayo de 2023.
nulidad e inexistencia.

Il Contratos mercantiles modernos. Del 29 de mayo al 9 de junio de 2023.

La propiedad intelectual. Del 12 al 23 de junio de 2023.
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Itinerario formativo en Derecho Privado.

Médulo/actividad

Periodo de ejecucién

Poblacion destinataria y cantidad de personas benefi-
ciadas y/o participantes

Taller: Las nulidades reguladas en el

Del 12 al 18 de junio de 2023.

Codigo Civil salvadorefo.

Jueces y magistrados de Tribunales con competencia en
lo Civil y Mercantil; colaboradoes juridicos de la Sala de lo
Civil y Sala de lo Constitucional; personal juridico de enti-
dades con las que el CNJ tiene cartas de entendimiento.

Taller: Las comunicaciones judiciales Del 21 de agosto al 1 de sep-

en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil.  tiembre de 2023.

40: Oficiales mayores, notificadores, citadores y colab-
oradores juridicos de tribunales con competencia en lo
Civil y Mercantil; personal juridico de entidades con las
que el CNJ tiene cartas de entendimiento.

Taller: Analisis de las clausulas contrac- Del 8 al 15 de diciembre de

tuales 2023.

30: Jueces de tribunales con competencia en lo Civil y
Mercantil; jueces de Paz y personal juridico de entidades
con las que el CNJ tiene cartas de entendimiento.

Itinerario formativo en temas basicos de Derecho Procesal Civil y Mercantil.

Poblacion destinataria: Colaboradores juridicos del Juzgado 1° de lo Mercantil de San Salvador, colaboradores juridicos de otros Tribunales con competen-

cia en lo Civil y Mercantil; y personal juridico de instituciones con las que el CNJ tiene cartas de entendimiento.

Cantidad: 35.

Médulo/actividad

Periodo de ejecucién

Los procesos declarativos.

Del 21 al 30 de agosto de 2023.

Los Procesos Especiales.

Del 11 al 21 de septiembre de 2023.

Actividad probatoria y excepciones reguladas en el Codigo Procesal Civil y Mercantil. Del 23 al 30 de octubre de 2023.

Itinerario formativo en Derecho Privado.

Médulo/actividad

Periodo de ejecucion

Poblacién destinataria y cantidad de personas benefi-
ciadas y/o participantes

Taller: Las nulidades reguladas en el Del 22 al 29 de septiembre de

Codigo Civil salvadorefo. 2023.

30: Jueces y magistrados de tribunales con competen-
cia en lo Civil y Mercantil; personal juridico de entidades
con las que el CNJ tiene cartas de entendimiento y otros
operadores de justicia.

Taller: Las comunicaciones judiciales

Del 23 al 30 de octubre de 2023.

en el Codigo Procesal Civil y Mercantil.

30: Oficiales mayores, notificadores, citadores y colab-
oradores juridicos de tribunales con competencia en lo
civil y mercantil y personal juridico con las que el CNJ
tiene cartas de entendimiento.

Taller: Andlisis de las clausulas contrac- Del 6 al 10 de noviembre de

tuales. 2023.

30: Magistrados, jueces con competencia en lo Civil y
Mercantil; colaboradores juridicos de la Sala de lo Civil y
Sala de lo Constitucional, personal juridico de entidades
con las que el CNJ tiene cartas de entendimiento.

Diplomado “Aplicaciéon de las Nuevas Tecnologias al Derecho Privado”.

Poblacién destinataria: Jueces de Primera Instancia que tengan competencia en materia Civil y Mercantil (2); jueces de paz (3); Colaboradores de las

diferentes Salas de la Corte Suprema de Justicia (4); personal juridico de entidades con las que el CNJ tiene cartas de entendimiento (8).

Cantidad: 35.

Médulo/actividad

Periodo de ejecucion

Modulo I. “Introduccion al Derecho de las Nuevas Tecnologias, Gobierno Electronico y Contra-

to Electronico”.

Del 5 al 16 de junio de 2023.

Modulo II. “Contratacion electronica”.

Del 10 al 21 de julio de 2023.

Maodulo lIl. “Prueba pericial y electronica”

Del 14 al 25 de agosto de 2023.

Modulo IV “Nombres de Dominio y Propiedad Intelectual”.

Del 18 al 29 de septiembre de 2023.

Clausura: 14 de diciembre de 2023
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Ciclo de conferencias

“Las Nuevas Tecnologias y su aplicacion en el Derecho Privado y Procesal”.

Nombre Fecha Cantidad de personas que se conectaron
I Consideraciones sobre el Protocolo Digital. 20 de enero de 2023. 763
Il. La Inteligencia Artificial y sus implicaciones en el Derecho. 26 de enero de 2023. 476
Ill: Factores que impactan en la Contratacion Electronica. 3 de febrero de 2023. 445
IV: Nombres de Dominio y Propiedad Intelectual. 10 de febrero de 2023. 289
V: Regulacion de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion en

o . ) 17 de febrero de 2023. 385

la Ley de Procedimientos Administrativos.
VI: La Proteccion de la Propiedad Intelectual y su incidencia en el
24 de febrero de 2023. 355

Derecho salvadorefo.

Actividades desarrolladas con el auspicio de cooperantes

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

Poblacién destinataria: Magistrados de cédmara, jueces de Primera Instancia que tengan competencia en lo Civil y Mercantil; y jueces de Paz de la zona
central, paracentral, occidental y oriental del pafs, colaboradores de las diferentes Salas de la CSJ y personal juridico de entidades con las que el CNJ tiene
cartas de entendimiento.

Cantidad: 25.

Médulo/actividad Periodo de ejecucion
Taller: Reparacion integral y la responsabilidad civil como consecuencia a vulneraciones a Derechos 22y 23 de agosto de
Humanos. 2023.

Organizacién de Mujeres Salvadoreiias por la paz (ORMUSA).

Poblacion destinataria: Magistrados de Camara de Segunda Instancia, jueces de Primera Instancia de diferentes competencias; jueces de Paz y personal
juridico con las que el CNJ tiene carta de entendimiento.

Cantidad: 35.

Médulo/actividad Periodo de ejecucion
Taller: Reparacion integral y la responsabilidad civil como consecuencia a vulneraciones a Derechos 17 y 24 de noviembre, y
Humanos. 1 de diciembre 2023.
Declaracion de ausencia en casos de muerte presunta y desaparicion forzosa. 27 de noviembre de 2023.

Otras actividades:

o Videoconferencia dirigida a la comunidad juridica: “Jurisprudencia relevante de la Sala de
lo Constitucional relacionadas con la materia Civil y Mercantil” ( 30 de noviembre de 2023).

o “Diagnostico de necesidades de capacitacion para magistrados, jueces y otros operadores de
justicia en materia Civil y Mercantil’, desarrollado del 17 al 28 de julio de 2023.

Area Transdisciplinaria
Actividades desarrolladas del 22 de septiembre a diciembre de 2022
Cuadro resumen de actividades

Area tematica Total de actividades
Etica Judicial. 1
Gestion del Despacho Judicial. 5
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Actividades nuevas y especializadas

1a. Edicion del Curso Especializado de Formacién Judicial para funcionarios de reciente nombramiento.
Fuente de financiamiento: Fondos GOES

Poblacién destinataria: Jueces y juezas con menos de un afio de nombramiento en sede judicial.

Cantidad: 60.

Médulo Periodo de ejecucion

IV: Etica Judicial. Del 16 de septiembre al 8 de octubre de 2022.
V: Gestion de Despacho |. Del 17 al 29 de octubre de 2022.

VI: Gestion de Despacho |l. Del 7 al 19 de noviembre de 2022.

2da. Edicion del Curso Especializado de Formacién Judicial para funcionarios de reciente nombramiento.

Poblacién destinataria: Jueces y juezas con menos de un afio de nombramiento en sede judicial.

Cantidad: 60.

Médulo Periodo de ejecucion

Modulo I: Direccion de Audiencias y Técnicas de Oralidad (Enfoque de Género) Del 10 al 22 de octubre de 2022.

Modulo lII: Interpretacion, Motivacion y Argumentacion Juridica. Del 7 al 18 de noviembre de 2022.

Modulo II: Redaccion de Sentencias y enfoque de género en las resoluciones judiciales. Del 20 de noviembre al 10 de diciembre de 2022.

Actividades desarrolladas durante el afnno 2023

Area tematica Total de actividades
Etica Judicial. 3
Gestion del Despacho Judicial. 5
Areas Transdisciplinarias e Instrumentales. 2

Actividades nuevas

Itinerario formativo en Derecho Privado.

Actividad Médulo y periodo de ejecucién Publico destinatario y cantidad de personas
beneficiadas y/o participantes

) . o - 40 jueces de Paz de reciente nombramiento, jueces

Mddulo I. Etica en la Administracion o ) ) o

PUb de lo Civil y Mercantil, y miembros de las instituciones
Ublica.

Administracion Publica. con carta de entendimiento. Jueces de Paz y Primera
Del 3 al 10 de febrero de 2023.

ltinerario: Etica y Transparencia en la

Instancia con preinscripcion, Propietarios y Suplentes.

[tinerario: Gestion Judicial y el uso Modulo | “Liderazgo y Gerencia Publica”. 40 jueces de Paz y de Primera Instancia con prein-
de las Tecnologias de la Informacion.  Del 6 al 17 de febrero de 2023. scripcion, Propietarios y Suplentes.

Formacion especializada

Curso Especializado de Formacién Judicial para funcionarios de reciente nombramiento.
Cooperante: Fondos GOES

Poblacién destinataria: Jueces y juezas con menos de un afio de nombramiento en sede judicial, en la que se encuentren desempefiando labores y que
no haya estado nombradas en otra sede judicial previamente.

Médulo/actividad Fecha/ periodo de ejecucion Cantidad de personas beneficiadas y/o participantes
IV: Etica Judicial. Del 16 al 30 de enero de 2023. 55
V: Gestion de Despacho |. 13,17 y 25 de febrero de 2023. 55
VI: Gestion de Despacho |l 13,17 y 25 de marzo de 2023. 55
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Ciclo de videoconferencias “Etica Publica como gestora de cambio”
Cooperante: Fondos GOES

Poblacién destinataria: Comunidad juridica.

Cantidad de personas beneficiadas y/o

Médulo/actividad Fecha/ periodo de ejecucion participantes

Il Avances y desafios de la Etica Publica. 8 de junio de 2023. 185
II: Etica 'y Corrupcion. Una dualidad ineludible. 15 de junio de 2023. 176
Il Necesidad de una Etica Administrativa postconvencional. 22 dejunio de 2023. 181
IV: Avances en el Acceso a la Informacion Publica. 29 de junio de 2023. 151
V: Etica en la administracion del talento humano. 13 de julio de 2023. 143
VI: Jurisprudencia y antecedentes administrativos en Etica Publica. 20 de julio de 2023. 124

Actividades desarrolladas con el auspicio de cooperantes

Cooperante: National Center for State Courts(NCSC).

Médulo/actividad Fecha/ periodo de ejecucién Cantidad de personas beneficiadas y/o participantes

Curso "Formador a Formador en el uso basico del Software

o, 12 y 19 de octubre de 2023. 16: Personal técnico y administrativo de la ECJ.
Quialtrics”.

Cooperante: Agencia de cooperacién alemana-GIZ.

20 secretarios de juzgados de Paz, Instruccion, Sentencia,
16 de noviembre de 2023. Primera Instancia mixtos y camaras con competencia
Penal de la zona oriental del pafs.

Taller de Diagnostico sobre Gestion del Despacho Judiciall
20 jueces de juzgados de Paz, Instruccion, Sentencia,

17 de noviemrbe de 2023. Primera Instancia mixtos y magistrados de camaras con
competencia Penal de la zona oriental del pas.

Otra actividad destacada que realizé esta area fue la reunion sobre “Aspectos académico y
administrativos y metodologicos” llevada a cabo el 31 de agosto de 2023 con la participacion
de 35 capacitadores(as) de las diferentes dreas especializadas de la Seccién Académica de la ECJ.

Aula Virtual

Webinarios y conferencias en linea realizadas en el periodo del 22 de septiembre a
diciembre de 2022

Ciclo de conferencias.
“Derecho Civil y Mercantil”.
Fondos: GOES.

Nombre Cantidad de personas que se conectaron. Fecha

I Fundamentos para el analisis del Derecho Civil y Mercantil. 316 15 de octubre de 2022.

Il: El Debido Proceso aplicable en materia Civil y Mercantil. 501 22 de octubre de 2022.
Il Acciones Juridicas Reales. 432 29 de octubre de 2022.
IV: El' Acto Juridico y las Obligaciones Civiles. 340 5 de noviembre de 2022.
V: Los Medios de Prueba en el Proceso Civil y Mercantil. 553 12 de noviembre de 2022.
VI: Contratos Mercantiles Modernos. 201 19 de noviembre de 2022.
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Nombre Cantidad de personas que se conectaron. Fecha

VII: Argumentacion y Fundamentacion de la Sentencia. 183 26 de noviembre de 2022.
VIII: Nulidad e Inexistencia en Materia Civil y Mercantil. 162 3 de diciembre de 2022.

IX: Los Medios de Impugnacion. 165 10 de diciembre de 2022.
X: El Proceso de Ejecucion Forzosa en Materia Civil y Mercantil. 162 17 de diciembre de 2022.

Webinarios y conferencias en linea
Fondos GOES

Nombre Cantidad de personas que se conectaron. Fecha
Cumplimiento de la legislacion ambiental, participacion ciu- )
) L ) 41 6 de septiembre de 2022.
dadana, acceso a la informacion vy justiciabilidad ambiental.
Los Derechos Laborales como Derechos Humanos y su justi- .
o ] ; 59 20 de septiembre de 2022.
ciabilidad ante El Sistema Interamericano.
La Legislacion ambiental y el Capitulo 17 del DR-CAFTA. 38 27 de septiembre de 2022.
Estandares Interamericanos sobre Proteccion de Derechos de
. ] ) o 245 5 de octubre de 2022.
las Mujeres y Sistema Penitenciario.
El Rol de las mujeres como gestoras de los recursos naturales y
. B ) ) 56 14 de otubre de 2022.
agentes de cambio en la proteccion del medio ambiente.
Comercio internacional y su relacion con el medio ambiente. 30 25 de octubre de 2022.
Aspectos probatorios en delitos contra la libertad sexual. 223 22 de noviembre de 2022.

Proyecto relevante
Proyecto “Servicio de Internet Wifi gratuito en las Aulas de la ECJ”

 Financiamiento con fondos GOES de aproximadamente $15,000.

o Fueroninstalados: modernos equipos de comunicacion, tipo routers, fibra dptica e infraestructura
de red que garantiza una conectividad ¢ptima. El ancho de banda es de hasta 100 MBPS.

o Objetivo: Dotar del servicio de internet inalambrico eficaz a toda la comunidad juridica que asiste
a las capacitaciones presenciales que desarrolla la ECJ | para el acceso a todas las actividades y
recursos de aprendizaje, disponibles en las distintas plataformas virtuales que maneja el CNJ.

Webinarios y conferencias en linea realizados durante el afio 2023

Ciclo de conferencias
“Las Nuevas Tecnologias y su aplicacion en el Derecho Privado y Procesal”.

Fondos: GOES

Nombre Cantidad de personas que se conectaron. Fecha

I Consideraciones sobre el Protocolo Digital. 763 20 de enero de 2023.
Il. La Inteligencia Artificial y sus implicaciones en el Derecho. 476 26 de enero de 2023.
Ill: Factores que impactan en la Contratacion Electronica. 445 3 de febrero de 2023.
IV: Nombres de Dominio y Propiedad Intelectual. 289 10 de febrero de 2023.

V: Regulacion de las Tecnologias de la Informacién y Comuni-

y o . ) 385 17 de febrero de 2023.
cacion en la Ley de Procedimientos Administrativos.

VI: La Proteccion de la Propiedad Intelectual y su incidencia en
~ 355 24 de febrero de 2023.
el Derecho salvadoreno.
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Ciclo de conferencias

“Ley Penal para Adolescentes”

Fondos GOES

Nombre Cantidad de personas que se conectaron. Fecha

Il Corpus luris en materia de adolescentes En conflicto con la Ley Penal. 182 26 de abril de 2023.
Il: El'lnterés Superior del Adolescente. 220 3 de mayo de 2023.

lll: Los Sistemas de Responsabilidad para adolescentes en conflicto con

155 11 de mayo de 2023.
la Ley Penal.
IV: Derechos y Garantias de mujeres adolescentes en conflicto con la
153 17 de mayo de 2023.
Ley Penal.
V: La aplicacion de sanciones y su ejecucion. 173 24 de mayo de 2023.
VI: Aspectos practicos en la aplicacion de medidas sustitutivas en la Ley
) 175 31 de mayo de 2023.
Penal Juvenil"
Ciclo de conferencias
“Etica Publica como gestora de cambio”
Fondos GOES
Nombre Cantidad de personas que se conectaron. Fecha
I Avances y desafios de la Etica Publica. 185 8 de junio de 2023.
IIl: Etica y corrupcion. Una dualidad ineludible. 176 15 de junio de 2023.
Il Necesidad de una Etica Administrativa postconvencional. 181 22 de junio de 2023.
IV: Avances en el acceso a la informacion publica. 151 29 de junio de 2023.
V: Jurisprudencia y antecedentes administrativos en Etica Publica. 143 13 de julio de 2023.
V: Etica en la administracion del talento humano. 124 20 de julio de 2023.
Ciclo de conferencias
“Derecho Administrativo”
Fondos GOES
Nombre Cantidad de personas que se conectaron. Fecha
l: La Regulacion de las Tecnologias de la Informacion y de las Comuni-
. o - . 565 10 de agosto de 2023.
caciones (las TIC) en la Ley de Procedimientos Administrativos.
Il: Los requisitos de validez del Acto Administrativo conforme a la Ley de
- . ) ) o 535 17 de agosto de 2023.
Procedimientos Administrativos y su control efectivo en sede judicial.
Ill: EI Agotamiento de la Via Administrativa y los Recursos en sede
T 507 24 de agosto de 2023.
jurisdiccional.
IV: La Responsabilidad Patrimonial Directa de los funcionarios publicos en
N ) - ) _ 425 31 de agosto de 2023.
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa salvadorena.
Webinarios y conferencias en linea
Nombre Cantidad de personas que se conectaron. Fecha
Las Nuevas tecnologias y su impacto en El Derecho Individual del Trabajo. 675 9 de febrero de 2023.
Convenios de la OIT, recientemente, ratificados en El Salvador y los
) 398 16 de febrero de 2023.
derechos laborales de las mujeres.
Criterios jurisprudenciales recientes en derechos laborales. 353 2 de marzo de 2023.
Medidas cautelares en el proceso laboral. 351 9 de marzo de 2023.
La Argumentacion Juridica en materia Laboral. 395 23 de febrero de 2023.
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Nombre Cantidad de personas que se conectaron Fecha

Reflexiones sobre las cargas probatorias dinamicas en el proceso laboral. 295 16 de marzo de 2023.
Tratamiento de las adolescentes en conflicto con la ley: Andlisis integral )
. ) - 155 19 de abril de 2023.
desde la perspectiva de Género y Derechos Humanos de la Nifiez.
Jurisprudencia de la Corte Interamericana de los Derechos Humanos o 25 de septiembre de
respecto al Principio del Interés Superior del Nifo, Nifa y Adolescentes. 2023.
El Derecho de Opinion de la Nifiez y Adolescencia con Discapacidad
o 305 6 de octubre de 2023.
en sede judicial.
Declaracion de Ausencia en casos de Muerte Presunta y Desaparicion 130 27 de noviembre de
Forzosa. 2023.
Jurisprudencia Relevante de la Sala de lo Constitucional relacionadas 148 30 de noviembre de
con la materia Civil y Mercantil. 2023.
La prevencion de la violencia contra la mujer, tipos y modalidades. 81 5 de diciembre de 2023.
Violencia de género y voces de las mujeres para la memoria. 148 6 de diciembre de 2023.
Modificacion de las Normas Sociales para poner fin a la violencia de o
) 35 7 de diciembre de 2023.
genero.
Practicas culturales y género en El Salvador. 90 8 de diciembre de 2023.

Capacitacion especializada desarrollada con el auspicio de cooperante

Cooperante: Centro Nacional de Registros (CNR).
Diplomado en Formaciéon de Tutores Virtuales con Enfoque por Competencias.

Poblacién destinataria: Capacitadores o formadores del CNR;CCR); CONAPINA; DNM; FGR; IAIP); PGR; RNPN; TEG y capacitadores del CNJ.
Cantidad: 52.

Médulo Fecha/periodo de ejecuciéon

0: Ambientacion en plataforma virtual. Del 31 de enero al 10 de febrero de 2023.
1: Introduccion a la educacion virtual. Del 27 de febrero al 10 de marzo de 2023.
2: Uso de plataformas virtuales para la capacitacion basada en competencias. Del 24 de abril al 19 de mayo de 2023.

3: Estrategias metodologicas activas en ambientes virtuales. Del 5 al 25 de junio de 2023.

4: Recursos y tecnologias educativas de la Web para crear contenido en la educacion virtual.  Del 17 de julio al 13 de agosto 2023.

5: El tutor virtual en la evaluacion de los aprendizajes. Del 4 al 14 de septiembre 2023.

Capacitacion especializada ejecutada con fondos GOES

Diplomado en Manejo de Entornos Virtuales de Aprendizaje

Poblacién destinataria: Capacitadores y capacitadoras de la ECJ.

Cantidad: 43.
Médulo Fecha/periodo de ejecucion
I: Bases epistemologicas de la construccion del conocimiento. Del 4 al 17 de diciembre de 2023

El diplomado tiene una duracion de 11 semanas y 10 horas lectivas. Inicid en diciembre de 2023 vy finalizara en el mes de julio 2024.
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Proyecto relevante ejecutado con apoyo de
ente cooperante

a) Proyecto de modernizacion:  Pantallas
digitales interactivas en las aulas de la Escuela
de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon
Castrillo” .

e Cooperante: Oficina Internacional de
Asuntos Antinarcoéticos y Aplicacion de
la Ley (INL) de la Embajada de Estados
Unidos de América.

Objetivo:  Incorporar  pantallas  digitales
interactivas, las cuales facilitan aun mas
los procesos formativos que se imparten
presencialmente.

La nueva tecnologia sustituye a los elementos
tradicionales del aula, tales como: pizarra
acrilica, proyector o canon, ya que estos nuevos
equipos reunen todos los recursos didacticos
necesarios en un solo dispositivo.

AREA METODOLOGICA
Periodo de septiembre a diciembre de 2022

Para el periodo reportado, se dio prioridad al
proceso de seleccion de capacitadores iniciado
a principios de ano. En esta etapa, se realizo la
evaluacion formativa del desempeno docente de
profesionales que aspiraban a ser capacitadores
y capacitadoras de la ECJ, segiin detalle.

Al finalizar cada evaluacion, se procedid a
la elaboracion del informe referente a lo
metodoldgico v de dominio de conocimientos
de cada profesional, para ser presentado al
Pleno del CNJ.

Durante el ano 2023, se elaboraron los
siguientes productos:

1. “Guia metodoldgica paso a paso para la
elaboracion de un modulo”. Documento
orientativo  para  coordinaciones de
dreas especializadas, capacitadores vy
capacitadoras del CNJ-ECJ.

2.Mddulo “Bases Epistemolodgicas para la
construccion del conocimiento”.

3.Mddulos de cursos, videoconferencias y
talleres.

Nombre de la actividad Nombre de médulos

[tinerario: La capacitacion |
profesional fundamentada
en el desarrollo de II:
competencias.

Bases Epistemologicas de la
Construccion del Conocimiento.
La Capacitacion Basada en
Competencias Laborales.

Diplomado en Manejo de | Bases epistemologicas de la

Entornos Virtuales construccion del conocimiento.

I La Capacitacion judicial basada en
competencias.

Il: Técnicas de redaccién de objetivos

con enfoque de competencias.

Uso de la Inteligencia Artificial como

parte de la calidad educativa.

IV: Capacidad de innovacion en la
metodologia de capacitacion,
imaginacion y creatividad para

Ciclo de Conferencias: Ca-
pacitacion con Enfoque por
Competencias.

Especialidad Cantidad )
enfrentar el cambio.
Derecho de Familia. 3 V: ¢Qué son las Normas de
Derecho Penal. 1 Competencia?
Geénero. 4 Inteligencia Avrtificial y entornos
Derecho Mercantil. 2 virtuales de aprendizaje para la  Videoconferencia.
~ : diversidad metodologica.

Derecho de Niflez y Adolescencia. 3
. Presentaciones interactivas. Taller.
Etica. 1
Derecho Social y Género. 1
Derecho Privado y Procesal. 1
Derecho Laboral. 1

Total 17
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Evaluaciones formativas realizadas

Especialidad Cantidad

Derecho de Nuevas Tecnologias. 2
Derecho Penal. 2
Derecho Constitucional. 1
Geénero. 5
Derecho Penal (Derecho Penal 1
Economico y de la Empresa).
Derecho Tributario. 1
Penal Juvenil. 1
Derecho Administrativo Tributario. 1
Derecho Penitenciario. 1
Derecho Procesal Penal. 1
Derecho Tributario-Aduanero. 1
Procesal Penal. 1
Familia. 1
Derecho Privado. 1
Nifiez y Adolescencia. 1

Total 21

Seccion Especializada de Investigacion

Resultados de trabajo desarrollado de

septiembre a diciembre de 2022

Investigaciones realizadas

1.Los niveles de mora judicial en Materia

Contencioso  Administrativo:  Juzgados,
Cadmara vy Sala de lo Contencioso
Administrativo.
Objetivo general

Analizar los niveles de la mora judicial en los
Juzgados, Camara y Sala de lo Contencioso
Administrativo.

2.Estudio comparado sobre la funciéon del
Sistermna Judicial en los Procesos de Justicia
Transicional. El Salvador- Guatemala.
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Objetivo General

Analizar la funcidén del sistema judicial en
los procesos de Justicia Transicional en El
Salvador y Guatemala, con el propodsito de
identificar cémo estos Estados deben respetar
y garantizar los derechos de las victimas vy
sus familiares, considerando aspectos teoricos
vy jurisprudenciales, asi como estandares de
Justicia Transicional a nivel internacional vy
regional.

Informes elaborados en el marco de la Accién
Operativa 1 (AO1): Implementacion de
Instrumentos de articulacién entre capacitacion,
para promociones y ascensos y la carrera
judicial.

1. Implementacién de  instrumento  de
articulacion  entre  capacitacién, para
promociones y ascensos y la carrera judicial.

Objetivo general

Identificar la relacién existente entre la
articulacion sobre la capacitacion especializada
impartidaporelConsejoNacionaldelaJudicatura
a través de su Escuela de Capacitacion Judicial
v los procesos de seleccidn para promocion y
ascenso de la Carrera Judicial.

2.Seguimiento a la Implementacién del
Procedimiento de Evaluacion de Resultados
de los Programas de Capacitacion.

Objetivo general

Diagnosticar el impacto que tiene la formacion
por parte de la Escuela de Capacitacion Judicial
en relacion a los Jueces y Juezas, para mejorar
el desempeno de la labor judicial, con la
finalidad de hacer mas efectivos los procesos
de aprendizaje, de acuerdo a su sistematizacion,
organizacion, planificacion y ejecucion.



Investigaciones realizadas durante el afio
2023

1. Andlisis de la Implementaciéon del Principio
de Interés Superior en los Procedimientos
Judiciales en las Decisiones Concernientes a
Ninos/as con Discapacidad, bajo el Enfoque
del Modelo de Derechos Humanos.

Objetivo general

Identificar las dificultades operativas e
interpretativas de la aplicacion del principio
de interés superior en los procedimientos
judiciales en las decisiones relativas a los ninos/
as con discapacidad, basados en el Modelo de
Derechos Humanos.

2. Problemas dogmaticos vy operativos de la
Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres.

La investigacion se erige como un pilar
fundamental para mejorar la efectividad vy
relevanciadela LEIV, contribuyendo no solo
a la aplicacién adecuada de la normativa,
sino también a la construccion de un
marco legal que aborda las complejidades
vy desafios actuales en la erradicacion de la
violencia de género.
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GERENCIA

GENERAL

ATRIBUCIONES

Las atribuciones de la Gerencia General
se encuentran establecidas en la Ley vy
Reglamento del Consejo Nacional de la
Judicatura, segun el siguiente detalle:

La Ley del CNJ, en el Art. 34, estipula:

a) Planificar, dirigir, coordinar y supervisar el
trabajo de la Unidades Administrativas y
el trabajo administrativo de las Unidades
Técnicas del Consejo y el uso de los
recursos financieros y materiales;

b) Proponer al Presidente del Consejo el
nombramiento o remocion del personal

administrativo o de servicio, ejercer
su control disciplinario vy evaluar
periddicamente su rendimiento, con

presentacion oportuna de los informes
correspondientes;

c) Preparar, con la debida anticipacion, el
anteproyecto de Presupuesto de ingresos
vy egresos y régimen de salarios del Consejo
y someterlo a la aprobacién del Pleno;

76

d) Autorizar los estados financieros, informes
y demads asuntos que deban remitirse a los
organismos controladores, asi como los que
deban someterse al pleno, y presentarlos
oportunamente al Presidente para su
ulterior tramitacion;

e) Las demdas que le senalen la Ley v los
Reglamentos.

El Reglamento de Ley del CNJ, en el Art. 25,
establece:

a) Supervisar y coordinar el funcionamiento
sistematico institucional y de las
dependencias del Consejo, procurando
la oportuna ejecuciéon de los acuerdos,
resoluciones vy orientaciones del Pleno,
con caracter administrativo, financiero vy
presupuestario;

b) Diseflar e implementar un sistema de
informacion gerencial que le asegure
reportar periodicamente al Presidente el
cumplimiento de los acuerdos, resoluciones
y orientaciones del Pleno a los que se
refiere el literal anterior;



Presentar al Presidente, a mas tardar en el
mes de marzo de cada ano, el anteproyecto
de Presupuesto de Ingresos y Egresos v el
Régimen de Salarios del Consejo vy, en su
oportunidad, explicarlo vy justificarlo ante
el Pleno;

Aprobar segun su nivel de responsabilidad,
los instructivos, circulares o cualquier
otra clase de instrumentos necesarios
para un mejor desempeno administrativo,
financiero y presupuestario; y someter a
aprobacion aquéllos que correspondan al
Pleno vy al Presidente;

Aprobarlosinstrumentos de evaluaciéon del
desempeno de funcionarios y empleados
del Consejo y elevar a conocimiento del
Pleno los resultados de las evaluaciones
periddicas efectuadas;

Implementar por medio de la Unidad Técnica
de Planificacion y Desarrollo, un sistema
de planificacion estratégica y operacional
centrada en el logro de las finalidades,
objetivos y atribuciones del Consejo;

Convocar vy presidir el Comité Técnico; y

Las demaés que le encomienden la Ley, este
Reglamento, el Pleno vy el Presidente.

Sustituir al jefe de la Unidad Administrativa
v Financiera en caso de ausencia de éste,
en todas sus funciones.

PERIODO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2022

En cumplimiento a sus atribuciones, la
Gerencia General alcanzé los siguientes
principales logros:

Gestiéon y cumplimiento de 148 acuerdos
del Honorable Pleno del Consejo, de
cardcter administrativo, financiero vy
presupuestario.

Se realizaron diversas gestiones para el
apoyo logistico y el logro de donaciones en

el contexto de la Celebracion del Dia de la
Ninez del CNJ, en octubre de 2022.

Coordinacion  del  Comité  Técnico
Institucional (CTI), el cual constituye
una entidad de coordinacién y asesoria;
integrado por las jefaturas de Unidad vy
el Director de la Escuela de Capacitacion
Judicial. Se propicid, por medio de las
reuniones del CT1, la puesta en comun de las
actividades que cada dependencia realiza,
los apoyos requeridos y otros retos que
se conocen en forma oportuna. Durante
el periodo septiembre-diciembre 2022, se
realizaron 4 reuniones del Comité Técnico
Institucional, con la participacion del Senor
Presidente, Consejeras y Consejeros vy
Secretario Ejecutivo.

Divulgacion de las Normas Técnicas de
Control Interno Especificas del Consejo
Nacional de la Judicatura, por medio
‘capsulas” que se enviaron por correo
electronico.

Gestion de logistica para la apertura de la
Sede Regional del CNJ, en el nuevo local,
ubicado en la ciudad de Santa Ana.

PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2023

La Gerencia General alcanzé los siguientes
principales logros:

Presentacion, a la Presidencia del Consejo,
del Anteproyecto de Presupuesto Anual de
Egresos vy Régimen de Salarios del Consejo
Nacional de la Judicatura, correspondiente
al ejercicio financiero 2024.

Aprobacion de Estados Financieros
definitivos del CNJ, correspondientes al
ejercicio financiero 2022.

Gestion efectiva de prorrogas de contratos
de tres bienes inmuebles arrendados por el
Consejo.
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Impulsar de forma oportuna con las
diferentes Unidades Organizativas, los
procesos de compra identificados como
criticos, que se gestionaron por medio de
licitaciones competitivas correspondientes
a 2024.

Apoyo logistico y el logro de donaciones
en el contexto de la Celebracién del Dia de
la Ninez del CNJ, en el mes de octubre de
2022.

Cumplimiento de 416 acuerdos del Pleno,
de caracter administrativo, financiero vy
presupuestario.

Coordinacion oportuna vy supervision
efectiva en la gestion institucional. La
Gerencia General superviso el trabajo de
las areas administrativas, en los procesos
de adquisicidn de bienes vy servicios, lo
que permitio dotar a diferentes Unidades
de equipo y mobiliario. Por otra parte, se
coadyuvo en el proceso de reclutamiento,
seleccidn, evaluacion y capacitacion del
recurso humano. Adicionalmente, se apoyo
el trabajo administrativo de las unidades
sustantivas en el uso de los recursos
financieros y materiales.

Coordinacion  del  Comité  Técnico
Institucional (CTI), el cual constituye una
entidad de coordinacion y asesoria; y esta
integrado por las jefaturas de Unidad v el
Director de la Escuela de Capacitacion
Judicial. Se propicid, por medio de las
reuniones del CTI, la puesta en comun
de las actividades que cada dependencia
realiza, los apoyos requeridos y otros
retos que se conocen en forma oportuna.
Durante el periodo 2023, se realizaron 12
reunionesdel Comité Técnico Institucional,
con la participacion del Senor Presidente,
Consejeras y Consejeros y Secretario
Ejecutivo.
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Propuesta del nuevo Instructivo del Fondo
Circulante de Monto Fijo y Caja Chica del
CNJ, el cual se elabord en sintonia con la
nueva Ley de Compras Publicas. Al citado
instructivo, se le incorporaron los valiosos
aportes del jefe de la Unidad Financiera
Institucional vy Encargada del Fondo
Circulante de Monto Fijo.

Coordinacion por medio de reuniones,
del Comité de Activo Fijo y del Comité de
Auditoria del CNJ.

En sintonia con el Plan Estratégico
Institucional 2023 - junio 2026, se efectud
propuesta de la Unidad de Tecnologia e
Innovacién, la cual, aprobada por el Pleno
del Consejo, con el nombre Innovacion
Tecnoldgica.

Disefio de un Sistema de Informacion
Gerencial Integrado, el cual se desarrollara
en diferentes fases; se han sostenido
diversas reuniones de trabajo con el
equipo especializado que estad elaborando
el referido Sistema vy las jefaturas de
las Unidades Técnica de Planificacién vy
Desarrollo, Unidad de Compras Publicas y
Unidad Financiera Institucional.

Coordinacion, asesoramiento y apoyo
técnico a las diferentes Unidades
Organizativas, en la identificacion, disenio
e implementacion de mecanismos o
procedimientos de controles internos
efectivos, que coadyuvan en el seguimiento
y evaluaciéon de la informacién que
procesan internamente.



DEPARTAMENTO
DE GESTION

DOCUMENTAL Y

ARCHIVO

El Departamento de Gestion Documental y
Archivo del CNJ, depende organicamente de
Gerencia General, y estaintegrado por el Oficial
de Gestién Documental y una Colaboradora
Administrativa. Trabaja coordinadamente con
todas las dependencias del CNJ, orientando
todos los esfuerzos para implementar v
ejecutar el Sistema Institucional de Gestion de
Documentos y Archivos.

Atravésdel trabajo articulado con las unidades
sustantivas y de administracion del CNJ, este
departamentodacumplimientoalo establecido
en la Ley de Acceso a la Informacion Publica
v los Lineamientos dictados por el Instituto
de Acceso a la Informacion Publica; este
departamento se planted para el ano 2023,
ejecutar mejoras en las practicas de gestion
y conservacion documental, tanto del fondo
existente en archivo central, asi como de los
ubicados en los archivos de gestion, para ello
se realizaron inspecciones periédicamente a
fin de detectar debilidades en la organizacion
de los archivos.

la actualizacién de
los Instrumentos Archivisticos de cada
dependencia, proporcionar asistencia en
la organizaciéon de los archivos, y aquellas
dependencias que tuvieran documentacion
que haya cumplido con los Plazos de
Conservacion establecidos en su Cuadro
de Valoracion y plazos de Conservacion
(CVYPC), debian iniciar el proceso de
eliminacién, en virtud de ello, se inicid el
procedimiento de eliminacion de documentos
de la Unidad Psicosocial, el cual se diligencid y
se procedid a presentarlo para conocimiento
y aprobacién del Pleno, por otra parte, y
con el fin de cumplir con la responsabilidad
de conducir la sistematizacion de la gestion
documental y de archivo, se ejecutaron
actividades de capacitaciéon y asesoria a
cada una de las dependencias, a fin de darles
acompanamiento en el proceso de produccion,
clasificacion, resguardo, conservacion vy
acceso a documentos y archivos , dando asi
seguimiento a los objetivos operativos que
como departamento debe cumplir.

La mejora incluia
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Ademads, se programd trabajar el fondo
documental existente en el Archivo
Central, lo que implicaba limpiar, identificar,
clasificar y conservar en cajas adecuadas los
documentos, asi como en mobiliario métalico
en buena condicion, asi mismo se actualizo el
inventario de la documentacién resguardada
en dicho archivo.

Objetivo General:

Implementar y dar seguimiento al Sistema
Institucional de Gestion Documental y Archivo
(SIGDA), que permita contar con informacion
util, oportuna y expedita, cumpliendo con la
normativa y vigilando que los documentos
cumplan con su ciclo vital.

Objetivos Especificos:
e Proporcionar capacitacion.

e Proporcionar asesoria y acompanamiento
a las dependencias del CNJ, en el proceso
de gestion documental y archivo.

e Realizar inspecciones preventivas para
lograr el control medioambiental de los
depositos documentales.

e Actualizar los instrumentos normativos y
archivisticos.

Las actividades con las que se dio cumplimiento
a los objetivos planteados por el departamento,
en el periodo Sept/2022 - Sept/2023, se
detallan a continuacion:

Capacitaciones (3 actividades formativas) Dirigidoa Modalidad
1) "Curso Basico de Archivistica y Encargados Virtual
Gestion Documental, Noviembre/2022 de Archivos
2) "Gestion documental y Legislacion Encargados .
o ) Presencial
Archivistica” 24/28 de febrero/2023 de Archivos
3) “Tratamiento Archivistico de los Encargados )
! ) Presencial
Documentos” 21 de septiembre/2023  de Archivos
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Asesorias

Octubre -Diciembre/2022
Enero - Septiembre/2023

20 asesorias a diferentes unidades

17 asesorias a diferentes unidades

Total 37 asesorias

El Articulo 5 del Lineamiento 7 Para la
Conservacion de Documentos, Establece que
para lograr el control medioambiental de los
depodsitos documentales se requiere: Realizar
Inspecciones preventivas, para mantener su
funcionalidad y con ello evitar filtraciones.

Inspecciones Cantidad

Octubre -Diciembre/2022 0 inspecciones

Enero - Septiembre/2023 3 inspecciones (marzo, junio, septiembre)

Total 3 inspecciones

Fotos de archivos de Gestion:



Fotos de Archivo Central:




Actividades

50%

25%

25 CAPACITACIONES
0 INSPECCIONES @

AVANCES SIGNIFICATIVOS
DE LOS ARCHIVOS DE NUEVOS

Capacitaciones cantidad Porcentaje
Unidades organizativas, Personal del DGDA 6 25%
Inspecciones de Campo

Inspecciones 2 25%
Avances

Avances significativos (Asesorias) 37 50%

Total 100%

En cuanto a los proyectos por parte del DGDA,
de septiembre/2022 a Septiembre/2023.

e Proyecto de Difusion de informacion
relativa ala Gestion Documental y Archivo
v la normativa vigente.

El objetivo de este proyecto fue difundir la
documentacion y normativa interna producida
por el CNJ, de acuerdo a los procesos de gestion
documental y administracién de archivos del
Sistema Institucional de Archivos, atendiendo
lo establecido en la normativa aplicables.
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Diserio: Texto Animado.

La propuesta de difusion contempld tres
productos a través de los cuales se compartio:

¢ Primera Presentacion: Aspectos Generales
sobre la Gestion Documental

¢ Segunda Presentacion: Sistema
Institucional de Gestion Documental
y Archivos del Consejo Nacional de la
Judicatura y Procedimientos de Trabajo
sobre Gestion Documental en el CNJ

e Tercera Presentacion: Normativa
Relacionada a la Gestion Documental

Dichos productos graficos fueron compartidos
a través de la intranet, con todo el personal del
CNJ, a fin que conocieran el trabajo que realiza
el DGDA, lainformacion relacionada a la gestion
documental v la normativa relacionada.

e Se elaboro y se remitié para conocimiento
del honorable Pleno, la Politica de Gestién
Documental del CNJ.

e [evantamiento de la documentacién
acumulada por parte de las unidades
organizativas  para  proyeccién de
eliminacién para el proximo ano.



UNIDAD

ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

En el presente informe se encuentran
detalladas las areas que dependen de la
Unidad Administrativa; siendo estas: Servicios
Generales, Activo Fijo, Almacén y Transporte;
especificando las actividades realizadas por
cada una de ellas en el periodo del 22 de
septiembre al 31 de diciembre de 2022.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Informe de actividades, avances y logros
obtenidos por el Departamento de Recursos
Humanos periodo del 22 de septiembre al
31 de diciembre 2022

El Departamento de Recursos Humanos
del Consejo Nacional de la Judicatura, es el
responsable de la administracion del recurso
humano de la institucién; por lo que coordina y
realizalos procesosdereclutamiento, seleccion,
nombramiento o contratacion, evaluacion del
desempeno, capacitacién y prestaciones al
personal del CNJ, de conformidad a las leyes
de la institucion y normativas aplicables
aprobadas por el Honorable Pleno del

Consejo; todo esto con el fin de obtener un
equipo profesional de alto nivel, motivado,
comprometido con los objetivos y atribuciones
institucionales y orgulloso de trabajar en
el CNJ; estas atribuciones se basan en el
articulo 50 del Reglamento de la Ley del CNJ,
especificamente en el literal f).

Logros alcanzados:

e Evaluacion del desemperno

El CNJ, realiza una evaluacion del desempeno
anual, a través de la cual se mide el grado de
rendimiento del personal. Esta evaluacién, bajo
la coordinacion del Departamento de Recursos
Humanos, evalua cada ano finalizado; por lo
que, para el ano 2022 se realizd la evaluacion
del desempeno del personal para el ario 2021,
en los siguientes grupos ocupacionales:

e Reclutamiento y Seleccién

El Departamento de Recursos Humanos,
desarrolla procesos de reclutamiento vy
seleccion de personal para la institucion, con
el objetivo de incorporar al CNJ profesionales
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cualificados y con las actitudes deseadas para
trabajar en las distintas Unidades del Consejo,
en los niveles de jefaturas, técnicos, personal
administrativo y de servicios generales.

Los procesos de nombramiento o contratacion
de personal, pueden darse a través de 3
fuentes las cuales son: los concursos internos,
exclusivos para el personal del CNJ, concursos
externos donde participan profesionales
externos, pero ademas pueden participar
empleados/as de la institucion y el banco de
elegibles, aplicable a procesos de seleccion
administrativa o de servicios generales,
y cuando debido al trabajo se requiere la
urgencia de contratar a un personal interino.

Para el periodo del 22 de septiembre al 31 de
diciembre 2022, el Departamento de Recursos
Humanos trabajo en los siguientes procesos
de reclutamiento vy seleccion:

Consejo Nacional de la Judicatura. Evaluacién del
desempefio 2021. Grupos Ocupacionales Evaluados

51
50 48

JEFATURAS PROFESIONALES

Y TECNICOS

ADMINISTRATIVO SERVICIOS

GENERALES

e Reclutamiento y Selecciéon

El Departamento de Recursos Humanos,
desarrolla procesos de reclutamiento vy
seleccion de personal para la institucién, con
el objetivo de incorporar al CNJ profesionales

84

cualificados y con las actitudes deseadas para
trabajar en las distintas Unidades del Consejo,
en los niveles de jefaturas, técnicos, personal
administrativo y de servicios generales.

Los procesos de nombramiento o contratacion
de personal, pueden darse a través de 3
fuentes las cuales son: los concursos internos,
exclusivos para el personal del CNJ, concursos
externos donde participan profesionales
externos, pero ademas pueden participar
empleados/as de la institucion y el banco de
elegibles, aplicable a procesos de seleccion
administrativa o de servicios generales,
y cuando debido al trabajo se requiere la
urgencia de contratar a un personal interino.

Para el periodo del 22 de septiembre al 31 de
diciembre 2022, el Departamento de Recursos
Humanos trabajo en los siguientes procesos
de reclutamiento y seleccion:

Procesos de Reclutamiento y Seleccién por tipo de
concursos 22 de septiembre al 31 de diciembre 2022.

5

BANCODE
ELEGIBLES

Procesos de reclutamiento y selecciéon por PUESTO
22 de septiembre aL. 31 DE DICIEMBRE 2022.

3

PERSONAL
TECNICO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO



o (Capacitaciones

El Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura,
refuerza la ejecucion vy logro de las metas
institucionales, a través de procesos de
capacitacion que se imparten al personal
de la institucion administrados por el
Departamento de Recursos Humanos; es por
ello, que anualmente se desarrolla un Plan
de Capacitaciones para todo el personal del
Consejo, con temas que permiten, aprender
y actualizar conocimientos técnicos, mejorar
actitudes vy tomar conciencia sobre la
importancia del cuido fisico y mental.

En el periodo de 22 de septiembre al 31 de
diciembre 2022, se concluyod la ejecucion de
las capacitaciones programadas para el ano
2022 en un 100%.

Capacitaciones impartidas al personal del CNJ
22 de septiembre al 31 de diciembre 2022.

6
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0
DE CONOCIMIENTO DE CUMPLIMIENTO
TECNICOS DE LEGAL

El Plan de Capacitacion para el personal del
CNJ, agenda el desarrollo de una capacitacion
anual, dirigida a todo el personal de la
institucion, cuyo objetivo ademas de aumentar
el conocimiento del personal, es reforzar el
vinculo con la institucion y fortalecer los
lazos de companerismo; para el ano 2022, se
desarrolld la capacitacion Auto Cuido.




e Prestaciones

Para el periodo del 22 de septiembre al 31 de
diciembre 2022, el Departamento de Recursos
Humanos, realizo la entrega de las siguientes
prestaciones al personal del CNJ:

= Entrega anual de paquetes de utiles
escolares: aplicable a hijos del personal
que sean estudiantes desde grado
maternal  hasta  bachillerato.  Se
entregaron paquetes de utiles escolares
a 81 padres de familia del CNJ.

= Uniformes vy  calzado:  beneficio
proporcionado anualmente para
personal administrativo, de servicios
generales, motoristas y personal de la
Clinica Empresarial. En el anio 2022 se
hizo entrega de 79 uniformes.

= Seguro Médico-Hospitalario y de Vida:
beneficio orientado a proteger la salud
fisica del personal y su familia, prestacion
otorgada en el ano 2022.

= Vales de consumo: entregados en el ano
2022, los correspondientes a los meses
de marzo, abril, julio, agosto, noviembre
y diciembre. Sin embargo, el Honorable
Pleno del Consejo tomd el acuerdo
de otorgar como un reconocimiento
e incentivo a todo el personal, por su
compromiso, dedicacion y desempeno,
un vale de consumo mas en el mes de
septiembre 2022.

= Como parte de las prestaciones a
los empleados/as de la institucion,
la Clinica Meédica Empresarial del
Instituto Salvadoreno del Seguro Social
atendid un total de 263 consultas
meédicas, incluyendo el despacho de
medicamentos. La Clinica en el periodo
informado, desarrolld las siguientes
jornadas médicas:
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+ Campana de mamografia para el
personal femenino de la institucion.

+ Feria de la salud.

 Densitometria dsea.

Otras actividades importantes que se han
desarrollado:

Elaboraciéon mensual de las planillas de
remuneraciones y previsionales, asi como las
planillas de aguinaldo y en el mes de junio
2022 la planilla del beneficio adicional.

Una de las metas estratégicas del
Departamento de Recursos Humanos, es la
Disenar e Implementar un modelo de gestion
de recursos humanos basado en competencias
en el CNJ.

El modelo de gestion de recursos humanos por
competencias, permite un estilo de direccion
donde prima el factor humano, en el que cada
empleado/a aporta sus mejores cualidades
profesionales a su trabajo, identificando
caracteristicas que pueden resultar eficaces
para el desarrollo de tareas institucionales.

En continuidad a esta labor, durante el ano
2022, se prosiguio con la fase de elaboracién
de los perfiles de puestos por competencias
para las Unidades Organizativas No
sustantivas del CNJ.

Periodo de enero a diciembre 2023
o Evaluacion del desempeno

El CNJ, realiza una evaluacion del desempeno
anual, a través de la cual se mide el grado de
rendimiento del personal. Esta evaluacion, bajo
la coordinacién del Departamento de Recursos
Humanos, evalua cada ano finalizado; por lo
que, para el ano 2023 se realizo la evaluacion
del desemperio del personal para el afio 2022,
en los siguientes grupos ocupacionales:



Consejo Nacional de la Judicatura
Evaluacién del desemperio 2022
Grupos Ocupaconales Evaluados
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JEFATURAS PROFESIONALES

Y TECNICOS

ADMINISTRATIVO SERVICIOS

GENERALES

El personal evaluado en el ario 2023 fue de 190

e Reclutamiento y Seleccién

El Departamento de Recursos Humanos,
desarrolla procesos de reclutamiento vy
seleccion de personal para la institucion, con
el objetivo de incorporar al CNJ profesionales
cualificados y con las actitudes deseadas para
trabajar en las distintas Unidades del Consejo,
en los niveles de jefaturas, técnicos, personal
administrativo y de servicios generales.

Los procesos de nombramiento o contratacion
de personal, pueden darse a través de 3
fuentes las cuales son: los concursos internos,
exclusivos para el personal del CNJ, concursos
externos donde participan profesionales
externos, pero ademas pueden participar
empleados/as de la institucion y el banco de
elegibles, aplicable a procesos de seleccion
administrativa o de servicios generales,
y cuando debido al trabajo se requiere la
urgencia de contratar a un personal interino.

Para el periodo de enero a diciembre 2023, el
Departamento de Recursos Humanos trabajo
en los siguientes procesos de reclutamiento y
seleccion:

Procesos de Reclutamiento y Seleccién por tipo de concursos
Enero a Diciembre 2023.

b 12
10
8
6
4
2
0
BANCO DE
ELEGIBLES
Procesos de reclutamiento y seleccién por puesto
6 Enero a Diciembre 2023.
6

PERSONAL
TECNICO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

PERSONAL DE
SERVICIOS GENERALES

e (Capacitaciones

El Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura,
refuerza la ejecucion y logro de las metas
institucionales, a través de procesos de
capacitacion que se imparten al personal
de la instituciéon administrados por el
Departamento de Recursos Humanos; es por
ello, que anualmente se desarrolla un Plan
de Capacitaciones para todo el personal del
Consejo, con temas que permiten, aprender
y actualizar conocimientos técnicos, mejorar
actitudes vy tomar conciencia sobre la
importancia del cuido fisico y mental.
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En Plan de Capacitaciéon 2023, se
desarrollaron 17 capacitaciones, es decir que
se ejecutaron en un 100% las capacitaciones
agendadas en el referido Plan.

Capacitaciones impartidas al personal del CNJ

9

Enero a Diciembre 2023.

8

w

N
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DE CONOCIMIENTO DE CUMPLIMIENTO
TECNICOS DE LEGAL

El Plan de Capacitacion para el personal del
CNJ, agenda el desarrollo de una capacitacion
anual, dirigida a todo el personal de la
institucion, cuyo objetivo ademas de aumentar
el conocimiento del personal, es reforzar el
vinculo con la institucion vy fortalecer los
lazos de companerismo; para el ano 202, se
desarrolld la capacitacion La Asertividad v su
relacion con la autoestima. o Prestaciones

g Para el periodo de enero a diciembre 2023, el
Departamento de Recursos Humanos, realizé
la entrega de las siguientes prestaciones al
personal del CNJ:

= Entrega anual de paquetes de utiles
escolares: aplicable a hijos del personal
que sean estudiantes desde grado
maternal  hasta  bachillerato.  Se
entregaron paquetes de utiles escolares
a 88 padres de familia del CNJ.




= Uniformes vy  calzado:  beneficio
proporcionado anualmente para
personal administrativo, de servicios
generales, motoristas y personal de la
Clinica Empresarial. En el anio 2023 se
hizo entrega de 80 uniformes.

Seguro Médico-Hospitalario y de Vida:
beneficio orientado a proteger la salud
fisica del personal y su familia, prestacion
otorgada en el anio 2023.

Vales de consumo: entregados en el ano
2023, los correspondientes a los meses
de marzo, abril, julio, agosto, noviembre
y diciembre. Sin embargo, el Honorable
Pleno del Consejo tomd el acuerdo
de otorgar como un reconocimiento
e incentivo a todo el personal, por su
compromiso, dedicacion y desempeno
vales de consumo para los meses de
junio, septiembre y octubre 2023.

Como parte de las prestaciones a
los empleados/as de la institucion,
la Clinica Médica Empresarial del
Instituto Salvadoreno del Seguro Social
atendio un total de 811 consultas
meédicas, incluyendo el despacho de
medicamentos. La Clinica en el periodo
informado, desarrolld las siguientes
jornadas médicas:

 Dia de la Salud y Actividad Fisica

+ Jornada de Donacidén de Sangre

+ Campana de vacunacion contra la
influenza

+ Feria de la Salud

+ Campana de citologia para el personal
femenino de la institucion

' Jornada de odontologia

Otras actividades importantes que se han
desarrollado:

Elaboracion mensual de las planillas de
remuneraciones y previsionales, asi como las
planillas de aguinaldo y en el mes de junio
2023 la planilla del beneficio adicional.

Una de las metas estratégicas del
Departamento de Recursos Humanos, es la
Disenar e Implementar un modelo de gestion
de recursos humanos basado en competencias
en el CNJ.

El modelo de gestion de recursos humanos por
competencias, permite un estilo de direccion
donde prima el factor humano, en el que cada
empleado/a aporta sus mejores cualidades
profesionales a su trabajo, identificando
caracteristicas que pueden resultar eficaces
para el desarrollo de tareas institucionales.

En continuidad a esta labor, durante el afio
2023, se comenzo el estudio de brechas por
competencias, es decir identificar en base
a los perfiles del puesto por competencias
previamente elaborados, las brechas o
diferencias que existen entre el ocupante
actual del puesto vy el perfil del puesto por
competencias; esto con el propdsito de
establecer planes de mejora, que permitan al
personal un mejor desempeno laboral.

SERVICIOS GENERALES

Informe de logros periodo septiembre 2022
a diciembre 2022

Durante el periodo Septiembre 2022 a
Diciembre 2022, se han realizado todas

las gestiones pertinentes para cumplir con el
Objetivo Operativo que corresponde al Area
de Servicio Generales:
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O.P Mantener en condiciones adecuadas de AREA DE ACTIVO FIJO

funcionamiento y seguridad las instalaciones.

Los bienes muebles e inmuebleS, mediante el Ob]etl’v'o Establecer el control de los bienes

mantenimiento general, limpieza y seguridad. Tuebles, inmuebles e intangibles propiedad
del Consejo Nacional de la Judicatura.

Para cumplir con este objetivo se atendieron

120 solicitudes o requisiciones como se detalla  Actividades del periodo 22 de septiembre al

a continuacion: 31 de diciembre 2022:

ANO 2022
SEP OCT NOV DIC

Tres informes mensuales en el que se
reportaron los saldos de compras vy la

NUMERO DE REQUISICIONES O

SOLICITUDES ATENDIDAS 4230 24 24 depreciacion acurmulada de los bienes
depreciables, no depreciables e intangibles
Numero de requisiciones o solicitudes atendidas. a la Unidad Financiera Institucional,

informacion que fue de utilidad para
conciliar los saldos administrativos con los
registros contables.

40
35

30

42
- 24 24 e Inventarios fisicos de bienes
20 . . . , .
Se realizaron 36 inventarios fisicos de la
15 . .
siguiente manera:
10
5 Descripcion de actividad Cantidad
0
SEP OCT Nov DIC

Inventario fisico a bienes depreciables 3
(valores iguales y mayores a $600.00)

Periodo enero 2023 a diciembre 2023 Inventario a bienes no depreciables (Edificios y terrenos) 01
Inventario a Activos Intangibles (Software) 01
Para cumplir con el Objetivo Operativo, en el TOTAL 36

Area de Servicios Generales, se atendieron
273 solicitudes o requisiciones durante el
periodo de enero 2023 a diciembre 2023,
como se detalla a continuacion:

e Registro y asignacion de bienes nuevos:

Se detallan los registros realizados en los

ANO 2023 controles sistematicos del area de activo fijo:
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
27 27 27 12 23 30 23 24 23 24 17 16 Registros realizados Cantidad
Bienes mayores a $900.00 24
Numero de requisiciones o solicitudes atendidas. Bienes menores a $900.00 84
" TOTAL 108

27 2727

ENE FEB MAR ABR
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e Registro por movimiento de bienes:

Se procesaron en el sistema de Activo Fijo
183 movimientos por diferentes conceptos de
un usuario a otro, los cuales se detallan:

Registros de movimientos por concepto Cantidad
Bienes nuevos 108
Descargos inservibles 15
Descargos obsoletos 02
Préstamo temporal 02
Reparacion interna 02
Reparacion externa 13
Traslados a nuevos usuarios 32
Movimiento por custodia 09
TOTAL 183

Todos los registros se encuentran debidamente
soportados con la documentacion vy
autorizacion pertinente, previo a digitar en
el sistema de control del Area de Activo Fijo,
los bienes no se movilizan sin contar con la
debida autorizacion.

Actividades enero a diciembre 2023 Activo

Fijo:

e 12 informes mensuales en los cuales se
reportaron los saldos de compras vy la
depreciaciéon acumulada de los bienes

depreciables, no depreciables e intangibles
a la Unidad Financiera Institucional,

e Registro y asignacion de bienes nuevos:

Se detallan los registros realizados en los
controles sistematicos del area de activo fijo:

Registros realizados Cantidad
Bienes mayores a $900.00 22
Bienes menores a $900.00 08

TOTAL 30

e Registro y asignacion de bienes donados
(recibidos por el CNJ):

Se detallan los nombres de las instituciones
que entregaron donaciones a la Escuela de
Capacitacion Judicial:

Registros realizados Cantidad Valorado

Equipo informatico donado por

CARSI CLAIRE DESJARDIN, provista por el 12 $27,79104
pueblo y gobierno de los EEUU
Equipo informatico donado por la Agencia
Gesellschaft fur Internationale 16 $7,595.00
Zusammenarbeit (GIZ) en El Salvador
Mobiliario donado por Fondo de las
03 $38571

Naciones Unidas (UNICEF) El Salvador

e Registros por movimiento de bienes nuevos:

Se procesaron en el sistema de Activo Fijo
3,063 movimientos por diferentes conceptos
de un usuario a otro, los cuales se detallan:

. ., . Registros de movimientos por concepto Cantidad
informacion que fue de utilidad para _
. L. . Bienes nuevos 61
conciliar los saldos administrativos con los ,_
. Descargos inservibles 197
registros contables. - \
Descargo no utilizable por usuario 48
e Inventarios fisicos de bienes Descargos obsoletos 02
Descargo por acuerdo de Pleno 16
Se realizaron 72 inventarios fisicos de la Descargo utilizable 3
Slgmente manera: Devolucion de préstamo 10
Registros de movimientos por concepto Cantidad Devolucion de reparacion interna 02
Inventarios fisicos generales a bienes inventariados 35 Movimiento por custodia 868
Inventario fisico a bienes depreciables . Préstamo temporal 30
(valores iguales y mayores a $600.00) Transferencia a mismo usuario 83
Inventario a bienes no depreciables (Edificios y terrenos) 01 Traslados a nuevos usuarios 1,714
Inventario a Activos Intangibles (Software) 01 Traslado por cargo adhonorem 01
TOTAL 72 TOTAL 3,063
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AREA DE ALMACEN

Objetivo: Establecer las normas relativas
a la recepcion, almacenamiento, registro y
despacho de los bienes resguardados en el
Area de Almacén de Bienes de Consumo.

Del periodo de septiembre a diciembre
del 2022, se atendieron un total de 133
requisiciones de papeleria vy utiles de
escritorio, cada uno de estos requerimientos
fueron despachados a cada dependencia
solicitante, esto representa un 100% de las
requisiciones procesadas y atendidas.

En el siguiente grafico se representa el
porcentaje de los requerimientos atendidos
por mes.

Requerimientos atendidos 2022

39

37

SEP OoCT NOV DIC

En el mismo periodo, el almacén realizd
diferentes procesos de compras programados
en la PAC, con el objetivo de dar
abastecimiento al inventario para atender
cada una de las necesidades requeridas por
todas las dependencias de Consejo.

Este porcentaje se basa en la programacion
de compras por mes vy la cantidad de procesos

que ingresaron dentro del mes programado.

Total de procesos adjudicados de forma mensual.
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100%

Porcentaje de compras
procesadas por mes.

25%
SEPTIEMBRE
® OCTUBRE
75%  © NOVIEMBRE
90% ® DICIEMBRE

Del periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
del afio 2023., se atendieron un total de
436 requisiciones de papeleria y utiles de
escritorio, cada uno de estos requerimientos
fueron despachados a cada dependencia
solicitante, esto representa un 100% de las
requisiciones procesadas y atendidas.

En el siguiente grafico se representa el
porcentaje de los requerimientos atendidos
por mes durante el ano 2023.

Porcentaje de requerimeintos procesados.
47 47 46

1

ENE FEB

Durante el periodo de enero a diciembre de
2023 se gestionaron y se procesaron un total
de 23 requerimientos de compra, los cuales
contenifan diferentes tipos y cantidades de
Insumos que sirvieron para dar abastecimiento
a las existencias del almacén.

MAR ABR MAY

Este porcentaje se basa en la programacion de
compras por mes y que cantidad de procesos
que ingresaron dentro del mes programado,
ya que hay compras que ingresan hasta el
mes siguiente de su programacion y en otras
ocasiones no se alcanzan a procesar por algun
tipo de incumplimientos.



AREA DE TRANSPORTE
Periodo septiembre a diciembre 2022

Objetivo: Administrar de forma eficiente y
eficaz la asignacion y uso de los wvehiculos
automotores vy  motocicletas  propiedad
del Consejo Nacional de la Judicatura; asi
como velar por el adecuado y oportuno
mantenimiento preventivo y correctivo, conla
finalidad de prolongar la vida utilde los mismos.
Para el periodo de septiembre a diciembre del
2022, el area de transporte dio como resultado
la atencién de 552 solicitudes de transporte,
tanto para el drea metropolitana como para el
interior del pais; de ellas, 120 fueron solicitadas
por las unidades sustantivas (Unidad Técnica
de Evaluacion, Unidad Técnica de Seleccion
v Escuela de Capacitacién Judicial), lo que
representd el 22% de solicitudes atendidas.
Para las Unidades Administrativas y de apoyo
del CNJ, fueron 432 lo que represento el 78%
de solicitudes atendidas.

Por otra parte, se han logrado otros objetivos
como, por ejemplo:

e Optimizar la prestacion del servicio
de transporte sin interrupciones por
inmovilizaciones.

e  Cumplir con la legislacion y normatividad
vigente aplicables al Area de transporte.

e Promover el respeto y la cortesia por parte
de los motoristas hacia los usuarios.

e Disminuir los indices de accidentalidad por
fallas mecanicas.

e Brindar apoyo al 100% de salidas para el
Desarrollo Evaluacion de Audiencias 2022
a juzgados de Paz, Primera Instancia vy
Camaras; zona oriental, zona paracentral y
zona occidental, aprobado por el Pleno del
Consejo Nacional de la Judicatura.

Periodo enero a diciembre 2023

Para dicho periodo el drea de transporte dio
comoresultadolaatenciénde 1,758 solicitudes
de transporte, tanto para el drea metropolitana
como para el interior del pais, de esa cantidad
de solicitudes 499 fueron solicitadas por las
unidades sustantivas (Unidad Técnica de
Evaluacién, Unidad Técnica de Seleccion
y Escuela de Capacitacién Judicial), lo que
represento el 28% de solicitudes atendidas;
las solicitudes atendidas por las Unidades
Administrativas y de apoyo del CNJ, fueron
1,259 lo que represento el 72% de solicitudes
atendidas.

Por otra parte, se han logrado otros objetivos
como, por ejemplo:

a) Optimizar la prestaciéon del servicio
de transporte sin interrupciones por
inmovilizaciones.

b) Cumplir con la legislacién y normatividad
vigente aplicables al Area de transporte.

c) Promover el respeto vy la cortesia por parte
de los motoristas hacia los usuarios.

d) Disminuir los Indices de accidentalidad por
fallas mecdnicas.

e) Brindar apoyo al 100% de salidas para el
Desarrollo Evaluacion de Audiencias 2023
a juzgados de Paz, Primera Instancia y
Camaras; zona oriental, zona paracentral y
zona occidental, aprobado por el Pleno del
Consejo Nacional de la Judicatura.
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UNIDAD

FINANCIERA
INSTITUCIONAL

De conformidad con lo establecido en la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura,
la Unidad Financiera Institucional (UFI), es
la responsable de la gestion de las finanzas
institucionales.

El trabajo realizado se orienté hacia la
consecucion de los propésitos plasmados en
la Ley de Presupuesto. Lo cual se logré por
medio de la implementacion de estrategias
y acciones operativas de conformidad con
los lineamientos del Honorable Pleno del
Consejo, ademas del estricto cumplimiento de
la normativa interna y externa aplicable.

Las acciones consignadas en el Plan Anual
de Trabajo, fueron ejecutadas por la UFI,
observando los principios de eficacia, eficiencia
y economia en el uso de los recursos, logrando
desarrollar de manera exitosa, cada actividad
atinente a las areas de Presupuesto, Tesoreria
y Contabilidad Gubernamental.

Por lo antes manifestado, la Unidad Financiera
Institucional reporta con gran satisfaccion
que fueron alcanzados los objetivos y metas
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plasmados en el Plan Anual de Trabajo
relacionado con el periodo de esta memoria
de labores; entre los principales logros
alcanzados, se destacan los siguientes:

PERIODO DEL 22 DE SEPTIEMBRE AL 31
DE DICIEMBRE DE 2022

¢ Maxima eficacia, eficiencia y economia en
la utilizacién del Presupuesto 2022, ya que
se logro una ejecucion presupuestaria del
95.61%.

El presupuesto aprobado para el Consejo
Nacional de la Judicatura, correspondiente
al ejercicio financiero 2022, fue de
US$ 7,349,473.00, el cual constituyd uno de
los pilares fundamentales para coadyuvar
en el logro de los objetivos y metas de las
dependencias del CNJ. En ese contexto, la
UFI implementd diferentes controles que
permitieron un permanente monitoreo de
las asignaciones presupuestarias, facilitando
proporcionar de manera oportuna, los recursos
requeridos por las citadas dependencias, para
el desarrollo de las funciones sustantivas



de Seleccidn, Evaluacion y Capacitacion del
funcionariado judicial, asi como los relativos
a las actividades de transversalizaciéon del
enfoque de igualdad y equidad de género
y procesos administrativos y operativos
Institucionales. La ejecucion del presupuesto
institucional del ejercicio financiero 2022,
fue del 95.612%, que corresponde a
US$ 7,026,936.85, tal como se muestra en la
siguiente grafica:

EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
EJERCICIO FINANCIERO 2022
(expresado en USD).

$7,026,936.85

o PRESUPUESTO MODIFICADO
® PRESUPUESTO EJECUTADO

e Optimizacion del Presupuesto Institucional
2022, mediante la gestién de ajustes, que
fueron orientados para la realizacion de
procesos claves, por un monto de
US$ 228,907.00.

En armonia con lineamientos del Ministerio
de Hacienda, el presupuesto aprobado para
el CNJ correspondiente a 2022, no contd
con asignacion en el Rubro 61 “Inversiones
en Activos Fijos”. Ante esos datos, la Unidad
Financiera Institucional, en forma oportuna
logré, con el apoyo decisivo del Pleno del
Consejo, que el Ministerio de Hacienda
autorizara la reorientacion de asignaciones
presupuestarias, asignando al citado rubro, la
cantidad de US$ 228,907.00.

En el marco de la ejecucion del presupuesto
institucional 2022, se destaca lo siguiente:

e Los controles financieros permitieron
monitorear la ejecucion del presupuesto
por Unidad Organizativa, lo cual facultd
orientar las asignaciones presupuestarias
hacia las necesidades criticas operacionales
de las citadas unidades, lo que contribuyd
a la toma oportuna de decisiones por parte
de las autoridades institucionales.

e La Unidad Financiera Institucional, en
el contexto de su gestién, cumplié en
forma oportuna, con las instrucciones
consignadas en acuerdos emitidos por el
Honorable Pleno del Consejo y con las
diferentes regulaciones del Ministerio de
Hacienda.

e La UFI ha cumplido en forma oportuna,
con lo regulado por la Ley de Acceso a
la Informacion Publica, ya que mantiene
actualizada, en el Portal de Transparencia
del sitio web institucional, la informacion
oficiosa relativa al presupuesto, estados
financieros e informes de gestion, entre
otros.

PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023.

El presupuesto aprobado para el Consejo
Nacional de la Judicatura, correspondiente
al ejercicio financiero 2023, fue de
US$7,368,634.00, manteniéndose el dato
histérico que el Honorable Pleno del Consejo
logro, con el incremento del presupuesto
institucional.

En ese contexto, la Unidad Financiera
Institucional continuo implementando
controles que permitieron un permanente
monitoreo de las asignaciones presupuestarias,
controles en la tesorerfa vy contabilidad,
lo cual facilité proporcionar de manera
oportuna, los recursos requeridos por las
citadas Dependencias, para el desarrollo
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de las funciones sustantivas de Seleccion,
Evaluacion y Capacitacion del funcionariado
judicial, asi como los relativos a las actividades
de transversalizacion del enfoque de
igualdad v equidad de género y procesos
administrativos y operativos Institucionales.
La ejecucion del presupuesto institucional del
ejercicio financiero 2023, fue del 88.24%, que
corresponde a US$ 6,501,818.04 tal como se
muestra en la siguiente grafica:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
EJERCICIO FINANCIERO 2023
(expresado en USD).

$6,501,818.04

e PRESUPUESTO MODIFICADO
©® PRESUPUESTO EJECUTADO
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Es importante mencionar que, en el
gjercicio financiero del ano 2023, el Pleno
del Consejo Nacional de la Judicatura vy el
Ministerio de Hacienda aprobaron cuatro
ajustes presupuestarios por la cantidad
de US$199,303.00, la reorientacién de las
asignaciones presupuestarias permitié atender
las diferentes necesidades de las dependencias
del Consejo.

Es significativo mencionar que en el
nuevo liderazgo del Honorable Pleno del
CNJ, el enfoque de la gestion financiera y
administrativa es completamente dindamica
e innovadora, es decir, las necesidades de las
diferentes dependencias son atendidas de
forma inmediata luego del respectivo analisis
financiero, presupuestario y de compras; de
esa manera se esta previendo que la gestion
financiera, administrativa y de compras se
ralentice hasta el ultimo trimestre del ejercicio
financiero, incidiendo positivamente en la
ejecucion del presupuesto.



UNIDAD

DE COMPRAS
PUBLICAS

Dentro del periodo que abarca esta Memoria
de Labores, es importante resaltar que la
Unidad atravesd por una modificacion a la
normativalegal querigue su funcionamiento,
la cual se detallara a continuacion.

DEL 22 DE SEPTIEMBRE 2022 AL 31
DE DICIEMBRE DE 2023

Del periodo del septiembre de 2022 hasta
marzo de 2023, 1a Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones (UACI), de conformidad con
la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura
y la Ley Organica de Administracion
Financiera del Estado, es responsable del
cumplimiento de las politicas, lineamientos
vy disposiciones técnicas que sean emitidas
por la Unidad Normativa de Adquisiciones y
Contrataciones (UNAC) v ejecutar todos los
procesos de adquisiciones y contrataciones
de la Institucién; entre las funciones basicas
estan:

Constituir el enlace entre la UNAC vy las
dependencias de la institucién, en cuanto
a las actividades técnicas, flujos y registros
de informacién y otros aspectos que se
deriven de la gestion de adquisiciones y
contrataciones.

Elaborar en coordinacion con la
Unidad Financiera Institucional (UFI), la
programacion anual de las compras, las
adquisiciones y contrataciones de obras,
bienes vy servicios. Esta programacion
anual deberd ser compatible con la politica
anual de adquisiciones y contrataciones
de la Administracion Publica, el plan
de trabajo institucional, el presupuesto
y la programacion de la ejecucion
presupuestaria del ejercicio fiscal en
vigencia y sus modificaciones;

Verificar la asignacion presupuestaria,
previo a la iniciacién de todo proceso de
concurso o licitacién para la contratacion
de obras, bienes y servicios;
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EJECUCION DE LA PROGRAMACION
ANUAL DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE - EJERCICIO 2022

PROCESOS PROGRAMADOS MODALIDAD LIBRE LICITACION PUBLICA
PAAC 2022 GESTION SEP-DIC SEP-DIC

397 procesos 189 procesos 0 procesos

Del periodo comprendido desde enero
2023 hasta junio 2023, utilizando aun la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica, se realizaron el
siguiente detalle de procesos:

EJECUCION DE LA PROGRAMACION
ANUAL DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE ENERO A
JUNIO - EJERCICIO 2023

PROCESOS PROGRAMADOR MODALIDAD LIBRE LICITACION PUBLICA
PAAC 2023 GESTION ENE-JUN ENE-JUN

60 procesos 56 procesos 4 procesos

Por otra parte, por medio del decreto 652
emitido por la Asamblea Legislativa, entro en
vigencia la Ley de Compras Publicas (LCP),
la cual deroga la Ley de Adquisiciones vy
Contrataciones de la Administracion Publica
(LACAP).

Mediante esta ley se cambia el nombre de
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
(UACI) por Unidad de Compras Publicas (UCP);
dentro de las atribuciones principales de esta,
se encuentran:

e Realizar la gestion de los procesos para las
contrataciones de obras, bienes y servicios.

e Crear,conapoyodelasunidadessolicitantes
v la Unidad Financiera Institucional, la
Planificacion Anual de Compras.
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Otro de los cambios importantes realizados,
es la incorporacion de nuevos meétodos de
contratacion, dentro de los que contamos con:

o Licitacion Competitiva.

o Comparacion de precios.
e Contratacion Directa.

e Baja cuantia.

Ademas, acorde a cada objeto contractual,
excepto la obra publica, se podran utilizar los
sigulentes procedimientos especiales para la
seleccion del contratista:

e Compras en linea.

o (Catalogo electronico derivado de convenio
marco.

e Subasta Electrénica Inversa.

EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ANUAL DE COMPRAS DE JULIO A
DICIEMBRE - EJERCICIO 2023

PROCESOS

PROCESOS
PLANIFICADOS SIN EJECUTAR CANCELADOS
EJECUTADOS
PAC 2023
218 procesos 53 procesos 150 procesos 15 cancelados

1%

24%
CANCELADOS

® EJECUTADOS
e SIN EJECUTAR



UNIDAD

DE GENERO

El presente informe, refleja las actividades Las actividades han sido ejecutadas
mas relevantes la Unidad de Género, conforme a la programacion y seguimiento
durante el periodo comprendido del 22 de de objetivos estratégicos y operativos
septiembre de 2022 al 31 de diciembre de del Plan Estratégico Institucional (PEI), vy
2022, asi como del 1 de enero de 2023 al 31 cumplimiento al Plan Anual de Trabajo (PAT)

de diciembre de 2023. segun se detalla a continuacion.
Informacion Descripcion
Funciones y atribuciones El objetivo general de la Unidad de Género, es velar porque se incorpore la perspectiva de

geénero en el quehacer del Consejo Nacional de la Judicatura, a fin de promover una nueva
cultura institucional transformadora, que permita disminuir las brechas de desigualdad y
discriminacion entre homibres y mujeres.

Dentro de sus atribuciones estan las siguientes:

1) Procurar integrar el enfoque de equidad de género en la estructura organizacional
conforme la PIEG.

2) Coordinar con la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo institucional, los
procesos vy alianzas interinstitucionales con organismos externos para hacer de la
equidad de género una realidad.

3) Brindar apoyo al Departamento de Recursos Humanos, para implementar procesos
de sensibilizacion y capacitaciones para empleados de la Institucion.

4) Apoyar a la ECJ, en las actividades que solicite colaboracién para sensibilizacion y/o
capacitacion para magistraturas, judicaturas y operadores del sector justicia, que
contribuya a la igualdad real de derechos entre hombres y mujeres.

5) Las demas que le encomiende el Pleno.
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Informacion

Descripcion

Actividades y proyectos
importantes  que  se
realizaron del 22/09/22 al
31/12/22.

A continuacion, se detallan las actividades mas relevantes realizadas en el ultimo trimestre 2022:

Seguimiento y Elaboracion del Cumplimiento de la PIEG.

Coordinacion y Ejecucion de las actividades realizadas en el marco de la Conmemoracion del Dia Internacional

para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres:

a) Desayuno Conferencia Sobre Casos Emblematicos de Feminicidios impartida por Jueza del Tribunal
Especializados para una Vida Libre de Violencia y Discriminacion para las Mujeres.

b) Campana de Sensibilizacion Contra la Violencia de la Mujer

¢) Campana de sensibilizacion sobre Sororidad OPINIONES Y ANALISIS TECNICOS:

Revision del lenguaje inclusivo a la Propuesta de Reforma del Instructivo de Activo Fijo.

Revision de Lenguaje Inclusivo a la Propuesta de Actualizacion de la Politica de Gestion Documental del CNJ.

Se emitio Opinion en relacion al Plan de Accion del Plan Nacional de Igualdad 2021-2025 y Politica Nacional

para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia enviado por el ISDEMU.

Envio de informacion para responder al Cuestionario sobre Practicas con Perspectiva de Género en el Poder

Judicial, generado en la Cumbre Judicial Iberoamericana 2022.

Participacion en la Comision de Procuracion y Administracion de Justicia del ISDEMU.

Aprobacion y divulgacion de la Campana de Sororidad, en coordinacion con el Area de Comunicaciones.

Actividades y proyectos
importantes realizadas del
1/01/23 al 31/12/23.

Seguimiento al Cumplimiento de la PIEG por parte de las Unidades responsables de ejecutar los Imperativos Estratégicos:
Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, Departamento de Recursos Humanos, Escuela de Capacitacion Judicial,
Unidad Técnica de Seleccion, Unidad Técnica Juridica, se realizaron las siguientes actividades:

1) Se presentaron 4 informes trimestral al Honorable Pleno.
2) Se inici6 el proceso de Politica de Igualdad y Equidad de Género, se realizaron reuniones de trabajo con

diferentes unidades de la institucion, sobre el cumplimiento y revision de la Politica de Igualdad y Equidad de
Geénero.

3) Asesorias y/o revision de documentacion con enfoque de género, al respecto se ha realizado la revision a la

normativa interna revisada, para la incorporacion del lenguaje inclusivo a los siguientes instrumentos:

= Propuesta de Reformas al “Manual de Evaluacion del CNJ” y se emitid también opinidn técnica con
observaciones de forma y fondo.

= Proyecto de Reformas del Manual de Evaluacion del Consejo Nacional de la Judicatura.

= Instructivo para el uso de los servicios medicos, odontologicos, laboratorios y hospitalizacion

= Instructivo del Fondo Circulante y Caja Chica del CNJ

= Propuesta de la Politica de Gestion Documental

= Manual de Descripcion de Puestos por Competencia

= Politica de Rotacion del personal del CNJ

= Plan de Incentivos del CNJ

4) Coordinar eventos de sensibilizacion, capacitacion, campanas y otras acciones con enfoque de derechos

humanos para las mujeres:
e Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer:
= Charlas sobre “Manejo de las Emociones y Autocuidado”
= Conferencia “Los Mitos del Amor Romantico”
e Conmemoracion del Dia de la NO Violencia contra la Mujer:
= Charla sobre “El impacto de la Violencia Psicologica en la Salud Emocional de las Mujeres”
= Conformacion de equipo y partido de futbol femenino y celebraciéon de partido amistoso
e Campanas de sensibilizacion desarrolladas en coordinacion y apoyo de la Unidad de UCRRPP:
= Campana 8M “Por un Mundo Digital Inclusivo” promoviendo la inclusion.
= Campana “Escribiendo en Igualdad” con mensajes que promueven la igualdad entre hombres y mujeres.
= Campanfa “Sin Excusas” con mensajes en contra de la violencia hacia las Mujeres.
¢ Webinarios desarrollados con el apoyo de la Fundacion Justicia y Género de Costa Rica:
= “Acoso Sexual Cibernético”
= “El Acoso Sexual en los Servicios Publicos”
= “El Acoso Sexual en el Trabajo”
= “El Acoso Sexual Callejero”
= “Acoso Sexual en los Espacios Religiosos”
= “Acoso Sexual en la Educacion”
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UNIDAD

DE AUDITORIA
INTERNA

3) El control interno financiero;

La Unidad de Auditorfa Interna es una
dependencia del Consejo, independiente en
su accionar, que coadyuva al logro de los
objetivos al evaluar el Sistema de Control
Interno vy el funcionamiento de cada una de
las dependencias del Consejo, brindandoles
apoyo en los aspectos relacionados
con la mejora continua de sistemas vy
procesos; agregandoles valor a través de
recomendaciones factibles, que fortalezcan
controles y minimicen riesgos en el logro
de los objetivos, en cumplimiento del marco
normativo legal y técnico del Consejo y de
la Corte de Cuentas de la Republica

De acuerdo a lo establecido en el articulo
30 de la Ley de la Corte de Cuentas de la
Republica, la Unidad de Auditoria Interna
podrd examinar:

1) Las transacciones, registros, informes vy
estados financieros;

2) La legalidad de las transacciones y el
cumplimiento de otras disposiciones;

4) La planificacion, organizacién, ejecucion y
control interno administrativo;

5) La eficiencia, efectividad y economia en el
uso de los recursos humanos, ambientales,
materiales, financieros y tecnologicos;

6) Los resultados de las operaciones vy el
cumplimiento de objetivos y metas.

En las entidades, organismos y personas a
que se refiere el inciso segundo Art. 3, de
las Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental examinard el uso de los
recursos publicos.

De acuerdo a lo establecido en el articulo
35 de la Ley de la Corte de Cuentas de la
Republica, la Unidad de Auditoria Interna
tendra plena independencia funcional.
No ejercera funciones en los procesos de
administracion, control previo, aprobacion,
contabilizacion o adopcion de decisiones
dentro de la entidad.
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Periodo: septiembre 2022 a diciembre 2023

Informacion

Descripcion

Actividades desarrolladas y ejecutadas en las fechas
programadas.

¢ Arqueos al Fondo Circulante de Monto Fijo.

¢ Arqueos de Vales de Combustible.

e Desarrollo de exdmenes especiales a las
diferentes dependencias de la Institucion.

e Examen al Seguimiento de Recomendaciones
de Auditoria Interna y de la Corte de Cuentas
de la Republica.

e Participacion en inventarios de bienes de
consumo y bienes depreciables.

El desarrollo de las actividades permitio:

Fortalecer el Sistema de Control Interno, aportando en el andlisis las valoraciones, asesorias
e informes concernientes al quehacer de las Unidades Organizativas.

Asegurar la confiabilidad de la informacion mostrada en los Estados Financieros del Consejo.
Cumplir la normativa legal y técnica aplicable al quehacer del Consejo.

Durante el periodo de septiembre a diciembre 2022, se ejecutaron las metas segun o
programado en el Plan Anual de Trabgjo.

De enero a diciembre 2023, se dio cumplimiento del 100% al Plan Anual de Trabajo,
se desarrollaron: arqueos, examenes especiales, seguimiento a recomendaciones y
participacion en inventarios, basado en la normativa legal interna, asi como externa
vinculada a las regulaciones establecidas en la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.
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UNIDAD

TECNICA
JURIDICA

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

La Unidad Técnica Juridica forma parte de
la estructura organica del Consejo Nacional
de la Judicatura, segun los Arts. 8, lit. f) vy
46 lit. d) de la Ley del Consejo Nacional de
la Judicatura, la cual coadyuva que el Pleno
y el CNJ desarrollen sus funciones.

Las funciones dela Unidad estan establecidas
en el Art. 48 del Reglamento de la Ley
del Consejo Nacional de la Judicatura. Su
funcionalidad dentro de la estructura interna
de la institucion es el de una Unidad Técnica
asesora, actuando por regla general en base
a la demanda de su servicio, por ello, todas
las acciones que realiza estan encaminadas a
cumplir con los objetivos institucionales. De
acuerdo a este articulo del Reglamento las
principales funciones de la Unidad Técnica
Juridica son:

c)

Proporcionar asesoria, asistencia vy
colaboracion juridica al Pleno, a los
funcionarios y a las dependencias del
Consejo vy sus empleados, en los asuntos
que se lo soliciten o en que se vean
involucrados como consecuencia del giro
normal de las actividades institucionales;

Revisar oportunamente, en coordinacién
con la Unidad Técnica de Planificacion
y Desarrollo, el marco normativo del
Consejo y proponer las reformas que sean
necesarias;

Asesorar e intervenir por delegacion
expresa, en la sustanciacion y resolucion
de los recursos de revision interpuestos
contra las actuaciones de las dependencias
del Consejo; vy

Las demds que le establezca la ley y este
Reglamento o le sean asignadas por el
Pleno vy el presidente.
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Actividades y proyectos importantes de
septiembre 2022 a diciembre 2023

Revision y tramite de firma de contratos
de compra de bienes de prestacion de
servicios, contratos de personal del
Consejo y contratos de arrendamientos
de los inmuebles de las instalaciones de las
oficinas administrativas de San Salvador
y de las Sedes Regionales de Santa Ana y
San Miguel.

Se han brindado asesorias presenciales y a
través de correos electrénicos y llamadas
telefonicas a las diferentes Unidades del
Consejo Nacional de la Judicatura.

Informes ejecutivos con lo mas relevante
del Plan de Trabajo 2023.

Se revisaron y firmaron reportes de
solicitud de licencias con goce y sin goce
de sueldo; asi como también licencias por
incapacidades y permisos personales.

Revisiéon e informe de documentacion
legal presentada por oferentes como parte
del panel de Evaluacion de ofertas.

Revisiéon e informe de documentacion
legal presentada por oferentes, como
parte de la Comision de Evaluacion de
Ofertas.

Se remitié a la Unidad de Planificacion
y Desarrollo la Matriz de Medicidn,
Seguimiento y Monitoreo de Objetivos,
Indicadores y Metas Operativas, tanto
mensuales como trimestrales; asi como
también la Matriz para la Gestidon de
Riesgos del Objetivos Estratégicos v
Operativos trimestralmente.
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Se han emitido opiniones juridicas sobre
diversos temas, requeridas por el Pleno y
las diferentes Unidades del Consejo.

Revision y actualizacion de la Normativa
Interna del Consejo Nacional de la
Judicatura.

Cumplimiento de diversos Acuerdos del
Pleno del Consejo.

Revisidon y tramite de firma de Resoluciones
Razonadas para dejar sin efecto procesos
de libre gestion, mientras estaba vigente la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracién Publica (LACAP).

Asistencia a la Apertura de Ofertas
de procesos de Licitacion Publica; v
reuniones con la Comision de Evaluacion
de Ofertas, mientras estaba vigente la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP).

Asistencia a la Apertura de Ofertas de
procesos de Licitacion Competitiva.

Asistencia mensual a las reuniones del
Comité Técnico Institucional.

Diversas reuniones con Unidades del CNJ
e entidades externas.

Revisién y Observacion de Términos de
Referencia, mientras estaba vigente la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP).

Revision y observacién a diferentes Bases
de Licitacidon, mientras estaba vigente la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracién Publica (LACAP).

Participacion en el Panel de Evaluacion de
Ofertas, segiin la Ley de Compras Publicas.



Resumen que destaque la esencia de dichas
funciones y atribuciones de la Unidad

e Se realizaron diversas asesorias al
Pleno del Consejo, asi como a las Unidas
Sustantivas y Operativas, y al personal
de la institucion en diferentes areas, las
cuales redundaron en que los diferentes
procesos se realizaran cumpliendo con las
normas vigentes.

e Serealizarondiversosprocesosderevision
vy actualizacidon de la normativa general
del Consejo Nacional de la Judicatura vy
de la normativa generada por las distintas
unidades sustantivas y  operativas,
con el fin de estar acorde a las nuevas
necesidades del quehacer institucional.

e Se realizaron dos intervenciones en la
sustanciacion y resolucion de recursos
interpuestos contra las actuaciones del
Pleno del Consejo.

e Se tramitdé un proceso Sancionatorio
Administrativo a personal delainstitucion,
en apego a la Ley de Servicio Civil y
Reglamento Interno de Trabajo.

Destacados que tengan relacién con los
objetivos operativos de su Unidad

e Seinicidtresprocedimientossancionatorios,
para multar a tres empresas por
incumplimiento del contrato respectivo.
Uno de ellos se finalizd, imponiendo
la multa respectiva, en el periodo que
comprende la presente memoria.

e Se participd en diferentes capacitaciones
virtuales con el Organismo de Mejora
Regulatoria (OMR).

e Juramentacion del jefe de la Unidad
Técnica Juridica como miembro suplente
de la Comisién de Ftica Gubernamental
en representacion del Tribunal de Etica
Gubernamental, para el periodo de tres
anos.

e Revision y andlisis al proyecto de reformas
a la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura.

e Participacion en las reuniones con
miembros del Pleno, atinentes a la revisiéon
vy analisis al proyecto de reformas a la Ley
del Consejo Nacional de la Judicatura.

e Se participd en diversas reuniones con el
Departamento de Gestiéon Documental
v el Comité Institucional de Seleccién vy
Eliminacion de Documentos.
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UNIDAD
TECNICA

DE

PLANIFICACION
Y DESARROLLO

Periodos: septiembre - diciembre 2022 /
enero - diciembre 2023

De conformidad con lo establecido en el Art.
46 del Reglamento de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura, corresponde
a la Unidad Técnica de Planificacion vy
Desarrollo, las atribuciones siguientes:

a) Realizar actividades técnicas asociadas
con la planificacién y evaluacion de las
operaciones y desarrollo institucional del
Consejo y sus dependencias, a fin de que
cumplan con su rol constitucional y con las
finalidades, objetivos y atribuciones que le
establece la Ley;

b) Asesorar la formulacion de los planes vy
programas de nivel estratégico operativo
que se requieran para el desarrollo vy
divulgacion de las finalidades, objetivos
y atribuciones del Consejo, mediante la
asignacion vy utilizacion racional de los
recursos disponibles.
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c¢) Formular y evaluar los proyectos de
expansion de los servicios y de dotacién
de infraestructura fisica y tecnoldgica,
propendiendo a la modernizaciéon y a
optimizar los recursos; y

d) Apovyar la funcién de estudio permanente
de la problematica del Sistema de
Administracion de Justicia y la propuesta
de medidas y soluciones que coadyuven a
hacerla pronta, cumplida y confiable.

Los principales logros vy actividades
relevantes ejecutadas por la Unidad Técnica
de Planificacion vy Desarrollo, son las
siguientes:

Periodo: septiembre - diciembre 2022

« CUMPLIMIENTO DEL 80% DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
2018-2022

Se logro el 80.4% de cumplimiento del PEI
2018-2022. Se destaca que, en el ultimo



trimestre de 2022, se implementaron los
tableros de objetivos, indicadores y metas
para las unidades administrativas vy/o
de apoyo, que constituyen instrumentos
técnicos para el seguimiento de procesos
sustantivos y de apoyo.

Implementacion
de |la Red de
Procesos en las
Unidades £

ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO 2023 DEL CNJ, EN FORMA
OPORTUNA Y PARTICIPATIVA

Se coordind y asesor¢ la elaboraciéon del
Plan Anual de Trabajo 2023 que incluydlos
objetivos, indicadores, acciones operativas
v la gestion de los riesgos asociados a los
objetivos, en sintonia con el nuevo marco
estratégico institucional.

ELABORACION DE LAS ESTRATEGIAS
INSTITUCIONALES, POR MEDIO DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-JUNIO 2026

Elaboracion del Plan Estratégico
Institucional para el periodo enero
2023- junio 2026, el cual constituye una
guia fundamental en la ejecucién de las
actividades del Consejo Nacional de la
Judicatura (CNJ). El citado Plan consigna
tres estrategias fundamentales: 1) Gestién
por procesos; 2) Calidad; y, 3) Innovacion;
que guiaron la formulacion de: objetivos,
indicadores, acciones y la gestién de sus
riesgos relacionados. Para tales efectos, se
conté con la participacion activa de todas
las dependencias del Consejo y la guia de
una empresa consultora.

ELABORACION DE INSTRUMENTOS
NORMATIVOS Y TECNICOS PARA
EL ADECUADO SEGUIMIENTO

DE LOS PLANES DE TRABAJO
INSTITUCIONALES

Formulacion de los siguientes documentos:
‘Guia para la Gestion del Plan Estratégico
Institucional enero2023 a junio 2026
‘Guia para la Formulacion y Seguimiento
del Plan Anual de Trabajo” vy “Guia para la
Gestionde Riesgosde Objetivos Estratégicos
vy Operativos”. Las citadas Guias orientan y
norman el seguimiento que debe efectuase
a los planes de trabajo, para la consecucion
de los objetivos establecidos.

GUIA PARA LA FORMULBCION T
SEQUIMIENTS DEL

BUEA FARA LA CESTEON BEL
PLAN CETRATESICS ENETITUCIOMAL
Emars 2033 8 jumis 2036

{Buia pa e kn Geation oa Rioagas oy
“Cuiwibein. Eainmegives § Cperaltes

Urestust Y o Parebecsmitn 3 Bomarmmite

U T 4 PRSI0 y DT

]
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Periodo: enero - diciembre 2023

AVANCES RELEVANTES EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

Propuesta de Manual de Procesos CNJ
actualizado; producto de Accién Estratégica
del Objetivo Estratégico 1: “Implementar
la gestion por procesos del CNJ para el
periodo 2023-2026" del PEI enero 2023-
junio 2026.

Desarrollodeundiagnoésticoeidentificacion
de necesidades de implementacién de un
sistema o modelo de gestion de la calidad
propio para las unidades sustantivas,
siendo el producto de la Accién Estratégica
1, del Objetivo Estratégico 2 “Implementar
un Sistema o modelo de gestion de la
calidad propio vinculado a la red de
procesos sustantivos del CNJ en el periodo
2023-2026"

En diciembre 2023 se logro la formulacion
del Plan Anual de Trabajo-2024 del CNJ,
en el cual se programaron los objetivos
operativos y los riesgos asociados a los
mismos, v que surgen de las atribuciones
de las diferentes unidades; también, se
establecieron las acciones operativas
derivadas de los diferentes objetivos del
PEI 2023-2026.

Se coadyuvd en la formulacion de cinco
propuestas de innovacidn, siguientes:
1) Sistema Integrado de las Funciones
Sustantivas del Consejo Nacional de
la Judicatura; 2) creacién de sistema
informatico de gestion de los procesos
de evaluacion judicial; 3) Sistematizacion
del registro académico de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeleddn
Castrillo”;  4)sSistemma de informacion
gerencial del Consejo Nacional de la
Judicatura; 5) disenio e implementacion de
un sistema informatico de seguimiento de
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a)

la Planificacién Estratégica, Operativa vy
Gestion de Riesgos del Consejo Nacional
de la Judicatura” Estos documentos
potenciaran vy agilizaran los procesos
sustantivos y de apoyo Institucionales.

REALIZACION DE DOS PROPUESTAS
DE IMPACTO POSITIVO, A NIVEL
INSTITUCIONAL

“Desconcentracion de los Servicios de
Evaluaciéon y Sustanciacion de Denuncias
a las Sedes Regionales del Consejo
Nacional de la Judicatura, para la atenciéon
a los Usuarios de la Zona Oriental
y Occidental del pais” Con la citada
propuesta se beneficid directamente a
magistraturas, judicaturas y a la poblacion
en general, quienes cuentan con un
sistema de evaluacion y de sustanciacion
de denuncias mds proxima; con lo cual
también se ha beneficiado al personal de la
Unidad Técnica de Evaluacion, ya que esto
ha permitido una redistribucion de carga
de trabajo a los evaluadores judiciales.

“Creacion de la Unidad Ambiental del
Consejo Nacional de la Judicatura”, la cual
tienecomounodesusobjetivoslade cumplir
con lo establecido en la Ley de Medio
Ambiente, el Sistema de Gestion del Medio
Ambiente y de las unidades ambientales;
propuesta trabajada conjuntamente con la
encargada del comité de medio ambiente.

FORTALECIMIENTO DE
CONOCIMIENTOS TECNICOS SOBRE
CALIDAD E INNOVACION, A NIVEL
INSTITUCIONAL

Se desarrolld la capacitacion denominada
‘Calidad e Innovacion” entre los meses de
sept-nov/2023; teniendo como finalidad
la comprensiéon de los objetivos, lema,
pensamiento estratégico, calidad einnovacion;
en las que participaron jefaturas y técnicos
de todas las dependencias del Consejo.



UNIDAD DE

INFORMATICA

Periodo: septiembre - diciembre 2022

La Unidad de Informatica desarrollo la gestion
queseresumeenestaMemoriadeLabores,enel
marco de sus responsabilidades y atribuciones
de proponer la utilizacion de tecnologias de
la informacién vy las comunicaciones acordes
con los objetivos de la Institucién; asesorar a
las autoridades vy jefaturas en la adquisicion de
equipo informatico y contratacion de servicios
relacionados; impulsar la modernizacion de la
gestion institucional y la automatizacion de
la informacion para incrementar la calidad,
confiabilidad, accesibilidad, disponibilidad
y uso de la misma, ademds de garantizar su
preservacion y seguridad.

Es asi que el trabajo que desarrolla Informatica
como unidad de servicio y soporte tecnoldgico
es muy importante para la Institucion, y sus
principales atribuciones y objetivos los cumple
por medio de Cuatro Areas Especializadas de
Trabajo: Soporte Técnico, Administracion de
Redes y Servidores, Administracion de Bases
de Datos, y Sistemas de Informacion.

La Unidad de Informatica ha cumplido en el
periodo descrito, apegada a las proyecciones
institucionales, con todos sus objetivos tanto
estratégicos como operativos, y contribuyo de
esa forma al desarrollo institucional. Dentro
de las actividades de mayor relevancia que
han aportado al logro de objetivos y metas,
podemos presentar las siguientes:

ACTIVIDADES REALIZADAS POR
CUMPLIMIENTO DE METAS

A continuacion, se presenta un resumen
estadistico de las actividades ejecutadas por la
Unidad de Informatica, dentro del periodo de
septiembre a diciembre 2022.

El siguiente cuadro resumen y su grafico
representan en cantidades y porcentajes,
las actividades realizadas por las cuatro
areas especializadas de trabajo, a través de
las cuales la Unidad de Informética atiende
los diferentes requerimientos de todas las
dependencias de la Institucion conforme a
su especialidad.
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Area Soporte Técnicoy Bases Sistemas Redes 'y
Especializada Telefonia de Datos Servidores
. Soporte )
Cantidad de o Telefonia
.. Tecnico
Actividades
237 26 129 573 409

Actividades Ejecutadas SEP - DIC 2022

17%

2%
9%

e TELEFONIA

BASE DE DATOS

® REDES

@ SISTEMAS

® SOPORTE TECNICO

ACTIVIDADES RELEVANTES

Las siguientes actividades son relevantes,
debido a la importancia e impacto que han
tenido en el desarrollo de la Institucion:

e Como buenas practicas de seguridad
digital, se implementd una politica de
contrasenascomplejasparalascuentasde
usuarios y cuentas de correo electronico,
ademas se asistié remotamente a todos
los usuarios institucionales con el cambio
de contrasenas de ingreso a equipos
informaticos del Consejo Nacional de la
Judicatura.

e Se implementd habilitar el correo
electronico institucional para acceder
desde  cualquier  dispositivo  con
conexion a internet, lo que permite que
los empleados del Consejo reciban toda
la informacién que entra a sus cuentas
de correo electronico en cualquier lugar
vy horario.
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MEJORAS Y NUEVOS DESARROLLOS
TECNOLOGICOS

SISTEMA DE EVALUACION

Se brindo el apoyo técnico y mantenimiento
del Sistema para las evaluaciones UNO-
2022 Y DOS 2022, en todo el proceso,
iniciando con los Informes Unicos de
Gestidn, procesamiento de la informacion,
incluyendo las notificaciones. También se
brindd apoyo personalizado a las consultas
de los funcionarios judiciales que tenian
dificultades para acceder a su evaluacion.

ACTUALIZACION DE LA NUEVA
VERSION DE LA HERRAMIENTA
ALFRESCO

Se hizo la instalacion y configuracion de
una nueva version del Gestor Documental
Alfresco, asi como la migracion de datos
contenidos. Ademads, siempre se brinda
apoyo a las Unidades que hacen uso de
dicha herramienta.

PREPARACION DE EQUIPOS
INFORMATICOS EN DIFERENTES
DEPENDENCIAS DEL CONSEJO

Fue realizada la atencién a una cantidad
importante derequerimientos de preparacion,
instalacion y configuracion de equipos
informaticos; dicha labor se ha realizado
mediante un trabajo en conjunto entre las
cuatro Areas Especializadas de Informatica
para: Accesos a Internet y a carpetas
compartidas en la red, evaluacién vy traslado
de equipos, instalacion y configuraciones, asi
como, la instalacion, configuracion y permisos
de accesos a Sistemas de Informacion.



DISTRIBUCION DE NUEVO EQUIPO
INFORMATICO ADQUIRIDO

Distribucion de equipo informatico nuevo por sede y
por género, Periodo 01/09/2022 - 31/12/2022
Sede

Sede Sede

Regio TOTAL
=) Central Santa Ana  San Miguel
Género M F M F M F
Computadoras
L 8 14
de Escritorio
UPS 6 8 14
Computadoras 4
Portatiles
Impresor 3 5 8
Proyectores o
de Cafon
Scanner 0

TOTAL GENERAL 40

Periodo: enero - diciembre 2023

La Unidad de Informatica desarrollo la
gestidn que se resume en esta memoria de
labores, en el marco de sus responsabilidades
y atribuciones de proponer la utilizacion
de tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones acordes con los objetivos
de la Institucion; asesorar a las autoridades
y jefaturas en la adquisiciéon de equipo
informdtico y contratacién de servicios
relacionados; impulsar la modernizacién de
la gestion institucional y la automatizacion de
la informacion para incrementar la calidad,
confiabilidad, accesibilidad, disponibilidad vy
uso de la misma, ademéas de garantizar su

preservacion y seguridad.

Es asi que el trabajo que desarrolla
Informéatica como unidad de servicio vy
soporte tecnoldgico es muy importante para
la Institucién, v sus principales atribuciones
y objetivos los cumple por medio de
Cuatro Areas Especializadas de Trabajo:
Soporte Técnico, Administracién de Redes
y Servidores, Administracion de Bases de
Datos, y Sistemas de Informacion.

La Unidad de Informatica ha cumplido en el
periodo descrito, apegada a las proyecciones
institucionales, con todos sus objetivos tanto
estratégico como operativos, y contribuyoé de
esa forma al desarrollo institucional. Dentro
de las actividades de mayor relevancia que
han aportado al logro de objetivos y metas,
podemos presentar las siguientes:

ACTIVIDADES REALIZADAS POR
CUMPLIMIENTO DE METAS

A continuacion, se presenta un resumen
estadistico de las actividades ejecutadas por
la Unidad de Informatica, dentro del periodo
de enero a diciembre 2023.

El siguiente cuadro resumen y su grafico
representan en cantidades y porcentajes,
las actividades realizadas por las cuatro
areas especializadas de trabajo, a través de
las cuales la Unidad de Informatica atiende
los diferentes requerimientos de todas las
dependencias de la Institucién conforme a
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Area Soporte Técnicoy Bases ) Redes 'y
L ) Sistemas .
Especializada Telefonia de Datos Servidores
X Soporte )
Cantidad de o Telefonia
.. Tecnico
Actividades
79 176 363 1435 1,054

Actividades Ejecutadas ENE - DIC 2023

19%

o TELEFONIA

BASE DE DATOS

® REDES

@ SISTEMAS

® SOPORTE TECNICO

ACTIVIDADES RELEVANTES

Las siguientes actividades son relevantes,
debido a la importancia e impacto que han
tenido en el desarrollo de la Institucidon:

¢ Se mejordo el servicio de Internet
inaldmbrico suministrado en las Aulas
de la Escuela de Capacitacion Judicial,
incrementando el ancho de banda a
100MBps, conuna velocidad de 7OMBps,
brindando mayor intensidad de senal
inaldmbrica; ademads, para facilitar el
acceso de parte de los usuarios a la red
inaldmbrica CNJ WIFI, se implementd
el codigo QR.

e Se logré mejorar la velocidad en la
comunicacion entre las Sedes Regionales
de Santa Ana y San Miguel con la red de
datos institucional de la Sede Central en
San Salvador, v el acceso a internet desde
las sedes regionales, incrementando los
Enlaces de Datos a 10 Mbps vy de Internet
a 20 MBps.
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e Se implementé el servicio de
Internet inaldmbrico en la Unidad de
Comunicaciones y Relaciones Publicas,
como herramienta de apoyo en las
labores que realiza dicha Unidad.

e Se prepardé un Servidor para uso
exclusivo del personal de la Unidad de
Innovacion Tecnolégica, para apoyar las
labores que realizan.

MEJORAS Y NUEVOS DESARROLLOS
TECNOLOGICOS

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS DE PLENO DEL CONSEJO
NACIONAL DE LA JUDICATURA.

‘AL SISTEMA DE DE ACUERDOS DE PLENO DEL CONSEIO NACIONAL DE LA

IuDicaTURA

El sistema permite llevar el control del
proceso realizado por Secretaria Ejecutiva
para registrar, notificar y dar seguimiento
a los acuerdos del Pleno. Cuenta con una
serie de catdlogos con sus respectivos
mantenimientos: tipos de actas, estados de
acuerdos, tipos de comisiones, recursos de
apelacion, tipos de votos, tipos de acuerdos y
diferentes p variedad de informes y reportes.
Esta herramienta es de gran utilidad para
agilizar y apoyar el proceso de seguimiento
de acuerdos institucionales, con el objetivo
de garantizar su cumplimiento oportuno.



IMPLEMENTACION DE LA NUEVA
VERSION DEL SISTEMA PLANILLA DE
CAPACITADORES DE LA ECJ.

Debido a los cambios constantes en materia
de tecnologia, es necesario actualizar
los sistemas de informacion para tener
compatibilidad con las nuevas actualizaciones
de las versiones de los sistemas operativos de
los servidores institucionales, en ese sentido,
se cred una nueva version del Sistema de
Planilla de Capacitadores de la ECJ, que
contiene el proceso de pago a capacitadores
contratados por hora clase, todo esto con el
objetivo de agilizar y apoyar los procesos de
las ECJ.

SISTEMAS EN LOS QUE SE HAN
REALIZADO MEJORAS IMPORTANTES

e SISTEMA DE SELECCION

Se  realizaron los mantenimientos
necesarios al Sistema y a la Base de
Datos para el ingreso y mantenimiento
de nuevos tribunales y la reorganizacion
de los existentes, asi también, del traslado
vy nombramiento de los funcionarios
judiciales, todo esto con el objetivo de
mantener la integracion y actualizacion
de la informacion de las Unidades
Sustantivas.

e SISTEMA DE CAPACITACION

Se realizaron modificaciones al sistema de
la Escuela para que en el procedimiento
de Convocatoria se pueda crear la lista de
convocados sin que el capacitando tenga
el Cargo Actual. Se han mejorado los
reportes existentes y, se han elaborado
nuevos reportes de funcionarios judiciales
sobre capacitaciones recibidas, a fin de dar
respuestas inmediatas a las necesidades
de informacion y hacer mas agil la toma
de decisiones.

e SISTEMA DE EVALUACION

A principios del ano 2023 se continud
brindando apoyo personalizado a las
consultas de los funcionarios judiciales
gue tenian dificultades para acceder a su
evaluacion. También se brindd apoyo a
Secretaria Ejecutiva y a Presidencia para
la generacion del informe Dictamen Final
de Pleno, incluyendo las notificaciones y
la impresion automatizada de los mismos,
que se envian a la honorable Corte
Suprema de Justicia.

e SITIO WEB INSTITUCIONAL

Se ha estado trabajando en una nueva
version del diseno del Sitio Web
Institucional, lo que permitird mejorar la
presentacion de la informacion y servicios
brindados por la Institucién, a toda la
Comunidad Juridica, asi como también, se
quiere brindar una versiéon del sitio mas
dindmica vy facil de usar.
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e PORTAL DE TRANSPARENCIA

Por medio de la Web Master, se ha
brindado colaboracién a la Unidad de
Acceso a la Informacién Publica para
revisar, actualizar y publicar toda la
informacion oficiosa correspondiente a
los cuatro trimestres de 2023, y también,
se ha atendido todo lo requerido por la
Oficial de Informacion.

SISTEMA DE ACTIVO FIJO

Se han creado mejoras al procedimiento
dentro del Sistema de Activo Fijo, para el
registro y control de los Bienes Intangibles
con todas sus especificaciones, y asi
lograr el adecuado mantenimiento de la
informacion; ademas, se cred un reporte
con la informacion necesaria que incluye
la depreciaciéon de estos bienes.

Por indicaciones del Ministerio de
Hacienda, el Area de Activo Fijo solicitd
modificaciones y mejoras a las funciones
v a los informes de depreciacion, para que
contemplara la depreciaciéon de los bienes
mayores a 900 de los bienes adquiridos
a partir del 01/01/2022, las cuales vya

se encuentran implementadas vy en
funcionamiento.
SISTEMA DE ALMACEN

Se hizomejoras al Sistema en la creacion de
reportes especiales de control trimestral,
de todos los bienes entregados a todas las
Unidades y Dependencias del CNJ.
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e SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Se realizaron los mantenimientos vy
cambios necesarios para traslado vy
nuevos nombramientos de personal de la
Institucion.

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS DE GERENCIA GENERAL

Se han hecho mejoras a los reportes de los
acuerdos vy su seguimiento, esto debido a
los cambios de tecnologia y actualizaciones
del Sistema Operativo en los servidores
institucionales.

MEJORAS EN LAS BASES DE DATOS

El Administrador de Bases de Datos, se
mantiene atendiendo los requerimientos
que recibe de las Unidades del CNJ vy del
Area de Sistemas, en apoyo constante
para las mejoras y soporte a todos los
Sistemas informaticos en produccion.

DISTRIBUCION DE NUEVO EQUIPO
INFORMATICO ADQUIRIDO

Distribucion de equipo informatico nuevo por sede y
por género, Periodo 01/01/2023 - 31/12/2023

Sed Sed Sed
Regién © © ¢ TOTAL
Central Santa Ana  San Miguel
Género M F M F M F
Computadoras
o 8 16
de Escritorio
UPS 8 8 16
Computadoras
. 3 9 22
Portatiles
Impresor 0
Proyectores 1
de Cafidn
Scanner 0

TOTAL GENERAL 55




UNIDAD

DE ACCESO A

LA INFORMACION
PUBLICA

La Unidad de Acceso a la Informacion
Publica en adelante UAIP, tiene como
objetivo contribuir a la transparencia de
las actuaciones del Consejo Nacional de la
Judicatura, garantizando el derecho de acceso
a la informacién, mediante la adecuada
planificacién de los objetivos, asi como las
oportunas acciones de riesgo, que se realizan,
para cumplir con los tiempos establecidos
en la ley, en cuanto a los requerimientos
de informacion vy la actualizacién de la
informacion oficiosa.

FUNCIONES

1) Garantizar el derecho de acceso de
los ciudadanos a la informacion sobre
la gestién del Consejo Nacional de la
Judicatura, como una forma de validar
la transparencia de la institucion.

2) Recibir, ordenar, analizar y procesar las
solicitudes de informacion presentadas
ante el Consejo Nacional de la Judicatura.

3) Recabar, publicar vy actualizar la
informacion publica oficiosa.

4) Recibir y dar trdmite a las solicitudes
de informacién, asi como darles
seguimiento hasta la entrega de la
misma, y ser el canal de comunicacién
entre la institucién y la ciudadania.

5) Asesorar y orientar a los particulares
en la elaboracion de solicitudes de
informacién, y en su caso, orientarlos
sobre las dependencias o entidades
que pudieran tener la informacién que
solicitan.

6) Efectuar las notificaciones
correspondientes a los solicitantes.

7) Las demaés que le establezca la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura y su
Reglamento, o le sean asignadas por el
Pleno v el Presidente.

8) Las establecidas en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y su reglamento.

Principales actividades realizadas dentro del
marco del Plan Anual de Trabajo durante el
periodo comprendido de 22 septiembre 2022
al 31 de diciembre de 2023:
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Objetivo Operativo 1 (OP1) “Entregardentro En el

del plazo de ley la informacion requerida
en las solicitudes recibidas.”

2022
Presentacién
Mes de solicitudes Solicitudes Requerimientos

Fisico Electrénico

Género HMPJ HMP
Septembre O 0 O O 1 O 0 0
Octubre O O O O 1 O 1 6

Noviembre O O O O O O 0

Dicembre 1 O O O O O 1 1
TOTAL 1 0 0 0 2 O 2 7

* Género: Hombre, Mujer, Persona Juridica

2023
Presentacién
Mes de solicitudes Solicitudes Requerimientos
Fisico Electrénico
Género H M PJ H M PJ
Enero 0O 0 0 0 0 O 0 5
Febrero O 0 O O O O 0 0
Marzo O 0 0 1 1 0 2 6
Abril 0O o0 0 0 1 O 1 4
Mayo O 0 o0 1 1 O 2 12
Junio 0O 0 0 0 0 O 0 0
Julio 0 0 0 0 0 O 0 0
Agosto O 0 0 1 0 O 1 13
Septembre 0 0 O O O O 0 0
Octubre O O O 1 O O 1 1
Noviembre O O O O O O 0 0
Dicembre O O O O 0 O 0 0
TOTAL 0O 0 0 4 3 O 7 a1

* Género: Hombre, Mujer, Persona Juridica
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periodo comprendido del 22
septiembre 2022 al 31 de diciembre del
2023, se resolvieron 41 requerimientos
de informacion de un total de 9 solicitudes
presentadas, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica (LAIP).

Requerimientos y Solicitudes recibidas en la UAIP
del 22 de septiembre/2022 al 31 de diciembre/2023

82%

18%

e REQUERIMIENTOS
® SOLICITUDES

Preparacion de informe anual de
actividades de la Unidad de Acceso a la
Informaciéon Publica (UAIP)

Dando cumplimiento a lo requerido por el
Instituto de Acceso a la Informacion Publica,
relacionado con la preparacion del informe
anual de las actividades realizadas por la
Unidad de Acceso a la Informacion Publica
(UAIP) durante el ano 2023, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
de Acceso a la Informacion Publica; en el
mes de enero fue elaborado el informe
anual, mediante el cual se indico el numero
de solicitudes de informacién recibidas,
resultados ante las peticiones de informacion
recibidas, tiempo de respuesta o de entrega
de la informacién requerida, entre otra
informacion relacionada con el que hacer de
esta Unidad.



Objetivo Operativo 2 (OP2) “Actualizar
periddicamente la informacion oficiosa en
el portal de transparencia.”

Con el objeto de mantener actualizada la
informacion oficiosa publicada en el portal
de transparencia del sitio web institucional,
conforme a lo establecido en la Ley de
Acceso a la Informacion Publica (LAIP) y su
Reglamento, duranteelanosesolicitd deforma
trimestral a diferentes areas de la institucion,
la informacion oficiosa correspondiente, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 10
de la LAIP. Dicha informacién fue publicada
en el portal de transparencia institucional,
en atencién a las disposiciones establecidas
para tal fin por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP).

Como logro importante de la Unidad de
Acceso a la Informacién Publica (UAIP), se
encuentra haber generado transparencia
activa en la gestion del Consejo Nacional
de la Judicatura; a través del portal de
Transparencia, que promocionan la cultura
de transparencia y acceso a la informacion.
Realizando seguimiento a la accion de
promover la informacion publica sobre la
gestion administrativa, en este sentido, se ha
recopilado la informacion oficiosa actualizada
por lasunidades administrativas responsables
de proporcionarla y actualizando nuestro
Portal de Transparencia.
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UNIDAD

AMBIENTAL

La Memoria de Labores que se desarrolla a
continuacion contiene las principales acciones
y logros obtenidos por la Unidad de Medio
Ambiente vy el Comité de Medio Ambiente, en
el periodo comprendido del 22 de septiembre
2022 al 31 de diciembre de 2023.

Estd enfocada en los resultados de las gestiones
realizadas; las cuales fueron desarrolladas con
el objetivo de contribuir a proteger y mejorar
la gestion ambiental en el Consejo Nacional
de la Judicatura, creando una cultura del
cuido del Medio Ambiente, por medio de la
concientizacidon vy sensibilizacidon en tema
ambiental.

CREACION Y ATRIBUCIONES

En Sesiéon No 29-2023 de fecha 26 de
julio 2023, el Pleno del Consejo acordo, en
el literal c) del punto siete punto dos de la
sesion ordinaria once-dos mil veintitrés;
f) Autorizar la creacion y ubicacién en la
estructura organizativa propuesta de la
Unidad Ambiental del Consejo Nacional de
la Judicatura.
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Dentro de las funciones asignadas a la
Unidad Ambiental estan: dar cumplimiento a
normativa y lineamientos internos y externos
relacionados con la gestion ambiental vy
coordinar el funcionamiento y cumplimiento
de las diversas asignaciones del Comité de
Medio Ambiente y Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Las principales acciones se enfocan en: a)
Sensibilizacion al personal; b) Reforestacion
de las areas naturales o verdes del CNJ; v ¢)
Optimizacion de recuso (papel, combustible,
aguay energia).

ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD
AMBIENTAL

GERENCIA
GENERAL




ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD
AMBIENTAL

1. Supervisar, coordinar y dar seguimiento
a politicas, planes, programas, proyectos
y acciones ambientales dentro de la
Institucion.

2. Velar por el cumplimiento de Normas
Ambientales.

3. Asegurar la coordinacion
interinstitucional en la gestién ambiental
de acuerdo a directrices emitidas por
el Ministerio de Medio Ambiente vy
Recursos Naturales.

4. Promover laimplementacién de acciones
medio ambientales a nivel institucional

5. Coordinar el funcionamiento vy
cumplimiento de las diversas
asignaciones del Comité de Gestion
Ambiental.

6. Coordinar el  funcionamiento vy
cumplimiento de las diversas
asignaciones del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional.

7. Otras que indiquen las autoridades del
CNJ, (el Pleno, la Presidencia o Gerencia
General del Consejo).

OBJETIVO GENERAL

Establecer lineamientos generales en
materia de gestion ambiental relacionados
con la proteccién y conservacion del medio
ambiente; optimizar el uso de los recursos
naturales; establecer las lineas estratégicas
y acciones para el manejo y disposicion final
de desechos, considerando la reduccion de
la generaciéon de estos desde su origen, con
el proposito de mejorar la gestion ambiental
del Consejo Nacional de la Judicatura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Implementar acciones orientadas al
ahorro, uso racional y eficiente de
los recursos hidricos, energéticos,
combustible y papeleria, en el CNJ.

2. Fortalecer y hacer cumplir la normativa
de la gestion integral de residuos vy
desechos solidos, residuos peligrosos vy
fomento del reciclaje.

w

. Promover actividades institucionales
que generen una cultura ambiental, el
monitoreo de la implementaciéon de la
politica.

LOGROS OBTENIDOS:

En el CNJ, a través de la Unidad Ambiental
v el Comité de medio Ambiente, se realizan
acciones orientadas a:

o Fortalecimiento de la Ecoeficiencia
Institucional, comprende el uso
eficiente de los recursos institucionales
como: papel, agua, energia eléctrica vy
combustible ente otros.

e El fortalecimiento de la educacién

ambiental.

e Apovyo a la transversalizacion de medio
ambiente vy lucha contra el cambio
climatico.

1. Compras amigables con el Medio
Ambiente.

Se recomendd las compras de
desechables biodegradables, que no
son materiales daninos para el medio
ambiente como los de poliestireno; en
la actualidad ya se estan comprando de
cartén o biodegradables.
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2. Sensibilizacion al personal.

Con el fin de sensibilizar, impulsar vy
promover a cerca del cuido del medio
ambiente, al personal del Consejo,
por medio de campanas por correo y
colocacion de roll ups en la entrada de
los tres edificios del CNJ relacionados
con (fechas efemérides).

. Educacion Ambiental.

Con el objetivo de promover la
clasificacion de desechos sdlidos se
gestiond apoyo interinstitucional ante
las autoridades del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, “Manejo
integraldedesechossdlidos” fomentando
la separacién de residuos de plastico,
papel, aluminio y residuos organicos.
Dicha capacitacién se impartié en dos
jornadas, a un total de 42 empleados del
Consejo y 8 del personal de la Empresa
M&M, quienes proporcionan el servicio
de Limpieza, haciendo un total de 50
personas capacitadas.

. Reforestacion de las areas del CNJ y
areas protegidas del pais.

Participamos en la actividad de
reforestacién del programa Arboles
para El Salvador, cuyo objetivo como
institucion es el de contribuir al
cumplimiento de la meta pais: 1 millén
de arboles sembrados en el 2023.

La actividad se realizdo en el darea
protegida de los Cdbanos, Santa Agueda
El Zope, Sonsonate, Acajutla; todo en
coordinacion con el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, con el
apoyo de guardabosques y Capitania de
Acajutla, y con un total de empleados se
logré sembrar 300 arboles.
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5. Campana de concientizacion no al

consumo de Tabaco.

La Unidad Ambiental con el apoyo de la
Unidad de Comunicaciones y Relaciones
Publicas, realizé la Campana de
Concientizacion al consumo de Tabaco,
con el fin de sensibilizar sobre los dafos
que causa al fumador activo, pasivo vy el
dano al medio ambiente.

e Faseuno:serealizd el dia 19 de octubre,

en Feria de la Salud, segin se informo
en Ref. UA/GG/049/2023, de fecha 07
de noviembre del presente ano.

Fase dos: se enviaron cuatro afiches
informativos denominados “Gracias
por no fumar”, a través del correo
institucional a todo el personal del CNJ;
asimismo se colocaron dos rotulos de
‘Queda Prohibido Fumar en este Lugar”,
uno en la entrada del edificio principal
y el otro en el anexo 1. También se
colocaron afiches en las carteleras de
cada edificio del Consejo.

6. Entrega de residuos para su debida

disposicion final.

La Unidad de Medio Ambiente ha
realizado entrega de residuos a empresas
autorizadas por el Ministerio de Medio
Ambiente, con la finalidad de dar el
debido tratamiento y disposicién final,
dando cumplimiento a normativa legal
relacionada con residuos.

7. Actividad de sensibilizacién y reciclaje

a la ninez.

La Unidad de Medio Ambiente participd
en celebracion en el mes de la ninez,
realizando actividad con los hijos v
nietos del personal del CNJ.



Como Unidad Ambiental, motivamos
e incentivamos a las ninos sobre la
importancia de cuidar el medio ambiente
y poder realizar algo divertido con
diferentes actividades, tales como:

Se elaboraron manualidades con
material  reciclado, (figuras  con
botellas de plastico), donde pintaron
con pinceles, desarrollando asi su
imaginacion, creatividad y motricidad v,
a la vez, les fomentamos la importancia
de reutilizar.

Se impartié una pequena charla sobre
como un material puede tener una
segunda vida y podemos transformarlo
en algo nuevo vy util.

e Se elabord una estacion de separacion

de residuos, elaborados de caja de
cartén rotulados de diferente color
para que los participantes identificaran
y colocaran los residuos en el color que
corresponda, fomentando la separacion
v el reciclaje.

Se hizo entrega de plantas animando a
la reforestacion, el cuido de las plantas
v el medio ambiente.

ANEXOS

Actividad 8 de marzo - Género y Medio Ambiente:
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Campana de concientizacién sobre el consumo de tabaco:

Esta @5 una campana gracins 4
lin Linicladt Ambiental y

ol Comito da Soguridad y
Salud Ocupacional

CONSEIC |\~ o il
Commer: . ONAL

La ley lo prohib
trabaj €

A" LA JUDICATURA
LLUD OCupPACiON 4




Campana de reciclaje RAEE:

4} 'M-;N
Trae tI.IS %\ Dia MUJE:ELU ]

- ek Y i
residuos _‘ 1 ’ UEL iECICLAJE

;’D 2
17 al 18 T T REUTILIZA - REDUCE
de mayo ' .

© Edificio del
anexo 1

ge D.i:l;::ndialdel
% Reciclaje

123



Celebracion de efemérides:
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Unidad de Medio Ambiente

Evita el sobreenvasado. Entre un
manojo de pldtanos sueltos a uno en
una bandeja de poliespdn estd claro a
por cual ir.

El reutilizar bolsas pequefias que
sea para comprar la fruta y
verdura.

Evita utilizar pdjillas. Platos,
utensilios pldsticos y bolsas de un
solo uso.

.Elige papel o vidrio. No es la opcién
ideal, pero por lo menos se reciclan mds
facilmente y si acaban en el medio
ambiente no son tan problematicos.

Utiliza aceites en lugar de cremas
hidratantes. Prueba diferentes aceites los
cuales son diversos, pero evitas comprar
cremas con envasado de pldstico.

CONSEIO NACIONAL DE LA JUDICATURA
MEDIO AMBIENTE

LA
I - HERRAMIENTA
AS EFICIENTE
PARA

CAMB!O
LIMATICO
ERESTU

Bl,ou
CLIMATI

& |
o CowsBruar EL SIELOY
BLABM = ASTEURAR
NUBSTRO FUTURO CoMUN

22 DE ABRIL D&
MUNDIAL DE LA TIERRA

ahomar recursos v
Snargi dhsminui
dasperdicios v tomar

conciencia de que solo

tEnemos ur hogs




Capacitacion clasificacion de desechos sélidos:




Entrega de residuos a empresas autorizadas por el Ministerio de Medio Ambiente:




UNIDAD DE
COMUNICACIONES

Y RELACIONES
PUBLICAS

Es la unidad administrativa encargada de
asesorar en materia de comunicacion al pleno
del Consejo, como a las diferentes unidades del
CNJ. También es responsable de la divulgacion
en los medios oficiales sobre las actividades
publicas en las que participen los titulares de
la institucién, asi como campanas, eventos
académicos, buenas practicas y quehacer
de las unidades sustantivas e institucion en
general, para fortalecer la imagen publica
externa, asi como el sentido de pertenencia de
los colaboradores y colaboradoras, a través de
la comunicacién interna.

Ademas, la UCRRPP abarca la ejecucién de
las normas de protocolo, como también la
atencioén a la persona usuaria.

ATRIBUCIONES POR LEY:

El Reglamento de la Ley del Consejo Nacional
de la Judicatura establece, en el articulo 54, que
corresponde a la Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Publicas las principales atribuciones:

a) Brindar asesoria al Pleno y al presidente
del Consejo en materia de Comunicacion
y al Consejal designado, sobre el trato a la
prensa, manejo de conferencias de prensa,
entrevistas y contactos con los medios de
comunicacion y con los periodistas.

b) Proponer y dirigir acciones de informacion,
publicidad, editorial y relaciones publicas
con el objetivo de divulgar el quehacer de
la Institucién, sus finalidades, objetivos vy
atribuciones.

¢ Dirigir la labor de impresion de la memoria
anual de labores del Consejo;

d) Promover las relaciones interpersonales y
de armonia entre el personal del Consejo,
mediante la realizacion de actividades
a efecto de fortalecer el sentido de
pertenencia y solidaridad;

e) Apoyar a la Unidades Técnicas del Consejo
en la organizacion de eventos; y

f) Lasdemasqueleestablezcaeste Reglamento
o0 le sean asignadas por el Pleno o el
presidente de Consejo.
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Estas atribuciones se plasman de manera
estratégica en objetivos operativos del Plan
Anual de Trabajo (PAT), desarrollado para
ser medible y funcional, con el proposito de
proyectar subuena imagen y trabajo eficiente
al publico objetivo, a otras instituciones
publicas y ala ciudadania en general. Ademas,
la Unidad de Comunicaciones y Relaciones
Publicas brinda apoyo en el “Fortalecimiento
en materia de equidad de género” del Plan
Estratégico Institucional (PEI).

OBJETIVOS OPERATIVCOS:

OP. 1: Asesorar y contribuir con acciones
y/0 procesos comunicacionales, derelaciones
publicas y protocolarias a Presidencia, Pleno
del Consejo vy a las diferentes dependencias
del CNJ.

OP. 2: Fortalecer y posicionar la imagen
interna y externa del CNJ con acciones,
procesos o actividades divulgativas a traveés
de los diferentes canales de comunicacion
institucionales.

OP. 3: Fortalecer la atencién a la persona
usuaria a traveés de la asesoria y apoyo de
visitantes hacia las diferentes areas de la
institucion.

La asesoria y apoyo comunicacional en la
UCRRPP: estrategias vy resultados.

En la actualidad, la comunicacién efectiva
es un pilar fundamental para el correcto
funcionamiento de cualquier institucion. En
este contexto, la Unidad de Comunicaciones
y Relaciones Publicas (UCRRPP) se posiciona
como un organismo clave en la asesoria
y apoyo comunicacional a las diferentes
unidades administrativas de la institucion.
Su labor se manifiesta a través de diversas
actividades que no solo buscan mejorar
la proyeccion institucional, sino también
fomentar una imagen coherente y atractiva
ante la comunidad vy el publico en general.

128

Desde septiembre de 2022 hasta diciembre
de 2023, la UCRRPP realizoé un conjunto de
acciones estratégicas que promovieron un
crecimiento significativo en las redes sociales,
la implementaciéon de materiales visuales
mas atractivos y la optimizacion de los textos
comunicacionales. Entre las innovaciones
introducidas se destaca la disminucion del
tamano de los textos, como estrategia para
facilitar la comprension vy captar la atencion

del publico. Asimismo, la incorporacién
de historias vy publicaciones animadas
digitalmente ha permitido enriquecer

la interaccién con los seguidores en las
plataformas sociales, aportando dinamismo y
frescura a la comunicacion institucional.

Un aspecto fundamental que se ha fortalecido
es la calidad de los materiales audiovisuales.
La mejora sustancial en la calidad de las
fotografias y videos generados ha permitido
no solo presentar un contenido visualmente
mas atractivo, sino también transmitir un
mensaje mas claro y profesional. La reduccion
en el tiempo de respuesta en las redes sociales
responde a un compromiso con lainmediatez y
la atencion a las inquietudes de la comunidad,
lo que contribuye a construir un canal de
comunicacion mas receptivo y eficaz.

Entre las principales producciones de
la UCRRPP se incluye la elaboracion de
precedencias y discursos tanto para eventos
internoscomoexternos.Esteacompanamiento
protocolario ha garantizado que cada evento
sedesarrolle conlaformalidad y el respetoque
merecen, alinedndose con las expectativas de
profesionales y académicos. Del mismo modo,
se han producido guiones especificos para
grabaciones de videos que complementan
las campafas comunicacionales, asi como
una cobertura fotografica que documenta
vy divulga las actividades en redes sociales,
asegurando una adecuada visibilidad de la
institucion.



La divulgacion de nuevas campanas
institucionales v la ejecucion de comunicados
tanto internos como externos se han llevado
acabo con el objetivo de informar y mantener
a la comunidad al tanto de las actividades y
logros. Ademas, la implementacién de una
nueva linea grafica ha permitido unificar
la presentaciéon visual de la comunicacion,
reforzando la identidad institucional.

La capacidad de la UCRRPP para disenar y
elaborar afiches informativos es fundamental
para asegurar una comunicacion interna
efectiva y fluida. Este enfoque se amplia a
la creacién de campanas institucionales y
a la produccion de boletines informativos
que, al estar ubicados en diversas carteleras
de la institucion, logran un mayor alcance
entre el personal y la comunidad juridica.
De este modo, se garantiza que todos estén
debidamente informados sobre las diferentes
actividades y eventos. Ademas, es importante
senalar que esta informacion también se
comunica a través de vias electronicas, lo que
refuerza la difusion y accesibilidad de dichos
mensajes.

En conclusion, la asesoria y el apoyo
comunicacional proporcionados por la
UCRRPP han jugado un rol crucial en la
promocion de la imagen institucional y en el
fortalecimiento de la comunicacion interna y
externa. A través de estrategias bien definidas
y una ejecucion efectiva, se han logrado
resultados tangibles que no solo benefician
a las unidades administrativas, sino que
también elevan el perfil de la institucion en
su conjunto, garantizando una comunicacion
coherente, atractiva y profesional.

COMUNICACION INTERNA

Correos electronicos vy afiches en carteleras /
boletines informativos:

04/2022

El Corsejo Nacional de la Judicatura, a través del drea de

Senvicios Genersles, y en coordinacion con el Comité de

Sequridad y Salud Deupacional, desarralls una nusva sesidn de
apacitacian a un grupo de empl yemplead

El objetwo de estaactividad tecnca-practica es capacitar ai
personal de todas |3s aleas para estar preparados anie
cualguier smergencia v &l usa comecto de extintores arite un
incendia dentro-de |a institucién,

La farmacion estuve dirigida por un encargado de b empresa
AMTI-INCENDIOS, en las gue se dieron a conocer los
difersres pos de extnguidores y asl dar &l Lo corecto de
eston para cada lpo defuego segin su clasificacitn
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iy El Pleno del CNJ RS g
: felicita a fodas y todos los \Q_Q. :

como parte del

El jete de o Unidod Técnice Juridica del ©NJ. licenciado
Salvadar Antonso Quimtanilla Maling, recemtemente fue
Jurameéntads como rmiembro supiente Adhonanem el
Tribunal del Sarvicio Chil, por al presidente de ta Corte
Suprerma de Justcia,

El Tnbunal oe Servacie Cidl e el responsable de la
implemantacion de capacitaciones dirgidas & todos kos
servidores pubficos y Comisiones de Sericio Tl en o
que concems A la mEporsbilidades derechoc y
deberes de todo servidor public; asi coma la aplicacidn
de & Ley, para gue s Comisiores de Servicio Chl
cumgplin £on sus abligiciones en o4 diferentes procees
administrativas de sus coopetencia

El Piena v In famiia del Consejo Macional de l Jud onden ung sincera felictacidn por su destacado
NOMBEMIENta y duGuran muchos éxitas en ef desempenio de sus funcicnes.

ijFalicitaciones Lic. Quintanillal

O
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Campanas ejecutadas en el periodo
“Escribiendo con igualdad’, realizadas en
conjunto con la Unidad de Género:

Unidad de Género

! Escnibiendo en

Lguﬁfo@uﬂ

Para alcanzar la igualdad de género
es necesaria la participacion

de hombres y mujeres

#Gme ONF

Conmemoraciéon del Dia Internacional de la
eliminacion de la Violencia contra la Mujer:

#SinExcusas

Campana de concientizacién del consumo de
tabaco:

GRACIAS POR
" NO FUMAR!

La ley prohi
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COMUNICACION EXTERNA

Redes sociales/avisos/convocatorias/
coberturas/efemérides/esquelas/videos:

INFORMES UNICOS DE

GESTION MENSUAL (IUG)

Unidad Técnica de Evaluacion

Ante cualgui
2250-0529

consultasute@cnj.gob.sv

TECNICA DE EVALUACION

www.cnj.gob.sv

Edificio Principal San Sahvador:

2250-0538
Echiflcics Anveties | Edificio Anexo 2
Unhidades Adminitrativas v Bblioteca Escuela de Capacitaeicn Judicial
Sack Regional de San Migas Sede Regronal de Santa Ana

2661-4430 2445-4103
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TIPOS DE EVALUACIONES
JUDICIALES

( 26pEmMavo )
DIiA DEL Y LA ses

ORDENANZA S

El Pleno vy la familia del
Consejo Nacional de la Judicatura de
El Salvador, lamentamos profundamente el
fallecimiento del sefior:

Vicente Rivas Avalos

Amado padra de Vicerte Mlexander Rivas, Magistrado de 13
(Zamara de lo Contencioso Administrativary de Franklin
Jose Rivas, Jafe de la Unidad Tecnica de Fianificacion

v Desarrolla def TR

A quien le expresarTic
rreparabie perdida, haci

Joencias por tan
ivas a su spreciable

familia.

_l_
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EXCELENCIA - TRANSPARENCIA < INNOVACION




