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De pie, de izquierda a derecha: Mtr. Alcides Salvador Funes Teos, Lic. Carlos Wilfredo
Garcia Amaya, Lic. Santos Guerra Grijalba, Dr. Luis Alonso Ramirez Menéndez.
De izquierda a derecha sentados: Licda. Doris Deysi Castillo de Escobar, Lic. Miguel Angel Calero

Angel (Presidente) y Mtr. Veronica Lissette Gonzalez Penado.

Las actividades desarrolladas por los miembros del Pleno del Consejo Nacional de la
Judicatura (CNJ), tienen la finalidad de coadyuvar a lograr una accesible, pronta vy
cumplida administracion de justicia; contribuir al fortalecimiento de la independencia
de los Magistrados y Jueces, en el gjercicio de su funcion jurisdiccional y a propiciar
la proteccion de estos funcionarios en el cumplimiento de la Constitucion y las leyes;
asimismo, contribuir como organo colaborador de la administracion de la carrera judicial,
a la eficiencia, modernizacion y moralizacion de la estructura judicial, a fin de garantizar
la idoneidad, capacidad, eficiencia y honestidad del personal judicial; y, propiciar que
los diferentes sectores que actuan en la administracion de justicia, obren solidaria vy
coherentemente con la funcion asignada al Organo Judicial en el contexto del Estado
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Democratico Constitucional de Derecho. Estas funciones y atribuciones son detalladas en
el articulo cinco de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura (LCNJ).

PRESIDENCIA 'Y CONSEJALES PROPIETARIOS

Lic. MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL Presidente
Lic. CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA
Master VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO
Lic. SANTOS GUERRA GRIJALBA
Dr. LUIS ALONSO RAMIREZ MENENDEZ
Master ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS
Licda. DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR

e ACCIONES Y RESULTADOS POR EL PLENO (2021-2026), CORRESPODIENTE AL
PERIODO COMPRENDIDO DESDE SEPTIEMBRE 2021 A SEPTIEMBRE 2022.

ACUERDOS

Total de Actas ordinarias: 51
Total de Actas Extraordinarias: 6

Total de acuerdos: 1014

Total de denuncias recibidas: 14
Total de denuncias resueltas: 11

Total de alegaciones recibidas: 9
Total de alegaciones resueltas: 6
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® Proyeccion de lanzamiento de obra “Ley de Procedimientos Administrativos
Comentada”

Advirtiendose la necesidad de una obra de caracter cientifico y academico que pueda
servir para los operadores de justicia y comunidad juridica en general, como una guia
o documento de consulta, se ha proyectado generar la obra denominada “Ley de
Procedimientos Administrativos Comentada”. El proposito de dicha propuesta es, que al
concretarse generara una obra técnico - juridico, que se convertira en una herramienta
de gran aporte a la comunidad juridica en general y especificamente para quienes
desempenan labores en instituciones publica.

El proyecto no pretende tener un caracter vinculante, pues como lo confirman los distintos
expositores del derecho, la doctrina, entendida como la exposicion de informacion
ordenada, cotejada y contrastada cientificamente por los estudiosos del Derecho, es
fuente del derecho en la medida que esta pueda servir al juzgador o aplicador de justicia a
resolver casos ante un vacio legal, o eventualmente cuando el legislador abraza las teorias
formuladas por los jurisconsultos.

e Labor desarrollada por el Pleno en la Cumbre Judicial Iberoamericana

EL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA PARTICIPO EN PRIMERA RONDA DE TALLERES
DE LA XXI CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA.

Con el objetivo de presentar y evaluar en cada grupo de trabajo los avances alcanzados
desde la Primera Reunion Preparatoria, celebrada en la ciudad de México, se desarrollo en
Brasilia, la Primera Ronda de Talleres de la XX| edicion de la Cumbre Judicial lberoamericana,
organizada por el Superior Tribunal de Justicia de Brasil.

En esta actividad participaron representantes de 23 paises de lberoamérica, que se
agrupan en mesas de trabajo para abordar los diversos temas como: Seleccion de Jueces
y Juezas, permanencia en la carrera judicial, evaluacion de la calidad y desempefio de la
judicatura, regimen disciplinario y sus garantias, asi como el hecho tecnoldgico y funcion
jurisdiccional.

Para este ano, la Cumbre Judicial, se basod en el gje tematico “Por una carrera judicial
independiente y eficaz’, en la que se realizaron rondas de talleres con reuniones
presenciales, orientadas al desarrollo de proyectos de cada edicion.
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COMISIONES

El Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, por acuerdo contenido en el punto cinco
de la sesion ordinaria treinta y seis -dos mil veintidos-, celebrada el veintidos de septiembre
de dos mil veintiuno, aprobo la integracion de 7 Comisiones de Trabajo en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura, mas una comision temporal, quedando conformadas de la siguiente manera:

Asuntos Administrativos y Financieros
Lic. Miguel Angel Calero Angel Coordinador
Lic. Carlos Wilfredo Garcia Amaya

Lcda. Doris Deysi Castillo de Escobar

Evaluacion

Lcda. Doris Deysi Castillo de Escobar Coordinadora
Lic. Carlos Wilfredo Garcia Amaya

Lic. Alcides Salvador Funes Teos

Dr. Luis Alonso Ramirez Menéndez

Planificacion, Estudios e Investigaciones

Dr. Luis Alonso Ramirez Menéndez Coordinador
Lic. Miguel Angel Calero Angel

Lic. Santos Guerra Grijalba

Seleccién

Lic. Alcides Salvador Funes Teos Coordinador
Lcda. Doris Deysi Castillo de Escobar

Master Veronica Lissette Gonzalez Penado

Lic. Carlos Wilfredo Garcia Amaya

Lic. Santos Guerra Grijalba

Capacitacion

Master Verdnica Lissette Gonzalez Penado Coordinadora
Lcda. Doris Deysi Castillo de Escobar

Lic. Carlos Wilfredo Garcia Amaya
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Lic. Alcides Salvador Funes Teos

Dr. Luis Alonso Ramirez Menéndez

Enlace con la Corte Suprema de Justicia

Lic. Miguel Angel Calero Angel Coordinador
Lcda. Doris Deysi Castillo de Escobar
Lic. Carlos Wilfredo Garcia Amaya

Lic. Santos Guerra Grijalba

Coordinador Nacional del CNJ ante la Cumbre Judicial Iberoamericana

Lic. Santos Guerra Grijalba

Comision Temporal de Ley de Procedimientos Administrativos (LPA) Comentada

Lic. Santos Guerra Grijalba Coordinador
Dr. Ricardo Antonio Mena Guerra Profesional
experto
Dr. Roberto Oliva de la Cotera Profesional
experto
Dra. Eymar Ergary Rosales de Campos Profesional
experta
Maestro Vicente Alexander Rivas Romero Profesional
experto

COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
Periodo de septiembre de 2021 a septiembre de 2022

CoorbinaDOR: Lic. Miguel Angel Calero Angel

Por medio de la Comision se ha generado el estudio y analisis preliminar de los asuntos
delegados por el Honorable Pleno, con el proposito de generar recomendaciones sobre
la resolucion a tomar en los Acuerdos. Dentro de la comision se conocieron un total de
11 actas que contienen en su totalidad 22 puntos, donde se trataron temas del quehacer
administrativo y financiero institucional.
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COMISION DE EVALUACION

CoorbiNaDORA:  Licda. Doris Deysi Castillo de Escobar

La Comision de Evaluacion esla encargada de conocer las denuncias presentadas en contra
de los funcionarios judiciales y la sustanciacion de las mismas, Alegaciones presentada a
raiz de las evaluaciones presenciales realizadas por la Unidad Tecnica de Evaluacion, entre
otras actividades que el Pleno designe a la Comision. De conformidad con el articulo 75 de
la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura.

De conformidad con el articulo cinco del Manual de Evaluacion de Magistrados/das de
Camara de Segunda Instancia, Jueces/zas de Primera Instancia, La comision de Evaluacion
de Magistrados y Jueces es el érgano integrado por los/las Consejeros/as que el Pleno
Designe. La Comision tendra las facultades otorgadas por la Ley del Consejo Nacional de
la Judicatura y su Reglamento asi como el Presente Manual.

Actividades realizadas Denuncias
DENUNCIAS ADMITIDAS 15
DENUNCIAS SUSTANCIADAS 12
INADMISIBLES 04
TOTAL DE DENUNCIAS 31
ALEGACIONES 06

COMISION DE PLANIFICACION, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

CooRDINADOR:  Dr. Luis Alonso Ramirez Menéndez

Del periodo comprendido entre septiembre de 2021 a septiembre de 2022, a la Comision
de Planificacion, Estudios y Comisiones fueron sometidos a analisis un total de 9 acuerdos
sobre estructura organizativa, asicomo de planificacion estratégicay operativa institucional,
generando, en tiempo y forma, 9 dictamenes respectivamente.

COMISION DE SELECCION

CoOORDINADOR: Master Alcides Salvador Funes Teos

La comision planifica, organiza y ejecuta los procesos tecnicos de reclutamiento,
promocion y seleccion de los profesionales del derecho que aspiran a ocupar los cargos
de magistraturas de la Corte Suprema de Justicia (CJS) y de las Camaras de Segunda
Instancia y de Paz.
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Alrespecto, a solicitud de la Corte Suprema de Justicia se desarrollan procesos de seleccion
convocados publicamente para cada cargo, cumpliendo los requisitos establecidos en la
Constitucion de la Republica, la Ley del Consejo Nacional de La Judicatura y su Reglamento,
la Ley de la Carrera Judicial y el Manual de Seleccion de Magistrados /as y Jueces/zas.

La comision, en coordinacion del con la Unidad de Seleccion del Consejo Nacional de la
Judicatura, se rige por la ética, la transparencia y el respeto a la ley de la carrera judicial.
Asimismo, lleva un registro de abogados/as debidamente clasificado con indicacion de los
requisitos para optar por los cargos de Magistrados/as y Jueces/zas.

COMISION DE CAPACITACION

CoOORDINADORA: Master Verdnica Lissette Gonzalez Penado

En el periodo de septiembre a diciembre del 2021, esta Comision conocio 16 puntos y
en el ano 2022, en el periodo de enero a septiembre conocio 31 puntos, remitidos por el
Honorable Pleno para su respectivo estudio y analisis.

COORDINACION NACIONAL DEL CNJ ANTE LA CUMBRE JUDICIAL

IBEROAMERICANA

EnLAce: Lic. Santos Guerra Grijalba

El 8 de octubre de 2021, el Pleno del CNJ (sesion No. 38-2021, punto 5, acuerdo “e”)
designo al Lic. Santos Guerra Grijalba como enlace con la Secretaria Permanente de la
Cumbre Judicial lberoamericana, adquiriendo asi, la coordinacion ante la Cumbre Judicial
lberoamericana en representacion del Consejo Nacional de la Judicatura.

La coordinacion de la cumbre implica una participacion dinamica y proactiva en el
seguimiento e implementacion de los proyectos que desde ella se configuran, que se
logra a traves del cumplimiento de las funciones que el Estatuto del Coordinador nacional
preve en el articulo 3.1.

Durante el periodo de gestion citada, se destaco lo siguiente:

Promocioén de oportunidades de aprendizaje a la comunidad juridica

Se han promovido de forma activa en los canales de difusion con los que cuenta el CNJ,
siete cursos y espacios de formacion que se ponen a disposicion de los paises miembros
de la Cumbre.

Asistencia a reuniones en sedes extranjeras

-Reunion preparatoria XXI edicion

El primer encuentro de los coordinadores nacionales se realizo en fechas 26, 27 y 28 de
abril del 2022, durante este se procedio a la presentacion, discusion y aprobacion de
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los proyectos de la vigesima primera edicion de la Cumbre Judicial llberoamericana. En
virtud de la participacion activa de la comitiva que represento a El Salvador, logramos
integrar dos grupos de trabajo para trabajar en la coordinacion de dos proyectos relativos
a tecnologia y funcion jurisdiccional y al regimen disciplinario del funcionariado judicial.

Solucion de requerimientos de informacion

Durante el periodo de coordinacion, se ha requerido por parte de comisiones y grupos
de trabajo la completitud de diversos cuestionarios relativos al compromiso ético vy la
promocion profesional de los jueces, genero e inclusion de grupos minoritarios, seleccion
de funcionariado judicial y el uso de la tecnologia en la funcion jurisdiccional.

Coordinacion y Direccidn de proyectos

La edicion XXI de la Cumbre ha establecido como eje tematico por una carrera judicial
independiente vy eficaz, centrada en la independencia judicial ad intra de los organos
judiciales, con el fin de detectar los agentes potenciales o latentes que pueden afectan la
carrera judicial. En ese tenor, y en ejercicio de las funciones de los coordinadores, con €l
fin de coadyuvar a consolidar el gje citado, desde el CNJ la coordinacion de un proyecto
innovador denominado Articulacion entre Carrera Judicial y Formacion Profesional, con
la finalidad de Desarrollar un conocimiento cientifico en los Jueces y Juezas del Pais Para
Prepararlos antes los Nuevos Desafios sobre el Uso de la Inteligencia Artificial, Aplicacion
Cientifica en las Decisiones Judiciales y las Telecomunicaciones, que impulsa el tema de la
modernizacion institucional.

Aunado a lo anterior, también, se integro un grupo de trabajo relativo al hecho tecnoldgico
y funcion jurisdiccional, para darle seguimiento al proyecto, durante el mes de septiembre
del presente ano, se sostivieron reuniones virtuales y presenciales, la ultima se realizo en
Brasil.

Reuniones de socializacién

Otro de los productos de la gestion de la coordinacion de la cumbre, es lo relativo al
cumplimiento de la obligacion de difundir a lo interno los resultados de la cumbre. A la
fecha, se han sostenido reuniones y comunicaciones con el Pleno del CNJ, en las cuales
se ha procedido a la socializacion del estado de la gestion.

COORDINACION DE LA COMISION DE PROFESIONALES

REDACTORES DE LA LPA COMENTADA

CoorbiNaDOR: Lic. Santos Guerra Grijalba

En fecha 1 de junio de 2022, el Pleno del CNJ -sesion No. 21-2022, punto cuatro puntos
tres- el Pleno del CNJ se designd como coordinador de la comision de profesionales al Lic.
Guerra Grijalba que se encuentran los comentarios de la LPA, proyecto que se impulso de la
mano de profesionales academicos que destacan en el ambito del Derecho Administrativo.
La coordinacion de la misma ha implicado la realizacion de diversas actividades tales como:

sostenimiento de reuniones, analisis de avances, elaboracion de informes, entre otros.
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MISION

“Somos una institucion del Estado, independiente, que contribuye al desarrollo
profesional del funcionariado judicial y las personas operadoras de justicia, mediante
procesos de seleccion, evaluacion y capacitacion, actuando con transparencia y
equidad, para coadyuvar a que la sociedad tenga acceso a una pronta y cumplida
administracion de justicia.”

VISION

“Ser la institucion que administre con excelencia la carrera judicial y la formacion
especializada y superior del funcionariado judicial, logrando reconocimientos de la
comunidad juridica y la sociedad, en el ambito nacional e internacional.”

VALORES INSTITUCIONALES

« Sentido de Pertenencia: Estamos identificados con la Institucion y con las personas
que la integran, estableciendo confianza en las relaciones laborales.

« Transparencia: Nos sometemos al control social en cuanto a nuestras decisiones
y acciones ejecutadas, prevaleciendo la claridad de nuestros procesos vy
procedimientos y la accesibilidad a la informacion bajo las normas legales.

. Etica: Desempefnamos nuestras labores con la confidencialidad, moralidad y apego
a las normas profesionales, institucionales y gubernamentales.

« Equidad: En todas nuestras actividades, actuamos con justicia e imparcialidad
para reconocer el derecho de cada persona, tratando a todos y todas por igual,
respetando y teniendo en cuentas sus diferencias.

« Compromiso: Somos responsables de trabajar en equipo para el desarrollo eficaz y
eficiente de nuestros procesos y resultados planificados.

« Excelencia: Nos enfocamos en los detalles en todo lo que hacemos, aportando
valor y optimizando nuestra relacion con los usuarios internos y externos.

« Responsabilidad: Cumplir con las obligaciones de su cargo y otras encomendadas
de manera dispuesta y colaborativa aun en situaciones que la institucion requiere el
sacrificio y extra tiempos necesarios.

LEMA INSTITUCIONAL

“Por la Excelencia y la Transparencia Judicial”
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SECRETARIA EJECUTIVA

Secretaria Ejecutiva

Las actividades desarrolladas por esta dependencia del Consejo Nacional de la Judicatura
tienen como proposito coadyuvar al alcance de los objetivos del Pleno vy la Presidencia
del Consejo; lo anterior sobre la base de las funciones y atribuciones detalladas en el
articulo 29 de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y articulo 23 de su Reglamento.

Acciones y resultados
Objetivo Operativo 1 (OP1) - “Formalizar y documentar las sesiones del Pleno del CNJ”.

Se elaboraron 51 actas de sesiones ordinarias, 6 extraordinarias; en las cuales se adoptaron
un total 1014 acuerdos de Pleno; decisiones que implicaron la realizacion de 4,488
notificaciones.

Consolidado global del periodo evaluado de actas, acuerdos y notificaciones realizadas:

22 de septiembre del 2021 al 21 de
septiembre del 2022

Total de Actas Ordinarias 51
Total de Actas Extraordinarias 6
Total de Acuerdos de Pleno aprobados 1014
Total de Notificaciones realizadas 4488

Total de Actas Ordinarias Total de Actas Extraordinarias
51 6

B
"~ Total de Acuerdos de Pleno
aprobados

1014

Total de Notificaciones
realizadas
4488

m Total de Actas Ordinarias M Total de Actas Extraordinarias  m Total de Acuerdos de Pleno aprobados M Total de Notificaciones realizadas

Objetivo Operativo 2 (OP2) -“Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de Pleno,
por parte de las Unidades Sustantivas y Administrativas”

22
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De acuerdo a la normativa interna, el Secretario Ejecutivo esta obligado a generar al Pleno,
de manera trimestral, un informe de acuerdos pendientes de cumplimiento por parte de
Unidades del Consejo, los cuales fueron remitidos de manera oportuna y de acuerdo a la
frecuencia del periodo.

Otras actividades realizadas

Como parte de la dinamica de apoyo a los/as sefiores/as Consejeros/as, la Secretaria
Ejecutiva se encarga de la recepcion, registro y programacion en agenda (previa
coordinacion con el sefor Presidente), de los asuntos sometidos a la consideraciéon de
la méaxima autoridad. Las correspondientes convocatorias a las sesiones ordinarias y/o
extraordinarias (total de 57), se hicieron llegar los/as sefores/as Consejeros/as en su
totalidad de manera oportuna.

Enelcasodelasconvocatorias a sesiones ordinarias, la Secretaria Ejecutiva haimplementado
un mecanismo amigable con el medio ambiente, ya que Unicamente se remiten en fisico las
propuestas de agenda y el borrador del acta de la sesion previa. Se omitio la remision de
disco compacto (CD) y se implementd el uso de carpeta compartida, donde se albergan
digitalizados los documentos que se elevan al conocimiento del Pleno.

Ademas de la labor de apoyo al Honorable Pleno, la Secretaria Ejecutiva tiene a su cargo
las siguientes actividades:

* Recepciony canalizacion de solicitudes y correspondencia dirigida al Pleno del Consejo
Nacional de la Judicatura, a traves de los controles de correspondencia recibida vy
despachada respectiva a la unidad, lo cual ha contribuido al mantenimiento del orden
y eficiencia del archivo de la Secretaria.

* Apoyo al proceso de seleccion de candidatos/as a Magistrado/as de la Corte
Suprema de Justicia, coadyuvando al cumplimiento de las diferentes metas, etapas
y plazos de éste. Asistencia al Pleno por parte del sefor Secretario Ejecutivo, envio
de las convocatorias a sesion para abordar los temas relacionados; elaboracion de
las respectivas Actas Extraordinarias en las cuales se dejo constancia del proceso;
la recepcion de recursos de revision presentados por aspirantes; la notificacion de
acuerdos y resoluciones, y la presentacion a la Asamblea Legislativa de la lista definitiva
de los/as/ candidatos/as electos/as.

* Respuesta a solicitudes de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica
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UNIDAD TECNICA DE SELECCION

La Unidad Técnica de Seleccion (UTS) es la responsable de planificar, organizar y ejecutar
los procesos tecnicos de reclutamiento, promocion y seleccion de los vy las profesionales
del Derecho que aspiran a ocupar los cargos a Magistraturas de la Corte Suprema de
Justicia y de las Camaras de Segunda Instancia; asi como de las judicaturas de Primera
Instancia y de Paz.

Al respecto, se desarrollan procesos de seleccion convocados publicamente para cada
cargo, cumpliendo los requisitos establecidos en la Constitucion de la Republica , la Ley
del Consejo Nacional de la Judicatura y su Reglamento, la Ley de la Carrera Judicial,
el Manual de Seleccién de Magistrados/das y Jueces/zas y la Ley de Procedimientos
Administrativos.

Las labores de la UTS se rigen por la ética, la transparencia y el respecto a la carrera judicial.

REGISTRO DE ABOGADOQOS/AS ELEGIBLES

Conforme a lo establecido en el Art. 77 LCNJ, la UTS esta a cargo de llevar un Registro
actualizado de abogados/as elegibles para los cargos a Magistrados/as de Camara
de Segunda Instancia, Jueces/zas de Primera Instancia y de Paz, el cual se encuentra
integrado por un total de 3,175 profesionales activos, quienes cuentan con sus expedientes
individuales en formato fisico y electronico.

Banco de Abogadas/os Elegibles

Mujeres; 1528

Total; 3175

Hombres; 1647

REGISTRO DE ACUERDOS EMITIDOS POR LA CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA (CSJ), RELACIONADOS CON EL FUNCIONARIADO
JUDICIAL

Se recibieron de la Secretaria General de la CSJ, acuerdos de Corte Plena que contienen
nombramientos, ceses o limitaciones de llamamientos de funciones, licencias por diversos
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motivos, etc. Estos fueron debidamente incorporados en el Modulo Informatico de
Seleccion, y en total fueron ingresados 4,504 acuerdos en las instancias a continuacion
relacionadas:

Registro de Acuerdos Judiciales Remitidos por CSJ

Camaras de
Segunda Instancia;
317 Judicaturas de
Primera Instancia;
2193

Magistraturas de la
CSJ; 74

Total;
4504

Judicaturas de Paz;
1920

EXPEDIENTE NUEVOS Y ACTUALIZACIONES

El art. 12 del Manual de Seleccion establece que todo aspirante a cargo de magistratura
O judicatura debe estar registrado en la UTS; y, ademas, tener su expediente actualizado.

En el periodo informado, se registraron en el Modulo Integrado de Personas, un total de
290 expedientes nuevos y 316 actualizaciones conforme al detalle siguiente:

Expedientes nuevos integrados en
el Registro Integrado de Personas

Toal 284

Hombres; 135

W Mujeres M Hombres M Total
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Expedientes Actualizados por Género

Mujeres; 139

Total; 316

Hombres; 177

Mujeres " Hombres m Total

PROCESOS DE SELECCION PARA MAGISTRADOS/AS DE CAMARAS DE SEGUNDA
INSTANCIA, JUECES/ZAS DE PRIMERA INSTANCIA Y DE PAZ.

Los procesos de seleccion se desarrollan bajo criterios legales y tecnicos para garantizar
la transparencia, igualdad, objetividad, idoneidad y oportunidad; estos son llevados a cabo
mediante convocatorias publicas, que se hacen a traves de los medios electronicos del
CNUJU.

ACTIVIDADES TECNICAS DESARROLLADAS EN LAS ETAPAS DE LOS PROCESOS DE
SELECCION JUDICIAL

CONVOCATORIAS: Estas pueden ser abiertas o cerradas, y son aplicables en los procesos
de seleccion de ingreso a la carrera judicial, promociones, ascensos, traslados y para
jurisdicciones especializadas de reciente creacion.

En el periodo, se efectuaron 4 convocatorias publicas para 7 cargos judiciales detallados
a continuacion:

- Juez/a Segundo de Familia propietario/a de Ahuachapan,

- Juez/a Segundo de Familia propietario/a de Usulutan.

- Juez/a Segundo de Familia propietario/a de La Union,

- Primer Magistrado/a propietario/a de la Camara Segunda de lo Contencioso
Administrativo de San Salvador,

- Segundo Magistrado/a propietario/a de la Cédmara Segunda de lo Contencioso
Administrativo de San Salvador,

- Juez/a Tercero propietario de lo Contencioso Administrativo de San Salvador, y

- Juez/a Cuarto propietario de lo Contencioso Administrativo de San Salvador.
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INSCRIPCION DE ASPIRANTES, RECEPCION Y VERIFICACION DE DOCUMENTOS: En todo
proceso de seleccion, cada aspirante debe presentar, junto al escrito que contenga
su interes en participar en el proceso, una declaracion jurada en la que se exprese que
no existe prohibicion legal para el desempeno del cargo, que no ha sido condenado/a
por delito o falta o sancionado administrativamente en su trayectoria profesional, y que
no tiene afiliacion politica partidaria.

En los dos procesos de seleccion realizados, se recibieron un total de 118 solicitudes de
interes por cargo judicial vacante detallados a continuacion:

Cargo Judicial Inscritos

Juez/a de Familia propietario/a (3 vacantes) 65

Juez/a de lo Contencioso Administrativo propietario/a (2 vacantes) 38

Magistrado/a de Camara de Segunda Instancia de lo Contencioso

Administrativo propietario (2 vacantes) 1

CURSO DE INDUCCION ESPECIALIZADO: A solicitud de la UTS, la Escuela de Capacitacion
Judicial “Arturo Zeledon Castrillo”, realizd el proceso de formacion especializado
denominado “Segunda Edicion del Diplomado en Derecho Administrativo y Constitucional”,
donde participaron un total de 76 profesionales del Derecho, de los cuales algunos formaron
parte de los aspirantes que se postularon para los cargos de Juez/a y Magistrado/a de lo
Contencioso Administrativo.

INVESTIGACION DE LA CONDUCTA PROFESIONAL: En todo proceso de seleccion, el
CNJ a través de la UTS, debe requerir las constancias sobre si el/la aspirante tiene o no
procesos pendientes o fenecidos en las instancias publicas que tienen en sus registros,
investigaciones sobre hechos delictivos, procesos administrativos sancionadores, procesos
de responsabilidad de pago de alimentos o presuntas violaciones a los Derechos Humanos
atribuibles a servidores publicos; en ese contexto se procesaron un total de 24 informes
institucionales, que contienen el conjunto de expedientes, conforme al detalle siguiente:

Seguimiento de informes sobre la conducta profesional del Funcionariado
Judicial y Profesional del Derecho, participantes en procesos de seleccion

Actualizaciones 1,020

o

500 1,000 1,500 2,000 2,500
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INSTITUCION NUEVAS ACTUALIZACION TOTAL
Consejo Nacional de la Judicatura 2 0 2
Corte de Cuentas de la Republica 129 1 130
Direccion de Investigacion Judicial (CSJ) 171 651 822
Seccion de Investigacion Profesional (CSJ) 127 6 133
Seccion de Probidad (CSJ) 30 6 36
gg:ggﬁgcciiéenneral de Centros Penales y 104 79 176
Fiscalia General de la Republica 129 4 133
Ministerio de Hacienda 160 5 165
Policia Nacional Civil 57 75 126
Procuraduria General de la Republica 62 66 128
Eruo;;;aoo;url’a para la Defensa de los Derechos 64 65 120
Tribunal de Etica Gubernamental 129 0 129
Tribunal Supremo Electoral Q0 69 159
TOTAL 1,248 1,020 2,268

ENTREVISTAS: Conforme a lo establecido en el Art. 22 del Manual de Seleccion, la UTS
realizd un total de 118 convocatorias para entrevistas, a igual numero de personas; las
cuales fueron realizadas por los/as Consejeros/as miembros de la Comision de Seleccion
del Pleno; De forma publica, se indagaron los conocimientos juridicos de las materias
judiciales correspondientes, su experiencia profesional, la coherencia en la estructura
de ideas, su independencia e imparcialidad en la toma de decisiones, su valores éticos,
vocacion judicial, gestion judicial y del debido manejo de personal.

Fechas de entrevistas:

Procesos de seleccion para judicaturas de familia: 2 y 10 de diciembre de 2021
Procesos de seleccion para magistraturas y judicaturas de lo contencioso administrativo:
11y 14 de marzo de 2022.
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PROFESIONALES ENTREVISTADOS POR PROCESO DE SELECCION:

PROCESOS DE HOMBRES MUJERES TOTAL

SELECCION

Judicaturas de

o 34 31 65
Familia
Magistraturas vy
Judicaturas de 08 25 53

lo Contencioso
Administrativo

TABLAS DE PONDERACION: Estas surgen como una herramienta que permite cuantificar los
criterios en los procesos desarrollados, segun el Manual de Seleccion de Magistrados/das
y Jueces/zas. Durante el periodo en mencion, se realizaron un total de 65 ponderaciones
de los criterios de seleccién para promociones, ascensos o traslados (segun tabla 2, anexa
en el Manual de Seleccion), y un total de 53 ponderaciones de criterios de seleccion
para jurisdicciones especializadas de reciente creacion (segun tabla 3, anexa en el Manual
de Seleccién), que fueron la base para la conformacion de los tres bancos de elegibles
aprobados por el honorable Pleno del Consejo.

- Banco de
Cargo Judicial Elegibles
Juez/a de Familia propietario (3 vacantes) 50
Juez/a de lo Contencioso Administrativo 32
Magistrado/a de Camara de lo Contencioso
o : 14
Administrativo

TERNAS REMITIDAS: El Pleno del Consejo, como organo superior de administracion vy
direccion, tiene la facultad constitucional, legal y reglamentaria de proponer candidatos
para los cargos de Magistrados/das de la Corte Suprema de Justicia, Magistrados/das
de Camaras de Segunda Instancia, Jueces/zas de Primera Instancia y Jueces/zas de Paz;
en los procesos de seleccion realizados, para vacantes a cargos judiciales en materia de
familia y de lo contencioso administrativo, se remitieron a la honorable Corte Suprema de
Justicia un total de siete ternas, de igual numero de solicitudes recibidas.
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Ternas remitidas a la Corte Suprema de Justicia por Instancia
7

CAMARAS DE JUZGAD OS DE
SEGUNDA INSTANCIA PRIMERA INSTANCIA

TOTAL 2 5 0 7

JUZGADOS DE PAZ TOTAL

Las ternas enviadas fueron conformadas por profesionales del derecho que acreditaron
sus competencias juridicas, morales y de vocacion judicial, guedando integradas en razon
del género de la siguiente forma:

Profesionales del derecho integrantes de ternas seleccionadas
por el consejo Nacional de la Judicatura por Género

14 13

12

10 9
8
[}
<)
4
4
2
2
o o
0 .
CAMARAS DE JUZGAD OS DE PRIMERA JUZGADOS DE PAZ TOTAL
PRIMERA INSTANCIA INSTANCIA
m MUJERES = HOMBRES

Candidatos/as considerados/as para la conformacion de la terna para
el cargo de Juez/za Propietario/a del Juzgado Segundo de Familia de
Ahuachapan, departamento Ahuachapan

CARGOS/ZONA OCCIDENTAL CENTRAL PARACENTRAL ORIENTAL TOTAL
Juez/a 4 1 3 0 8
Secretario/a 1 0 0 0 1
Colaborador/a Judicial 0 7 5 0 12
Agente Auxiliar (FGR) 0 1 0 0 1
Defensor Publico (PGR) 0 1 1 0 2
e R IEEE

Total 6 19 9 0 34
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Candidatos/as considerados/as para la conformacion de la terna
para el cargo de Juez/za Propietario/a del Juzgado Segundo de
Familia de Usulutan, departamento Usulutan

CARGOS/ZONA OCCIDENTAL CENTRAL PARACENTRAL ORIENTAL TOTAL
Juez/a 0 2 O 5 7
Secretario/a
Judicial e o Y 2 2
Colabprador/a 0 o 4 5 18
Judicial
Agente Auxiliar
(FGR) 0 1 0 0 1
Defensor/a
Publico (PGR) 0 1 ! 4 6
Abogado/a en el
libre ejercicio de 0 9 O 2 11
la profesion

Total O 22 5 18 45

Candidatos/as considerados/as para la conformacion de la terna
para el cargo de Juez/za Propietario/a del Juzgado Segundo de
Familia de La Unidn, departamento La Union

CARGOS/ZONA OCCIDENTAL CENTRAL PARACENTRAL ORIENTAL TOTAL
Juez/a 0 0 0 4 4
Secreftario/a 0 0 0 3 3
Judicial
Cola_lborador/a 0 s 3 4 13
Judicial
Agente Auxiliar
(FGR) 0 0 0 2 2
Defensor/a
Publico (PGR) o 0 o ° °
Abogado/a en el
liore ejercicio de 0 4 0 2 o)
la profesion

Total 0 10 3 20 33
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Candidatos/as considerados/as para la conformacién de las ternas
para los cargo de Magistrados/as Propietarios/as de Camara
Segunda de lo Contencioso Administrativo de San Salvador,

Departamento San Salvador.

(Dos vacantes)

CARGOS/ZONA OCCIDENTAL CENTRAL PARACENTRAL ORIENTAL Total
Magistrado/a 1 0 0 0 1
Juez/a 1 2 0 1 4
Secretario/a Judicial 0 0 0 0 0
Colaborador/a Judicial 1 0 0 0 1
Agente Auxiliar (FGR) 0 0 0 0 0
b 0 8 1 o |9

Total 3 10 1 1 15

Candidatos/as considerados/as para la conformacién de la terna para el cargo de
Jueces/zas Propietarios/as de los Juzgados Tercero y Cuarto de lo Contencioso

Administrativo de San Salvador, Departamento San Salvador.

CARGOS/ZONA OCCIDENTAL CENTRAL PARACENTRAL ORIENTAL Total
Juez/a 1 0 0 0 1
Secretario/a
Judicial 0 1 0 1 2
Colaborador/a 4 s ] ] 19
Judicial
Agente Auxiliar
(FGR) 0 ! 0 0 1
Defensor Publico
(PGR) 0 2 0 0 2
Abogado/a en el
libre ejercicio de o) 26 O 2 28
la profesion

Total 5 36 1 4 46
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UNIDAD TECNICA DE EVALUACION
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

Corresponde al Consejo Nacional de la Judicatura, por mandato legal, ejecutar el proceso
de evaluacion de la actividad judicial de los Magistrados/das de Cémara de Segunda
Instancia y Jueces/zas del pais; asi como la investigacién de denuncias interpuestas en
contra de funcionarios/as judiciales, actividades realizadas con el apoyo de la Unidad
Técnica de Evaluacion, de conformidad a lo establecido en los articulos 46 b), y 64 al 76
de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y del Art. 44 de su Reglamento.

ACTIVIDADES Y PROYECTOS IMPORTANTES REALIZADOS
1) FINALIZACION DEL PROCESO DE EVALUACION JUDICIAL 2021

El proceso de Evaluacion Judicial 2021, fue aprobado por el Pleno del Consejo, a traves
del Acuerdo contenido en el punto 4.1 de la Sesion Numero 37-2020, de fecha 15 de
diciembre 2020 y gjecutado por la Unidad Tecnica de Evaluacion, al realizar visitas a todas
las sedes judiciales de la Republica y actividades consistentes en recabar, revisar, procesar,
medir y analizar la informacion indispensable para la evaluacion del funcionariado judicial,
conforme a los criterios establecidos en el Manual de Evaluaciéon de Magistrados/das de
Camara de Segunda Instancia, Jueces/zas de Primera Instancia y de Paz; dicho proceso
iNicio su desarrollo desde el 08 de febrero de 2021 vy finalizo el 05 de noviembre de 2021.

En este proceso fue evaluado el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2020. De las 584 sedes judiciales a nivel nacional, se evaluaron un total de 830
funcionarios/as judiciales.

PROCESO EVALUATIVO 2021
SEDES JUDICIALES
600 584
500 -
400 321
300 232
a 31
100 - A
o
CAMARAS DE JUZGADOS DE  JUZGADOSDEPAZ  TOTAL SEDES
SEGUNDA PRIMERA JUDICIALES
INSTANCIA INSTANCIA
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PROCESO EVALUATIVO 2021
FUNCIONARIADO JUDICIAL EVALUADO

POR JUDICATURA
1000
800
600
400
200
0
MAGISTRADOS/DAS  JUECES/ZAS DE JUECES/ZAS DE PAZ TOTAL
DE CAMARA PRIMERA
INSTANCIA

BFemenino B Masculino METotal

PROCESO EVALUATIVO 2021
Funcionariado Judicial Evaluado
Por Calidad de Nombramiento

PROPIETARIO SUPLENTE INTERINO FUNCIONES TOTAL

EFemenino [Mascdino MTotal
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PROCESO EVALUATIVO 2021
Funcionariado Judicial Evaluado
Por Escala de Rendimiento

900 830
800 740

700
600
500
400
300
200

72

0
EXCELENTE SATISFACTORIO  SATISFACTORIO NO TOTAL
CON MERITO SATISFACTORIO

BFemenino [ Masculino BETOTAL

2) PROCESO DE EVALUACION JUDICIAL 01-2022

Por Acuerdo de Pleno, contenido en el punto 4.1 de la Sesion Numero 49-2021, de fecha
22 de diciembre de 2021, fue aprobado el Plan de Trabajo 2022 de la Unidad Tecnica
de Evaluacion, el cual contiene el detalle de actividades de los procesos de evaluacion
judicial que serian ejecutados durante el afo 2022.

Desde 3 de enero de 2022 al 7 de junio del mismo aho, fueron ejecutadas las actividades
de requerimiento y recepcion de informes unicos de gestion, realizacion de evaluacion no
presencial de funcionarios/as, evaluacion de audiencias, toma de encuestas de satisfaccion
de usuarios/as en audiencias, y la evaluacion presencial en sede de los/as funcionarios/as
judiciales, de las zonas central, paracentral, occidental y oriental.

A partir del 18 de julio al 25 de septiembre de 2022, se realizaron las actividades de emision
y revision de reportes técnicos e informes finales de las evaluaciones de funcionarios/as
judiciales y se verifico la notificacion de todos los/las funcionarios/as evaluados/as.

El proceso de evaluacion 01-2022 al mes de septiembre de 2022, aun se encuentra en su

etapa final de elaboracion de informe de conclusiones y recomendaciones, el cual sera
presentado al Pleno una vez que este se haya concluido, en noviembre.
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3) PROCESO DE EVALUACION JUDICIAL 02-2022

Con el objetivo de lograr por primera vez una Evaluacion Judicial actualizada, el Consejo
Nacional de la Judicatura aprobo el Proceso de Evaluacion Judicial 02-2022, el cual
comprende los Procesos de Evaluacion No Presencial y Presencial en Sede y en Audiencia,
dando inicio el 22 de agosto de 2022, con la realizacion de las visitas a las diferentes sedes
judiciales, previendo finalizar su ejecucion el 20 de diciembre de 2022.

Del 22 de agosto al 21 de septiembre de 2022, se inicid con la ejecucion de actividades
de realizacion de evaluacion de audiencias, obtencion de encuestas de satisfaccion de
usuarios/as en audiencia y en sede, y evaluacion presencial del proceso evaluativo 02-
2022 por medio del cual se esta evaluando el periodo 2022.

4) SUSTANCIACION DE DENUNCIAS.

Corresponde a la Unidad Tecnica de Evaluacion, en el gjercicio de sus atribuciones,
efectuar las Investigaciones encomendadas por el Pleno, de denuncias interpuestas contra
actuaciones de funcionarios/as judiciales, de conformidad a lo establecido en el articulo
44 del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y el Procedimiento
Especial para Sustanciar Denuncias Contra Funcionarios/as Judiciales.

Durante el periodo comprendido del 22 de septiembre de 2021 al 21 de septiembre de
2022, se sustanciaron un total de 13 denuncias.

5) ANALISIS TECNICO Y ACOMPANAMIENTO EN EL PROYECTO DE REFORMAS AL MANUAL
DE EVALUACION DE MAGISTRADOS/DAS DE CAMARA DE SEGUNDA INSTANCIA, JUECES/
ZAS DE PRIMERA INSTANCIA Y DE PAZ.

En el mes de enero de 2022, la Unidad Tecnica de Evaluacion, brindd acompahamiento
a autoridades del Pleno, recolectando, consolidando y sistematizando insumos sobre
aspectos de mejora al Proceso Evaluativo que realiza el Consejo Nacional de la Judicatura,
concluyendo en la realizacion de una Propuesta de Reformas al Manual de Evaluacion de
Magistrados/das de Camara de Segunda Instancia, Jueces/zas de Primera Instancia y de
Paz.
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ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL

“DR. ARTURO ZELEDON CASTRILLO”

7

La Escuela de Capacitacion Judicial tiene por objeto “..asegurar el mejoramiento en
la formacion profesional de los jueces y demas funcionarios judiciales” (art. 187 de la
Constitucion).

Sus principales atribuciones estan dispuestas en el articulo 40 de La Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura, siendo las siguientes:

a) Planificar, organizar, coordinar, supervisar y ejecutar la capacitacion destinada a
Magistrados, Jueces y demas funcionarios judiciales, asi como las relacionadas con
las restantes entidades y sectores a los que preste sus servicios por acuerdo del
Pleno;

b) Colaborar con la Unidad Técnica de Seleccion en la planificacion, organizacion y
ejecucion de pruebas, cursos basicos de ingreso, actividades de informacion sobre
los roles judiciales y demas que requieran del apoyo academico y prestar tales
servicios a las instituciones del sistema de Administracion de justicia que o hayan
solicitado al Pleno del Consejo;

c) Desarrollar cursos y actividades de formacion inicial para nuevos funcionarios;

d) Desarrollar actividades de estudios e investigaciones a efecto de determinar
deficiencias e irregularidades del sistema de administracion de justicia, sus causas
y posibles soluciones, asi como la presencia de factores positivos que merezcan

generalizarse eincorporar losresultados de aguellos a los programas de capacitacion;

e) Proyectar sus servicios a los sectores que por su potencialidad, puedan contribuir
al perfeccionamiento del sistema de administracion de justicia;

f) Llevar un registro de resultados de las capacitaciones impartidas, con indicacion
de las evaluaciones y de cualquier otro dato respecto de los Magistrados, Jueces y

aspirantes y en su caso, acreditarlas; vy,

g) Las demas que la Ley, Estatutos y Reglamentos le sefalen.
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Actividades académicas 2021-2022

Actividades programadas y ejecutadas por trimestre

Periodo/trimestre

P E

Del 22 al 30 de septiembre de 2021 10 14
Trimestre V- 2021 69 79
Trimestre | -2022 42 46
Trimestre Il 2022 51 47
Trimestre Il 2022 42 47
Totales 214 233

Modalidad

Modalidad

Semipresencial Presencial

155 43 35 233

Cantidad de personas beneficiadas con la capacitacion: clasificadas por genero

En el periodo que se reporta en el presente informe fueron beneficiadas 15,934 personas;
de las cuales 2,783 son mujeres y 1,791 son hombres. Esta cantidad no coincide porque en
el caso de los webinarios no se requiere la identificacion por genero; es por ello que se
consigna el total de participantes, sin especificarlo.

Del 22 de septiembre de 2021 al 21 de septiembre de 2022

. . Personas
Femenino Masculino
conectadas
Capacitacion 2783 1791 4574
Webinarios 11360 11360
Total: 2783 1791 11360 15934
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Cantidad de actividades realizadas por zona

Zona del pais n.° de actividades

Central y paracentral 209
Oriental 23
Occidental 1
Total 233

Tipo de actividades realizadas

Actividades Total

Cursos 75
Diplomados 17
Actividad monotematica 4
Webinarios 36
Conferencias 22
Taller 60
Conversatorio 1
Clausura 6
Jornada de actualizacion jurisprudencial 1
Jornada de estudio y discusion 11
Total 233

Actividades programadas y ejecutadas por area tematica

Actividades programadas y ejecutadas por area tematica

Areas tematicas Programadas Ejecutadas
Areas Transdisciplinarias e Instrumentales 24 21
Capacitacion a capacitadores 3 4
Derecho Administrativo 21 41
Derecho Constitucional 6 8
Derecho de Familia 16 13
Derecho de Medio Ambiente 10 14
Derecho Laboral 19 23
Derecho Penal 16 21
Derecho Privado 29 25
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Actividades programadas y ejecutadas por area tematica

Derecho Procesal 1 1
Derecho Procesal Penal 18 12
Derechos Humanos 8 10
Geénero 9 12

Justicia Penal Juvenil 15 10
Mercantil 1 1

Nifez y Adolescencia 1 4
Resolucion alterna de  Conflictos 1 1
Tecnicas de Oralidad 6 6
Derecho Civil 8 4
Derecho Corporativo y Comercial 1 1
Derecho Social 1 1

Total 214 233

Cooperacion nacional e internacional y areas tematicas

Las actividades formativas fueron desarrolladas por el Consejo a traves de la ECJ, con
fondos GOES y por entes cooperantes.

En la siguiente tabla se presenta la cantidad de actividades y su fuente de financiamiento.

Financiamiento de actividades

GOES Cooperacion Total
159 74 233
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Actividades y cooperacion

B Fondos GOES

M Cooperacion

Areas tematicas que desarrollaron actividades con cooperacion

Area tematica Cooperantes

Superintendencia de Competencia con el auspicio
de la “Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo” (UNTACD).

Capacitadores ad honorem.

Derecho Administrativo

Derecho Constitucional Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR).

Secretaria de Asuntos Ambientales del Tratado de Libre
Comercio entre Republica Dominicana, Centroamerica
Derecho de Medio Ambiente y Estados Unidos (DR-CAFTA).

Organizacion de Mujeres Salvadorefas por la Paz
(ORMUSA).

Derecho Laboral ORMUSA.

Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito. Oficina de Programas El Salvador (UNODC-
Derecho Penal POSLV).

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos (OACNUDH).

UNODC vy la Oficina de Desarrollo, Asistencia vy
Capacitacion de Personal Judicial en el Extranjero
(OPDAT).

|dentificacion Humana-Proyecto en Centroameérica.

Derecho Procesal Penal
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Area tematica Cooperantes

Corte Interamericana de Derechos Humanos (CriDH),
Comision Interamericana de Derechos Humanos

Derechos Humanos (CIDH) y Fundacion Panamericana para el Desarrollo
(PADF).
CICR.
Colectiva de Mujeres para el Desarrollo Local, ORMUSA.
Género CICR y la Agencia Alemana para la Cooperacion
Internacional (GIZ).
Justicia Penal Juvenil Capacitador ad honorem.
Nifiez y Adolescencia Capacitador ad honorem.

Instituciones cuyo personal se beneficid con capacitacion impartida por la ECJ

Nombre

=
[

Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados-ANDA.

Alcaldia Municipal de San Salvador.

Asamblea Legislativa.

Caja Mutual del Abogado.

Centro de Capacitacion Judicial para Centroameérica y el Caribe.

Centro Nacional de Registros.

Comite de Apelaciones del Sistema Financiero.

Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia.

VO[O (N0 (OB |WIN| -

Corte de Cuentas de la Republica.

10 Defensoria del Consumidor.

11 Direccion Nacional de Medicamentos.

12 | Fiscalia General de la Republica.

13 | Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local

14 | Fondo Solidario para la Salud.

15 | Hospital Nacional El Salvador.

16 Instituto de Acceso a la Informacion Publica.

17 | Instituto Salvadorefio de Transformacion Agraria.

18 | Instituto Salvadoreno del Seguro Social.

19 | Instituto Salvadoreno para el Desarrollo de la Mujer.

20 | Instituto Salvadoreno para la Nifez y la Adolescencia.

21 Junta de la Carrera Docente.
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n.° Nombre
22 | Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
23 | Ministerio de Cultura.

24 | Ministerio de la Defensa Nacional.

25 Ministerio de Economia.

26 | Ministerio de Educacion.

27 | Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial.

28 | Ministerio de Hacienda-Direccion General de Aduanas.

Ministerio de Justicia y Seguridad Publica.
20 Academia Nacional de Seguridad Publica.
Direccion General de Centros Penales.

Policia Nacional Civil.

30 | Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

31 | Ministerio de Obras Publicas, Viceministerio de Transporte.

32 | Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

33 | Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
34 | Organo Judicial.

35 | Oficina juridica particular.

36 | Organizacion de Mujeres Salvadorenas por la Paz.

37 | Procuraduria General de la Republica.

38 | Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.

39 | Registro Nacional de Las Personas Naturales.

40 | Tribunal de Etica Gubernamental.

41 Tribunal del Servicio Civil.

42 | Tribunal Supremo Electoral.

43 | Unidad Téecnica Ejecutiva del Sector de Justicia.

44 | Universidad Capitan “Gral. Gerardo Barrios”.

45 | Universidad Catolica de Occidente.

46 | Universidad Centroamericana “Jose Simeon Cafnas”.
47 | Universidad de El Salvador.

48 | Universidad “Dr. Andres Bello”.

49 | Universidad Evangélica de El Salvador.

50 | Universidad Modular Abierta.

51 | Universidad Tecnologica.

48



Seccion Académica

Memoria de Labores 20271 - 2022

Area de Derecho Constitucional y Derechos Humanos; y de Derecho Administrativo

Derecho Constitucional vy

Derechos Humanos

Actividades académicas realizadas con el auspicio de la cooperacion internacional

Nombre del programa

Financiado por

Fecha/ periodo

de ejecucién de
la actividad

Cantidad de personas
beneficiadas y/o
participantes

Conferencia
Derecho Humanitario y

Comité Internacional

10 de diciembre

Abogados en libre

marco del COVID-19

Derechos HumManos de la Cruz Roja de 2021 gjercicio
25
Funcionarios judiciales con
Presencial competencia en materia
Curso Especializado de o . - giEiel (Maglst_rados,
Derecho Internacional Comité Internacional 7 de julio de Jueces de Primera
Humanitario de la Cruz Roja 2022 Instancia y
Jueces de Paz). Todos
de las zonas central y
paracentral.
Presencial Coordinadores, personal
y/o capacitadores
Curso Comite Internacional 26 de julio de A?j?n|iarwsisl’frs§;ce’>lr?slsgglilia
Estandares de la Cruz Roja 2022 . : g
Internacionales sobre el (Ministerio Publico, ANSP,
Uso de la Fuerza Escuela Penitenciaria y
ECJ).
Curso virtual: Estandares
Interamericanos sobre
Debida Diligencia Comision Dellval Zree o
Control de ’ Interamericana de septiembre de | Operadores y operadoras
Convencionalidad y Derechos Humanos 2021. del Sector jUStiCia.
Andlisis de Sentencias. (CIDH) y Fundacion
Panamericana para el
Desarrollo (PADF).
Curso virtual: Del 13 al 27 de
Igualdad y No septiembre de 2021. Del 198l 27 de €0
Discriminacion en el septiembre de | Operadores y operadoras
2021. del Sector Justicia.
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Nombre del programa

Financiado por

Fecha/ periodo

de ejecucion de
la actividad

Cantidad de personas
beneficiadas y/o
participantes

Virtual
Curso Especifico de
Capacitacion sobre
Derechos de los
Pueblos Indigenas,
Derechos del Medio
Ambiente y Personas
Defensoras de
Derechos Humanos en
la Jurisprudencia de la
Corte Interamericana de
Derechos Humanos

Corte Interamericana
de Derechos Humanos

Del 25 al 29 de
octubre de 2021.

75
Magistrados y Jueces de
Primera Instancia de
diferentes competencias
y Jueces de Paz.
Secretarios
y colaboradores
juridicos de diferentes
competencias.
Capacitadores de la ECJ
del CNJ. Funcionarios y
personal de Ia
Procuraduria General de la
Republica (PGR).
Funcionarios y personal
de la Procuraduria para la
Defensa de los Derechos
Humanos (PDDH).

Virtual
Curso Especifico de
Capacitacion sobre
Impunidad y
Violaciones a los
Derechos Humanos

Corte Interamericana
de Derechos Humanos

Del 29 de
noviembre al 2
de diciembre de
2021

60
Magistrados y
Jueces de Primera
Instancia de diferentes
competencias y Jueces
de Paz. Secretarios y
colaboradores juridicos de
diferentes competencias.
Capacitadores de la ECJ
del CNJ. Funcionarios y
personal de la PGR.
Funcionarios y personal de

la PDDH.
Programa de
Actualizacion sobre la
Jurisprudencia de la 90

Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

Parte 1
Presencial

Parte 2
Virtual

Parte 3
Presencial

Corte Interamericana
de Derechos Humanos

19 vy 20 de mayo
de 2022

Del 30 de mayo
al 24 de junio de
2022

27 y 28 de junio
de 2022

Magistrados y Jueces
de Primera Instancia de
diferentes competencias y
Jueces de Paz.
Funcionarios y personal
de la Fiscalia General de la
Republica, PGR vy
PDDH.
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Cantidad de personas
beneficiadas y/o

Fecha/ periodo

Financiado por de ejecucion de

Nombre del programa

la actividad

participantes

Presencial
Jornada de estudio y
discusion
Primer Encuentro de
Buenas Practicas sobre
los Derechos de los

Corte Interamericana
de Derechos Humanos

20y 21 de julio
de 2022

Jueces, funcionarios y
personal del Ministerio
de Cultura, Ministerio de

Pueblos Indigenas y
Tribales, Derechos del
Medio Ambiente y
Personas Defensoras de
Derechos Humanos.

Medio Ambiente, PDDH.

Derecho Administrativo

Actividades académicas realizadas con fondos GOES

Nombre: Diplomado Especializado en Derecho Administrativo y Constitucional

Poblacion destinaria: Funcionarios judiciales y aquellos interesados en aspirar a ascenso o
promocion en la Jurisdiccion Contencioso Administrativo, y abogados que deseen aspirar a las

judicaturas de tal materia.

Fecha/periodo de ejecucion de la actividad

Cantidad de personas beneficiadas y/o
participantes

Edicion | (VII'y ultimo modulo) 50
Edicion Il Del 1 de septiembre de 2021 al @ de 45
septiembre de 2022.

Nombre: Curso Especializado e Intensivo de Derecho Contencioso Administrativo

Poblacion destinaria: Funcionarios judiciales y aquellos interesados en aspirar a ascenso o
promocion en la Jurisdiccidn Contencioso Administrativo, y abogados que deseen aspirar a
las judicaturas de tal materia.

Maddulo

Periodo de ejecucién de cada modulo por grupo

A(1)

A(2)

B

C

Periodo de ejecucion de Modulo | Del 13 de Del 10 Del 29 de
Aspectos Fundamentales de diciembre de | al 26 de abril al 25 | Del 1al 26 de
la Ley de Procedimientos 2027 al 6 de enero de | de mayo | julio de 2022
Administrativos enero de 2022 | 2022 de 2022
Periodo de ejecucion de modulo D.el' 14 de Del 10 Del 30 de

S . diciembre de | al 26 de mayo al 15 | Del 15 al 26 de
Nueva Jurisdiccion Contencioso T
Administrativa 2027 al 6 de enero de | de junio agosto de 2022

enero de 2022 | 2022 de 2022

Beneficiados 35 35 30 35
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Nombre: Ciclo de Conferencias en Derecho Contencioso Administrativo

Poblacion beneficiada: Comunidad juridica

Periodo de ejecucion: del 2 de julio al 17 de septiembre de 2022

Derechos Fundamentales y la Administracion de Justicia | y Il.

La Nueva Jurisdiccion Contencioso Administrativo |y Il.

Aspectos Fundamentales de la Ley de Procedimientos Administrativos | vy Il.

Generalidades sobre la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica |y I

Aspectos Esenciales del Derecho Tributario Sustantivo y Procedimental. Jurisprudencia |y |l.

Webinarios

Fecha/ periodo Cantidad de personas

Nombre del programa de ejecucion de la beneficiadas y/o
actividad participantes

Clases de informacion: Publica,
Reservada y Confidencial, y 25 de noviembre de 100
su control en la jurisdiccion 2021 Comunidad juridica
Contencioso Administrativa.

La Regulacion de las Tecnologias de

la Informacion y de 100

las Comunicaciones (TIC) en la Ley 18 de agosto de 2022

de Procedimientos
Administrativos.

Comunidad juridica.

Actividades académicas realizadas con el auspicio de la cooperacion internacional

Fecha/ periodo

Nombre del Cantidad de personas

Financiado por de ejecucién de . .
programa la actividad beneficiadas y/o participantes
Superintendencia : 50
L . Magistrados y Jueces de lo
Capacitacion de Competencia ) e :
. Contencioso Administrativo
en Derecho de con el auspicio de :
) b . 10y 17 de y colaboradores de dichos
Competencia la “Conferencia de - . o -,
. . : diciembre de funcionarios; tambiéen
para jueces de las Naciones Unidas .
. : 2021 Magistrados de la Sala
lo Contencioso sobre Comercio de lo Constitucional
Administrativo. y Desarrollo” B
(UNTACD) colaboradores de la misma
' Sala.
Derecho
Admlrjlstratwo Jaime Roc;lrlguez 21 de diciemnbre 150
Sancionador Arana Munoz (Ad . S
, ~ de 2022 Comunidad juridica
y la buena honorem-Espana)
administracion.
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Fecha/ periodo
Financiado por de ejecucion de
la actividad

Nombre del
programa

Cantidad de personas
beneficiadas y/o participantes

Luis Jose Bejar 160

El Acto : : Comunidad juridica en
Administrativo y su e Lzekeerlel eneral, con especial
‘ 4 (Ad hondrem- 2022 general, P
nulidad Vigsioal dedicacion a magistrados vy

jueces.

Cuadro resumen segun tipo de actividades

Actividad Cantidad

Monotematica 2
Clausura 1
Conferencia 12
Cursos 27
Diplomado 7

Jornada de actualizacion
jurisprudencial

Jornada de estudio y discusion 1
Taller 1

Webinarios 7

Total 59

Area Especializada de Derecho Penal, Derecho Procesal Penal y Derecho Penitenciario

Actividades académicas realizadas con fondos GOES

Nombre: Diplomado Especializado sobre Delitos relacionados al Crimen Organizado.

Poblacion destinaria: Jueces de Paz, Instruccion, Primera Instancia Mixta y Menores.

Cantidad de personas beneficiadas: 20

Modulo Fecha/periodo de ejecucion de la actividad

Modulo 1V: Delitos contra el Del 25 de abril al 6 de mayo de 2022.
Patrimonio, la Extorsion y el Vinculo
con las Pandillas.

Modulo V: Delitos de Narcotrafico,

Lavado de Dinero y Activos. Ejecutado del 6 al 17 de junio de 2022.
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Nombre: Curso de Innovacion y Aplicacion de las Tecnologias en los Procesos Judiciales

Poblacion destinataria: Magistrados y Jueces de la zona central y paracentral; Secretarios y
colaboradores judiciales con competencia Civil y Mercantil y competencia mixta; y miembros

de la PGR.
Grupos A B C D E F
Modulo Periodo de ejecucion
Del 19 de
agosto
al 14 de
septiembre
Del 22 Del 15
Del 108141 98 ge  |al21de |Del12a118 | 982022
: : dejuniode | . o San Miguel
I: Los Medios 2022 junio de junio de | de agosto.
de Prueba : 2022. 2022 San
. San Del 22
Electronicos San San Salvador
Salvador . al 29 de
Salvador Miguel .
septiembre
de
2022-Santa
Ana
I Regulacion zegl);éde Del 22
de las TIC . al 28 de
septiembre .
enla Ley de de 2022 septiembre
Procedimientos San ’ de 2022
Administrativos San Miguel
Salvador
Beneficiados 20 20 20 20 20 20

Actividades académicas realizadas con el auspicio de la cooperacion internacional

Taller “Guia de Evidencia Digital”
Financiado por la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) y la

Oficina Internacional para el Desarrollo, Capacitacion y Asistencia Técnica del Departamento
de Justicia de los Estados Unidos de América (OPDAT)

Fecha/ periodo de

Cantidad de personas beneficiadas y/o

Lol ejecucion de la actividad participantes
16, 22 y 23 de noviembre
y 15 de diciembre de 120
2021. Funcionariado judicial con competencia
6 talleres

de 2022. (verificar)

8 de marzo y 3 de mayo

penal Zona Occidental, Central, Paracentral y
Oriental.

Curso “Formador de Formadores”
Financiado por la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC)
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. Fecha/ periodo de Cantidad de personas beneficiadas y/o
Modulos . ., L .
ejecucion de la actividad participantes
40
Jueces/zas con competencia penal,
Modulo O Del 8 al 22 de octubre de personal de la Direccion General de
2021 Impuestos Internos del Ministerio de
Hacienda y de la Academia Nacional de
Seguridad Publica.
15
Modulo 1 Jueces/zas con competencia penal,
Unidad Del 25 al 29 de octubre personal de la Direccion General de
Especializada de de 2021 Impuestos Internos del Ministerio de
Lavado de Activos Hacienda y de la Academia Nacional de
Seguridad Publica.
Unidad
Espec_ializada Del 8 al 12 de noviembre Jueces/zas con competencia penal.
Relacionada de 2021 10
al Delito de
Corrupcion
Unidad
Especializada Del 15 al 19 de noviembre 10
sobre el Delito de | de 2021 Jueces/zas con competencia penal.
Narcotrafico
Unidad
Especializada Del 22 al 26 de noviembre 10
sobre el Delito de | de 2021 Jueces/zas con competencia penal.
Extorsion

Fecha/ periodo Cantidad de personas

Nombre del programa Financiado por  de ejecucion de beneficiadas y/o
la actividad participantes

Curso Especializado sobre

los Delitos de Desaparicion Del 2z el Ul &l -
paricie UNODC 22 de octubre Jueces con
de Personas. Desaparicion ‘
de 2021 competencia penal
Forzada y Tortura.
Webinario 100

4 de noviembre

Historias exitosas en el Uso de Funcionariado judicial,

las Bases de Datos de ADN ldentificacion de 2021 personal de la FGR, PGR,
Humana-Proyecto peritos del Instituto
Webinario en Centroamérica 19 de de Medicina Legal y
La Ciencias detras de las noviembre de de la Division Técnica
Bases de Datos de ADN 2021 Cientifica de la PNC.
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Nombre del programa

Fecha/ periodo

Financiado por

de ejecucion de

la actividad

Cantidad de personas

beneficiadas y/o
participantes

Oficina del Alto
Comisionado de

30

Wepmano Naciones Unidas | 7 de diciembre | Jueces y Magistrados/as
Introduccion al Derecho .
. para los Derechos de 2021 tanto de Camara como
Penal Internacional .
Humanos de Sala, en materia Penal.
(OACNUDH).
50
PGR, Secretarios y
Curso sobre Trata de UNODC y OPDAT Del 1 a1 18 de Colaboradores de
Personas Juzgados
marzo de 2022 -
Especializados y de
Menores.
Webinario .
Delito de Desaparicion Ia(gfll\lcalr;?o(rjwis 7 de abril de
de Personas y Homicidio ; 2022 120
. Unidas contra
(Concurso Real de Delitos) Jueces y Juezas de
las Drogas para : o
. Areas Especializadas
. Centroamerica )
Webinario : en materia penal y
- y el Caribe en '
Desaparicion de Personas , comunidad
Protocolo de Accion = SellEeior AS IS el CE juridica en general
By (UNODC-POSLV) 2022 J general.
rgente
(PAU).
63
Participantes de los
cursos desarrollados
del 8 de julio al 28
de octubre, 2021:
Webinario “Especializado sobre los
Estandares Internacionales UNODC 29 de abril de delitos de desaparicion
sobre El Delito de 2022 de personas y
Desaparicion de Personas desaparicion
forzada” y “Sobre los
delitos de desaparicion
de personas,
desaparicion forzada y
tortura”.
- 25
Curso de Formacion Del 12 de :
Especializada Contra El septiembre al /7 Magistrados y Jueces/
UNODC zas con competencia

Trafico llegal de Personas en
El Salvador

de octubre de
2022.

penal de la zona central
y paracentral.
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Cuadro resumen segun tipo de actividades

Actividad Cantidad

Conferencia 2

Cursos 12

Diplomado 2

Jornada de estudio y discusion 1
Taller (X

Webinarios 5
Total 33

Area Especializada de Justicia Penal Juvenil

Actividades académicas realizadas con fondos GOES

Nombre

Fecha o periodo

de ejecucion

Destinatarios/ cantidad

Control de convencionalidad
y justicia penal de
adolescentes

13-24
septiembre 2021

35
Magistraturas y Judicaturas de gjecucion de
medidas.

PDDH, PGR, ISNA, CONNA, docentes de
universidades, Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica, Unidad de Justicia

Juvenil - CSJ y profesionales de abogacia
en libre gjercicio.

Justicia penal juvenil.
Aspectos de Derecho
Sustantivo

18 - 29 octubre
2021

30
Secretarias y personal colaborador judicial.
PGR, ISNA, profesionales de abogacia en
libre ejercicio.

Control de convencionalidad

18 - 27 octubre

30
Secretarias y personal colaborador de
Camaras y Juzgados de: Menores vy

de la Jurisdiccion Penal
Juvenil, las reservas legales
aplicables

noviembre 2021

y justicia penal juvenil 2021 Ejecucion de Medidas.
PGR, ISNA, CONNA, UJPJ - CSJ,
profesionales de abogacia en libre ejercicio.
La informacion publica en , 30
poder de los tribunales Sec/retanas y personal colaborador de
8-17 Camaras y Juzgados de: Menores y

Ejecucion de medidas.
- PGR, ISNA, - CONNA, UJPJ - CSJ,
profesionales de abogacia en libre ejercicio.
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Fecha o periodo
de ejecucion

Destinatarios/ cantidad

25 enero -3
febrero 2022

Control de convencionalidad
y justicia penal juvenil

30
Secretarias y personal colaborador de
Camaras y Juzgados de: Menores vy
Ejecucion de Medidas. PGR, ISNA, CONNA,
PDDH.
- FGR, profesionales de abogacia en libre
gjercicio.

Estigmatizacion y
criminalizacion de la
adolescencia

8 - 17 marzo
2022

35
Secretarias y personal colaborador de
Camaras y Juzgados de: Menores vy
Ejecucion de Medidas. PGR; ISNA, PDDH,
CONNA, docentes de universidades, FGR.

Gestion procesal
de audiencias.
Reprogramaciones,
suspensiones y
aplazamientos

18 - 31 marzo
2022

40
Judicaturas de: Menores, Paz, Instruccion,
Sentencia, Primera Instancia con
competencia Mixta y LEIV.

Jurisprudencia

o 21 - 30 marzo
constitucional relevante

30
Judicaturas de: Menores y Ejecucion de

gjecucion de penas y
medidas socioeducativas

septiembre 2022

sobre iusticia penal iuvenil 2022 Medidas. PGR, ISNA, profesionales de
J P J abogacia en libre, FGR.
30
Judicaturas con competencia: Penal,
Justicia restaurativa: 8- 11 Menores, Ejecucion de Medidas y Vigilancia

penitenciaria. PGR, FGR, Miembros del
Consejo Criminologicos
Nacional y equipos multidisciplinarios de los
Juzgados de Menores.

Cuadro resumen segun tipo de actividades

Tipo de actividad Cantidad total en el afno

Jornada de estudio y discusion

7

Actividad monotematica

1

Cursos

1
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Nifez y Adolescencia
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cencia y Resolucion Alterna de Conflictos

Actividades académicas realizadas con fondos GOES

Infancia y Adolescencia

Nombre: Proceso Formativo en la Ley Crecer Juntos para la Proteccion de la Nifiez Primera

Poblacion destinataria:
en Ninez Adolescencia; y

y ordenanzas de los nuevos Tribunales Especia

Grupo A: Aspirantes a Jueces y Magistrado de Camara de los nuevos tribunales Especializados

Grupo B: Aspirantes a secretarios, colaboradores judiciales, Notificadores, citadores, motoristas

lizados en Nifez Adolescencia.

Beneficiados: 446

*Modulos

Fecha/periodo de ejecucion de la actividad

I: Generalidades y Principios.

12 al 17 de septiembre

Il Derechos de Crecimiento Integral.

19 al 24 de septiembre

[Il: Derechos de Desarrollo Integral.

26 de septiembre al 1 de octubre

IV: Derechos de Proteccion.

3 al 8 de octubre

V: Derechos de Participacion.

10 al 15 de octubre

VI: Sistema Nacional de Proteccion Integral de
la Primera Infancia, Nifez y Adolescencia.

17 al 22 de octubre

Vli:Las Juntas de Proteccion.

24 al 29 de octubre

VIll: Procesos Judiciales de la Ley Crecer
Juntos.

31 de octubre al 5 de noviembre

*Los beneficiados del Grupo recibieron los médulos en modalidad presencial y los del

Grupo B en modalidad virtual.

Cuadro resumen segun tipo de actividades

Tipo de actividad Cantidad total en el afno

Cursos 13
Talleres 11
Clausura 1
Webinarios 2
Total 27
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Area Especializada de Derecho Social y Género

Actividades académicas realizadas con fondos GOES

Fecha o periodo de

Nombre : i Destinatarios/ cantidad
ejecucién
Diplomado  Especializado | Septiembre 2020~ 44
en Derecho Laboral abril 2021, Se | Funcionarios Judiciales con Judicaturas

clausuré el 8 de|de Paz y/o aspirantes a la judicatura
noviembre del 2021. | especializada laboral.

Actividades académicas realizadas con el auspicio de la cooperacion internacional

Nombre del Financiado Fecha/ periodo

programa por

Cantidad de personas beneficiadas
y/o participantes

de ejecucion
de la actividad

65 Jueces de Paz, Jueces de Familia,

Esgerggqiazrarfignede (F:eorlr?ifw?s\’:: Del 3 de Colaboradores y Secretarios de Sala,
Género y Derechos oara el diciembre de Camaras y Tribunales con diferentes
de la Mujeres Desarrollo 2021 al 26 de competencias, colaboradores de la

(8 médulos) Local agosto de 2022 | CSJ, PGR, FGR, PDDH, empleados de

instituciones publicas y privadas.

Curso de Formacion
Especializada en
Derechos Laborales
de las Mujeres.
(Tres ediciones)

62 Jueces con competencia en lo
Laboral, aspirantes a la judicatura

pe € g laboral, personal del Ministerio de

|§%|(ij|25()3 - ggtuafviearlnbzrg Trabajo y Prevision Social (MTPS),
Organizacion de 2021 personal de la Unidad de Derechos
de Mujeres ' laborales de la PGR, personal del ISSS
Salvadorefas y PDDH.
por la Paz
(ORMUSA) 40 Secretarios y colaboradores/as de

Camaras de lo Laboral y Juzgados de lo
Laboral, Primera Instancia, Juzgados de

Il gdicién Del 28 de marzo Paz y quzgados para una Vida Libre de
(4 modulos y 4 al 1 de julio de Violencia, personal de la Unidad de Defensa
actividades de 2022 de los Derechos Laborales PGR, PDDH,
extension) ; FGR y MTSP, ISSS, abogados docentes
universitarios, abogadas de Unidades de
Genero institucionales del sector justicia,

abogados en el gjercicio libre
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Cantidad de personas beneficiadas
y/o participantes

de la actividad

65 Jueces/zas con competencia en
materia laboral, personal del MTPS,
de la PGR, del ISSS, de la PDDH vy

Inicio: 8 de | de la FGR; abogadas de las Unidades
Il edicion septiembre de | de Genero de instituciones publicas,
(4 modulos y 3 2022. aspirantes a la judicatura laboral
actividades de Final: mes de | (Judicatura de Paz, abogados/as
extension) diciembre de | docentes universitarios, abogados/
2022. as en el ejercicio libre, secretarios/as
judiciales, colaboradores/as judiciales,
asistentes judiciales, colaboradores de
Salas).
Curso de Formacion
Especializada de Organizacion | 25 dejulio de | 30 Judicatura de paz, Judicatura de
Derecho Ambiental. | de Mujeres 2022 al 23 de | Primera Instancia, de la Zona Central y
(3 Mdédulos vy 2 Salvadorenas septiembre Paracentral, colaboradores de Salas de
actividades de por la Paz 2022 la CSJ, personal del Ministerio Publico.
extension) (ORMUSA)

Ambiental”

Secretaria

28 de febrero

Ciclo de webina-| de Asuntos e So0n o 29
rios 2022 “Derecho | Ambientales de @ o comunidad juridica
Internacional y De- | del o= | €% [eviehnielE

recho Internacional | CAFTA. de 2022.

Area Especializada de Derecho Privado y Procesal, Derecho Corporativo y Comercial

Actividades académicas realizadas con fondos GOES

Nombre:

Diplomado en Derecho Civil y Mercantil

Ministerio Publico y abogados en libre gjercicio.

Poblacion destinataria: Colaboradores y Secretarios de Tribunales de Paz y Primera Instancia,

Beneficiados: 120

Modulos ejecutados

Fecha de ejecucion

O Herramientas del aula virtual para
el aprendizaje a distancia (modulo
propedéutico).

Grupo A: del 20 de junio al 24 de junio de 2022.
Grupo B: 27 de junio al 2 de julio de 2022.
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o o Grupo A: del 25 de mayo al 17 de junio de 2022.
l: El acto juridico y las obligaciones

civiles y mercantiles/acciones juridicas | Grupo B: del 7 al 20 de julio de 2022.

reales, nulidad e inexistencia.
Grupo C: del 18 de julio al 30 de julio de 2022.

Il . El debido proceso aplicable en Grupo A: del 22 de agosto al 5 de septiembre de 2022.
materia civil y mercantil, los medios de
prueba pericial y electronica. Grupo B: del 22 de agosto al 5 de septiembre de 2022.

Il Grupo A: del 26 de septiembre al 8 de octubre de

-, -, 2022.
Argumentacion y fundamentacion de

la sentencia. Grupo B: del 19 de septiembre al 1 de octubre de 2022.

Cuadro resumen segun tipo de actividades

Tipo de actividad Cantidad total en el aho

Cursos 5
Talleres M
Diplomado 1
Webinarios 5
Monotematica 1

Sistema de Educacion a Distancia

Iniciativas relevantes
Proyecto tecnologico “Google Workspace for Education”

Es un esfuerzo de cooperacion interinstitucional entre el CNJ y su Escuela de Capacitacion
Judicial con la Secretaria de Innovacion de la Presidencia de la Republica, mediante el
cual se habilitaron cuentas de Google (bajo licenciamiento gratuito) para cada uno de los
usuarios que accedan a las capacitaciones que brinda la ECJ hacia la comunidad juridica
en general. El Pleno del CNJ aprobo dicho proyecto en la sesion 09-2022, celebrada el 2
de marzo del 2022.

Dicha plataforma es un paqguete de herramientas y servicios, ideado para centros
educativos tradicionales y otras instituciones que imparten procesos formativos virtuales
y semipresenciales, que permiten agilizar la ensehanza y aprender de forma segura. Se
generaron 1,306 cuentas academicas de Google, especificamente para magistrados,
jueces, secretarios y colaboradores judiciales de todo el pais.
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Proyecto “Servicio de Internet Wifi gratuito en las Aulas de la ECJ”

Actualmente se desarrolla la incorporacion progresiva de la capacitacion presencial a la
programacion regular de actividades formativas que ejecuta la ECJ, por ello se ha puesto
a disposicion de la poblacion usuaria la herramienta de internet inalambrica en las aulas
donde se lleva a cabo la formacion, la cual trae consigo los siguientes beneficios:

e Descarga de material educativo de los cursos, disponible en la plataforma
tecnologica del CNJU.

e Acceso a la videoteca del CNJ y otras que se encuentren disponibles en el
ciberespacio

* Consultas digitales en portales donde se encuentra jurisprudencia relevante

* Consulta a bibliotecas virtuales.

* Facilita el aprender haciendo, construyendo cosas y resolviendo problemas

La inversion del CNJ en este proyecto es de aproximadamente $15,000. Su desarrollo es
gradual y comprende la instalacion de modernos equipos de comunicacion, tipo routers,
instalacion de fibra Optica e infraestructura de red que garantiza una conectividad optima
para los usuarios. Con esta nueva infraestructura se tendra disponible un ancho de banda
de hasta 100 MBPS.

Seccion Especializada de Investigacion

Actividades académicas realizadas con fondos GOES

Nombre: Curso Especializado de Formacion Judicial para Funcionarios de Reciente
Nombramiento: | Edicion (en ejecucion).

Poblacion destinataria: Jueces y Juezas con menos de un aflo de nombramiento en sede judicial,
en la que se encuentren desempenando labores y que no hayan estado nombradas en otra sede
judicial previamente.

Beneficiados: 75.

Modulos Fecha de ejecucion

l: Direccion de Audiencias y Tecnicas de

) ) Del 11 al 21 de Julio de 2022
Oralidad (Enfoque de Género).

Il: Redaccion de Sentencias y Enfoque de

, : o Del 15 al 27 de agosto de 2022
Geénero en las Resoluciones Judiciales:

lIl: Interpretacion, Motivacion y Argumentacion
P Juridica e Del 5 al 10 de septiembre de 2022
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Nombre del programa/
actividad

Cantidad de personas beneficiadas

Periodo de ejecucion -
y/o participantes

45
Secretarios de Paz, Instruccion y
Sentencia de la zona
Occidental y paracentral.

Perfil y Habilidades de
Gerencia Aplicada a la
Gestion Judicial

4y 8 de octubre; y 6y 10
de diciembre de 2021.

Conferencia
“Enfoques de Mejora
en la Gestion Judicial,

Productividad de la
Organizacion Judicial”

27 y 28 de octubre de 2021

10 y 11 de noviembre de
2021

8 y 9 de diciembre de 2021

50
Jueces y Secretarios Paz, de
Instruccion y Sentencia.

Webinario “Propiedad
Intelectual”

150

24 Bl EgeRitD €@ 2022 Comunidad juridica

Actividades académicas realizadas con el auspicio de la cooperacion internacional

Cantidad de personas

Nombre del . . Periodo de .
N Financiamiento i P beneficiadas y/o
programa/actividad ejecucion .
participantes
Fondos GOES
Curso autogestionable por 50
Taller mefjlo de la Platafgrma 14y 25 de Jueces y. secretarios
s . disefada por la Oficina de de Paz ; Jueces y
Etica Aplicada en el ) ) marzo de : .
Sector Justicia” las Naciones Unidas Contra la 2022 secretarios de Primera
Droga y el Delito (UNODC), en Instancia , Jueces y
coordjnacién con el Tribunal de secretarios de Familia
Etica Gubernamental.
Jornada formativa Agencia Alemana para la 23 de 45
“Derechos Humanos Cooperacion Internacional septiembre | Jueces y Juezas de la
e Integridad” (GlZ). de 2022 zona oriental del pais.

Seccion Metodologica

Area teméatica Tipo de Nombre de la Destinatarios/ Fecha/periodo
actividad actividad cantidad de ejecucion
Planeam.llento y . Del 11 de
evaluacion del Capacitadores y
o . ) octubre al 30
Curso aprendizaje bajo capacitadoras ECJ .
_ de noviembre
Capacitacion a el enfoque por Total: 25 de 2021
capacitadores SOMMPEESASEE
. Andragogia de los Capaqtadores % .24 de
Conferencia capacitadoras ECJ | noviembre de
Derechos Humanos .
Total: 20 2021
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Modulos revisados y sus areas de especializacion

Nombre del médulo Area especializada

Analisis Juridico Penal de las Infracciones de La Ley Especial
Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV)
en el Proceso Penal con Enfoque de Género

Introduccion a la Jurisdiccion Especializada para una Vida Libre Derecho Social y Género
de Violencia y Discriminacion para las Mujeres

Igualdad y Prohibicion de la Discriminacion en la
Administracion de Justicia

Perfil y Habilidades en la Gerencia Aplicada a la Gestion Judicial. Area Transdisciplinar

Elaboracion de Modulos con Enfoque de Competencia Seccion Metodologica

Proyecto elaborado
Plan de Seleccién de Capacitadores y Capacitadores de la ECJ- 2022 (en ejecucién).

Disefado para identificar y seleccionar profesionales idoneos que contribuyan a la funcion
principal de la ECJ como es la formacion de operadores de justicia; mediante la innovacion
en la construccion del conocimiento de las diferentes areas especializadas.

La iniciativa responde al Objetivo Estrategico 5 del Plan Estrategico Institucional del CNJ
“Consolidar los procesos de acreditacion de la formacion especializada y superior del
funcionariado judicial, para las promociones y ascensos en la carrera judicial”; a la Accion
Operativa 1 de la Linea Estratégica 3 que dice literalmente “Formacion especializada vy
superior del Funcionariado Judicial”, y a la Accion Estratégica 2 que manda “Fortalecer la
aplicacion, de parte de los capacitadores, del Enfoque por Competencias en los Procesos
Formativos”.

Cuadro resumen segun tipo de actividades

Tipo de actividad Cantidad total en el aho

Conferencias 1
Cursos 1
Modulos revisados 5
Total 7

Reapertura de la Sede Regional del CNJ en la zona occidental

A partir del 2 de septiembre de 2022, la Sede Regional del CNJ en la zona occidental del
pais volvio a abrir las puertas a la poblacion usuaria de los servicios de capacitacion.
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GERENCIA GENERAL Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Atribuciones y funciones:

En la Ley, Reglamento y Manual de Organizacion del Consejo Nacional de la Judicatura
se establece que habra un Gerente General, quien colaborara con el Presidente de la
institucion en la ejecucion de los acuerdos, resoluciones y orientaciones financieras y
presupuestarias del Pleno; asi como en la supervision y coordinacion administrativa de
todas las unidades, dependencias y personal adscrito, actuando como superior jerarquico
directo.

Entre las atribuciones de la Gerencia General estan: Planificar, dirigir, coordinar y supervisar
el trabajo de las unidades administrativas, como el trabajo administrativo de las Unidades
Tecnicas del CNJ vy la supervision del uso de los recursos financieros y materiales de estas.

* Proponer, a la Presidencia del Consejo, el nombramiento o remocion del personal
administrativo o de servicio.

* Realizar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos, asi como el regimen
de salarios y someterlo a la aprobacion del Pleno.

e Autorizar los estados financieros, informes y demas asuntos que deban remitirse
a los organismos controladores, asi como los que deban someterse al Pleno,
y presentarlos oportunamente a la presidencia de la institucion, para su ulterior
tramitacion.

e Aprobar instructivos, circulares y cualquier otra clase de instrumentos necesarios
para un mejor desempeno administrativo, financiero y presupuestario, y presentar a
aprobacion aguellos que correspondan al Pleno y al Presidente.

* Aprobarlosinstrumentos de evaluacion del desempeno de funcionarios y empleados
y elevar a conocimiento del Pleno los resultados de las evaluaciones periodicas
efectuadas.

e Convocar y presidir el Comité Tecnico.

e Sustituir al Jefe de la Unidad Administrativa y Financiera en caso de ausencia de
este, en todas sus funciones.

Actividades principales realizadas

Acuerdos de Pleno notificados a Gerencia General.

Se recibieron un total de 557 acuerdos de Pleno, de caracter administrativo, financiero y
presupuestario, con un cumpliendo del 9892%.

Gerencia General coordino, superviso y dio seguimiento al trabajo realizado por las
unidades y areas administrativas, respecto a los procesos de adquisicion de bienes vy
servicios; administracion de recursos humanos, transporte, servicios generales y control
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de bienes inventariables; asi como al trabajo administrativo de las unidades sustantivas en
el uso de los recursos financieros y materiales.

Los estados financieros del Consejo Nacional de la Judicatura, correspondientes al
gjercicio financiero 2021, fueron remitidos al honorable Pleno, los cuales fueron aprobados
en la Sesion No. 09-2022, Punto 5, celebrada el dos de marzo 2022. Asimismo, se remitio a
la Presidencia del CNJ, el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y Réegimen de
Salarios para el ejercicio financiero 2023, aprobado por el Pleno en la Sesion N° 20-2022,
Punto 5, celebrada el veinticinco de mayo 2022.

Gestion oportuna del Comité Técnico Institucional (CTI)

De conformidad con el articulo 26 del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de
la Judicatura, el Comité Tecnico Institucional constituye una entidad de coordinacion,
asesoria y consultoria de la organizacion del Consejo. Es presidido por el Gerente General
y esta integrado por los Jefes de Unidad y el Director de la Escuela de Capacitacion
Judicial.

Durante el periodo se realizaron 12 reuniones, con las agendas de trabajo siguientes:

AGENDAS DESARROLLADAS PARTICIPANTES

Consultoria sobre mapeo de procesos; elaboracion
de mapas de proceso de segundo y tercer nivel con |Unidad Tecnica de Planificacion vy
SUS respectivas caracterizaciones de las unidades | Desarrollo

administrativas y/o apoyo del CNJ.

Compensacion economica por retiro voluntario del
personal que labora en el Consejo Nacional de la|Departamento de Recursos Humanos
Judicatura.

Informes Gerenciales Gerencia General

Informacion oficiosa en el portal de transparencia del |Unidad de Acceso a la Informacion
CNJ. Publica

Iglf\%rmes ejecutivos de las jefaturas de unidades del Dependencias del CNJ

Supervision de Comités:

La Gerencia General, de conformidad con la programacion del Plan Anual de Trabajo, dio
seguimiento al trabajo del Comité de Medio Ambiente, como a las acciones del Comite
de Seguridad y Salud Ocupacional. Entre las actividades mas relevantes se mencionan las
siguientes:

- Comite de Medio Ambiente del Consejo Nacional de la Judicatura

El Comitée de Medio Ambiente del Consejo Nacional de la Judicatura, fue integrado por
acuerdo de Pleno, para apoyar la gestion ambiental en la institucion, mediante acciones
y actividades programadas. El Comité ha ido renovandose constantemente; asi tambien,
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en la Sesion No 34-2022, Punto 8.2, del 7 de septiembre de 2022, se nombro una persona
Encargada de Medio Ambiente.

Principales actividades del Comité de Medio Ambiente:

Capacitaciones y campanas:

En diciembre de 2021 se desarrolld la capacitacion para todo el personal del Consejo
denominada: “El Cuido del Medio Ambiente”.

- Se gestionod la donacion de cien arboles forestales de la Alcaldia Municipal de San
Salvador, los cuales fueron plantados en jardines y areas verdes de las instalaciones
del Consejo Nacional de la Judicatura; asi tambien, el Comitée de Medio Ambiente de la
Asamblea Legislativa dono 130 plantas ornamentales y 25 frutales.

- Se realizaron recorridos en las instalaciones para la verificacion del buen funcionamiento
de tubos con tecnologia LED y grifos con sensor.

- Con el objetivo de promover la clasificacion de desechos solidos, se gestiond apoyo
interinstitucional ante las autoridades del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, y se impartio la capacitacion denominada “Clasificacion de desechos solidos”.

- Se realizo la conmemoracion de fechas efemerides por medio de ubicacion de roll ups
y correo electronico para el personal del Consejo.
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- Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

En cumplimiento al articulo 13 de la Ley General Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, el Consejo Nacional de la Judicatura, nombro los Comités de Salud y Seguridad
Ocupacional para el periodo 2021-2023.

De acuerdo al Plan Anual de Trabajo 2021 y 2022 elaborado por el comité y autorizado
por el empleador, con el apoyo de la institucion, han realizado las siguientes actividades:

- Reuniones mensuales

- Inspecciones periddicas en las tres sedes

- Inspecciones eléctricas y de extintores

- Reuniones extraordinarias para actualizacion del Programa de Gestion de Prevencion
de Riesgos Ocupacionales

- Divulgacion de informacion por correo electronico sobre la Ley General de Prevencion
de Riesgos en los Lugares de Trabajo

- Compra de algunos accesorios para ser utilizados en caso de emergencia (sillas de
rueda, palas, picos etc.)

- Sanitizacion en del edificio principal y dos anexos.
* Simulacro de evacuacion.
* (Capacitacion de las 48 horas a los nuevos miembros del Comite.
* Capacitacion a brigadistas
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DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO (DGDA)

Su funcién principal es la de implementar y dar seguimiento al Sistema Institucional de

Gestion Documental y Archivo (SIGDA).
Las actividades mas relevantes que se desarrollaron, se detallan a continuacion:

e Levantamiento paulatino del fondo acumulado por parte de las unidades organizativas
y actualizacion de los instrumentos archivisticos: Cuadro de Clasificacion Documental,
Tablas de Plazo de Conservacion Documental e Inventario Documental.

e Acompanamiento a las unidades organizativas mediante asesorias, con el proposito
de dar orientacion de como organizar el fondo documental.

Archivo Central.
Archivo contable, Unidad Financiera

Archivo de gestion, anexo 1
Institucional
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e Unidad Administrativa
En cumplimiento del articulo 25 i) del Reglamento de la LCNJ, Gerencia General coordind
y superviso el cumplimiento de las funciones de la Unidad Administrativa del CNJ, y de
las diferentes areas que jerarquicamente dependen de ella.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Sus atribuciones se basan en el articulo 50 del Reglamento de la Ley del CNJ,
especificamente en el literal f), siendo el responsable de la administracion del recurso
humano de la institucion; por lo que coordina y realiza los procesos de reclutamiento,
seleccion, propuestas de nombramiento o contratacion, evaluacion del desempeno,
capacitacion y prestaciones al personal del CNJ, de conformidad a las leyes de la institucion
y normativas aplicables aprobadas por el Honorable Pleno del Consejo; todo esto con
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el fin de obtener un equipo profesional de alto nivel, motivado, comprometido con los
objetivos y atribuciones institucionales y con gran sentido de pertenecia.

Logros alcanzados
e Evaluacion del desempeno

El CNJ realiza una evaluacion del desempefo anual, a traves de la cual se mide el grado
de rendimiento del personal.

A continuacion, se presentan las evaluaciones del desempeno efectuadas para el ano
2021.

Consejo Nacional de la Judicatura
Evaluacion del Desempeio 2021
Grupos Ocupacionales Evaluados

60

50

20 Personal de Servicios Generales
30 Personal Administrativo

20 17 Profesionales y Técnicos

10 Jefaturas

El personal evaluado en el ano 2021 fue de 134

- Reclutamiento y Seleccion

El Departamento de Recursos Humanos desarrolld procesos de reclutamiento y seleccion
de personal para la institucion, con el objetivo de incorporar profesionales cualificados
y con las actitudes deseadas para trabajar en las distintas Unidades del Consejo, en los
niveles de jefaturas, técnicos, personal administrativo y de servicios generales.

Los procesos de nombramiento o contratacion de personal, pueden darse a traves de dos
fuentes

e Concursos internos, exclusivos para el personal del CNJ.

e Concursos externos, donde participan profesionales externos pudiendo, ademas,
participar empleados/as de la instituciéon y el banco de elegibles, aplicable a procesos de
seleccion administrativa o de servicios generales.

75



Memoria de Labores 2021 - 2022

@
oo

Procesos de reclutamiento y seleccion ejecutados:

Procesos de reclutamiento y
seleccién por tipo de concurso 22
de septiembre 2021 a 21 de septiembre 2022

60
40
20
0
Banco de Concursos Concursos
Elegibles Internos Externos

Existen concursos que se efectuaron de forma interna y externa y por 2@ vez.

PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION POR PUESTO
22 DE SEPTIEMBRE 2021 A 21 DE SEPTIEMBRE 2022

50
40
30
20
20
10

\ H

0

m Profesionales y Técnicos m Jefaturas
Personal Administrativo m Personal de Servicios Generales

e Capacitaciones

El Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura apoya decididamente la ejecucion y
logro de metas institucionales, a traves de procesos de capacitacion gue se imparten al
personal de la institucion, gestionados por el Departamento de Recursos Humanos; es por
ello, que anualmente se desarrolla un Plan de Capacitaciones, con temas que permiten
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aprender y actualizar conocimientos tecnicos, mejorar actitudes y tomar conciencia sobre
la importancia del cuido fisico y mental.

En el periodo, se concluyo la ejecucion de las capacitaciones programadas para el ano
2021 en un 94%. VY, el desarrollo del Plan de Capacitacion del afio 2022 se encuentra en
proceso de ejecucion en un 70%.

En el Plan anteriormente mencionado, se programa el desarrollo de una capacitacion
anual, dirigida a todo el personal de la institucion. El objetivo de esta capacitacion final
es aumentar el conocimiento del personal, como reforzar el vinculo con la institucion vy
fortalecer los lazos de companerismo.

El ano 2021, con el apoyo del Comite de Medio Ambiente, se concluyo con la capacitacion
Cuido del Medio Ambiente.
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Prestaciones

Se han otorgado las siguientes prestaciones al personal del CNJ:

. Entrega de paquetes de utiles escolares: aplicable a hijos del personal que sean
estudiantes desde grado maternal hasta bachillerato. En el mes de diciembre de 2021
se entregaron paquetes de Utiles escolares a 81 padres de familia del CNJ.

. Uniformes vy calzado: beneficio proporcionado anualmente para personal
administrativo, de servicios generales, motoristas y personal de la Clinica Empresarial.

. Seguro Medico-Hospitalario y de Vida: beneficio orientado a proteger la salud fisica
del personal y su familia, prestacion otorgada en los afos 2021y 2022.

. Vales de consumo: entregados en los meses de marzo, abril, julio, agosto, noviembre
y diciembre 2021; para el ano 2022, se han entregado los correspondientes al periodo
de enero a agosto. Adicional, en el punto 6.7 de la sesidén 29-2022 del 27/07/2022,
el Honorable Pleno del Consejo acordd otorgar un vale de consumo mas en el mes
de septiembre 2022, como reconocimiento e incentivo a todo el personal, por su
compromiso y desempenfo.

. Como parte de las prestaciones a los empleados/as de la institucion, la Clinica
Medica Empresarial del Instituto Salvadoreno del Seguro Social atendio un
total de 903 consultas medicas, incluyendo el despacho de medicamentos.
La Clinica en el periodo informado, desarrollo las siguientes jornadas medicas:

« Dos campanas de Densitometria Osea

* Dos campahas de Prevencion de Diabetes

* Dos campanas de Prevencion de Cancer Cervico-Uterino y toma de citologias

* Vacunacion contra la Influencia

* Campahna de Toma de Presion Arterial

* Jornada “Dia Rosa”, en conmemoracion al mes de la lucha contra el Cancer de
Mama.

* 42 Jornada de Odontologia

* Ruta de la Salud “Dia Mundial de la Salud y Actividad Fisica”.

* Asi tambiéen, la Clinica Empresarial del CNJ, anualmente desarrolla un Plan de
Salud, sobre diversos temas de salud preventiva.

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
(UACI)

De conformidad con la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y la Ley Organica de
la Administracion Financiera del Estado, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI) es responsable del cumplimiento de las politicas, lineamientos vy
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disposiciones tecnicas que sean emitidas por el Ministerio de Hacienda a traves de la
Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones (UNAC); y ejecutar todos los procesos
de adquisiciones y contrataciones de la institucion.

Entre sus funciones estan:

a)

Constituir el enlace entre la UNAC vy las dependencias de la institucion, en cuanto
a las actividades tecnicas, flujos y registros de informacion y otros aspectos que se
deriven de la gestion de adquisiciones y contrataciones.

Elaborar, en coordinacion con la Unidad Financiera Institucional (UFI), la programacion
anual de las compras, adquisiciones y contrataciones de obras, bienesy servicios. Esta
programacion anual debera ser compatible con la Politica Anual de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracion Publica, el Plan de Trabajo Institucional, el
presupuesto y la programacion de la ejecucion presupuestaria del ejercicio fiscal en
vigencia y sus modificaciones.

Verificar la asignacion presupuestaria, previo a la iniciacion de todo proceso de
concurso o licitacion para la contratacion de obras, bienes y servicios.

Ejecutar el proceso de adquisicion y contratacion de obras, bienes y servicios, asi
como llevar el expediente respectivo de cada una.

Llevar el control y la actualizacion del banco de datos institucional de ofertantes y
contratistas.

Informar por escrito y trimestralmente al Pleno sobre las contrataciones que se
realicen.

Proporcionar a la UNAC pronta y oportunamente toda la informacion requerida por
esta.

Cumplir y hacer cumplir todas las demas responsabilidades que se establezcan en la
LACAP y su Reglamento y en el Manual de Procedimientos para el Ciclo de Gestion
de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Publica.

Cumplirconlasnormasy procedimientos de controlinternorelativas a las operaciones
financieras.

Velar porque el personal de esta unidad cuente con los recursos materiales
suficientes, asi como con la capacitacion adecuada sobre la aplicacion de las leyes.

Cumplir con las funciones asignadas por la administracion superior de la institucion.
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EJECUCION DE LA PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
DEL 22 DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE - EJERCICIO 2021

MONTO PAAC MODALIDAD PORCENTAJE ADQUISICIONES PORCENTAJE

2021 LIBRE GESTION CA A MIPYMES CA)
$1,615,819.33 $387,630.47 2399% $137,045.64 35.35%
GraficoNo 1
$137,045.64 _35.35%

$387,630.47 _mm
e - $1,615,819.33
m MONTO PAAC 2021 m MODALIDAD LIBRE GESTION
PORCENTAJE (%) m ADQUISICIONES A MIPYMES

m PORCENTAJE (%)

Del monto de la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones, para el ejercicio
2021, durante el cuarto trimestre, se ejecutd un monto que asciende a $387,630.47, del
cual se contratd a las Micros, Pequenas y Medianas empresas (MIPYMES) el monto de
$137,047.64 es decir un 35.35%, cumpliendo con un importante porcentaje durante
el periodo, segun el articulo 39-A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica.

EJECUCION DE LA PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE ENERO AL 21 DE SEPTIEMBRE 2022

MONTO PAAC MODALIDAD PORCENTAJE MODALIDAD PORCENTAJE ADQUISICIONES A PORCENTAJE

2022 LIBRE GESTION (%) LICITACION (%) MIPYMES (%)

$1,445546.49 | $381,754.41 26.41% $937,883.57 64.88% $131,28717 34.39%
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Del monto de la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones para el ejercicio
2022 (PAAC), hasta el 21 de septiembre del corriente ano, se ha ejecutado un monto de
$1,319,63798; equivalente a un 91.29% del total asignado en la PAAC.

Mediante la modalidad de Licitacion Publica, se formalizd un monto de $937,883.52
equivalente a 64.88%; mediante la modalidad de Libre Gestion se contratd por un monto
de $381,754.41 equivalente a un 26.41%.

En cuanto a lo adquirido a las Micro, Pequenas y Medianas empresas (MIPYMES), el monto
asciende a $131,28717, es decir un 34.39%, siempre enfocado a cumplir con lo estipulado
en el Art. 39-A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.

AREA DE TRANSPORTE

Por medio del Area de Transporte se administra el uso de los vehiculos propiedad del
CNJ, brindando un servicio oportuno a usuarios para el cumplimiento de las funciones
sustantivas del Consejo. Para ello se dispone de un plan de mantenimiento preventivo y
correctivo, que permite contar con unidades de transporte en condiciones optimas.

El area de Transporte atendio 1,852 requerimientos de transporte. El 23% fueron realizadas
para las unidades sustantivas: Unidad Tecnica de Evaluacion, Unidad Tecnica de Seleccion
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y Escuela de Capacitacion Judicial; y el 77% para las dependencias administrativas y de
apoyo del CNJ a la funcion sustantiva.

SOLICITUDES DE TRANSPORTE
ATENDIDAS POR LAS UNIDADES
SUSTANTIVAS DEL CNJ POR EL PERIODO
DE SEPTIEMBRE 2021 A SEPTIEMBRE 2022

259
148
ECJ EVALUACION SELECCION
m Seriel

SOLICITUDES ATENDIDAS DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO PARA EL
PERIODO DE SEPTIEMBRE 2021 A
SEPTIEMBRE 2022

584

82



Memoria de Labores 20271 - 2022 .

...................................................................................................................................................................... g

AREA DE ALMACEN DE BIENES DE CONSUMO

Almacen gestiono los procesos de adquisicion de bienes de consumo, planificados en
la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC), abasteciendo los
inventarios de bodega por un monto de $57,072.00 durante el periodo; asimismo, Gerencia
General autorizo un total de 509 solicitudes de papeleria y Utiles de escritorio, atendiendo
mensualmente los requerimientos de las dependencias del Consejo para el cumplimiento
de sus funciones.

REQUERIMIENTOS ATENDIDOS

AREA DE SERVICIOS GENERALES

Para cumplir con el objetivo de “Mantener en condiciones adecuadas de funcionamiento
y seguridad las instalaciones, los bienes muebles e inmuebles, mediante el mantenimiento
general, limpieza y seguridad”; se atendieron 439 requerimientos de las dependencias del
Consejo, segun se muestra a continuacion:

NUMERO DE REQUISICIONES O
SOLICITUDES ATENDIDAS

SEP OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP
2021 2022
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Apoyo en las instalaciones para la

reapertura de la Regional de Santa Ana Cambio de luminarias a tecnologia LED

Apoyo y coordinacidn en eventos
Fumigacion en las instalaciones del CNJ realizados en el parqueo del anexo N° 1,
de las instalaciones del CNJ.

Seguimiento a las labores sanitarias en las instalaciones del CNJ por la pandemia del
COVID-19:

e Desinfeccion de las instalaciones del CNJ.

* Llenado de dispensadores de alcohol gel en edificios, areas principales vy
dependencias de las instalaciones del CNJ.

* Monitoreo de bandejas que se encuentren en condiciones de limpieza y con
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amonio cuaternario para higienizacion de calzado.

* Limpieza y disposicion de desechos infecciosos de basureros con bolsas rojas
en cada area de las instalaciones del CNJ.

* Desinfeccion de puestos de trabajo con amonio cuaternario.

* Abastecimiento semanal de mascarillas al personal del Consejo.

AREA DE ACTIVO FIJO

Se encarga de la recepcion, codificacion, registro, asignacion y control de los bienes
muebles propiedad del CNJ.

Durante el periodo, se realizaron 64 inventarios fisicos, contemplados en el Plan Anual
de Trabajo, cumpliendo el plan en un 100%; En estos inventarios se verificaron bienes
menores y mayores a $600.00 dolares, todos formalmente planificados, autorizados y
comunicados.

INVENTARIOS REALIZADOS
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Adquisicion de bienes nuevos, en detalle en el siguiente cuadro:

MES SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE MAYO
Bienes
mayores a 2 9 7 8 10
$600.00
Bienes
menores a 1 16 O 0 O
$600.00
TOTAL 3 25 7 98 10
ADQUISICION DE BIENES NUEVOS
100

50

m Bienes mayores
a$600.00

SEPT.
OCT.
21 21 NOv.21 DIC 21

MAYO
22.

Logros obtenidos:

* Conciliacion mensual de saldos del Activo Fijo Institucional con el area contable
de la Unidad Financiera Institucional.

* El control fisico al 100% de los bienes inventariables propiedad del Consejo,
incluyendo a los de las sedes regionales.

* Donacion de mobiliario y equipo, descargado del inventario del Consejo, con el
fin de beneficiar a instituciones educativas publicas.
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UNIDAD DE GENERO

El presente informe, refleja las actividades relevantes y coordinadas por la Unidad de
Genero, durante el periodo comprendido del 22 de septiembre de 2021 al 21 septiembre
de 2022, conforme a la programacion y seguimiento de objetivos estratégicos y operativos
del Plan Estratégico Institucional (PEIl), y cumplimiento al Plan Anual de Trabajo (PAT).

El objetivo general es velar porque se incorpore la perspectiva de genero en el quehacer
del Consejo Nacional de la Judicatura, a fin de promover una nueva cultura institucional
transformadora, que permita disminuir las brechas de desigualdad y discriminacion entre
hombres y mujeres.

1. Seguimiento de la implementacion progresiva de la PIEG-CNJ

En cumplimiento a objetivo OE7 del Plan Estrategico Institucional-PEl, la Unidad de Género
ha dado seguimiento a la implementacion y cumplimiento de la Politica de Igualdad y
Equidad de Genero Institucional -PIEG; ha brindado apoyo a las diferentes unidades
y dependencias del Consejo Nacional de Judicatura, para la ejecucion de acciones
dirigidas a la transversalizacion de la perspectiva de genero en el quehacer institucional; y
oportunamente, ha entregado los informes de resultados, al Honorable Pleno del CNJ vy al
Instituto Salvadoreno para el Desarrollo de la Mujer-ISDEMU.

2. Campanas de prevencion de Violencia para las Mujeres

Con el objetivo de sensibilizar y promover el respeto a los derechos humanos y a una vida
liore de violencia y sin discriminacion, el Consejo, a traves de la Unidad de Comunicaciones
y Relaciones Publicas en coordinacion con la Unidad de Género, creo y divulgo en los
diversos medios de comunicacion institucional, afiches, videos y mensajes, en el marco
de la conmemoracion del “Dia Internacional de la Mujer y Dia Nacional de los Derechos
Humanos de las Mujeres (8 de marzo)” y del “Dia internacional y nacional para eliminar
la violencia contra la mujer (25 de noviembre)”, procurando fomentar cambios en los
patrones culturales, que puedan coadyuvar a la prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

3. Procesos de sensibilizacion

En coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos, se realizaron cuatro
actividades en tematica de Geénero y Derechos Humanos de las mujeres, dirigidas al
personal de la institucion, para sensibilizar y generar conciencia y asi prevenir la violencia
y discriminacion contra las mujeres y nifas, dando cumplimiento a los imperativos
establecidos en la Politica de Igualdad y Equidad de Genero-PIEG del CNJ.
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Procesos sensibilizacion: octubre 2021-marzo 2022

Fecha Nombre de la actividad T'Po. de Destinatarios/as Participaciones
actividad M H Total
Actividades en
Conmemoracion del Dia
Nacional e Internacional de la
No violencia contra la Mujer.
< Presentacion de Obra
Teatral Jornada de
25-11-2021 Obra denominada: “Barba | sensibilizacion | ~€rsonal del CNJ | 111 1 66 | 177
Azul”, a cargo del grupo
teatral In Situ, Acting & Film
< Presentacion de Acto
cultural a cargo del
cuarteto musical Rococo.
Acto conmemorativo del
“Dia Internacional de la
Mujer:
< Feria de Emprendedurismo
< Asesoria sobre
Microcreditos para Jornada de
08-03-2022| g P el durifmo sorireioa e | Personal del CNJ | 84 | 69 | 153
< Asesoria Nutricional
<Entrega de plantas
ornamentales
< Taller “Construyendo mi
Huerto en casa”
Presentacion de Obra Teatral
10-03-2022 | “Retazos”, a cargo del grupo Jor.”"?‘.da O.l? Personal del CNJ | 38 | 21 59
7 b sensibilizacion
de teatro “La Cachada
Conversatorio sobre el tema Jornada de
11-03-2022 | “Igualdad de Género hoy sensibilizacion Personaldel CNJ | 28 | 19 | 47
para un manhana sostenible”

i Participaciones
Nombre de la actividad Tlpq s Destinatarios/as 2
actividad M H Total
99-04-2022 Sororidad como estrategia Jornada de | Personal femenino 25 | 0o 25
de prevencion de violencia | sensibilizacion del CNJ
Personal de
10-06-2022 Fortaleciendo valores con Jornada de transporte y 4 |18 | 2
enfoque de género sensibilizacion | servicios generales
del CNJ
Jornada de PEIROIE]
28-07-2022 | Derecho Antidiscriminatorio Lo profesional del 12 7 19
sensibilizacion
Derecho del CNJ

Total participantes 302 200 502
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4. Revision y adecuacion de Normativa Institucional
En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la
Discriminacion contra la Mujer “LIE” y la Politica de Igualdad y Equidad de Género del
CNJ “PIEG”, y a solicitud de algunas dependencias de la institucion, la Unidad de Geénero,
realizo la revision de normativa institucional, con la finalidad de incorporar el lenguaje
inclusivo, en los siguientes documentos:

1. Manual de Reclutamiento y Seleccion por Competencias.

2. Politica para el uso de correo electronico institucional

3. Manual de Auditoria Interna Institucional

4. Estatuto de Auditoria Interna

5. Relacion con el ente rector, ISDEMU

El Consejo Nacional de la Judicatura, a traves de la Unidad de Genero del CNJ, cumple
con la entrega de informes trimestrales y otros requerimientos de informacion al Instituto
Salvadoreno para el Desarrollo de la Mujer ISDEMU.

6. Enlaces Interinstitucionales

La Unidad de Geénero del CNJ, entre otros temas que desarrolla en cumplimiento de sus
funciones y objetivos, suma esfuerzos para la transversalizacion del enfoque de genero y
mantiene enlaces claves con otras entidades publicas, que son aliadas estrategicas, entre
ellas: la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia (UTE), el Instituto Salvadorefio para
el de Mujeres Salvadorenas por la Paz - ORMUSA, entre otras.
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UNIDAD TECNICA DE INVESTIGACION Y EVALUACION DE

CONDUCTA PSICOSOCIAL

Esta Unidad es la responsable, segun el Reglamento de la LCNJ (Articulo 49-A, literales a, b,
cyd), de “Efectuar las evaluaciones psicoldgicas individuales o colectivas e investigaciones
sociolaborales a los candidatos que aspiran a ingresar a la Carrera Judicial y al Consejo
Nacional de la Judicatura, en las distintas posiciones; desarrollar la evaluacion psicologica
y sociolaboral, asi como la actualizacion de las evaluaciones de los Magistrados de Camara
de Segunda Instancia, Jueces de 12 Instancia y Jueces de Paz; contribuir a la generacion de
estrategias integrales y sugerencias técnicas utilizando la informacion psicosocial factible y
las demas que le establezca la Ley, el referido Reglamento o le sean asignadas por el Pleno
y el Presidente”; por lo que se dio cumplimiento a traves de las siguientes actividades:

l. MODERNIZACION DEL TRABAJO PSICOSOCIAL
Facilitar el acceso de los servicios a la ciudadania que acudio a la institucion, al construir
dos perfiles de proyectos:

1. “Manual de Perfiles Judiciales con Enfoque de Competencias vy Principios de Marketing
Digital”. Esta propuesta ha pretendido la construccion académica de un documento que
contenga de forma integrada las competencias tecnicas y psicosociales que se esperan
de las personas a ocupar los cargos de Magistratura de Corte Suprema de Justicia,
Camaras, Judicaturas de 12 Instancia y de Paz, con el proposito que sirva tanto a los equipos
tecnicos participantes del proceso de seleccion judicial como a la ciudadania misma, para
promover la transparencia de 1os requerimientos que se esperan cubrir en téerminos de
idoneidad y moralidad de los/as Administradores de Justicia, generandose, mecanismos
de informacion que motiven las buenas practicas institucionales, la posible confianza y
fidelizacion del publico-meta.

2. “ModernizaciondeUnidad Tecnicadelnvestigaciony Evaluacionde ConductaPsicosocial
con Enfogque de Calidad y Marketing Digital”. Con el objetivo de crear posicionamiento del
trabajo con los recursos tecnologicos que permitan el desarrollo de todas las actividades
psicosociales en modo virtual, manteniendo los principios de la confidencialidad de la
informacion, haciendo mas facil el acceso a los servicios que se proporcionan a los/las
usuarios/rias y con ello, el aumento de la satisfaccion y fidelizacion de la gente.

l. CREACION DE COMPETENCIA PSICOSOCIAL Y PROPUESTA DE PERFIL INTEGRAL PARA
EL CARGO JUDICATURA ESPECIALIZADA PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA

Sellevo acabo el estudio de la politica “Crecer con Carino”, y se brindo un taller al interior del
equipo psicosocial, para el analisis y creacion de competencia psicosocial especifica para
el nuevo Funcionariado Judicial Especializado de la Primera Infancia, Ninez y Adolescencia;
esta competencia (integrada por tres niveles de medicion de conducta) y propuesta
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de perfil del cargo, se socializd con el personal de otras unidades, quienes participan
de la funcion sustantiva de seleccion judicial, incorporandose asi, algunas sugerencias.
Posteriormente, dicho documento se entrego a Presidencia para la respectiva valoracion.

lll. ARCHIVO CONFIDENCIAL DE LA UNIDAD Y CREACION DE PERFIL PARA EL CARGO DE
PASANTE

Se realizo la clasificacion de expedientes, que resultaron de las evaluaciones e
investigaciones psicosociales de candidatos/as que aplicaron en concursos para cargos
de Magistraturas de Corte Suprema de Justicia, de Camaras, Judicaturas de 12 Instancia
y de Paz, como los/as aspirantes a plazas administrativas de este Consejo a partir de los
anos 1994 hasta el 2021, cumpliendose las directrices del departamento de Gestion
Documental para alcanzar el ordenamiento de un total de 6,207 expedientes; a su vez,
este esfuerzo, tendra que completarse con la actualizacion del Inventario Documental
(entregada una primera version en diciembre del 2021) y elaboracion de la Tabla de Plazos
correspondiente.

IV. DEVOLUCIONES PSICOLOGICAS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Como parte de un servicio de orientacion que la Unidad viene desarrollando con los/las
empleados/as de la institucion, después de haber completado su proceso de investigacion
y evaluacion psicosocial para el ingreso al CNJ, fueron requeridas 4 devoluciones
psicologicas a empleados/as, dandose a conocer los resultados psicoldgicos obtenidos,
ofreciendose la consejeria pertinente en busqueda de la mejora constante.

V. ENFOQUE DE PROCESOS

Teniendo esta unidad, el rol de participante en el objetivo estrategico N° LE1, OE1 “Gestionar
e implementar la red de procesos institucionales del CNJ” se continud participando de
jornada acadéemica que permitio el seguimiento para la implementacion de la red de
procesos institucionales.

Despues de compartirlos esfuerzos por realizar valores agregadosy pasos de modernizacion
del trabajo psicosocial, a continuacion, se presentan los resultados obtenidos de las
evaluaciones psicologicas e investigaciones sociolaborales llevadas a cabo con las
personas aplicantes en los distintos concursos de seleccion judicial y administrativos
(segun lo instruye el Reglamento de la LCNJ
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Procesos de evaluaciones psicosociales para concursos de seleccion judicial
(septiembre 2021 - septiembre 2022)
Numero de Personas que

contaban con Informes
Psicosociales

Numero de Personas
Evaluadas por Primera Vez

Requerimientos de UTS para Ingreso a la Carrera
Judicial y Judicaturas de Primera Instancia

50
40

45
37
20 16
.
0

M H M H

Numero de Personas Evaluadas por Primera Vez Numero de Personas que contaban con
Informes Psicosociales

Como se observa en las graficas anteriores, fueron 118 requerimientos solicitados para
Magistraturas de Camaras, Judicaturas de Primera Instancia, como ingreso a la Carrera
Judicial. Se llevaron a cabo 36 evaluaciones e investigaciones psicosociales por primera
vez; Para el resto de postulantes, por contar con estudios psicosociales de anos anteriores,
se retomaron las opiniones tecnicas, estableciendose las categorias psicosociales para dar
respuesta en el tiempo requerido.

Por otra parte, del total de profesionales que participaron se puede observar que la mayor
cantidad fueron del género masculino (52%), la diferencia fue minima en comparacion
con las mujeres participantes (48%).
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PROCESOS DE EVALUACIONES PSICOSOCIALES PARA CONCURSOS
DE SELECCION ADMINISTRATIVA
(septiembre 2021 - septiembre 2022)

En este periodo también se llevaron a cabo, las evaluaciones psicologicas e investigaciones
sociolaborales para los/las candidatos/as que se incorporaron en los procesos de seleccion
de cargos de este Consejo, trabajo que se evidencia en la siguiente tabla de resultados:
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N° DE % META

CONCURSOS CONCURSANTES CUMPLIDA MUJERES HOMBRES
Asistente Administrativo del
1 | Programa de Educacion a Distancia 1 100% 1
ECJ
Motorista 8 100% 8
3 [ Sub Director de ECJ 1 100%
4 ggrg;nr:s;;iagcjferl de Sede Regional ; 100% 1
5 |Colaborador/a de Prensa 1 100% 1
6 | Ge Derocho Socly Genero. - 1 100% 1
7 |Psicologo UTPS 5 100% 4 1
Colaborador Juridico Consejal 2 100%
9 |Jefe UTPD 5 100% 1 4
10 Colabprador Juridico Secretaria 1 100% 1
Ejecutiva
11 | Colaborador Juridico Consejal 1 100% 1
12 | Sub Director de ECJ 3 100% 3
13 | Coordinador de Audiovisuales 1 100% 1
14 gzlfeaizzdor Administrativo  de ) 100% ; ;
15 | Motorista 2 100% 2
16 %c;lsfg;?tior Administrativo  de . 100% 1
17 | Atencion al Usuario 1 100% 1
18 |Digitadora UTS 1 100% 1
19 |Secretaria de Dpto. ECJ 1 100% 1
20 | Secretaria de Consejal 1 100% 1
21 | Colaborador de Servicios Varios 1 100% 1
22 | Colaboradora de Auditoria Interna 1 100% 1
23 :Zr)wi%:?ndéc;rcade Datos Unidad de . 100% 1
24 | Secretaria de UTS 1 100% 1
25 | Secretaria de Comunicaciones 1 100% 1
26 | Colaborador Juridico Consejal 1 100% 1
27 | Colaborador Juridico Consejal 1 100% 1
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N° DE % META

CONCURSOS CONCURSANTES CUMPLIDA MUJERES HOMBRES

28 | Jefatura de Comunicaciones 1 100% 1

29 | Jefatura de U. de Género 2 100% 2

30 |Director de ECJ 1 100% 1
31 | Jefatura de Biblioteca 1 100% 1

32 | Colaborador Juridico UTS 4 100% 3 1
33 | Colaborador Tecnico UTS 1 100% Q 2
34 | Secretaria de Departamento 2 100% 2

35 | Colaborador de Servicios Varios 2 100% 1 1
36 | Motorista 1 100% 1
37 | Jefatura UTJ 1 100% 1
38 | Colaborador Juridico 2 100% 2

39 | Colaborador Administrativo 1 100% 1

40 | Comumacones 100% 1

41 | Colaborador Tecnico UTPS 4 100% 3 1
2 | vesigacion de Denuncizs 6o a UTS . 100% 1

43 | Colaborador de Prensa 1 100% 1

44 | Oficial de Informacion 3 100% 2 1
45 i):iccrjia\lode Gestion Documental vy ’ 100% ?

46 | Jefatura de Auditoria Interna 5 100% 5
47 | Trabajadora Social UTPS 1 100% 1

48 | Colaborador Tecnico UTPS 1 100% 1

49 | Psicologo/a UTPS 8 100% 5 3
50 | Jefatura de Comunicaciones 2 100% 1

51 | Encargado de Servicios Generales 1 100% 1
52 | Téecnico Juridico UTJ 3 100% 3

53 | Secretaria de Departamento 1 100%

54 Colabprador/a de Atencion al ] 100% ]

Usuario

55 | Secretaria de Unidad ECJ 1 100% 1

56 | Motorista 1 100% 1
57 | Jefatura de UTE 2 100% 1 1
58 | Tecnico Juridico UTJ 3 100% 1 2
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N° DE % META

CONCURSOS CONCURSANTES CUMPLIDA MUJERES HOMBRES

59 | Coordinador de zona UTE 1 100% 1
60 Colaborador Téecnico de Auditoria . 100% .

Interna
61 | Jefe de Comunicaciones 1 100% 1
62 | Encargado de Servicios Generales 1 100% 1
63 | Jefatura UTPD 1 100% 1
64 Jefaturade Unidad de Cooperacion 1 100% .

Externa
65 | Colaboradora Administrativa RRHH 1 100% 1
66 | Colaboradora de Servicios Varios 1 100% 1
67 | Colaborador de Atencion al Usuario 3 100% 1 2
68 | Coordinador de Area Especializada 1 100% 1
69 | Secretaria de Unidad 1 100% 1

Total 131 100% 69 62

En este periodo, la Unidad Psicosocial recibio un total de 69 concursos administrativos
con 131 postulantes. Debido al numero elevado del personal que se retird voluntariamente
de este Consejo, a partir de enero de este afo, se generd una elevada demanda de
evaluaciones e investigaciones psicosociales, situacion que fue atendida de forma
diligente, permitiendo el cumplimiento del 100% de requerimientos; a lo anterior suma
recordar que esta Unidad, ha llevado a cabo en este mismo periodo de tiempo, la atencion
de los procesos de seleccion para cargos judiciales.

Finalmente, en la tabla, puede identificarse que del 100% de los/as aplicantes, 69
correspondieron al sexo femenino y 62 al masculino, observandose un aumento en la
participacion femenina con un 53%, respecto de los hombres con un 47%.

Evaluaciones Psicosociales para cargos
Administrativos

Totalde Concursos M Mujeres B Hombres mTotal de Postulantes B Hombres M Mujeres
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

La Unidad de Auditoria Interna es independiente en su accionar, coadyuva al logro de
los objetivos al evaluar el sistema de control interno y el funcionamiento de cada una
de las dependencias del CNJ, brindandoles apoyo en los aspectos relacionados con la
mejora continua de sistemas y procesos; agregandoles valor a traves de recomendaciones
factibles, que fortalezcan controles y minimicen riesgos en el logro de los objetivos, en
cumplimiento del marco normativo legal y tecnico del Consejo y de la Corte de Cuentas
de la Republica (CCR).

COMPONENTES

De acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la Ley de la CCR, la Unidad de Auditoria
Interna podra examinar:

1)Las transacciones, registros, informes y estados financieros;

2)La legalidad de las transacciones y el cumplimiento de otras disposiciones;
3)El control interno financiero;

4)La planificacioén, organizacion, ejecucion y control interno administrativo;
5)La eficiencia, efectividad y economia en el uso de los recursos humanos,
ambientales, materiales, financieros y tecnologicos;

6) Los resultados de las operaciones y el cumplimiento de objetivos y metas.

En las entidades, organismos y personas a que se refiere el inciso segundo Art. 3, la auditoria
gubernamental examinara el uso de los recursos publicos.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Ley de la Corte de Cuentas de la
Republica, la Unidad de Auditoria Interna tendra plena independencia funcional. No ejercera
funciones en los procesos de administracion, control previo, aprobacion, contabilizacion o
adopcion de decisiones dentro de la entidad.

La Unidad de Auditoria Interna es una dependencia del Consejo, independiente en su
accionar, que coadyuva al logro de los objetivos; al evaluar el sistema de control internoy el
funcionamiento de cada una de las dependencias del Consejo, brindandoles apoyo en los
aspectos relacionados con la mejora continua de sistemas y procesos; agregandoles valor
a traves de recomendaciones factibles, que fortalezcan controles y minimicen riesgos en
el logro de los objetivos, en cumplimiento del marco normativo legal y técnico del Consejo
y de la Corte de Cuentas de la Republica.

Actividades desarrolladas y ejecutadas en la fechas programadas.
* Arqueos Fondo Circulante de Monto Fijo.
* Arqueos de Combustible.

* Desarrollo de examenes especiales de tipo financiero con énfasis en comprobar
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la veracidad, legalidad y formalidad de las cifras presentadas en los estados
financieros.

Desarrollo de auditorias operativas, con enfasis en verificar el logro eficiente de objetivos
estratégicos y operativos. Lo que permitio:

* Fortalecer el sistema de control interno, aportando en el analisis las valoraciones,
asesorias e informes concernientes al quehacer de las unidades organizativas.

* Asegqurar la confiabilidad de la informacion mostrada en los Estados Financieros
del Consejo.

* Cumplir la normativa legal y técnica aplicable al quehacer del Consejo.

La Unidad de Auditoria Interna, durante el periodo de septiembre a diciembre 2021 se
ejecuto el 100% de las metas programadas, y de enero a septiembre de 2022, las metas
programadas se ejecutaron parcialmente. Las cuales se desarrollaron entre arqueos,
examenes especiales, todo esto basado en la normativa legal interna, asi como externa
vinculada al CNJ.

También se aprobo el Manual de Auditoria Interna Institucional y sus Estatutos.

Metas programadas y ejecutadas de Sep. 2021 a Sep. 2022
Metas Establecidas Programadas Ejecutadas

Arqueos Combustible

Arqueos Fondo Circulante

Evaluacion de Compras

Examenes Especiales

Auditorias Operativas

N[O |- |0 (O
NN |0 (O

Seguimiento de Auditorias

Metas programadas y Ejecutadas de Oct. 2021 a Mar. 2022

Seguimiento de Auditorias

Auditorias Operativas

Evaluacion de Compras

Arqueos Fondo Circulante

Examenes Especiates e

Argueos Combustible

m Ejecutadas mProgramadas
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UNIDAD TECNICA JURIDICA

La Unidad Tecnica Juridica forma parte de la estructura organica del Consejo Nacional
de la Judicatura (CNJ), en base a los articulos 8, literal f), y 46, literal d), de la Ley del CNJ,
la cual coadyuva esfuerzos para que el Consejo desarrolle sus funciones especializadas;
siendo sus atribuciones primordiales las establecidas en el articulo 48 del Reglamento de
la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura.

Su funcionalidad dentro de la estructura interna de la institucion es el de una unidad
técnica que brinda asesoria, y que actua con base a la demanda de sus servicios; por ello,
todas las acciones que realiza la Unidad Tecnica Juridica estan encaminadas a cumplir con
los objetivos Institucionales.

Funciones de la Unidad:

De conformidad a lo regulado en el Art. 48 del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional
de la Judicatura las funciones principales de la Unidad Técnica Juridica en coordinacion
con las demas dependencias del Consejo y dentro del marco de orientacion previamente
definido por el Pleno son:

a) Proporcionar asesoria, asistencia y colaboracion juridica al Pleno, a los funcionarios vy a
las dependencias del Consejo y sus empleados, en los asuntos que se o soliciten o en que
se vean involucrados como consecuencia del giro normal de las actividades institucionales.

b) Revisar oportunamente, en coordinacion con la Unidad Técnica de Planificacion vy
Desarrollo, el marco normativo del Consejo y proponer las reformas que sean necesarias.

c) Asesorar e intervenir por delegacion expresa, en la sustanciacion y resoluciéon de los
recursos de revision interpuestos contra las actuaciones de las dependencias del Consejo;

Y

d) Las demas que le establezca la ley y el Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de
la Judicatura o le sean asignadas por el Pleno y el Presidente.

Actividades y proyectos importantes que se realizaron del 22 de septiembre del ano 2021
a 21 de septiembre del ano 2022

* Reuvision, estudio y analisis de los Convenios suscritos por el Consejo Nacional de
la Judicatura y otras instituciones nacionales e internacionales con la finalidad de
definir si éstos se encontraban en la actualidad vigentes (indefinidos o prorrogados
automaticamente), o caducados; asicomo también, sobre silas Cartas de Entendimiento
suscritas por el Consejo Nacional de la Judicatura y otras instituciones u organismaos
nacionales e internacionales celebradas en anos anteriores, se encontraban vigentes
en el periodo comprendido del afo 2016 al ano 2021. Se presento analisis e informe
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sobre Convenios y Cartas de Entendimiento con la finalidad que el Pleno del Consejo
definiera sise realizaban los tramites respectivos para darlos por finalizados formalmente
O para darles continuidad.

Revision y tramite de firma de los siguientes documentos: Contratos de compra de
Bienes y Prestacion de Servicios; Contratos de Personal del Consejo Nacional de la
Judicatura; y Contratos de arrendamientos de los inmuebles, que se encuentran las
instalaciones de las oficinas administrativas de las Sedes Regionales de Santa Ana y San
Miguel.

Brindar asesorias presenciales y a traves de correos electronicos y llamadas telefonicas
a las diferentes Unidad del Consejo Nacional de la Judicatura.

Informes Ejecutivos con lo mas relevante del Plan de Trabajo 2022.

Remision y firma de reportes de solicitud de licencias con goce y sin goce de sueldo;
asi como tambiéen licencias por incapacidades y permisos personales.

Revision e Informe de documentacion legal presentada por ofertantes como parte de
la Comision de Evaluacion de Ofertas.

Remision a la Unidad de Planificacion y Desarrollo, la Matriz de Medicion, Seguimiento
y Monitoreo de Objetivos, Indicadores y Metas Operativas tanto mensuales como
trimestrales; asi como tambien la Matriz para la Gestion de Riesgos de Objetivos,
Estrategicos y Operativos trimestralmente.

Emision de opiniones juridicas sobre diversos temas, requeridas por las diferentes
Unidades y por el Pleno del CNJ.

Revision y actualizacion de la Normativa Interna de cada una de las Unidades del
Consejo Nacional de la Judicatura.

Cumplimientos de Acuerdos de Pleno.

Revision y tramite de firma de Resoluciones Razonas para dejar sin efecto procesos de
libre gestion.

Asistencia a la Apertura de Ofertas de procesos de Licitacion Publica; y a reuniones de
Comisiones de Evaluacion de Ofertas.

Asistencia mensual a reuniones del Comité Técnico Institucional.
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Diversas reuniones con diferentes Unidades del CNJ, asi como también con Instituciones
externas.

Revision y observaciones de Terminos de Referencia que se detallan a continuacion:
“Servicios Profesionales de un/a Especialista en Materia Administrativa y de Recursos
Humanos, para proporcionar Asesoria a Presidencia y Comision de Asuntos
Administrativos y Financieros del CNJ para el periodo del 1° de febrero al 31 de mayo
del ano 2022"; “Servicios Profesionales de un/a abogado/a Especialista en Materia
Administrativa, Constitucional y Mejora regulatoria para proporcionar Asesoria Juridica
al Consejo Nacional de la Judicatura para el periodo de abril a diciembre del aho 20227;
“Servicio de Consultoria para la Elaboracion de Perfiles de Puestos por Competencias
de las Unidades Organizativas no Sustantivas del CNJ, ano 2022”; “Servicio de Sala Cuna
para Hijos e Hijas del Personal del CNJ, para el periodo de Julio a Diciembre del ano
2022"; “Suministro de Combustible para la Flota Vehicular del CNJ correspondiente al
ano 2022”; “Adquisicion de 185 Vales de Consumo, para Funcionarios y Empleados del
CNJ, para el mes de septiembre, ano 2022”; “Adquisicion de 185 Vales de Consumo,
para Funcionarios y Empleados del CNJ, para el mes de octubre, ano 20227;

Revision y observaciones a las Bases de Licitacion que se detallan a continuacion: No.
LP-03/2022-CNJ “Suministro de Vehiculos Automotores para el CNJ”;

Dentro de las acciones a destacar se encuentran:

Inicio de procedimiento sancionatorio, para inhabilitar por incumplimiento por el
periodo de 3 anos a una Sociedad.

Inicio de procedimiento para Imponer Multa a una Sociedad por Incumplimiento de
plazo en la entrega de Suministro.

Emision de nota de la Direccion Ejecutiva del Organismo de Mejora Regulatoria (OMR)
en la gue manifiesta el inicio de la implementacion de las herramientas establecidas en
la Ley de Mejora Regulatoria (LMR), relacionadas con la Agenda Regulatoria y el Plan
de Mejora Regulatoria que debia presentar el Consejo Nacional de la Judicatura.

Juramentacion del Jefe de la Unidad Técnica Juridica como miembro suplente
de la Comision de Etica Gubernamental en representacion del Tribunal de Etica

Gubernamental, el 26 de abril de 2022.

Se emitio opinidn en cuanto a la revision del Reglamento Interno de Trabajo del CNJ
sobre el Acuerdo del Pleno del CNJ, en cuanto a que dentro del mes de la celebracion
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por efemérides a todo(a) trabajador(a) segun su profesion u oficio, o segun estudios
que esteé realizando, se les conceda una tarde libre como reconocimiento a su ardua
labor, dentro del mes de la celebracion de la efemeride; y que solamente se concedera
una vez al ano dicho reconocimiento, independientemente de las profesiones u oficios
que el trabajador(ra) ostente.

Se emitieron diversas opiniones en varios tramites de procedimientos disciplinarios
internos del CNJ, a consecuencia de escritos presentados.

Se realizaron diversas revisiones y se emitieron opiniones sobre el proceso de licitacion
del “Servicio de Sala Cuna para Hijos e Hijas del Personal del CNJ, para el periodo de

julio a diciembre del ano 2022”.

Se realizo analisis y estudio del Recurso de Reconsideracion interpuesto contra el Pleno
del CNJ de parte del Sindicato de Empleados del Consejo Nacional de la Judicatura.

Reunion con Pleno del Consejo para asesorar sobre propuesta de reforma a la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura.

Se realizd revision de la Politica de Rotacion de personal del Consejo Nacional de la
Judicatura.

Se realizo revision de la Deteccion de Necesidades de Capacitacion.

Se realizo revision del Manual de Auditoria Interna Institucional y el Estatuto de Auditoria
Interna.
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UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Atribuciones:

De acuerdo al Art.46 del R de LCNJ, corresponde a la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo, las principales atribuciones siguientes:

a) Realizar actividades técnicas asociadas con la planificacion y evaluacion de las
operaciones y desarrollo institucional del Consejo y sus dependencias, a fin de que
cumplan con su rol constitucional y con las finalidades, objetivos y atribuciones que le
establece la Ley;

b) Asesorar la formulacion de los planes y programas de nivel estratégico operativo que
se requieran para el desarrollo y divulgacion de las finalidades, objetivos y atribuciones
del Consejo, mediante la asignacion y utilizacion racional de los recursos disponibles.

c) Formular y evaluar los proyectos de expansion de los servicios y de dotacion de
infraestructura fisica y tecnologica, propendiendo a la modernizacion y a optimizar los
recursos; y

d) Apoyar la funcion de estudio permanente de la problematica del Sistema de
Administracion de Justicia y la propuesta de medidas y soluciones que coadyuven a
hacerla pronta, cumplida y confiable.

Actividades relevantes
Realizadas durante el periodo octubre 2021 a marzo 2022, entre otras fueron las siguientes:

a) “SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE CAPACITACION SOBRE

MAPEO DE PROCESOS, ELABORACION DE MAPAS DE PROCESO DE SEGUNDO Y
TERCER NIVEL CON SUS RESPECTIVAS CARACTERIZACIONES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y/O DE APOYO DEL CNJ” la cual se inicio el 08 de octubre y
finalizd el 21 de diciembre de 2021.
El resultado fue el Manual de Procesos de todas las unidades administrativas y/o de
apoyodel CNJ.Eneste seidentificaron 8 procesos administrativos y/o apoyo. También
compila los Mapas de Proceso de Segundo Nivel, (de cada Proceso identificado
segun formato PEPSU), Mapas de Proceso de Tercer Nivel (los Subprocesos
asociados - formato interfuncional) de todas las unidades administrativas y/o apoyo
del CNJ, la Caracterizacion de los Procesos, que debe incluir: ficha de cada mapa
de proceso de Tercer Nivel y el tablero de objetivos, indicadores y metas de cada
proceso de segundo nivel documentado y el Manual de Procesos de la unidades
administrativas y/o de apoyo que contiene todo lo mencionado anteriormente.
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b) Capacitacion sobre la implementacion de los Procesos administrativos y de apoyo.

c) Se actualizdé la formulacion del “Plan Anual de Trabajo institucional - 2022” del CNJ,
el cual fue aprobado por el Pleno en febrero de 2022.
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d) Se finalizo el seguimiento del PAT-2021, con la elaboracion del “Informe Ejecutivo

de Seguimiento y Evaluacion Trimestral Planificacion Estrategica y Operativa de las
Dependencias del Consejo, cuarto trimestre 2021 y aprobado por el Pleno.

Se presentd una propuesta de reestructuracion del organigrama del CNJ; con lo
cual se pretende que la estructura organizacional de la institucion sea mas funcional
y apegado a la nueva realidad de la misma.

) El 28 de julio de 2022 comienzan los “SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA EL
DESARROLLO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y OPERATIVO DEL CONSEJO
NACIONAL DE LA JUDICATURA DOS MIL VEINTITRES - JULIO DOS MIL VEINTISEIS.

g) Encumplimiento al acuerdo de Pleno del Consejo, en la Sesion N° 47-2021, celebrada

el 8 de diciembre del dos mil veintiuno, se formulo y presentd a Secretaria Ejecutiva
la “PROPUESTA DE REGIONALIZACION DE LOS SERVICIOS DE LA UNIDAD TECNICA

DE EVALUACION Y SUSTANCIACION DE DENUNCIAS A LAS SEDES REGIONALES DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, PARA LA ATENCION A LOS USUARIOS DE
LA ZONA ORIENTAL Y OCCIDENTAL DEL PAIS.
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UNIDAD DE INFORMATICA

La Unidad de Informatica desarrollo la gestion, en el marco de sus responsabilidades
y atribuciones, de proponer la utilizacion de tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones acordes con los objetivos de la institucion; asi tambien cumplio con la
responsabilidad de asesorar a las autoridades vy jefaturas en la adquisicion de equipo
informatico y contratacion de servicios relacionados; ademas, es la unidad encargada de
impulsar la modernizacion de la gestion institucional y la automatizacion de la informacion
para incrementar la calidad, confiabilidad, accesibilidad, disponibilidad y uso de la misma,
ademas de garantizar su preservacion y seguridad.

Informatica, como unidad de servicio y soporte tecnologico, cumple con sus principales
atribuciones y objetivos, por medio de cuatro Areas Especializadas de Trabajo:

Soporte Tecnico, Administracion de Redes y Servidores, Administracion de Bases de Datos,
y Sistemas de Informacion.

Dentro de las actividades de mayor relevancia que han aportado al logro de objetivos y
metas, podemos presentar las siguientes:

ACTIVIDADES REALIZADAS POR CUMPLIMIENTO DE METAS

A continuacion, se presenta un resumen estadistico de las actividades ejecutadas por la
Unidad de Informatica, dentro del periodo de Septiembre 2021 a Septiembre 2022.

Area Soporte Técnico y Bases de Sistemas Redes y
Especializada Telefonia Datos Servidores

Soporte
Cantidad de Técnico
Actividades

Telefonia
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ACTIVIDADES EJECUTADAS SEP 2021 - SEP 2022

Telefonia Bases de Datos
3% 9%

Redes
27%

Sistemas
41%

ACTIVIDADES RELEVANTES

1. Seguimiento al cumplimiento y desarrollo del Objetivo Estrategico 3 del PEI 2018-2022:
Se llevo a cabo la implementacion del proyecto “ADQUISICION DE SOLUCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION”, cuyo objetivo principal
es mejorar aspectos importantes y especificos de la seguridad de la informacion,
con el fin de continuar fortaleciendo y protegiendo la informacion institucional vy la
infraestructura tecnologica adquirida.

La seguridad de lainformacion permite al Consejo Nacional de la Judicatura el cumplimiento
de sus objetivos, la realizacion de todas sus funciones de ley y, ademas, permite la
continuidad de todos sus servicios tanto a usuarios internos como externos.

El proyecto antes mencionado consta de 3 componentes importantes:

a. La adquisicion e implementacion de una herramienta de Gestion de parches de
Seguridad, actualizaciones de BIOS, Drivers y software instalado, en los equipos
informaticos a nivel institucional, la implementacion de dicha herramienta nos permite
realizar las siguientes acciones:

* El monitoreo e instalacion de parches de seguridad en los servidores institucionales
y equipos de usuario final.
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* Gestion total del software instalado en todos los equipos institucionales con la
capacidad de desplegar, desinstalar, actualizar y reinstalar software.

* Implementacion de politicas de seguridad aplicadas al software instalado en los
equipos institucionales.

* Gestion del licenciamiento de Software, ya que al contar con un inventario
centralizado podremos obtener reportes precisos del mismo.

* Capacidad de brindar asistencia remota de una manera mas agil y segura, ya que
debido a la actual coyuntura mundial que dio paso al cambio en la modalidad de
trabajo, esta herramienta nos permite brindar asistencia remota, con la capacidad de
responder oportunamente a las necesidades de los usuarios finales y manteniendo
el distanciamiento social.

b. La implementacion de Certificados Digitales en los Servidores institucionales que
brindan servicios hacia Internet, garantiza a nuestros usuarios internos y externos, que
al ingresar sus credenciales en los servicios del Sistema de Educacion a Distancia,
Consulta de Notas de la ECJ y Consulta de Resultados de Evaluacion de la UTE, acceso
al Portal de Transparencia, Aplicacion para moviles y Sitio Web Institucional, toda
su informacion se encontrara protegida, y se brinda a nuestros usuarios internos vy
externos la autenticidad de estar ingresando a los servidores oficiales del CNJ; asi
como la proteccion contra malware en nuestros servidores institucionales, ya que
con la implementacion de Certificados Digitales el uso de programas dafinos para
interceptar datos no es posible.

2. Se realizaron las siguientes gestiones y se brindo el apoyo tecnico para los procesos
de adquisiciéon y/o renovaciéon de servicios importantes para todos los usuarios/as de
las diferentes sedes del CNJ:

a. Contratacion y mejora de los servicios de Internet y enlaces de datos para el edificio
principal, sedes regionales de San Miguel y Santa Ana.

b. Renovacion de las soluciones de seguridad para la red institucional: Sistema de
Seguridad Perimetral Firewall SOPHQOS, y la solucion de Proteccion de Usuario Final
Antivirus Kaspersky Advanced; para continuar brindando los servicios institucionales
a los usuarios internos y externos, como el servicio de Internet, Correo Electronico,
Sitio Web, Portal de Transparencia, Capacitaciones a Distancia, Proteccion de los
Servidores, Estaciones de Trabajo y Equipo Portatil del CNJ; logrando la continuidad
en el uso de los equipos informaticos, al evitar infecciones de virus y diferentes
amenazas.
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c. Elaboraciony presentacion de Términos De Referencia (TDR) para la contratacion de
los servicios de internet y enlaces de datos para el ano 2023.

d. Solicitud de prorroga para los mantenimientos preventivo/correctivo para los UPS
Centrales y Aires de Precision InRow, instalados en el Centro de Datos Institucional.

3. Aseguramiento de protocolos de comunicacion para la infraestructura de correo
electronico a nivel de clientes y servidor. Se implemento la comunicacion cifrada en
los protocolos STMP, POP3 e IMAP, con el objetivo de reforzar la confidencialidad e
integridad de la informacion transmitida via correo electronico.

4. En este periodo se contabilizan 232 cuentas de correo electronico activas, y se tienen
habilitadas 164 cuentas de acceso al servicio de Internet a nivel Institucional.

MEJORAS Y NUEVOS DESARROLLOS TECNOLOGICOS

SISTEMA DE CONSULTA EJECUTIVA DEL PLENO.

Se desarrollo una nueva herramienta de consulta integral de caracter ejecutivo, pendiente
de implementacion, donde se puedan hacer todas las consultas a los sistemas y bases de
datos, segun las necesidades de informacion de los miembros del Pleno que se genera en
cada Unidad Sustantiva.

IMPLEMENTACION Y MEJORAS AL SISTEMA DE EVALUACIONES JUDICIALES DE
MAGISTRADOS Y JUECES.

a. Debido a cambios sustanciales en el Manual de Evaluacion Judicial, se realizaron mejoras
y modificaciones al sistema en todos los criterios de Evaluacion para el Proceso de
Evaluacion 2022; ademas, se cred dentro del sistema el procedimiento de la generacion
automatica de todas las vifietas de expediente, elaboradas por los/as evaluadores/as.
Todo esto con el objetivo de agilizar todo el proceso de Evaluacion.

b. Creacion de nueva Acta de Evaluacion No Presencial 2021.
c. Elaboracion de Estadisticas del Proceso de Evaluacion 01-2022, se han elaborado
consultas de los diez criterios y sus subcriterios de Evaluacion en la Base de Datos,

se ha preparado esta informacion en Excel de acuerdo a lo solicitado y tambien se
elaboraron reportes.
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SISTEMAS EN LOS QUE SE HAN REALIZADO MEJORAS IMPORTANTES

SISTEMA DE ALMACEN

Se trabajo en el analisis, disefio e implementacion de un nuevo reporte que contiene el
monto total consumido por unidad, y clasificado por especifico presupuestario, el cual es
de gran utilidad para el Encargado de Almacen, ya que le permite llevar un control mas
detallado del monto mensual de productos consumidos; ademas, se utiliza como insumo
para la toma de decisiones de Gerencia General.

SISTEMA DE COMPRAS

Se ha trabajado en algunas mejoras, cambios a los reportes y se configuro el sistema para
homologar el NIT con el DUI de los proveedores.

SISTEMA DE TRANSPORTE (AREA DE TRANSPORTE) + MODULO DE CONTROL DE VALES DE
COMBUSTIBLE (FONDO CIRCULANTE)

Se realizd un nuevo procedimiento en el sistema, para registrar y controlar una salida de
transporte que se efectua sin solicitud, esto se utiliza en casos especiales, para lograr
cubrir necesidades urgentes de transporte; ademas, se elaboro el reporte de control de
cierre de vales de gasolina, lo que permite verificar el consumo mensual de combustible.

SISTEMA DE CAPACITACION

En el Sistema de la Escuela de Capacitacion Judicial, se han desarrollado nuevos reportes
de estadisticas de control, que seran de gran utilidad para el area de Registro Acadéemico,
ya que tienen como objetivo, dar respuestas inmediatas a las necesidades de informacion
y poder hacer mas agil la toma de decisiones.

Se ha brindado apoyo en el Modulo de Capacitacion para que todos los reportes de
notas y planilla de los Capacitadores, lleven la firma de la nueva autoridad nombrada en la
Subdireccion de la ECJ.

SISTEMA DE NOTIFICACION DE LA ECJ.

Se ha trabajado en el analisis y levantamiento de los procesos, para integrar las notas
que se generan en el Sistema de Aula Virtual en la plataforma Moodle, con el Modulo
de Capacitacion del Sistema Integrado de Personas, y se envio a la ECJ el informe de
levantamiento de procesos, del cual hemos recibido observaciones que seran incorporadas
al documento para posteriormente trabajar en el disefo de base de datos y sistema.
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SISTEMA DE CONSULTA DE ACTIVO FIJO

Se ha creado un nuevo procedimiento dentro del sistema para que todos los empleados
puedan tener acceso a los bienes de Activo Fijo que estan bajo su responsabilidad y en
uso personal, los empleados pueden realizar consultas, elaborar sus propios traslados,
generar el reporte de Movimiento de Bienes y Acta de Asignacion de Bienes, todo esto se
puede realizar Unicamente con los bienes asignados a cada persona.

SISTEMA DE SELECCION

Se elaboraron mejoras al sistema para incorporar 1os nuevos tipos de nombramientos de la
Corte Suprema de Justicia: Propietario en regimen de disponibilidad, Interino Por D.L. 144,
y se realizaron mejoras en los filtros para generar los reportes.

Posteriormente se realizaron los cambios necesarios en los Sistemas y en las Bases de Datos,
para gue los nuevos cambios de nombramientos de Magistrados y Jueces, se puedan
trabajar dentro de los procesos de los Sistemas de Evaluacion, Seleccion y Capacitacion,
y que dichos cambios se muestren en los Reportes.

Se han realizado mejoras al sistema de Seleccion, en la pantalla de Ingreso de Acuerdos,
para que automaticamente se le asigne al cargo del funcionario, el tipo de Judicatura: Paz,
Primera Instancia o Camara de Segunda Instancia; esto con el objetivo de evitar errores de
datos y mantener la integracion de la Informacion de las Unidades Sustantivas.

SISTEMA REGISTRO INTEGRADO DE PERSONAS

Se efectuaron mejoras a la pantalla de consulta del Consolidado del Registro de Personas,
para que permita mostrar la clasificacion de los estudios psicoldgicos y socio laborales. Esto
se realizo a solicitud de la Unidad Tecnica de Investigacion y Evaluacion de la Conducta
Psicosocial para su uso y control, asicomo, para consulta de la Unidad Técnica de Seleccion
y Autoridades Superiores.

Se realizaron los cambios necesarios en la base de Datos y en el Sistema para homologar
el NIT.

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Se realizaron los cambios necesarios en la base de Datos y en el Sistema para homologar
el NIT.

SISTEMA DE BIBLIOTECA

Se ha brindado apoyo técnico de configuracion y permisos a Biblioteca, para la realizacion
de la actividad de restauracion del Sistema SIAB.
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MEJORAS EN LAS BASES DE DATOS

Se instalo y configurd un nuevo servidor de Base de Datos, para los servicios externos
que se proporcionan a toda la comunidad juridica a traves del Sitio Web Institucional
y son los siguientes: Consulta de Notas, Convocatorias y Justificaciones, Resultados de
Evaluaciones de Magistrados y Jueces.

El Administrador de Bases de Datos, se mantiene atendiendo los requerimientos que recibe
del area de Sistemas, en apoyo constante para los nuevos disefos y mejoras a todos los
sistemas informaticos.

INSTALACION, CONFIGURACION Y REPARACION DE EQUIPOS Y TELEFONIA

Debido a la gran dinamica que hubo con todo el personal que se apego al beneficio de
retiro voluntario, y posteriormente el ingreso de nuevo personal a la Institucion, se realizo un
esfuerzo significativo pararesponder alademanda de requerimientos que fueron atendidos
a través de un trabajo en conjunto entre las cuatro Areas Especializadas de Informatica
para: la creacion de cuentas de usuarios en la red, cuentas de Correo Electronico, accesos
a Internet, evaluacion de equipos, reparaciones internas, desconexiones y traslados,
instalacion y configuracion de equipos, asi como, la instalacion, configuracion y permisos
de accesos a los Sistemas de Informacion.

Importante mencionar que, con 10s equipos que han sido liberados en algunas unidades,
gue se encuentran en buen estado y que pueden seguir siendo reutilizados, se han
reemplazado por los equipos que estaban presentando problemas en otras unidades, o
se han cubierto necesidades de equipos para personal nuevo.

Ademas, se han realizado una serie de configuraciones en las plantas telefonicas para
habilitar el servicio a nuevos usuarios o para hacer cambios en el caso de traslados de
personal.

COMPUTADORAS ENTREGADAS EN SEDE REGIONAL DEL CNJ
EN SANTA ANA.

El personal de Soporte Tecnico visito la Sede Regional del CNJ en Santa Ana, para hacer

entrega de computadoras nuevas y para realizar la habilitacion de la planta telefonica en
el lugar.
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DISTRIBUCION DE NUEVO EQUIPO INFORMATICO ADQUIRIDO

DISTRIBUCION DE EQUIPO INFORMATICO, POR REGION Y POR GENERO

Consejo Nacional de la Judicatura
Unidad de Informatica
Distribucion de equipo informatico nuevo por sede y por género,
Periodo 22/09/2021 - 21/09/2022

Computadoras de Escritorio| 7 7 3 1 18
UPS 7 7 3 1 18
Computadoras Portatiles | 14 18 3 35
Impresor 1 4 1 6
Proyectores de Cafion 0
Scanner T 1

TOTAL GENERAL 78
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UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

La Unidad de Acceso a la Informacion Publica, en adelante UAIP, tiene como objetivo
contribuir a la transparencia de las actuaciones del Consejo Nacional de la Judicatura,
garantizando el acceso a la informacion a la que toda persona tiene derecho, mediante
la adecuada planificacion de los objetivos, asi como las oportunas acciones de riesgo,
que se realizan, para cumplir con los tiempos establecidos en la Ley, en cuanto a los
requerimientos de informacion y la actualizacion de la informacion oficiosa.

1. Entre sus funciones se destacan:

1) Garantizar el acceso de los ciudadanos a la informacion sobre la gestion del
Consejo Nacional de la Judicatura, como una forma de validar la transparencia de
la institucion.

2) Recibir, ordenar, analizar y procesar las solicitudes de informacion presentadas ante
el CNJ.

3) Recabar, publicar y actualizar la informacion publica oficiosa.

4) Recibir y dar tramite a las solicitudes de informacion, asi como darles seguimiento
hasta la entrega de la misma, y ser el canal de comunicacion entre la institucion y
la ciudadania.

5) Asesorary orientar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de informacion,
Yy €n su caso, orientarlos sobre las dependencias o entidades que pudieran tener la
informacion que solicitan.

6) Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes

7) Las demas que le establezca la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y su
Reglamento, o le sean asignadas por el Pleno y el/la Presidente(a).

8) Las establecidas en la Ley de Acceso a la Informacion Publica y su reglamento.

2. Principales actividades realizadas dentro del marco del Plan Anual de Trabajo el
periodo comprendido de 22 septiembre 2021 al 21 septiembre 2022:
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Objetivo Operativo 1 (OP1) “Entregar dentro del plazo de ley la informacién requerida
en las solicitudes recibidas.”

2021

Presentacion de solicitudes

solicitudes | requerimientos

Hombre | Mujer I;jrrl,fj?cnaa Hombre Ijbjrrl,fj?g:
Septiembre 0 0 0 0 1 0 1 3
Octubre 1 1 0 1 1 0 4 7
Noviembre 0 0 0 3 0 0 3 5
Diciembre 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1 1 0] 4 2 0] 8 15
2022

Presentacion de solicitudes

Persona Persona | Solicitudes | requerimientos

Hombre | Mujer Hombre | Mujer

juridica juridica

Enero 0] 0 0 0 3 0] 3 5
Febrero 0 0 0 0 1 0 1 3
Marzo 0 0 2 0 0 3 38
Abril 0 0 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 1 1 0 2

Junio 0 1 0 0 0 0 1 5
Julio 0 0 0 0 2 0 2 13
Agosto 0 0 0 0 0 1 5
Septiembre 1 O O O 0 1 5
TOTAL 0] 2 0 3 7 0] 14 83

En el periodo comprendido del 22 septiembre 2021 al 21 de septiembre del 2022, se
resolvieron 83 requerimientos de informacion de un total de 14 solicitudes presentadas,
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Ley de Acceso a la Informacion Publica
(LAIP).
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Requerimientos y Solictudes recibidas en la UAIP
del 22 de septiembre/2021 al 21 de
septriembre/2022

W Requeri mientos

W Solicitudes

Preparacion de informe anual de actividades de la Unidad de Acceso a la Informacion
Publica (UAIP)

Dando cumplimiento a lo requerido por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica,
relacionado con la preparacion del informe anual de las actividades realizadas por la
Unidad de Acceso a la Informacion Publica (UAIP) durante el ano 2021, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 60 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica; en el mes de
enero se elaboro el informe anual, mediante el cual se indico el numero de solicitudes de
informacion recibidas, resultados ante las peticiones de informacion recibidas, tiempo de
respuesta o de entrega de la informacion requerida, entre otra informacion relacionada
con el que hacer de esta Unidad.

Objetivo Operativo 2 (OP2) “Actualizar periédicamente la informacion oficiosa en el
portal de transparencia”

Con el objeto de mantener actualizada la informacion oficiosa publicada en el portal de
transparencia del sitio web institucional, conforme a lo establecido en la Ley de Acceso a
la Informacion Publica (LAIP) y su Reglamento, durante el afio se solicitd de forma trimestral
a diferentes areas de la institucion, la informacion oficiosa correspondiente, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 10 de la LAIP. Dicha informacion fue publicada en el portal de
transparencia institucional, en atencion a las disposiciones establecidas para tal fin por el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)

Como logro importante de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica (UAIP), se generd
transparencia activa en la gestion del Consejo Nacional de la Judicatura; a través del
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portal de Transparencia, que promocionan la cultura de transparencia y acceso a la
informacion, realizando seguimiento a la accion de promover la informacion publica sobre
la gestion administrativa; en este sentido, se recopilo la informacion oficiosa actualizada
por las unidades administrativas responsables de proporcionarla y actualizando nuestro
Portal de Transparencia.

Elaboracion de Indice de Informacién Reservada

A fin de dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo 22 de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica y articulo 32 del Reglamento de dicha Ley, se trabajé en la elaboracion del indice
de Informacion Reservada establecido en la institucion, el cual fue trasladado al Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, durante los meses de

enero y julio, cumpliendo asi con lo establecido en la legislacion.
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UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS (UCRRPP)

Es la unidad administrativa encargada de asesorar en materia de comunicacion al pleno
del Consejo, como a las diferentes unidades del CNJ. Tambien es responsable de la
divulgacion en los medios oficiales sobre las actividades publicas en las que participen
los titulares de la institucion, asi como campanas, eventos academicos, buenas practicas
y quehacer de las unidades sustantivas e institucion en general, para fortalecer la imagen
publica externa, asi como el sentido de pertenencia de los colaboradores y colaboradoras,
a traves de la comunicacion interna.

Ademas, la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas (UCRRPP) abarca la ejecucion
de las normas de protocolo, como tambien la atencion a la persona usuaria.

ATRIBUCIONES POR LEY:

El Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura establece, en el articulo
54, que corresponde a la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas sus principales
atribuciones:

A) Brindar asesoria al Pleno y al presidente del Consejo en materia de Comunicacion
y al Consejal designado, sobre el trato a la prensa, manejo de conferencias de prensa,
entrevistas y contactos con los medios de comunicacion y con los periodistas.

B) Proponer vy dirigir acciones de informacion, publicidad, editorial y relaciones publicas
con el objetivo de divulgar el quehacer de la Institucion, sus finalidades, objetivos vy
atribuciones.

c) Dirigir la labor de impresion de la memoria anual de labores del Consejo;

d) Promover las relaciones interpersonales y de armonia entre el personal del Consejo,
mediante la realizacion de actividades a efecto de fortalecer el sentido de pertenencia y
solidaridad;

e) Apovyar a la Unidades Técnicas del Consejo en la organizaciéon de eventos; y

f) Las demas que le establezca el Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura (CNJ) o le sean asignadas por el Pleno o el Presidente del CNJ.

Estas atribuciones se plasman de manera estratégica en objetivos operativos del Plan
Anual de Trabajo (PAT), desarrollado para ser medible y funcional, con el proposito de
proyectar su buena imagen y trabajo eficiente al publico objetivo, a otras instituciones
publicas y a la ciudadania en general. Ademas, la Unidad de Comunicaciones y Relaciones
PuUblicas brinda apoyo en el “Fortalecimiento en materia de equidad de genero” del Plan
Estratégico Institucional (PEI).
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OBJETIVOS OPERATIVOS:

OP. 1: Brindar asesoria a Presidencia y al Pleno del Consejo, en materia de Comunicacion
y Relaciones Publicas.

OP. 2: Gestionar la elaboracion de la Memoria Anual de Labores Institucional Este objetivo
se cumple estratégicamente con la coordinacion, solicitud de insumos, revision, edicion,
aprobacion del contenido vy finalmente le ejecucion de impresion y divulgacion digital.
Estas acciones son programadas en un plan anual que distribuye el proceso y trabajo de
realizacion en el tiempo de maximo siete meses.

OP. 3: Asesorar y apoyar en materia de comunicacion a las diferentes dependencias del
CNUJU.

Op. 4: Desarrollar actividades de divulgacion del quehacer institucional por los canales de
comunicacion establecidos.

La asesoria y el apoyo comunicacional esta dirigido a las unidades administrativas de
la institucion. La UCRRPP proporciona servicio de protocolo, cobertura fotografica,
conduccion de eventos, elaboracion de piezas divulgativas, diagramacion y edicion,
rotulacion, sefalética, manejo de medios y de redes sociales, ademas de otros aspectos
logisticos que procuran proyectar una adecuada imagen institucional.

Algunas de las acciones realizadas para lograr con éxito los objetivos operativos durante
el periodo septiembre 2021 a septiembre 2022 son:

* Elaboracion de precedencia y discursos para eventos internos y externos.

¢ Acompanamiento protocolario en eventos externos e internos.

* Elaboracion de discurso y guiones para grabacion de videos para campanas internas
y externas.

* Cobertura fotografica y divulgacion en redes sociales de diferentes actividades
internas y externas.

* Divulgacion de nuevas campanas institucionales.

* Ejecucion de nuevos comunicados internos y externos.

* Diagramacion de nueva linea grafica.

* Vision estrategica comunicacional para una efectiva divulgacion y mayor impacto
en medios de comunicacion.

* Manejo de protocolo, maestro/a de ceremonias y coordinacién de montaje en
eventos.

* Disefio y envio de invitaciones a eventos internos y externos.

* Disefo y elaboracion de rotulos de presentacion.

* Diseno y divulgacion de afiches, videos de invitacion a actividades academicas.

e Cobertura virtual con toma de captura de pantallas y protocolo virtual.

* Elaboracion de notas y publicacion en Redes Sociales.
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* Diseno y divulgacion de afiches, videos de invitacion a actividades academicas.

* Boletines informativos.

* Convocatorias a procesos de seleccion.

* Campana de servicios institucionales.

* Afiches varios.

* Notas para redes sociales.

* Nuevo Manual de Imagen (En revision).

* Diseno grafico de: fondos de pantalla, efemérides, articulos promocionales, firmas
de correos electronicos, entre otros.

* Elaboracion y ejecucion de campanas con cooperantes e interinstitucionales.

* Publicaciones de procesos en periodicos de mayor circulacion.

* Ejecucion de nueva linea grafica animada para invitaciones de procesos academicos.

* Apoyos varios comunicacionales solicitados por las diferentes unidades que
conforman el CNJ.

Algunas de las campanas ejecutadas en el periodo septiembre 2021 - septiembre 2022:

Efemérides
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Comunicado
PARA TODO EL PERSONAL DEL

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

APOYANDO EL DEPORTE Y FORTALECIENDO LAS RELACIONES

INTERINSTITUCIONALES

El honorable Plenc del Consejo Nacional de la Judicatura, con el
principal objetivo de incentivar a todo el personal del CNJ, informa
sobre las diferentes acciones a realizar proximamente:

1. Todas las empleadas y empleados, gozaran de la tarde libre por
efemérides segun su profesion u oficio, este sera de aplicacion para
todo el talento humano institucional.

2. Serealizara la entrega de un vale de consumo por la cantidad de $100
en el mes de septiembre, adicional a los que el Contrato Colectivo de
Trabajo establece en su Clausula 41, mismo que se notificara a traves de
la Unidad de Talento Humano para la entrega oportuna.

La actual administracion, reitera su compromiso de seguir realizando
acciones propias y coordinadas con las instituciones competentes, que
permitiran gozar de estos y mas beneficios segun la disponibilidad
presupuestaria para todos los empleados y empleadas del Consejo
Nacional de la Judicatura.

De igual manera, envian su profundo agradecimiento y sincero
reconocimiento a cada servidor/a que forma parte de la familia del
CNJ, gue a pesar de las adversidades que como pais aun atravesamos
por el COVID-19, hemos logrado perseverar superando todos los
obstaculos presentados en las Ultimas semanas.

n T

Comunicados internos/externos

TECNICA DE EVALUACION

¢QUE ES UNA EVALUACION JUDICIAL?

Es el proceso permanente y sistematico, de caracter
adminisrative que & traves de @ medicion de (a
actividad judicial se determina si la administracion del
ribunal y la admiristracion de |usticia e satisfactona o
no satigfactoria

TabaandePor aMejoraicical

WWW.EN|.gob. sy

Campana externa: Unidad Técnica de Evaluacion.
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CERRADO POR ASUETO NACIONAL
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Avisos internos/externos

17 SN NE 'y I raNre s el Ao ™K
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LN e \SGHINIFEREINAIAD' E
DERECHO CIVIL Y MERCANTIL
ARGUMENTACION Y FUNDAMENTACION DE LA SENTENCIA
PONENTE: MTRO. MARCO ANTONIO VELA AVALOS

Dirigido a: unidad Jurid n general
El Honorable Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, con el objetivo de garantizar una
adecuada formacicn a la comunidad juridica en general, implementa este ciclo de conferencias
en materia de Derecho Civil y Mercantil; las cuales tienen como finalidad actualizar los
conocimientos y comprender de mejor manera algunos tépicos de las areas mencionadas.

o (T") ™
. —
26/11/22 9:00 a.m. - 12:00 m. TEAMS

Invitaciones a Ciclos de Conferencias, Webinarios, entre otros.
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CONSEJO NACIONAL
DE LA J\ TURA

o ORGANOS Y UNIDADES PRINCIPALES

PLENO DEL | £ Fenacs
CONSEJO

EL CNJ Y SUS PRINCIPALES
ATRIBUCIONES

Campafa Comunicacional interna/externa, en
coordinacion con la cooperaciéon Alemana, GIZ.
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Art. 52

Las actividades realizadas en las diferentes areas. deberan
estar debidamente documentadas para efectos de
evidenciar el desarrollo de los procesos. facilitar la
supervision, validar los resultados y verificacion posterior,
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Disefo para la divulgacion de Normas Técnicas del Control Interno del CNJ.

LY 02/2022

CNJ DESARROLLA
XVI FERIA DE LA SALUD

Con el tbjetivo de resaltér (a3 imporancia de cuidar uno de los
aspectas mise Glgnificatives del perconal del CNJ, como es la
salud, 1a elinica empresarial insttucional &n coordinacien can
el [nstituto Salvadorefio de Segura. Social (1S55) desanollarrn
2 XVI Feria de la Salud

Esta actividad se realiza afio:con afio con el respaldo del Pleno
del Comgejo Nacional de ia Judicatura, gque &0 su dindmica de
trabajo, &nfoca al talénto hilmanc como un pilar trascendsnital
ary e} desaroila de <ut fundones, y para ello, consiente de su
impantancia, perite gue s2 ejecuten este tipo deaclvidades
duie velan par la salld y bienestar del personal
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