
CURRICULUM VITAE

Lie. Guillermo Adolfo Aquino Osorio

Profesión: ABOGADO.

Tarjeta de identificación de abogado: ^ ,

Domicilio: Santa Ana

Dirección:

Lugar y Fecha de Nacimiento: Tacuba, Ahuachapán, 29 de octubre 1972

Edad:45 años

Estado Civil: CASADO

Esposa: _ _
. -



§

EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESIÓN.

ABOGADO

DESPACHO JURÍDICO: AquinOsorio

DEL 3 DE ENERO DEL 2013 A LA FECHA.

CARGOS DESEMPEÑADOS:

* Secretario B II de! Juzgado Primero de Instrucción de Santa Ana. 2001 a! 3
I de enero del 2013.

• Secretario interino del Juzgado Primero de Instrucción de Santa Ana. 1996

f al 2001.

j Colaborador Judicial B II del Juzgado Primero de Instrucción de Santa Ana,

de! 2001 al 2001

Notificador B II del Juzgado Primero de lo Penal de Santa Ana, de 1994 al

2001.
I

Portero Citador del Juzgado Segundo de paz de la ciudad de Metapán, de

1993 a 1994.
I

I

I

I

I



ESTUDIOS REALIZADOS:

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA:

Diploma de Becario del Tercer Programa de Formación Inicial para
Jueces (PFI) 2006-2008.

EDUCACIÓN SUPERIOR:

Universidad Católica de Occidente (ÚNICO)

Titulo Licenciado en Ciencias Jurídicas

OTRAS ACREDITACIONES ACADÉMICAS:

UNIVERSIDAD MODULAR ABIERTA:

Diplomado Superior en Criminalística y Ciencias forenses, del 17 de agosto al
17 de diciembre 2011.

UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL EL SALVADOR:

Diplomado en Derecho Procesal Civil y Mercantil y en Derecho Procesal Penal,
del 20 de noviembre 2010 al 02 de julio 2011.

Diplomado en Derecho Probatorio en materia Penal, del 28 de julio a! 27 de
octubre 2012.

CAPACITACIONES

Seminario DERECHO CONSTITUCIONAL.

Consejo Nacional de ia Judicatura,

Seminario HÁBEAS CORPUS.



Consejo Nacional de la Judicatura Seminarios de REINGENIERÍA

Seminario DESARROLLO DE ALTA GERENCIA

Instituto Salvadoreño de formación profesional.

Seminario ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL,

Dirección General de Recursos Humanos de la Corte Suprema

de Justicia.

Seminario de LIDERAZGO SECRETARIAL,

Dirección General de Recursos Humanos de la Corte Suprema

de Justicia.

Seminario KAISEN

Dirección General de Recursos Humanos de la Corte Suprema

de Justicia

Seminario RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES

Dirección Genera! de Recursos Humanos de la Corte Suprema

de Justicia.

Seminario Desarrollo Personal, comunicación y Trabajo en equipo.

Dirección Genera! de Recursos Humanos de la Corte Suprema

De Justicia.

Seminario COMO ATENDER AL CLIENTE CONFL1CTIVO

Dirección General de Recursos Humanos de la Corte Suprema

de Justicia

Seminario PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA



Dirección General de Recursos Humanos de la Corte Suprema

de Justicia

Seminario CONTROL INTERNO DE LA CORTE DE CUENTAS

Dirección General de Recursos Humanos de la Corte Suprema

de Justicia.

Seminario APLICACIÓN DE LA LEY DE SERVICIO CIVIL

Dirección General de Recursos Humanos de ia Corte Suprema

de Justicia..

Seminario TÉCNICAS DE ORALIDAD

Consejo Nacional de la Judicatura.

Educación Media:

Instituto Nacional de Santa Ana (INSA)

Desde 1° a 3° año

Título de Bachiller Industrial opción Electricidad

Educación Básica:

Instituto nacional de Santa Ana

Colegio Bautista

Escuela San Juan Bosco.



NOTA: La Unidad de Acceso a la Información Pública del CNJ ACLARA: que la presente

es una copia de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la

conversión en versión pública de conformidad al artículo 30 de la Ley de Acceso a la

Información Pública.


