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“Solicito la información cuantitativa y cualitativa siguiente, de

acuerdo a los artículos: Art. 2, Art. 4 numeral a, b, c, f y h, Art.

5, Art. 7, Art. 9, Art. 10 n° 10, 23 e inc. 3°, y Art. 66 de la Ley

de Acceso a la Información Pública y artículo 6 inciso segundo

del Decreto Legislativo Número 286 del 25 de febrero de 2016,

Publicado en el Diario Oficial N° 60, Tomo N° 411, el 4 de abril

de 2016:

Datos sobre formación especializada brindada por la Escuela

de Capacitación Judicial en el derecho de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia y Discriminación, y derecho

antidiscriminatorio, dirigida al personal judicial y administrativo

de los Tribunales Especializados para una Vida Libre de

Violencia y Discriminación para las Mujeres y Juzgados y

organismos administrativos a que se refiere la Ley

Penitenciaria. En particular se solicita lo siguiente:

o Temas impartidos por año, desde la entrada en

funcionamiento de los Tribunales Especializados, hasta el 31

de julio de 2019.

o Cantidad de horas efectivas de formación.

o Perfiles del personal docente o capacitador.

o Personal capacitado en los procesos de formación

especializada desagregado por:

a. Sexo. 

b. Edad. 

c. Juzgado o tribunal donde labora.

d. Categoría de acuerdo a Ley Orgánica Judicial.”

SOLICITUDES  DEL MES DE AGOSTO /2019,  DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN

INFORMACIÓN SOLICITADA

Procedimiento sancionatorio aprobado por el Pleno del CNJ en 

el año 2019

Proyecto de nuevo Reglamento Interno de Trabajo del CNJ , el

cual se encuentra en poder de Gerencia General.
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1.- Copia Certificada del Informe de jefatura de Unidad de

Informática con referencia UI/PLENO/051/2019 de fecha

08/08/2019, citado en el acuerdo de Pleno tomado en el punto

ocho de la Sesión N°30-2019 celebrada el 13/08/2019.

2.- Copia certificada de informe de Gerencia General remitido

por medio de memorándum con referencia

GG/PLENO/206/2019de fecha 12/08/2019, citado en el

acuerdo de Pleno tomado en el punto ocho de la Sesión N° 30-

2019 celebrada el 13/08/2019.

3.- Copia certificada de Acuerdo de Pleno por medio del cual

autorizan el traslado del XXXXXXXXXX aprobado en la Sesión

N° 30-2019 celebrada el 13/08/2019.

4.- Copia certificada del informe presentado por la Unidad

Técnica Jurídica respecto de la procedencia de apertura de

procedimiento sancionatorio contra XXXXXXXXXX en

cumplimiento al acuerdo de Pleno tomado en el literal b) del

punto ocho de la Sesión N° 30-2019 celebrada el 13/08/2019.

5.- Copia certificada del aviso generado por el Pleno a través

de la Unidad Técnica Jurídica a la Fiscalía General de la

República en cumplimiento del acuerdo tomado por el Pleno

de CNJ en el literal d) del punto ocho de la Sesión N°30-2019

celebrada el13/08/2019.

“Solicito un informe de la corrupción judicial, es decir,

denuncias interpuestas en contra de jueces, si ha

mejorado o empeorado la corrupción en el sistema

judicial, cuantos jueces han sido condenados por

corrupción; si existen datos de cuantos litigantes han sido 

condenados por haber sobornado a jueces. 

Qué medidas se toman como Consejo Nacional de la

Judicatura en la prevención contra la corrupción.”

“Matriz Anexo 1 C del Plan Anual de Trabajo 2018 – Parte 1

que contiene LE1, OE2, con sus respectivas acciones

estratégicas, acciones operativas, coordinador responsable de

la acción y sus otros componentes y su cumplimiento o no.”


