SOLICITUDES DEL MES DE AGOSTO /2019, DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

NUMERO FECHA INSTITUCION INFORMACION SOLICITADA
33 09/08/2019 Personal via [Procedimiento sancionatorio aprobado por el Pleno del CNJ en
correo el afio 2019
electronico
34 09/08/2019 Personal via [Proyecto de nuevo Reglamento Interno de Trabajo del CNJ , el
correo cual se encuentra en poder de Gerencia General.
electronico
35 15/08/2019 | Personal via |“Solicito la informacién cuantitativa y cualitativa siguiente, de

correo
electrénico

acuerdo a los articulos: Art. 2, Art. 4 numeral a, b, ¢, fy h, Art.
5, Art. 7, Art. 9, Art. 10 n° 10, 23 e inc. 3°, y Art. 66 de la Ley
de Acceso a la Informacién Publica y articulo 6 inciso segundo
del Decreto Legislativo Namero 286 del 25 de febrero de 2016,
Publicado en el Diario Oficial N° 60, Tomo N° 411, el 4 de abiril
de 2016:

Datos sobre formacion especializada brindada por la Escuela
de Capacitacion Judicial en el derecho de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia y Discriminacion, y derecho
antidiscriminatorio, dirigida al personal judicial y administrativo
de los Tribunales Especializados para una Vida Libre de
Violencia y Discriminacion para las Mujeres y Juzgados y
organismos administrativos a que se refiere la Ley
Penitenciaria. En particular se solicita lo siguiente:

o Temas impartidos por afio, desde la entrada en
funcionamiento de los Tribunales Especializados, hasta el 31
de julio de 2019.

o Cantidad de horas efectivas de formacion.

o Perfiles del personal docente o capacitador.

o Personal capacitado en los procesos de formacion
especializada desagregado por:

a. Sexo.

b. Edad.

c. Juzgado o tribunal donde labora.
d. Categoria de acuerdo a Ley Orgéanica Judicial.”




36

22/08/2019

Personal

“Matriz Anexo 1 C del Plan Anual de Trabajo 2018 — Parte 1
gue contiene LE1, OE2, con sus respectivas acciones
estratégicas, acciones operativas, coordinador responsable de
la accion y sus otros componentes y su cumplimiento o no.”

37

26/08/2019

Personal

1.- Copia Certificada del Informe de jefatura de Unidad de
Informéatica con referencia UI/PLENO/051/2019 de fecha
08/08/2019, citado en el acuerdo de Pleno tomado en el punto
ocho de la Sesion N°30-2019 celebrada el 13/08/2019.

2.- Copia certificada de informe de Gerencia General remitido
por medio de memorandum con referencia
GG/PLENO/206/2019de fecha 12/08/2019, citado en el
acuerdo de Pleno tomado en el punto ocho de la Sesiéon N° 30
2019 celebrada el 13/08/2019.

3.- Copia certificada de Acuerdo de Pleno por medio del cual
autorizan el traslado del XXXXXXXXXX aprobado en la Sesién
N° 30-2019 celebrada el 13/08/2019.

4.- Copia certificada del informe presentado por la Unidad
Técnica Juridica respecto de la procedencia de apertura de
procedimiento  sancionatorio contra XXXXXXXXXX en
cumplimiento al acuerdo de Pleno tomado en el literal b) del
punto ocho de la Sesion N° 30-2019 celebrada el 13/08/2019.
5.- Copia certificada del aviso generado por el Pleno a través
de la Unidad Técnica Juridica a la Fiscalia General de la
Republica en cumplimiento del acuerdo tomado por el Pleno
de CNJ en el literal d) del punto ocho de la Sesién N°30-2019
celebrada el13/08/2019.

38

28/08/2019

Personal via
correo
electrénico

“Solicito un informe de la corrupcién judicial, es decir,
denuncias interpuestas en contra de jueces, si ha
mejorado o empeorado la corrupcion en el sistema
judicial, cuantos jueces han sido condenados por
corrupcion; si existen datos de cuantos litigantes han sido
condenados por haber sobornado a jueces.

Qué medidas se toman como Consejo Nacional de la
Judicatura en la prevencion contra la corrupcion.”




