CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Ref. UAIP/ No 40/ 2019

San Salvador, a las doce horas con treinta minutos del dia dieciséis de septiembre de dos mil

diecinueve. Admitida la solicitud de informacion interpuesta por XXXXXXXXXX, quien se identifica

con su documento Unico de identidad nimero XXXXXXXXXX y en la cual solicita la siguiente

informacion:

“1.- Distintas evaluaciones de desempefio hechas desde mi ingreso a esta institucion y

por las distintas dependencias en las que he laborado.

2.- Distintos acuerdos de contratacién, nombramientos y traslados que se han emitido

respecto a mi persona.”

Analizado lo solicitado y CONSIDERANDO:

Colonia San Francisco, final Calle Los Abetos # 8, San Salvador, El

Que el derecho de acceso a la informacién esta garantizado fundamentalmente para
todas las personas por el art. 18 de la Constitucion de la Republica y debidamente

normado por el Titulo | de la Ley de Acceso a la Informacion Publica;

Que lo solicitado no se encuentra entre las excepciones enumeradas en los arts. 19y
24 de la Ley.

Que habiendo sido realizadas las gestiones internas en las unidades que podrian
haber generado la informacion solicitada, se nos ha entregado copia de la informacion

requerida.

POR TANTO: Esta oficina fundamentada en los arts. 3, 4, 6, 19,h; 24,d; 62, 64 y 65
de la LAIP, conforme los fines de facilitar a toda persona el derecho de acceso a la
informacién publica mediante procedimientos sencillos y expeditos, la promocion de
la participacién ciudadana; bajo los principios de maxima publicidad,
disponibilidad, integridad y gratuidad;y la validez de los documentos mediante
tecnologias de la informaciébn y comunicaciones, asi también en base a los arts.
55 y 56 del Reglamento de la LAIP; en consecuencia, RESUELVE: Entréguese a
XXXXXXXXXX, la informacibn como ha sido solicitada personalmente.-
NOTIFIQUESE.




NOTA: El Oficial de Informacion Publica del Consejo Nacional de la Judicatura
ACLARA: que la presente es una copia de su original, a la cual le fueron eliminados
ciertos elementos para la conversion en version publica de conformidad al articulo 30

de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

Colonia San Francisco, final Calle Los Abetos # 8, San Salvador, El Salvador, Centro Ameérica



Memorandum

f Para:

Lic. José Manuel Archila
Oficial de informacion

REF. RRHHIGG/547/2019

Licda. Elsa Margarita Claros de Nosiglia ~<Z+—z!
Jefa del Departamento de Recursos Humanos

Remitiendo informacién solicitada

13 de septiembre de 2019.

En atencién a Memorandum UAIP/RRHH/N®91/ 2019, de fecha 10/09/2019, a través del cual
informa que ha sido requerido en solicitud N° 40, los siguientes considerandos:

1) Distintas evaluaciones de desempefio hechas desde el ingreso a la institucion y por las
distintas dependencias en que ha laborado el licenciado Elvis Rigoberto Aldana de la

2) Distintos acuerdos de contratacién, nombramientos y traslados que se han emitido

respecto a su persona.

En virtud de lo anterior, este Departamento remite la informacion solicitada, la cual se adjunta

al presente memorandum en copia simple.

Cordialmente,

Colonia San Francisco, final Calle Los Abetos # 8, San Salvador, El Salvador, Centro América
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SECRETARIA EJECUTIVA

San Salvador, 10 de septiembre de 2019

LICENCIADA
ELSA MARGARITA GLAROS DE MARTINEZ

JeFA RRHH
PRESENTE

En la Sesién N° 33-2019, celebrada el cuatro de septiembre de dos mil diecinueve, el Pleno del Consejo
tomo el acuerdo que fiteralmente dice:

punto siete. GERENTE GENERAL SOLICITA TRASLADO PERMANENTE DE PERSONAL. El Secretario
hace del conocimiento y somete @ la Consideracion del Pleno el memorando fechado veintiséis de agosto
de dos mil diecinueve, referencia GG/PLENO/doscientos veinte/dos mil diecinueve, suscrito por la Licenciada Vilma
Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; por medio del cual expresa que recibio memorandum referencia
RRHH/GG/cuatrocientos ochenta y siete/dos mil diecinueve, fechado el veintidds del presente mes Yy afo, suscrito
por la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, en el que informa que el Jefe de la Unidad Técnica de
Evaluacion, por medio de memorandum referencia UTE/RRHH/noventa y seis/dos mil diecinueve, de fecha
veinticuatro de junio del afo en curso, solicita se nombre en carécter permanente a los Licenciados Karla Maria
Cruz de Romero, nombrada interinamente como Evaluadora Judicial, por medio del acuerdo punto ocho, punto ocho
punto uno, literal b), tomada en la sesion niimero cero cinco ~dos mil diecinueve, celebrada el cinco de febrero del
presente ano, Yy el Licenciado Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz, nombrado Evaluador Judicial interinamente,
mediante acuerdo punto cuatro, punto cuatro punto diez, literal @) de la sesidn cero seis —dos mil diecisiete,
celebrada el siete de febrero de dos mil diecisiete, actualmente forma parte de los grupos que tienen a cargo las
visitas a diferentes juzgados. Asimismo, informa que ha recibido memorandum de la Unidad Técnica de
Planificacion y Desarrallo, suscrito por la Jefatura, referencia UTPC-RRHH-veinltrés/dos mil diecinueve, fechado el
veintiuno de agosto del presente afo, @ través del cual solicita un recurso humano para cubrir e} puesto de Técnico
en dicha Unidad, debido a que los Licenciados EVis Rigoberto Afdana de Ta Cruz y Karla Marfa Cruz de Romero,
fueron lrasladados de forma interina a la Unidad Técnica de Evaluacion, En relacién a la solicitud de la Unidad
Técnica de Evaluacion, sé considera necesario que del personal que se encuentra en caracter interino se le asigne
te, dada la necesidad que {iene la referida Unidad de cumplir con la programacion de

un recurse de forma permanen
las evaluaciones a los diferentes Juzgados del Pais. La Unidad Técnica de Evaluacion, plantea ademas la

necesidad de que se le asigne un nueve recurso con formacion académica de Abogadofa, para que s€ desemperie
en el cargo de Técnico Colaborador Encargado del Area, justificando que el actual proceso de evaluacion y el
framite de sustentacion de denuncias requieren de un profesional que ofectiie las funciones de apoyo técnico dela
jefatura y Coordinacién General de la Unidad, y que de manera especial realice las actividades de nofificacion

conforme a los parametros establecidos en la Ley de Procedimientos Administrativos, labor que realizaba la

Licenciada Verénica Liseth Vanegas de Argueta, quien fue (rasladada desde el diez de septiembre de dos mil

dieciocho, como Colaboradora Juridica de la Consejal Licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, actualmente,
dichas funciones han sido cargadas al personal de a Unidad con la finalidad de cumplir con las actividades. Por lo
anterior, el Departamento de Recursos Humanes, respetuosamente sugiere que se tome en cuenta al Licenciado
Gonzalo Aristides Garcia Orliz, profesional que actualmente funge como Jefe de la Seccién Metodoldgica de la
Escuela de Capacitacion Judicial. En este caso y conforme la Clausula ntmero veintiocho del Contrato Colectivo del
Consejo Nacional de ta Judicatura, indica que un empleado puede ser trasladado bajo la anuencia de éste, por lo
que debera previo a efectuarse la rotacion del Licenciado Gonzalo Garcia solicitar su anuencia al referido puesto de
frabajo. Dicho profesional ingresd al Consejo Nacional de la Judicatura, el trece de marzo de dos mil seis,

Ejecutivo
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SECRETARIA EJECUTIVA

desempeiiando el cargo de Encargado de Verificar Quejas y Denuncias para la Unidad Tecnica de Evaluacion,

ubicado fisicamente en el Area de Consejales, posteriormente a pariir del diez de octubre de dos mil seis hasta el
dieciocho de julio de dos mil siete, se desempefio como colaborador judicial de la Unidad Técnica de Evaluacion,
por o que conoce y ha apoyado el trabajo que realiza la Unidad, ademés se ha verificado que cumple con los
requisitos del perfil de Técnico Cotaborador que necesila la Unidad en mencion. Mientras que la solicitud de la
Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, el Departamento de Recursos Humanos, es de la opinion que dada las
funciones que realiza la referida unidad, es necesario que se le dole de un recurso humano para que ésta pueda
desarrollar normalmente sus funciones, por lo que sugiere que de ser posible, una de las personas que esta
laborando interinamente en la Unidad Técnica de Evaluacion, sea ubicado en la Unidad. Es impertante mencionar,
que los licenciados Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz, esta nombrado como Téenico |, con funciones de Evaluador
Judicial interino desde el ocho de febrero de dos mil diecisiete; y Karla Marta Gruz de Romero, nombrada como
Colaborador Juridico, se desempefia como Evaluador Judicial interino, desde ¢l trece de febrero del presente ano, y
también realiza investigaciones de denuncias instruidas por el Pleno. La Gerencia General, pese a las
recomendaciones del Departamento de Recursos Humanos es de la opinién que se hagan los movimientos
siguientes: a) La Licenciada Karla Maria Cruz de Romero, se asigne permanente a la Unidad Técnica de
Evaluacion; b) €] Licenciado Elvis Rigoberlo Aldana de la Cruz, sea trasladado nuevamente a la Unidad Técnica de
Planificacién y Desarrolio, donde anteriormente laboraba para atender el requerimiento; y ¢) El Licenciado Gonzalo
Aristides Garcia Ortiz, se traslade a la Unidad Técnica de Evaluacion como Evaluador Judicial. El Pleno propone a
la Sefiora Fresidenta, Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, que previo a realizar el traslado del
Licenciado Gonzalo Aristides Garcia Ortiz se observe y deje estricta constancia de lo estipulado en la clausula
ntmero veintiocho del Contralo Colective del Consejo Nacional de la Judicatura. Luego de la discusion y
deliberacion: sobre el punto planteado, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando referencia
GG/PLENO/doscientos veinte/dos mil diecinueve, fechado veinliséis de agesto de dos mil diecinueve, suscrito por la
Licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General y Ja documentacion adjunta al mismo; b) Asignar de
manera permanente a la Licenciada Karla Maria Cruz de Romero a la Unidad Técnica de Evaluacion; c) Autorizar el
traslado del Licenciado Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz a la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, donde
anteriormente laboraba en el cargo de Técnico |; consecuente a lo anterior se deja sin efecto lo pertinente del
acuerdo adoptado en el literal a) del punto cuatro punto diez de la sesion cero seis ~dos mil diecisiete, celebrada el
dia siete de febrero de dos mil diecisiete; d) Autorizar el traslado de! Licenciado. Gorizalo Arisides Garcia Ortiz, ala
Unidad Técnica de Evaluacién como Evaluadoridudicial; en consecuencia a tal autorizacion, se deja sin efecto el
acuerdo adoptado en el literal a) del punto doce de la sesion:cero tres —dos mil diecisiete, celebrada el dia diecisiete
de enero de dos mil diecisiete; e) Ratificar el acuerdo adoptado en esta misma sesion; f) Instruir a las unidades
pertinentes que efectlen los traslados autorizados previo a los trémites respectivos; 'y g) Notificar el acuerde
adoptado a la Gerencia General, Jefa del Departamento de Recursos-Hmanos, Jefe de la Unidad Técnica de
Evaluacion, Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrolle’ Jefe de la Unidad\de Auditoria Interna, a los
licenciados Karla Marfa Cruz de Romer is-Rigoberto Aldana/de la Cruz y Gonzalo Alstides Garcia Ortiz, para

los efectos correspondientes.”

Lo anterior lo hago de
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SECRETARIA EJECUTIVA

San Salvador, 10 de febrero de 2017

LICENCIADA :
ELSA MARGARITA CLAROS DE NOSIGLIA

JeFA RRHH
PRESENTE

En la Sesion N° 06-2017, celebrada el siete dé febrero de dos mil diecisiete, el Pleno del Conéejo tomo el
acuerdo que literalmente dice:

“Punto cuatro. INFORMES DE COMISIONES... Punto cuatro punto diez. INFORME DE LA COMISION DE

EVALUACION. SOLICITUD -DE AUTORIZAR ROTACION DE PERSONAL. La Consejal licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion, manifiesta que convoco a los miembros de la
Comision de Evaluacion, & una reunion en el salén de Sesiones del Pleno, para las dieciséis horas del dia seis de
los corrientes, tal como consta en el acta presentada y que forma parte de los anexos de este punto, con el objeto
de realizar el estudio sobre Ias necesidades de recursos humanos presentada por la Unidad Técnica de Evaluacion;
en ese sentido, procedieron analizar el memorando con referencia GG/PLENO/cero veintiuno/dos mil diecisiete,
fechado el tres de febrero del afio en curso, suscrito por ia licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente
General Interina, en el cual expresa, que sostuvo reunién con el licenciado Miguel Angel Romero Hernandez, Jefe
de la Unidad Técnica de Evaluacion, quien le manifesté que agradece al Pleno del Consejo, la voluntad de reforzar
la Unidad con un Colaborador Técnico, no obstante, también es urgente la necesidad de contar con abogados que

. cumplan el perfi

Técnico: en”ese sentido, la sefiora Gerente General Interina, solicitd al Departamento de Recursos Humanos, [l
nomina de abogados que cumplen con los requisitos del perfil de Evaluador Judicial, habiendo presentado
licenciada Elsa Margarita Claros de Nosiglia, el memorando con referencia RRHH/GG/cero setenta/dos i
diecisiete, adjuntando la némina de los profesionales que a continuacion se detallan: ) Licenciado Elvis Rigoberto
Aldana de la Cruz, Técnico | de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo; Il) Licenciada Karla Maria Cruz de
Romero, Analista de Expedientes de la Unidad Técnica de Evaluacion; lll) Licenciado José Luis Avilés Sanchez;
Colabarador Juridico de la Unidad Técnica Juridica; V) Licenciado César All Espinoza Nolasco, Profesional | de la
Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas; y V) Licenciada Sagrario Concepcion Vela Vélez, Digitador de
Datos Il de la Escuela de Capacitacion Judicial; sefalando la licenciada Cruz de Martinez, que los profesionales
antes mencionados cumplen con los requisitos minimos para el cargo, por lo que solicita se asigne las funciones de
Evaluador Judicial en forma interina, a los abogados que el Pleno del Consejo seleccione; asi como también, se
autorice el inicio del concurso interno para ocupar la plaza de Evaluador Judicial Il, que se encuentra vacante debido

| de Evaluador Judicial, ante el Inicio de la Evaluacién Presencial |- dos mil diecisiete, por lo que dg#y
'“¢qnsiderarse esta peticion, y si se designa el personal requerido, no tendria espacio fisico para el Colaboradors
Ly

a la renuncia presentada por la licenciada Cristina Elizabeth Batarsé Rodriguez, segin acuerdo contenido en el
punto catorce punto uno de la sesion catorce-dos mil dieciséis, celebrada el diecinueve de diciembre de dos mil -

dieciséis; y ademas, que se ratifique el acuerdo en |a misma sesion. La Comision, luego de analizar la propuesta
presentada por la sefiora Gerente General Interina, y considerando que es necesario reforzar la Unidad Técnica de
Evaluacion, propone al Pleno, aprobar la rotacion del personal del Consejo, asignandole funciones de Evaluador
Judicial en forma interina a los profesionales que sean seleccionados. Los sefiores Consejales, luego de analizar la
propuesta de la Comision y revisar el perfil de los cinco profesionales nominados por la Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, estiman conveniente trasladar con funciones de Evaluador Judicial en forma interina, a la
licenciada Sagrario Concepcion Vela Vélez y @ licenciado ENis Rigoberto Aldana de la Cruz, a partir del dia ocho de
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SECRETARIA EJECUTIVA

San Salvador, 06 de junio de 2012

LICENCIADA
ELSA MARGARITA CLAROS DE NOSIGLIA

JEFA RRHH
PRESENTE

En la Sesion N° 21-2012, celebrada el 30 de mayo de dos mil doce, el Pleno del Consejo tomo el acuerdo que
literalmente dice:

“Punto doce. RESULTADO DE CONCURSO INTERNO PARA OCUPAR EL CARGO DE COLABORADOR DEL AREA DE-

ESTUDIOS JURIDICOS DE LA UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO. El Secretario Ejecutivo, somete a
consideracion el memorando con referencia GG/SE/trescientos diecinueve/dos mil doce, de fecha veinticuatro de mayo del
presente afio, suscrito por el licenciado Mario Humberte Cabrera Chicas, Gerente General, quien en cumplimiento del acuerdo

 contenido en el punto nueve punto tres del acta de la sesion numero diecinueve-dos mil doce, celebrada el dieciséis de mayo

del afio en curso, manifiesta que el Departamento de Recursos Humanos, realiz el proceso de concurso interno para ocupar el
cargo de Colaborador del Area de estudios juridicos de Ifa Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, el cual finalizo el
veintidés de mayo del presente afo, inscribiéndose en dicho concurse el licenciado Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz y el
licenciado Saivador Moisés Magaia Morales, habiéndose retirado este Gltimo, quedando como tnice participante el licenciado
Aidana de la Cruz, quien desde el mes de julio de dos mil once, desempefa el cargo de Técnico Colaborador del area de
Estudios Juridicos de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo. Del analisis curricular del Departamento de Recursos
Humanos, se concluye que el licenciado Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz, cumple con los requisitos del perfil del pueslo. En
cuadro anexo, se detalla el analisis curricular del candidato. Agrega el Gerenle General que para el nombramiento se ulilizara la
plaza de Evaluador Judicial |, con funciones de Técnico Colaborador, Area de Estudios Juridicos de la Unidad Técnica de
Planificacion y Desarrollo, por el sistema de Ley de Salarios, Partida quince, Subnimero uno, Unidad Presupuestaria cero dos-
Seleccion y Evaluacion, Linea de Trabajo cero dos- Evaluacion de Magistrados y Jueces, con un salaric mensual de un mil
cuatrocientos doce dolares de los Estados Unidos de América con cincuenta y cinco centavos de dolar, en primera categoria, ¥
propone contratar al licenciado Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz, en vista que cumple los requisitos del perfil del puesto y tiene
experiencia, ya que en la aclualidad se desempefia como Técnico Colaborador del area de Estudios Juridicos de la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrolio. Los sefores Consejales revisaron y analizaron el curriculum y documentacion
correspondiente def licenciado antes mencionado. El Pleno, en base a lo dispuesto en el articulo veintidos literales m) y o) dela
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y a lo dispuesto en los articulos ciento seis y ciento siete del Reglamenlo de la Ley
del Consejo Nacional de la Judicalura, ACUERDA: a) Nombrar al licenciado Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz, a partir del dia
uno de junio del presente afio, en |a plaza de Evaluador Judicial I, con funciones de Técnico Colaborador, Area de Estudios
Juridicos de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, por el sistema de Ley de Salarios, Partida quince, Subnimero
uno, Unidad Presupuestaria cero dos-Seleccion y Evaluacion, Linea de Trabaje cero dos- Evaluacion de Magistrados y Jueces,
con un salario mensual en primera categoria, de un mil cuatrocientos doce dolares de los Estados Unidos de América con
cincuenta y cinco centavos de dolar, el cual sera cancelado con fondos del Presupuesto del Consejo Nacional de la Judicatura;
b) Ratificar este acuerdo en esta misfma sesion; y ¢) Comunicar el presente acuerdo al Gerente General, Jefa del Departamento
de Recursos Humanos y al licenciado Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz, para los efectos consiguientes.” »

Lo anterior lo hago de su estimable conocimiento para los efectos’consiguientes.
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San Salvador, 27 de marzo de 2008

Licda. Margarita de Nosiglia,
Presente.

En la sesion No. 9/2006, celebrada el 2 de marzo el 2006, el Pleno del Consejo tomd el acuerdo que literalmente
dice: i TR

1\"'(/ "4.3 CONTRATACION DE ABOGADO CON FUNCIONES DE COLABORADOR JURIDICO DE LA COMISION DE
. EVALUACION DEL PLENO. Los Consejales conocieron el memorando Ref. GG/PRES/1 53/20086 del 28/02/2006,
que les refiere el Gerente General, por medio de la cual les remite anexo, propuesta de candidatos para ocupar la
plaza de Abogado con funciones-de Colaborador Juridico de la Comision de Evaluacion del Pleno, los cuales han
sido tomados del Banco de Oferentes que lleva el Departamento de Recursos Humanos, en vista de que ésta
plaza fue sometida en dos ocasiones a concursos externos, sin haber obtenido el candidato idéneg para
cubrirla. De acuerdo a o anferior, se hace necesario cubrir la plaza en referencia para que desarrolle las
actividades siguientes: Elaborar proyectos de dictamenes e informes que requiera fa Comision de Evaluacion, asf
como colaborar en fodas las actividades de la misma. Los evaluados son los profesionales siguientes: 1) Elvis

“ Rigoberto Aldana de la Cruz: 2) Sonia Elizabeth Ramirez Flores; 3) Ana Janeth Rodriguez Rivera; y 4) Erick
Humberto Jiménez Duran. Se consigna ademas, que para realizar esta designacion se cuenta con plaza vacante de
Colaborador Técnico IV, Partida 16, Subntmero 1, Unidad Presupuestaria 01- Direccién y Administracion, Linea de
Trabajo 01- Direccién Superior y Administracion, con un safaric mensual de un mil cincuenta y cinco 32/100 délares
($1,055.32). Del estudio de las propuestas remitidas, los Consejales determinaron que los candidatos tienen el
potencial para desarrollarse en la plaza para la que aplican; estableciéndose empero, que el Lic. Elvis Rigoberto
Aldana de la Cruz, cumple mas satisfactoriamente con los requisitos de formacion académica, experiencia laboral y
demas, exigidos en el respectivo perfil de la plaza. Al respecto el Pleno en base a lo dispuesto en el Art, 22 letras m)
y*0) de la LCNJ y a lo dispuesto en el Manual de Reclutamiento y Seleccion de Aspirantes a Ingresar al CNJ,

“ACUERDA: a) Contratar a partir del 3/03/2006 al 31/12/2006, al Lic. Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz, como

L@‘ Abogado con funciones de Colaborador Juridico ion del P artir del 3/03/2006, en
radag “Técnico |V, Partida 16, Subnimero 1, Unidad Presupuestaria 01- Direccién y

la plaza de Cql
Administracion, Linea de Trabajo 01- Direccién Superior y Administracion, con un salario mensual de un mil

cincuenta y cinco 32/100 dolares [$1,055.32), los cuales seran sufragados con fondos del presupuesto del CNJ; y b)
Comunicar el contenido de! presente acuerdo al Gerente General, Jefes UFIl, UA, RRHH y al interesado para los

efectos consiguientes, "

Lo anterior lo hago de su estimable conocimiento para los efectos consiguientes.
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CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
- POR EMPLEADO

5

PROFESIONALES Y TECNICOS

ELVIS RIGOBERTO ALDANA DE LA CRUZ
EVALUADOR JUDICIAL INTERINO
UNIDAD TECNICA DE EVALUACION

Empleado:
Puesto que desempeia
Unidad, departamento, seccién o drea:

Periodo evaluado: 01/01/2018 al 31/12/2018
Pregunta hefiigd - Respuesta Grado Ponderacion Resultado
st '.Te'l,éiciones_'l_ e e T i o0
usuarios ' e i :
PLANEAMIENTO ¥ ORGANIZAC!ON: Planifica y organiza muy bien las D 20 1.80

Habilidad para planificar y proyectar las| actividades y recursos en su trabajo.
actividades y recursos, siguiende  un
proceso ordenado en su cién. P

mple muy b:en COn. Sus - funmones N RN e IR - T
“compromisos - laborales, es RN I e AT

e"l’. cumpllr con exactitudy |'y
jedad: = sus " funciones - y. . compromlsos ‘bastante fesponsable en su trabajo.
laborales;> demuestra:. esfuerzo AEdICACION [ o fikt i s FE g L TR, SRS (R s 84
y preocupacion por el trabajo. . - o P e : SR g
CAPACIDAD DE INVESTIGACION: | Muy buena capacidad para deducir D 20 1.80
Capacidad para deducir hechos, estudiar a hechos, para realizar diagnosticos
fondo situaciones que permitan obtener un|de situaciones normales y para
diagné6stico  apropiado y  formular|formular conclusiones y
--acomendaciones que den solucion a la|recomendaciones
Aacion planteada.

Itados que produce son de'b' . D "5 "e":'.:-.:. 135
acahdadyoponunos ) LT st R R

TRABAJO EN EQUIPO: Capacxdad para| Las relaciones de coordinacion Y D 15 1.35
desarrollar  actividades en conjunto  y|trabajo en equipo que mantiene con
obtener resultados como grupo; trabajar de|el personal de la unidad y otras
forma coordinada y con la disposicién de|unidades son muy buenas y siempre
realizar labores adicionales o fuera de la|esta en la disposicion de realizar
jornada ordinaria. labores adicionales y fuera de Ia
jornada ordinaria.

Nota 9.10

Descripcion: Excelente
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' CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Empleado:

Puesto que desempefa

_Unidad, departamento, seccidn o area: -

Periodo evaluado:

POR EMPLEADO

PROFESIONALES Y TECNICOS

ELVIS RIGOBERTO ALDANA DE LA CRUZ
EVALUADOR JUDICIAL INTERINO
UNIDAD TECNICA DE EVALUACION

01/02/2017 ‘ al 3112/2017

FORMULARIO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

-
o
=

=

.

o
&3
rO

Resultado

Pregunta

Respuesta Grado

Ponderacion

ORGANIZACION:
las
siguiendo  un

PLANEAMIENTO Y
Habilidad para planificar Y proyectar

actividades y  recursos,
proceso ordenado en su ejecucion.

Planifica y organiza muy bien las
actividades y recursos en su trabajo.

TG

I
G
“’C T 0 o
fondo& ‘Sitac
.x;,u‘,,n. m "*’"1“ b

adlagnos 1C05
ismendad

PRODUCTIVIDAD: Capacidad de generar
resultados con la calidad esperada y en el

lograr los

tiempo oportuno, a fin de
objetivos y metas ropuestas.

N: Muy'buena capacndad para deducir _ D
i hechos,
de | situaciones
formular
recomendacmnes

realizar dlagnostlcos
normales y para
conc1u510nes y

para

Los resultados que produce son de D
muy buena calidad y oportunocs

20

20

15

P a1 b

P h s o e o e B S

1.80

e e it e A

1.35

09/04/2018  10:00:52a.m.

Pr \\
PJa\W C
T“- /

RESPONSABILIDAD Cualidad que tiene[Demuestra buena responsabilidad (64 20 1.60
la persona de cumplir con exactitud Yy el cumplimiento de sus
seriedad sus funciones Y COMPromises funcmnesycompromlsoslaborales
laborales, demuestra esfuerzo, dedicacion
y preocupacion por el trabajo.
Nota 8.95
Descripcion: Muy bueno

Pagina 1de 2



Formulario FPT1/E

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONALES Y TECNICOS

1) DATOS GENERALES

NOMBRE DEL EMPLEADO A EVALUAR: ELVIS RIGOBERTO ALDANA DE 1A CRUZ

PUESTO QUE DESEMPENA: TECNICO JURIDICO

UNIDAD, DEPARTAMENTO, SECCION O AREA:  UNIDAD TECNICA DE PLANITICACION Y

PERIODO A EVALUAR: pNFRO AL 11 DE OCTUBRE DEL 2016

INTRODUCCION

A TRAVES DE ESTE FORMULARIO USTED EVALUARA EL DESEMPENO DEL EMPLEADO A SU CARGO.
LEA DETENIDAMENTE CADA UNO DE LOS FACTORES/SUBFACTORES, Y PROCEDA A EVALUAR EL

DESEMPENO CON UN ALTO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, OBJETIVIDAD Y COMPROMISO

INSTITUCIONAL. NO PERMITA QUE SUS SENTIMIENTOS PERSONALES INFLUYAN EN LA MISMA.

PARA LLEVAR A CABO LA EVALUACION DEL DESEMPERNO, A CADA SUBFACTOR SE LE HA ASIGNADO UN
VALOR NUMERICO, QUE REPRESENTA EL GRADO QUE LE CORRESPONDE: A=6, B=7, C=8, D=9, E=10;
UNA VEZ SELECCIONADO EL GRADO, COLOQUE EN LA COLUMNA "GRADO SELECCIONADO" EL

PUNTAJE QUE SE ADAPTE OBJETIVAMENTE AL DESEMPENO DEL EMPLEADO EVALUADO.

D‘




EN CADA FACTOR A EVALUAR, COLOQUE LA PUNTUACION SEGUN EL GRADO SELECCIONADO
GRADOS A—6 B=7, C=8, D—9 E= 10

un’ proCeso.ordenado en su'ejecucio

A |No planifica y es desorganizado en su trabajo.
B Tiene dificultad para planificar y organizar las actividades
y recursos, siempre improvisa.
c La mayoria de veces planifica y organiza bien las
actividades y recursos.
Planifica y organiza muy bien las actividades y recursos
D len su trabajo. T [-&0
Planifica y organiza eﬁcientemen_te las actividades Yy
E |recursos en su trabajo.

comprom, S :
No es responsable en el cumpI|m|ento de sus funmones
y compromisos laborales.
Frecuentemente no es responsable en el cumphmlento
B |de sus funciones y compromisos laborales.

A

Demuestra buena responsabilidad por el cumplimiento
¢ |de sus funciones y compromisos laborales

Cumple muy bien con sus funciones y COMPromisos
D [iaborales, es bastante responsable en su trabajo. » (7 [- 38

Cumple excelentemente con sus funciones Yy
£ |compromises laborales, es sumamente responsable con

su trabajo

Es mcapaz para deducir hechos y efectuar una
investigacion

se le dificulta la deduccion de hechos, diagnosticos y
recomendaciones.

Buena capacidad para deducir hechos, para realizar
c ldiagnésticos 'y para formular  conclusiones Yy
recomendaciones.




Muy buena capacidad para deducir hechos, para realizar
diagndsticos de situaciones normales y para formular
conclusiones y recomendaciones.

/-0

Es un excelente investigador, no tiene dificultad para
realizar los diagnésticos de situaciones de diferentes
complejidades, formula conclusiones y recomendaciones

r los objetiv

No produce resultados con calidad i oportunidad.

Casi siempre los resultados que produce no son de
calidad y son inoportunos.

Generamente los resultados que produce son de buena
calidad y opertunos. ;

Los resultados que produce son de muy buena calidad y
oportunos.

Los resultados que produce son de excelente calidad y
con la oportunidad requerida.

n el equipo de trabajo.

No tiene capacidad para trabajar en equipo, ni
disposicién de realizar labores adicionales o fuera de la
jornada ordinaria.

Se le dificulta el trabajo en equipo, prefiere trabajar sélo
y dentro de |a jornada ordinaria.

Las relaciones de coordinacion y trabajo en equipo que
mantiene con el personal de la Unidad y otras Unidades
son buenas, algunas veces estd dispuesto a realizar
labores adicionales y fuera de la jornada ordinaria.

Las relaciones de coordinacion y trabajo en equipo que
mantiene con el personal de la Unidad y otras Unidades
son muy buenas y siempre esta en la disposicion de
reglizar labores adicionales y fuera de la jornada

ordinaria.

Las relaciones de coordinacién y trabajo en equipo que
mantiene con el personal de la Unidad y otras Uuidades
son excelentes, es espontaneo para dar a la institucion

tiempo extraordinario.

]
i

ﬂ

=)

P




0005145

los usuarios internos’y extérnos
Sus relaciones interpersonales con usuarios internos y
A |externos, no son buenas, siempre ocasionan quejas.

Sus relaciones interpersonales con usuarios internos y
B |externos, no son satisfactorias.

Mantiene buenas relaciones interpersonales con
C |usuarios internos y externos.

Mantiene muy buenas relaciones interpersonales con
D |usuarios internos y externos.

Mantiene excelentes relaciones interpersonales con
g |usuarios internos y externos.

q.00

INDICADORES DEL DESEMPENGQ o [ BANGOS:
. ¢ EXCELENTE - & s 9074 10.00
“MUYBUENG e o IW
. BUENO. e L E
SATISFACTORIO - T | GelA -

T NECESITAMEJORAR | DEGWAMENGS

EMPLEADO EVALUADO
JEFE INMEDIATO

Nombre:’Nacie K- W CAL
Firma: W)

Fecha: 'H/ Lo

Nombre: C,?er 4 /c/qq <.

Firma: Aé‘;)%

e — o 7

Firma en Desacuerdo

Fecha: 28’ &% e 200

JEFE DEL EVALUADOR

Nombre:

Firma:

Fecha:




Formulario FPT1/E \. 0 00 013 7

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONALES Y TECNICOS

I) DATOS GENERALES
NOMBRE DEL EMPLEADO A EVALUAR: ELVIS RIGOBERTO ALDANA DE LA CRUZ

PUESTO QUE DESEMPENA: TECNICO COLABORADOR, ARFA DE ESTUDIOS JURIDICOS
£A- UNIDAD TECNICA DE PLANTEICACION

UNIDAD, DEPARTAMENTO, SECCION O AR

PERIODO AEVALUAR:  ENFRO A DICIEMBRE 2015

INTRODUCCION

A TRAVES DE ESTE FORMULARIO USTED EVALUARA EL DESEMPENO DEL EMPLEADO A SU CARGO.

LEA DETENIDAMENTE CADA UNO DE LOS FACTORES/SUBFACTORES, Y PROCEDA A EVALUAR EL

DESEMPENO CON UN ALTO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, OBJETIVIDAD Y COMPROMISO
INSTITUCIONAL. NO PERMITA QUE SUS SENTIMIENTOS PERSONALES INFLUYAN EN LA MISMA.
PARA LLEVAR A CABO LA EVALUACION DEL DESEMPENO, A CADA SUBFACTOR SE LE HA ASIGNADO UN
VALOR NUMERICO, QUE REPRESENTA EL GRADO QUE LE CORRESPONDE: A=6, B=7, C=8, D=9, E=10;
UNA VEZ SELECCIONADO EL GRADO, COLOQUE EN LA COLUMNA “GRADO SELECCIONADO" EL

PUNTAJE QUE SE ADAPTE OBJETIVAMENTE AL DESEMPENO DEL EMPLEADO EVALUADO.




(

EN CADA FACTOR A EVALUAR, COLOQUE LA PUNTUACION SEGUN EL GRADO SELECCIONADO

GRADOS: A=6, B=7, C=8, D=9, E=10

FACTORESISUB i ACTORES

No planxfca yes desorgamzado en su trabajo

Tiene dificultad para planificar y organizar las actividades
y recursos, siempre improvisa,

La mayoria de veces planifica y organiza bien las
actividades y recursos.

Planifica y organiza muy bien las actividades y recursos
en su trabajo.

Planifica y organiza eficientemente las actividades y
recursos en su trabajo.

e delee

'SELECCIONADD |

No es responsable en el cumplimiento de sus func1ones
y compromisos laborales.

Frecuentemente no es responsable en el cumplimiento
de sus funciones y compromisos laborales.

Demuestra buena responsabilidad por el cumplimiento
de sus funciones y compromisos laborales

\. O

Cumple muy bien con sus funciones y compromisos
laborales, es bastante responsable en su trabajo.

Cumple excelentemente con sus funciones y
compromisos laborales, es sumamente responsable con

su trabajo.

Es mcapaz para deducir hechos y efectuar una
investigacion

se le dificulta la deduccién de hechos, diagnosticos y
recomendaciones.

Buena capacidad para deducir hechos, para realizar
diagnésticos y para formular conclusiones Y

recomendaciones.

0000138




Muy buena capacidad para deducir hechos, para realizar
diagnésticos de situaciones normales y para formular
conclusiones y recomendaciones.

Es un excelente investigador, no tiene dificultad para
realizar los diagnésticos de sjtuaciones de diferentes
complejidades, formula conclusiones y recomendaciones
adecuadas a la problematica.

lograr los objetivos'y las metas propuést

roductividad: Capac

No produce resultados con calidad ni opdrtunidad.

A
Casi siempre los resultados que produce no son de
B |calidad y son inoportunos.
Generaimente los resultados que produce son de buena
C |calidad y oportunos.
Los resultados que produce son de muy buena calidad y
D [oportunos. \ 35
Los resultados que produce son de excelente calidad y
E lcon la oportunidad requerida.

multidisclplinarias con.el.€q poc

b

A

No tiene capacidad para trabajar en equipo, ni
disposicion de realizar labores adicionales o fuera de la
jornada ordinaria.

Se le dificulta el trabajo en equipo, prefiere trabajar soio
y dentro de la jornada ordinaria.

Las relaciones de coordinacion y trabajo en equipo que
mantiene con el personal de la Unidad y otras Unidades
son buenas, algunas Vveces est4 dispuesto a realizar
labores adicionales y fuera de Ia jornada ordinaria.

Ve e

Las relaciones de coordinacion y trabajo en equipo que
mantiene con el personal de la Unidad y otras Unidades
son muy buenas y siempre estad en la disposicion de
realizar labores adicionales y fuera de la jornada

ordinaria.

Las relaciones de coordinacion y trabajo en equipo que
mantiene con el personal de Ia Unidad y otras Uuidades
son excelentes, es espontaneo para dar a la institucion

tiempo extraordinario.

0000135
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Sus relacnones mterpersonales con usuarios mtemos y

externos, no son buenas, siempre ocasionan quejas.

Sus relaciones interpersonales con usuarics internos y
externos, no son satisfactorias.

Mantiene buenas relaciones interpersonales con
usuarios internos y externos.

Mantiene muy buenas relaciones interpersonales con
usuarios internas y extemnos.

Mantiene excelentes relaciones interpersonales con
usuarios internos y externos.

I / 0 DEL DESE EN

9.01A410.00

~ EXCELENTE
" MUY BUENO 8014 9.00
"~ BUENO 7014800
= SATISFACTORIO GOTA 7.00
~ NECESITA MEJORAR [ E 6004 HENOS

EMPLEADO EVALUADO

Nombre: - \uif Qéubu*’o O dang

Firma : %
[4 7

Firma en Desacuerdo

,) Fecha: 25/02 /20/5

\\a Jffﬁ&-ﬂﬁﬁ
&"8( 102 ne B 'a‘/ i

JEFE DEL EVALUADOR

Firma:

K i i / R PO
NombreMC’iLG % =3 _,,._[ﬂ_é@

O3 - 63-120((.| _

Fecha:

S

'0000135




CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Empleado:
Puesto que desempefa

Unidad, departamento, seccién o area:

Perfodo evaluado:

P

PROFES

OR EMPLEADO

IONALES Y TECNICOS

ELVIS RIGOBERTO ALDANA DE LA CRUZ r

TECNICO COLABORADOR, AREA DE ESTUDIOS JURIDICOS

UNIDAD TECNICA DE PLANIF. Y DESARROLLO

01/01/2014 al 31/12/2014

Pregunta

Grado

Ponderacion

Resultado

RESPONSABILIDAD; Cualidad que tiene
la persona de cumplir con exactitud y
seriedad sus funciones y COMPromiscs
laborales, demuestra esfuerzo, dedicacion
y preocupacnon por el trabajo.

o b '::J;Tf"“

INVESTIGACIO
s 8

PRODUCTIVIDAD: Capacidad de generar
resultados con la calidad esperada y en el
tiempo oportuno, a fin de lograr los

Demuestra
por el

funciones y compromisos laborales.

for

it

N:| My buena . wpamda
a hechos

in|de srtuacmnes

responsabilidad
de sus

buena
cumplimiento

, para:" d:e&d&f
para reallzar dlagnést:cos
nonnales y  para
y:

T

concl'u'smnes :

20

Sk st Tl L

Generalmente

produce

oportunes.

: objetivos y metas propuest

RELACIONES
Habilidad para
relaciones  interpersonales
intenos y externos  para
comunicacion  efectiva, clara,
oportuna, de respeto mutuo y con equidad.

buenas
con clientes

lograr una
precisa,

mantener

INTERPERSONALES:

Mantiene

interpersonales
intemos y externcs

los resultados que
son de buena calidad vy

relaciones
usuarios

muy buenas

con

07/04/2015  04:21:53p.m.

Nota

Descripcion:

8.65

Muy bueno

Pagina 1 de 2
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r JEFE INMEDIA TO EMPLEADO EVALUADO
Nombre: MMW W@M Nomobre: éZj @"ﬁaéeﬂﬁé - Q&ﬂq
ZONRL BE S
%z
‘ 0/ oo
Firma: = GLHU‘\-’“‘ o) Firma: A
=Y ENERAL '4)) / =
Fecha: | Q‘?_’/6¢ : @‘QEE___..,— Fecha: g/L/ /D
/ \* gf’ueuc“ Q/
/ i
JEFE DEL EVALUADOR
Nombre:
Firma:
| Fecha:

DE ACUERDO:

- /‘ EN DESACUERDO: - |

S| ESTA EN DESACUERDO, JUSTIFIQUELO:

OBSERVACIONES DESTACABLES PARA EL PERIODO EVALUADO

i

L7 W
‘l‘ Alip\C \\
{Sary st o

Nota 8.65

Descripcion: Muy bueno

07/04/2015  04:21:53p.m. Pégina 2 de 2



1503123

Formulario FPT1/E

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

‘4 GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONALES Y TECNICOS

I~

) DATOS GENERALES
NOMBRE DEL EMPLEADO A EVALUAR: ELVIS RIGOBERTO ALDANA DE

PUESTO QUE DESEMPENA: COLABORADOR TECNICO

UNIDAD, DEPARTAMENTO, SECCION O AREA: UNIDAD TECNICA DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO

PERIODO A EVALUAR: 2012-2013

INTRODUCCION

A TRAVES DE ESTE FORMULARIO USTED EVALUARA EL DESEMPENO DEL EMPLEADO A SU CARGO. LEA

DAMENTE CADA UNO DE LOS EACTORES/SUBFACTORES, Y PROCEDA A EVALUAR EL DESEMPENO CON

ALTO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, OBJETIVIDAD Y COMPROMISO INSTITUCIONAL. NO PERMITA QUE SUS

DETEN!

UN
SENTIMIENTOS PERSONALES INFLUYAN EN LA MISMA. PARA LLEVAR A CABO LA EVALUACION DEL

DESEMPENO, A CADA SUBFACTOR SE LE HA ASIGNADO UN VALOR NUMERICO, QUE REPRESENTA EL GRADO

QUE LE CORRESPONDE: A=8, B=7, Cc=8, D=9, E=10; UNA VEZ SELECCIONADO EL GRADO, COLOQUE EN LA

COLUMNA "GRADO SELECCIONADO" EL PUNTAJE QUE SE ADAPTE OBJETIVAMENTE AL DESEMPENO DEL

EMPLEADO EVALUADO.

47,
f( PRV \~
L4008



i~ 4~
7000Le

EN CADA FACTOR A EVALUAR, COLOQUE LA PUNTUACION SEGUN EL GRADO SELECCIONADO

GRADOS: A—6 B=7, C 8 D=9, E=10

A [No plamflca y es desorganizado en su trabajo. 0 -
Tiene dificultad para planificar y organizar las actividades y

B recursos, siempre improvisa. 7 1.4
La mayoria de veces planifica y organiza bien las actividades y

C lrecursos. 0 0.0
Planifica y organiza muy bien las actividades y recursos en su

B trabajo. 0 0.0

e Planifica y organiza eficientemente las actividades y recursos en
su trabajo 0. 0
_ .| RESULTADODELA|
W st Ponummoum
AAM; s i iy | FACTOR(OR)
No es responsable en el cumpllmlento de sus funcmnes Vi

A compromisos laborales. 0 00
Frecuentemente no es responsable en el cumplimiento de sus

B |funciones y compromisos laborales.

7 1.4

Demuestra buena responsabilidad por el cumplimiento de sus

C lfunciones y compromisos laborales 0 0.0
Cumple muy bien con sus funciones y compromisos laborales,

D |es bastante responsable en su trabajo. 0 00
Cumple excelentemente con sus funciones y compromlsos

E |laborales, es sumamente responsable con su trabajo.

0 0.0

FRESUISTADGIDE AN

§RONDERAGIONDELR
S CTORR(20%)

f'wz:c i o s Sl ,
A Es incapaz para deducir hechos y efectuar una mvestngacnon
0 0.0
se le dificulta la deduccion de hechos, diagnosticos Yy
B recomendaciones. 7 1.4
Buena capacidad para deducir hechos, para realizarn
c |diagnésticos y para formular conclusiones y recomendaciones.
0 0.0
Muy buena capacidad para deducir hechos, para re %\\
p |diagnésticos  de situaciones normales y para fo %Ia — (ﬁ;‘\}
conclusiones y recomendaciones. }) 5 i




; [Es un excelente investigador, no tiene dificultad para realizar los}:
diagnésticos de situaciones de diferentes complejidades, |
E |formula conclusiones y recomendaciones adecuadas a la

problematica.

‘ §Rroductividad: @ Capacidadil deaenerans. tadgsxcon|: la) H
eamuumhwma awrxqmmmaanurb oc

BbjetivoSiyilas,metas: Prok Jestas i

A |No produce resultados con calidad ni oportumdad

Casi siempre los resultados que produce no son de calidad y

B |son inoportunos. 0 0.0

Generalmente los resultados que produce son de buena calidad
c y oportunos. 8 12

Los resultados que produce son de muy buena calidad v
D oportunos. 0 0.0

Los resultados que produce son de excelente calidad y con laf
E |oportunidad requerida. . oo

RESULTADO DE LA
PONDERACION DEL
FACTOR (15%) .

. GRADO
'SELECCIONADO

tiisciplinaras con eliequipo/de trabajo. ot ket
No tiene capaCIdad para trabajar en equipo, ni dlsposmlon de-
A |realizar labores adicionales o fuera de la jornada ordinaria.

Se le dificulta el trabajo en equipo, prefiere trabajar solo y dentro
Blde Ia jornada ordinaria. - 0 0.0

C‘ Las relaciones de coordinacion y trabajo en equipo que
mantiene con el personal de la Unidad y otras Unidades son|
- buenas, algunas veces esta dispuesto a realizar labores
adicionales y fuera de la jornada ordinaria.

Las relaciones de coordinacion y trabajo en equipo que
mantiene con el personal de la Unidad y otras Unidades son
b muy buenas y siempre esta en la disposicion de realizar labores
adicionales y fuera de la jornada ordinaria.

Las relaciones de coordinacion y trabajo en equipo que
mantiene con el personal de la Unidad y otras Uuidades son|
excelentes, es espontaneo para dar a la institucion tiempo

extraordinario.

etk e 148 RS
[GRALG)

Miapeasencles cew . les USTIIOS [#8




0000122

? Sus relaciones interpersonales con usuarios internos y externos, oy
A |no son buenas, siempre ocasionan quejas. '

Sus relaciones interpersonales con usuarios internos y externos,
B |no son satisfactorias.

Mantiene buenas relaciones ‘interpersonales con usuarios
C |internos y externos.

. S el
TR o
SULTADO INDICA OR DE. ESEMPENO

i it fills

8 0.8
Mantiene muy buenas relaciones interpersonales con usuarios
D |internos y externos.
0 0.0
Mantiene excelentes relaciones interpersonales con usuarios
g |internos y externos.
2% 0 0.0
‘@ T
IR 1.'.;,_“, (CELEI : i 90m10 00
:; x ".rﬁm. {i “,{n ., -'- -;i.:am-._.' I‘,!.»«. g ; BOJA900
Gl Hg.,;,gg ,; Gk} .::.'-:'_:‘iB[.j_gzv‘o' : - 5 X 701A800
: SATISFACTOR_IO : 6.01A47.00
NECESITA MEJORAR S : -+ | DE 6.00 A MENOS

EMPLEADO EVALUADO

Nombre:Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz

Firma :

)
TECNICA DE G

z FLANH‘ICAEIUN =
Firma en Desacuerdo

Fecha: # //-// 1Y

/
JEFE DEL EVALUADOR
' P
WAL 0514
Nombre: Lic. Mario Hu Qi"\o Cabre icas
RENCU\
Firma: : i GENERAL :'5

‘ & UBL\D
Fecha: 57/&1[— JﬂMM'

| -

* ]




CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS

[
&
&
y- >
-
l')

(@)

FORMULARIO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

POR EMPLEADO
PERIODO EVALUADO: DE 01/01/2011 AL: 31/12/2011
NOMBRE DEL EMPLEADO: ELVIS RIGOBERTO ALDANA DE LA CRUZ
DEPARTAMENTO O SECCION: UNIDAD TECNICA DE PLANIF. Y DESARROLLO
NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO COLABORADOR, AREA DE ESTUDIOS JGRIDICOS
CLASE OCUPACIONAL: PROFESIONALES Y TECNICOS
)
PUNTUACION DE LAS CATEGORIAS PUNTAJE
A B c D E PF R
FACTORES
Ponderacién Resultado.
2 4 5] 8 10 de factores

CAPACIDAD DE INVESTIGACION:
Capacidad para deducir hechos, estudiar a
fondo situaciones que permitan obtener un

| A . X 20 1.60
diagnéstico  apropiado Y formular
recomendaciones que den solucién a la
situacion planteada.

PLANEAMIENTO Y  ORGANIZACION:

G Habilidad para planificar y proyectar las
actividades y recursos, siguiendo un

proceso ordenado en su ejecucion. X 20 1.60

PRODUCTIVIDAD: Capacidad de generar
resultados con la calidad esperada y en el
tiempo oportuno, a fin de lograr los

objetivos y metas propuestas. X 5 1.20




1

rRELACIONES INTERPERSONALES:
Habilidad para mantener buenas
relaciones interpersonales  con clientes X 10
intemos y extemos para lograr una
comunicacion  efectiva, clara,  precisa,
oportuna, de respeto mutuo y con equidad.

0.80

RESPONSABILIDAD: Cualidad que tiene
la persona de cumplir con exactitud y
seriedad sus funciones Yy cOmpromisos X 20
laborales, demuestra esfuerzo, dedicacion
y preocupacion por el trabajo.

1.60

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad para
desarrollar  actividades en conjunto Y
@ obtener resultados .como grupo; trabajar de X 15
forma coordinada y con la disposicion de

realizar labores adicionales o fuera de la

1.50

[CALIFICACION: _ Muy bueno SUNTAJE:

8.30]

FORTALEZAS Y LIMITACIONES

ASPECTOS QUE FAVORECEN EL DESEMPENO LABORAL DEL EMPLEADO

1- Capacidad de analisis,
2. Elaboracion de documentos técnicos.

ASPECTOS QUE LIMITAN EL DESEMPENO LABORAL DEL EMPLEADO

@

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR EL DESEMPENO LABORAL
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Jefe del Empleado (Evaluador)

DMW J"—"‘Wé“\ij‘ W FCJ) Nombre:
N

Nombre:

Jefe Inmediato del jefe que evalla

N Firma: Fecha:
Firma: A
/ v
Fecha:
4 il
Firma dél Empleado
/__/ De acuerdo /__/ En desacuerdo Razone:

{hppe, L
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CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
POR EMPLEADO

PROFESIONALES Y TECNICOS

DEL 1 DE ENERO DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010,

PERIODO EVALUADO:
NOMBRE DEL EMPLEADO: ELVIS RIGOBERTO ALDANA DE LA CRUZ
EPENDENCIA: UNIDAD TECNICA DE SELECCION

DEPARTAMENTO O SECCION: UNIDAD TECNICA DE SELECCION

NOMBRE DEL PUESTO: ABOGADO COLABORADOR
PUNTUACION DE LAS PUNTAJE
CATEGORIAS
FACTORES A B C D E PO DF R
2 4 6 8 10 PUNTUACION | PONDERACION
OBTENIDA DE FACTORES RESULTADO

1. Planeamiento y X 10 0.20 2.0

Organizacion '
2. Responsabilidad X 10 020 2.0
X 10 ’ 0.20 2.0

3. Capacidad de

‘ (9 Investigacion
1.5

4. Productividad X 10 0.15

5. Trabajo en Equipo X 10 0.15 1.5
6. Relaciones Interpersonales X 10 0.10 1.0
1.00 10.0

[PUNTAJE: 10.0
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g Formulario FPT1/R PA
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA /
UNIDAD ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS

e

FORMULARIO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO POR EMPLEADO
PROFESIONALES Y TECNICOS

Periodo Evaluado: Enero a Noviembre del afio 2009
Nombre del empleado: Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz
Dependencia: Lic. Mario Osmin Mira Montes
Jefe Unidad Técnica de Evaluacion
Unidad o Departamento: Unidad Técnica de Evaluacion
Nombre del puesto: Colaborador Judicial
[ ~ PUNTUACION DE LAS
CATEGORIAS PUNTAJE
FACTORES TR | BTG sD ) B PO Lse]: v PES sy 2Ruba!
2 4 6 8 10 | Puntuacién | Ponderacion | Resultado
Obtenida | de Factores | -
1. Planeamiento:y X 8 0.20 - 1,60
Organizacion 1" ;
2. Responsabilidad | = - X . 8 0.20 . 1.60
: P . S W, we ¥ P
5 Capacidad de X 8 . 0.20 ~1.60
Investigacion | LTIl
4 Productvidad X B 015 120
5. Trabajo en X 10 0.15 1.50
equipo
8. Relaciones X 10 0.10 1.00
Interperscnales -
[TOTAL ..o ez s st s s s 1.00 8.50 -

PUNTAJE: 8.50 CALIFICACION: MUY BUENO
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Periodo Evaluado:
Nombre del empleado:
Dependencia:

Unidad o Departamento:

Nombre del puesto:

b W

Formulario FPT1/R
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO DE EVALUACION DEL DESEMPENO -
e

CLASE OCUPACIONAL. PROFESIONALES Y TECNICOS

Enero a Noviembre del afio 2009

Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz

Lic. Mario Osmin Mira Montes - Jefe Unidad Técnica de Evaluacion
Unidad Técnica de Evaluacién

Colaborador Judicial

INSTRUGCIONES: Analice la descripcion de cada factor y la definicion de cada categoria y encierre
en un circulo la letra que més identifique la categorfa que considere maés representativa del nivel de

desempefio del empleado a evaluar.

CATEGORIA FACTORES Y DEFINICIONES
1~ | PLANEAMIENTO Y "ORGANIZACION: Habilidad pard’ p]anlf icar’ y proyectar Ias aclividades y
s recursos, siguiendo. ur procesoordenado en:su ejecucion.”. .\ , :
A No planifica y es desorganizado en su trabajo
B Tiene dificultad para planificar y organizar las actividades y recursos, siempre improvisa
fg\' Algunas veces se le dificuita planificar y organizar las actividades y recursos
LD) Plamﬁca y organiza muy bien las actividades y recursos, en su trabajo
E Plamﬁca y organiza efi cientemente las actividades y recursos en su trabajo
CATEGORIA FACTORES Y DEFINICIONES

comprom

No es responsable en el cumphmlento de sus funciones y compromlsos Iaborales

A
B Frecuentemente no &s responsable en el cumplimiento de sus funciones y compromisos Iaborales
/C\ La mayoria de veces demuestra responsabilidad por sus funciones y compromisos laborales,
' G) Es responsable siempre en el cumplimiento de sus funciones y compromisos laborales, demuestra
esfuerzo y dedicacion por su trabajo.
E Cumple excelentemente con sus funciones y compromisos laborales, es sumamente responsable y

demuestra esfuerzo, dedicacion y preocupacion por el trabajo.

4. 0000092

&5 LTS Q\

Jalvanor,
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CATEGORIA FACTORES Y DEFINICIONES
ey 'ARELACIONES 1NTERPERSONALES"' Habilidad para mant;ener buefias 'relaciones intefpersonales :

ion ei‘ectrva clara prec:sa oponuna de-

':respeto mUtuo y.con: eqmdad i

Sus relaciones mterpersonales con clientes internos y externos no son cordlales S|empre ocasionan

quejas.

Sus relaciones interpersonales con clientes internos y externos, no son cordiales, frecuentemente

ocasionan quejas.

Sus relaciones interpersonales con clientes internos y externos son aceptables. Pero algunas veces

ocasionan quejas.

Sus relaciones interpersonales con clientes intermos y externos, son muy buenas, raras veces no se

logra una comunicacion clara y oportuna.

6
A
B
c
D
/.\ . . N
(@ Mantiene excelentes relaciones interpersonales con clientes internos y externos, se logra una

comunicacion efectiva, clara y oportuna.

/fﬂllmm“‘
AWy ‘.
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CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
- UNIDAD ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO POR EMPLEADO
PROFESIONALES Y TECNICOS
Periodo Evaluado: Enero a Diciembre del aio 2008
Nombre del empleado: Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz
C. Dependencia: Lic. Mario Osmin Mira Montes
. Jefe Unidad Técnica de Evaluacion
Unidad o Departamento: Unidad Técnica de Evaluacion
Nombre del puesto: Evaluador Judicial -
PUNTUACION DE LAS
CATEGORIAS PUNTAJE
FACTORES N - Yo e DL E e s POy PF.~ R
4 6 Puntuacion Ponderacion | Resultado
Obtenida | de Factores
1. Planeamiento Yy X 8 0.20 1.60
Organizacion
2 Responsabilidad al X 8 . 0.20 1.60
eﬂ 3. Capacidad de g X 10 0.20 2.00
Investigacion - . .
4. Productividad X 10 0.15 1.20
5, Trabajo en X 10 0.15 1.50
equipo
6. Relaciones X 10 0.10 1.00
Interpersonales
......................................................................................... 1.00

PUNTAJE: 8.90 CALIFICACION: MUY BUENO
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CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

CLASE OCUPACIONAL: PROFESIONALES Y TECNICOS

Periodo Evaluado: Enero a Diciembre del afio 2008

Nombre del empleado: Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz

Dependencia: Lic. Mario Osmin Mira Montes - Jefe Unidad Técnica de Evaluaciop—==
Unidad o Departamento: Unidad Técnica de Evaluacion

Nombre del puesto: Evaluador Judicial

et 2 ) A A
INSTRUCCIONES: Analice la descripcion de cada factor y la definicion de cada categoria y enclerre"**‘wgg-(3
en un circulo la letra que mas identifique la categorfa que considere mas representativa del nivel de

desempefio del empleado a evaluar.

CATEGORIA FACTORES Y DEFINICIONES _

1 PLANEAMIENTO Y ORGANIZAC.ION: Habilidad para planificar. y. proyectar las actividades y
recursos, siguiendo un proceso ordenado en su ejecucion.
No planifica y es desorganizado en su trabajo

Tiene dificultad para planificar y organizar las actividades y recursos, siempre improvisa

A

B

C Algunas veces se Ie dificulta planificar y organizar las aclividades y recursos
@ Planifica y organiza muy bien las actividades y recursos, en su trabajo

E

Planifica y organiza eficientemente las actividades y recursos en su frabajo

CATEGORIA ' FACTORES Y DEFINICIONES

“ 2.~ 'RESPONSABILIDAD: Cualidad-que-tiene: la;pérsona <de cumplir con-exactitud. y seriedad a-sus
et |“funciones y compromisos laborales,-demuestra esfuerzo, dedicacion y preocupacion por €l trabajo.
No es responsable en el cumplimienio de sus funciones y compromisos laborales.

B Frecuentemente no es responsable en el cumplimiento de sus funciones y compromisos laborales.
c La mayoria de veces demuestra responsabilidad por sus funciones y compromisos laborales.
(D ) Es responsable siempre en el cumplimiento de sus funciones y compromisos laborales, demuestra

esfuerzo y dedicacion por su trabajo.

E Cumple excelentemente con sus funciones y compromisos laborales, es sumamente responsable y

demuestra esfuerzo, dedicacion y preocupacion por el trabajo.
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CATEGORIA FACTORES Y-DEFINICIONES
6 RELACIONES INTERPERSONALES: Habilidad para mantener buenas relaciones interpersonales
€= -|.con chentes internos y externos,para lograr una comumcac:on efectwa clara, precisa, oportuna de
fespetomutyo'y con equidad, ]
A Sus relaciones interpersonales con clxentes mtemos y externos no son cordlales siempre ocasionan
quejas.
B Sus relaciones interpersonales con clientes internos y externos, no son cordiales, frecuentemente
ocasionan quejas.
c Sus relaciones interpersonales con clientes intemos y externos son aceptables. Pero algunas veces
ocasionan quejas
D Sus relaciones interpersonales con clientes internos y externos, son muy buenas, raras veces no se

logra una comunicacion clara y oportuna.

Mantiene excelentes relaciones interpersonales con clientes interncs y externos, se logra una

comunicacion efectiva, clara y oportuna.




EVALUACION DEL DESEMPENO
HOJA DE RESULTADOS PARA ENCARGADOS DE AREAS Y PERSONAL DE PRIMERA LINEA {
Datos de identificacién Periodo de evaluacién:
ELVIS RIGOBERTO ALUDANA De:  Julio 2 Diciem 4¢20
1clem
UNIDAD TECNICA DE EVALUACION ° . 07

Nombre del empleado:
Unidad, Area o ECJ

Cargo que desempeiia COLABORADOR TECNICO
FACTORES DESEMPERO : PUNTAJE
A c D E P cr R.
2 4 6 B 10 Punmarlén. Cocliclente Resullsdo
Poodernclén P* CP
. Conocimiento del trabajo o mivel de compelencia X 10 20% 2.00
0. Alcance de metas y resultados X 8 - 30% 2.40
| 44 "

) 3 ; " : X 8 [/ A
3. Organizacién y plancamicato del trabajo 10% 0.80
4. Habilidad para tomar dccisiones X, 8 ] 10% 0.80

: \ ¢
5. Capacidad para trabajar bajo presion : X/ 10 10% - 1.00
" §5. Cumplimnicnto de normas, reglamentos ¢ instructives X 10 10% 1.00
. Cooperacién y relaciones interpersonales 10 - 10% 1.00"
100.00% ~

PORCENTAJE EVALUADO: - 100% CALIFICACION FINAL:- g_op  DESCRIPCION: MIY BUENO

CONTRIBUCIONES RELEVANTES DEL EMPLEADO

INCIDENTES DEFICIENTES RELEVANTES

COMPROMISQS MUTUOS SOBRE AREAS DE MEJORAS

OWRLDE \

KQ'\ . 4

IS
|ar - Recursos %

3
\é Humanos £
[ ),

g
&P v
J1pnot.

A
i

)
i
i




) HOJA DE EVALUACION DEL DESEIVIPENO PARA:
ENCARGADOS DE AREAS Y PERSONAL PROFESIONAL
DE PRIMERA LINE‘A

0000033

. 1. Conoclmlento del trabajo o nlvel de competencia:
Dominio de las habilidades y solidez de los conoc:mren!os de su drea de espec:ahdad o B

‘A ‘Ticnc conocimientos insuficientes de su cargo, desconoce dreas 1mporlantcs. ne’cg_sua mucha ayuda
v orientacién. : bl ;
t B Conocc su puesto con cu:rms deficiencias en alounas dreas :
i C 'El conocimiento de su drea es aceptable
i D Domina su drea y se preocupa por actualizarse y realizar innovaciones "
‘ E Es un especialista y se preocupa por conocer ademds otras;dreas adyacemes rclamonadas i

12, Alcance de metas y resultados:
Grado de cumplimiento de las metas y resultados estabiecidos para su drea, conforme esréndares
y plazos determinados. o :

] ] Fan 5 “ Il
A 'Frecuentemente falla en el cumplimiento de sus responsabilidades. Se justifica con excusas. [

- Algunas veces no cumple con las metas y resultados esperados dc su drea

Responsablc Sus resultados son conforme los que espera de €l.

-\!canza Jas metas y resultados en forma adecuada y en el Ucmpo cspcrado Ocas:onalmcmc supera
!cl nivel esperado.

B
c
D
E Ademds de cumplir siempre con sus responsabilidades. se le ];ucdcn confiar proyectos o actividades

i. 6) ; ‘especiales.

|

Manual de Evaluacion del Desempeito del CNJ



: Dlsposmvon para realizar labore
‘! no convencionales y habilidad para interrelacionar con s

Jtrabajo; colaboradores y con todas aquellas personas con

; ‘A lFrccuentcmenlc se excusa en proporc10nar tiempo adicional y no le gusta apoyar otras funcxcmes

_(_100003& -

A S

6. Cumplimiento de normas, reglamentos e Instructivos:

Claro conocimiento y cumplimien
como la actitud que conlleva y la responsabilidad en la aplicacién de cambios.

to de principios, normas, politicas y demds aspectos wgenres asl’

A -No respela las normas. reglamentos € lnSlrULlIVOS Tienc'una aunud de rechazo.

En algunos casos no respeta Jas normas, reglamentos.c |nSlrucuvos

'Respc:uoso de las normas. reglamentos ¢ instructivos, con cierto mlerés en su ncluahzacxén

| ivos. interesado en su. actualizacién
| i Altamen
actunhzacnon

B
c
D lMuy respetuoso de las normas, reglamentos e instruct
E

te respetuoso de las normas rcglamcn(os e instructivos, siempre se muestra interesado en

su

7. Cooperacion y relaciones interpersonales:

las que se requiere contacto alguno

s no comprendidas dentro de sus funciones y trabajar en horarios
us superiores, USUarios,.companeros ‘da

1 SUs relaciones mtcrpcrsonﬂlcs OCﬂSlOﬂﬂﬂ rocesy QUC_]JS

g ] Ocasionalmente, brinda cooperacion pero cuando se le solicita y evenlualmente ocasio

1Es espontdneo al reconocer la n
C '—] pueslos y sus relaciones son aceptables.

"I'Sc cuenta con su cooperacién incondicional en momentos criticos y es muy cordial y respetuoso.

IEs sobresaliente en dar su liempo y esfuerzo.
lmspnra respeto y habilidad para trabajar en equipo.

na quejas.

ecesidad de ofrecer mavor tiempo y apoyar las cargas de otros

se pude contar con su cooperacion todo el tiempo.

D
|
LB |

Manual de Evaluacion del Desempeno del CNJ




EVALUACION DEL DESEMPENO
HOJ

Datos de identificacién , Periodo de evalundép: 0 O D D 3 ';

Nombre del empleado: FLVIS RIGCBERIO AIDANA TE TA CRIZ De: FNFRO a JINIO de2007
Unidad, Area o ECJ UNIDAD THINICA DE EVAIIACTCON %o ¥ .
Cargo que desempefia EVALIADOR JUDICIAL

A DE RESULTADOS PARA ENCARGADOS DE AREAS Y PERSONAL DE PRIMERA LINEA {

FACTORES : DESEMPERO { - PUNTAJE.
A B c |.D E P " CP. R
2 4 6 8 10 Pontusclén Coefidlente Resultado.
Ponderaclén P*CP
1. Conocimicnto del trabajo o pivel de compelencia X 8 R 20% 1.6
2. Alcance de metas y resultados X 8 30% 2.4
13 Organizacién y plancarmiento del trabajo X 8 10% 8
4, Habilidad para tomar decisiones X 8 10% 8
5. Capacidad para trabajar bajo presién X 10 10% 1.0
5. Curnplisicnto de normas, reglamentos ¢ instructivos X 10 - 10% 1.0
7. Cooperaci6n y relaciones inlerpersonales X 10 10% 1.0
10000% 8.6
PORCENTAJE EVALUADO: 100% - CALIFICACION FINAL:-8-6 DESCRIPCIONMIY BIEND
CONTRIBUCIONES RELEVANTES DEL EMPLEADO
1
2
3
INCIDENTES DEFICIENTES RELEVANTES
1
2
B
4
COMPROMISOS MUTUOS SOBRE AREAS DE MEJORAS
1
2
3 B —
- ROUVATET 5
L4 b K‘A,‘)ﬂﬂﬂe‘;‘,:’\ -
TRy iR




HOJA DE EVALUACION DEL DESEMPENO PARA

ENCARGADOS DE AREAS'Y PERSONAL PROFESIONAL : . L'm,w
DE PRIMERA LINEA - U 2 Belnan !
' 0 U 003 3 )
.'1. Conocimlento del trabajo o nlvel de competencia: - ; - ' . L/
Domm;o de las habilidades y solidez de los conocimientos de su drea de: espec:al/dad s '
WA Tlcnc conocimientos insuficientes de su cargo. dcsconocc dreas lmpormmcs necesita muchn ayuda

v orientacién, :
"B ;Conoce su puesto con ciertas deficiencias.en algunas dreas s eSS | 3 [ %% 3
i C  Elconoccimiento de su drea es aceptable i !
I ; 1
| D X|Dominasuidreay se preocupa por actualizarse y realizar innovaciones i
= g |
] |

E Es un especialista y se preocupa por conocer ademds otras dreas adyacentes relacionadas .

! 2. Alcance de metas y resultados: : ' ; |
Grado de cumplfm/enro de las metas y resultados establecidos para su drea, conforme: esréndares !
y plazos determinados. \, .
A ! Frecuentemente falla en el cumplimiento de sus responsabilidades. Se justifica con excisas. |

‘B - Algunas veces no cumple con las metas y resultados esperados de su drea ‘ - 2

.C Rc>ponsabic Sus resultados son conforme los que espera de €.

 Alcanza las metas y resultados en forma adecuada y en el ncmpo esperado. Ocasxonalrncmc supcra

D X uct nivel esperado.

E Ademas de cumplir sxcmprc con sus responsabilidades, se le pueden confiar proyectos o nuxv:d.xdcs

:
6 _ c<peualcs i i

Vanual de Evaluacion del Desempeito del CNJ



B 6. Cumplimiento de normas, reglamentos e Instructivos:

Claro conocimiento y cumplimiento de principios, normas, politicas y demds aspectos wgenres asi’
como la actitud que conlleva y la responsabilidad en la aplicacion de cambios.

A  |Norespela Ias normas. reglamentos e instructivos. Tiene una actitud de rechazo.

En algunos casos no respeta las normas, reglamenltos.e instructivos.

C ;Rcspcluoso de las normas, reglamentos e instructivos, con cierto interés en su actualizacién
D

] .
i Muy respetuoso de las normas, reglamentos e instruclivos. interesado en su actualizacién

Ex i Alamente respetuoso de las normas, reglamentos e instructivos, siempre se muestra, mlcriﬂ??ﬂ?ﬂ" A n
acluahzacmn 3 &

7. Cooperacion y relaciones interpersonales:

(' Disposmtdn para realizar labores no comprendidas dentro de sus funciones y traba/ar en horar/os
no convencionales y habilidad para interrelacionar con sus superiores, usuarios, companeros ‘ta.
| trabajo, colaboradores y con todas aquellas personas con las que se requiere contacto alguno

; A Frecuenlcmcntc se excusa en propormonar tiempo adicional y no le gusta apoyar otras funmqnés "
|

| .sus relaciones interpersonales ocasnonan roces y quejas. ; : &

|

’Ocasronalmentc brinda cooperacidn pcro cuando se le solicita y eventualmente ¢ ocasiona:quejas.

B

; ’Es espontineo al reconocer la necesidad de ofrecer mavor tiempo y apoyar las cargas de otros
C ] puestos y sus relaciones son aceptables. :

Sc cuenta con su cooperacidn incondicional en momentos criticos y es muy cordial y rcspcluoso

lEs sobresaliente en dar su tiempo y esfuerzo. se pude contar con su cooperacién todo el tiempo.
iinspira respeto y habilidad para trabajar en equipo.

M O

+-
X
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. EVALUACION DEL DESEMPENO 0000B2S
HOJA DE RESULTADOS PARA ENCARGADOS DE AREAS Y PERSONAL DE PRIMERA LINEA

Datos de ldenhﬂcacnon Periodo de evaluacion:

Nombre del empleado: FIYTS thmmm EIAGREZ - . P jlio  * Dicierbre®? 06
Unidad, Area o ECJ TINIDAD THONICA [E EVAITIACI(N . :
Cargo que desempela. puur R JUDICTAL
FACTORES . DESEMPERO PUNTAJE
-y A B c D E P cp R
< 2 4 | 6 ' 8 10 Puntusacién ; Coeﬂdeulle Resullado
" Ponderscién .| “PrCP
1. Conocimiento del trabajo o nivel-de competencia 1 X 8 20% & 1.6
) Aicance dé mefis y reslmdos ~ - X 8 30% 2.4
pb.:(}rgmizaciéu Yy plancamiento del trabajo X 8 10% 0.8
l4. Habilidad para tomar decisiones X 8 10% 0.8
5. Capacidad para frabajar bajo presién I X 8 10% 0.8
T > | (B I 1.0
.J6. Cumplirnienlo de normas, reglamentos e instructives 10% %
.'.7-Coopcmci61"1 y relaciones interpersonales X 10. 10% 1.0

100.00% 8.4

PORCENTAJE EVALUADO: 100 CALIFICACION FINAL:-82/100  DESCRIPCION: BUFND

' CONTRIBUCIONES RELEVANTES DEL EMPLEADO
1 "
2
b
! ‘(\!.Lz
INCIDENTES DEFICIENTES RELEVANTES
: ] | T
L e e i 2
A “’ ’ ;' ;
4 s ; N, gl
v - o4 Sy, s !
R 3 COMPROMISOS MUTUOS SOBRE AREAS DE MEJORAS p —f= x
2. ) :§§ qov, \li 3 i
5 b %—_;&0‘1”" & i
r = S,.oo" 1130557



| como Ia actitud que conlieva y la responsabilidad en la aplicacion de cambios.

L

6. Cumplimiento de normas, reglamentos e instructivos: 00 G 00 A i
Claro conorimiento y cumplimiento de principios, normas, politicas y demds aspectos vigentes, asi [

i No respeta las normas. reglamentos e instructivos. Tiene una actitud de rechazo.

!
‘En algunos casos no respeta las normas, reglamentos.e instructivos.

| 3 . . . - - R . .- -
i Respetuoso de las normas. reglamentos € instruclivos, €on CIerto interes en su actualizacion
; : ; ;

i Muy respetuoso de las normas, reglamentos e 1nslructivos. interesado en su actualizacién

A
G
D .
@ : Altamente respetuoso de las normas, reglamentos-e instructivos, siempre se muestra inleresado en su

1

iactualizacion.

|
.

r7—.Cdoperacic5n y relaciones interpersonales:

Disposicion para realizar labores no comprendidas dentro de sus funciones y trabajar en horarios: .- ol B
no convencionales y habilidad para interrelacionar con sus superiores, USUarios, companeros :da.
trabajo, colaboradores y con todas aquellas personas con las que se requiere contacto algunao:.i..:.

{ A IFrccuanlcmcnte se excusa en proporcionar liempo fldnr::Oﬂ:Jl y no le gusta apoyar otras funcignes;!
1 1 sus rzlaciones interpersonales ocasionan roces y quejas. e - L
1 3 -

B | Ocasionalmente, brinda cooperacién pero cuando se le soliciia y eventualmente ocasiona quejas,

'Es espontdneo al reconocer la necesidad de ofrecer mavor tiempo y apoyar las cargas de otros
C  |puesios y sus relaciones son aceptables.

| ;
i Se cuenta con su cooperacién incondicional en momentos crilicos y es muy cordial y respetuoso.
!Es sobresaliente en dar su tiempo y esfuerzo. se pude contar con su cooperacién todo el tiempo. ~
finspira respeto y habilidad para trabajar en equipo.
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HOJA DE EVALUACION DEL DESEMPENO PARA

ENCARGADOS DE AREAS Y PERSONAL PROFESIO\IAL

DE PRIM_ERA LINEA

i Conpclmlento del trabajo o nivel de competencla

Dominio de las habilidades y solidez de los conoc:mrenlos de su drea de especrahdad

K/ 'Ti'c"n‘c conocimientos insuficientes de su carg
-+ orientacidn.

B :Conoce su puesto con ciertas dcﬁcnencms en nIcunas ireas -
e 'El conocimiento de su drea es aceptable
;@ Domina su drea y se preocupa por aclualizarse y realizar innovaciones
FE '

Es un especialiSta y se preo

roo, desconoce dreas importantes, necesita mucha ayuda j

cupa por conocer ademds otras dreas adyacentes relacionadas

1 2. Alcance de metas y resultados:

Grado de curﬁplinﬁienio de las metas y résuitado
‘y plazos determmados i

S esrablecidos para su drea, conforme estdndares

A Frecucntemcnle falla en-el cumplimiento de sus rcsponsablhdadas Sc justifica con excusas.

Algunas veces no cumple con las metas y resultados esperados dc su drea

Responsablc. Sus resultados son conforme los que espera de €l.

iel nivel esperade.

B
c . _

: Alcanza las metas y resultados €f forma 'ndccuadn yen el tiampo cspcrado. Ocasionalmente supera
E

Adelmids de cumplir siempre con sus responsablhdadcs se le pucdcn con!
c<p¢ualcs

fiar proycclos o achwdudes
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EVALUACION DEL DESEMPERO
HOJA DE RESULTADOS PARA ENCARGADOS DE AREAS Y PERSONAL DE PRIMERA LINEA
Datos de identificacién Periodo de evaluadén: _
Nombre del empleado: FLVLS RIGOBERTO ALDANA DE TA.CRUZ . De:ENERO 2 JUNIO  d=2006
Unidad. Aréa o ECJ UNIDAD-TECNICA DE EVALUACION:. s

Cargo qué desempeiia ENCARGADQ DE DENUNCTIAS

FACTORES P DESEMPERO : . . PUNTAJE =~ “=r=¥
A B c D E P T [
2 4 6 3 lb " Pnn};x;tidu Cogm | Resuisd 2 )
¥ hndendé.n P* CPr
4. Copocimicnto del trabajo o mivel dc competencia X 8.00 _ 20% 1.60
b Alcance de metas y resultados . X {1 8.00 30% 2.40
. ; X 8.00 o
&. Orgagizacién y planeamiento del trabajo J 10% 0.80
X 6.00
4. Habilidad para tomar decisiones 10% 0.60
X f.
5. Capacidad para trabajar bajo presién ao 10% 0.60
5. Curnplimiento de normoas, reglamentos € instructivos X 10 ' OO 10% 1 . OO
X 8.00 0.80
[7. Cooperacién 'y relaciones interpersonales 3 . 10%
100.00%.

PORCENTAJE EVALUADO: 100% CALIFICACION FINAL:- 7.80 m:scmpcrou BUENO

CONTRIBUCIONES RELEVANTES DEL EMPLEADO :
Reolamentos e instructivos, interesado en,su,atuallzac 6n

1A1tamente respetuoso en las Normas,
2 Al en forma adecuada v en el tiemo esperado.
Desarpaﬁssachdad%omfomeamplmestableudodeaamdoalareahdm

Se cuenta con su cooperacién Jmmdlmmal en momentos Criticos.

[NCIDENTES DEFICIENTES RELEVANI'ES
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~ HOJA DE EVALUACION DEL DESEMPENO PARA
ENCARGADOS DE AREAS Y PERSONAL PROFESIONAL
DE PRIMERA LINEA

n000nD2

. 1. Conocimiento del trabajo o nivel de competencla
Dominio de las habilidades y solidez de los conocimientos de su drea de espec:ahdad =

“A Tlcnc conocimientos msuﬁcncntcs de su cargo, desconoce ireas importantes, necesita mucha ayuda
y-orientacién.

B ;Conocc su puesto con ciertas deficiencias en algunas dreas ' = i

i C  !Elconocimiento de su drea es aceptable !

XI D xlDomlna su drea y se preocupa por aclualizarse y realizar innovaciones I
' E Es un especialista y se preocupa por conocer ademads otras dreas adyacentes rclacnonndas !

12, Alcance de metas y resultados:
‘ |

Grado de cumplimiento de las melas y resultados establecidos para su drea, conforme estdndares !

y plazos determinados. g :
A Frecuememcnle falla en el cumplimiento de sus responsabilidades. Se justifica con excusas. i
B “ Algunas veces no cumple con las metas y resultados esperados de su drca "
‘C ) 'Rcsponsablc Sus resultados son conforme los que espera de €l

i Alcanza las metas y rr:suhados en forma adecuada y en el tiempo esperado. Ocasionalmente supera

X D X;cl nive] esperado.

E  Ademis de cumplir siempre con sus responsabilidades. se le puc
‘especiales.

den confiar proyectos o actividades
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6. Cumplimiento de normas, reglamentos e instructivos:

Claro conocimiento y cumplimiento de principlos, normas, politicas y demds aspec?os wgentes asl /
comio la acttud que conlleva y la responsabtlldad enla apf itacion de cambios. 3

A [Norespeta las normas. reglamentos € instructivos. Tiene una actitud de rechazo.

(En algunos casos no respeta las normas, reglamentos.e instructivos.

B
c fRespcluoso de las normas, reglamentos e instructivos, con cierto interés en su actualiza (é
D fono23

IMuy respetuoso de las normas, reglamentos € instructivos. interesado en su actualizaci

Allame
‘actualizacién.

nte respetuoso de las normas, reglamentos e instructivos, siempre se muestra interesado en su

[

7. Cooperacion y relaciones interpersonales:

ar labores no comprendidas dentro de sus funciones y trabajar en horanos

abilidad para interrelacionar con sus superiores, usuarios, companeros 3da'
contacto alguno;

Disposicion para realiz
no convencionales y h
trabajo, colaboradores y con todas aquelias personas con las que se requiere

en proporc1onar tiempo adicional y no le gusta apoyar otras funcnqnés

| A { Frecuenlemente se excusa
| ,sus relaciones interpersonales ocasxonan roces y quejas.

'Ocasnonulm:mc brinda cooperacién pero cuando se le solicita y eventualmente ocasiona quejas.

B

1Es cspontaneo al reconocer la necesidad de ofrecer mavor tiempo y apoyar las cargas de otros
C |pucsms y sus relaciones son aceptables.
|Sc cuenta con su cooperacién incondicional en momentos criticos y es muy cordial y respetuoso.

D XIEs sobresaliente en dar su tiempo y esfuerzo, se pude contar con su cooperacidn todo el tiempo.
{Inspira respeto y habilidad para trabajar en equipo.

E |
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