INSTITUCION:

CONSE]JO NACIONAL DE LA JUDICATURA

Art.10, numeral 3, de la Ley de Acceso a la Informacién Pablica.

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

NOMBRE: MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL
TELEFONO: 2250-0507
EMAIL: mcalero@cnj.gb.sv
CARGO: CONSEJAL PRESIDENTE
DIRECCION: EtOL. SAN FRANCISCO, FINAL CALLE LOS ABETOS NO. 8, SAN
SALVADOR
ESTUDIOS:
FORMACION ACADEMICA
PERIODO CENTRO DE ESTUDIOS TITULO OBTENIDO
2004 UNIVERSIDAD LICENCIATURA EN CIENCIAS
PANAMERICANA JURIDICAS
2008 PGR f‘lg)FI;MACION DE AUDITOR/AUDITOR
DIPLOMADO EN LIDERAZGO Y
2015 ESEN CAMBIO ORGANIZACIONAL
DIPLOMAO EN DIRECCION DEL
2016 UES SERVICIO NACIONAL DE
FACILITADORES JUDICIALES
OTROS ESTUDIOS:

FORMACION COMPLEMENTARIA

2008

2008

200

LUGAR

NOMBRE CURSO/SEMINARIO

DIPLOMADO EN DIDACTICA PARA LA
FORMACION PROFESIONAL

INSAFORP

DIPLOMA: LIDERAZGO EN LOS ENTORNOS
DE APRENDIZAJE

DirPLOMA: EVALUACION DEL DESEMPENO
DE LOS PARTICIPANTES EN UN CURSO DE
FORMACION PROFESIONAL

2018

CIDH

FORMACION ESPECIALIZADA DE LA CIDH
EN JUSTICIA TRANSICIONAL




FORMACION COMPLEMENTARIA

LUGAR

NOMBRE CURSO/SEMINARIO

TALLER DE FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACITACIONES HUMANAS E
2017 OEA INSTITUCIONALES EN LA INVESTIGACION
DE L0OSs DELITOS VINCULADOS A LA
MIGRACION IRREGULAR
SHLUENA REGHIMAL PA{{A CURSO SEMIPRESENCIAL DE
AMERICA CENTRAL DEL P
FORMACION DE FORMADORES EN
2009 ALTO COMISIONADO DE LAS DERECHOS HUMANOS
NACIONES UNIDAS PARA L.OS
DEECHOS HUMANOS
PROYECTO DERECHOS Y DEFENSA PENAL EFECTIVA Y GARANTIAS
2018 DIGNIDAD JUDICIALES
2015 ISDEMU CURSO VIRTUAL ABC DE LAS MASCULINIDADES
ASISTENCIA LEGAL PARA LA CURSO HERRAMIENTAS INTERNACIONALES PARA
2015 DIVERSIDAD SEXUAL EL LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE
SALVADOR (ALDES) )
COMUNIDAD LGBTI
GRUPO DE ACCION FINANCIERA TALLER DE PREVENCION Y CONTROL DE
2013 DEL CARIBE (GAFIC) LAVADOS DE ACTIVOS DEL PLAN OPERATIVO DE
FORMACION REGIONAL
CENTRO REGIONAL DE LAS CURSO ESPECIALIZADO PARA OPERADORES
INACIONES UNIDAS PARA LA LEGALES, COMBATIENDO LA IMPUNIDAD EN EL
2012 PAZ, EL DESARME Y TRAFICO ILICITO-2016 DE ARMAS DE FUEGO,
LATINA.
FORMACION DE FORMADORES
TEORIA JURIDICA DEL DELITO PARA
2013 CAPACITADORES DEL SECTOR JUSTICIA
TECNICAS DE LITIGACION ORAL PARA
FORMADORES Y FORMADORAS DE LA ESCUELA
USAID- FORTALECIMIENTO DE CAPACITACION PGR.
2014 DEL SECTOR JUSTICIA 2013 TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA CURRICULA DE LA PGR
2015 HABILIDADES GERENCIALES PARA MANDOS
MEDIOS
2016 FUNDAMENTACION Y ARGUMENTACION JURIDICA
POR MOTIVOS DE DISCRIMINACION
EXPERIENCIA LABORAL:

INSTITUCION/

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EMPRESA CARGO PERIODO PRINCIPALES FUNCIONES
N A%(I)ggﬂoDE CONSEJAL 55 099074 e [Ejercer la representacién legal del Consejo y
LA PRESIDENTE 21-00-2026 la conduccidon de las relaciones oficiales del

mismo;




EXPERIENCIA PROFESIONAL

INSTITUCION/

PRINCIPALES FUNCIONES
i Taa CARGO PERIODO PRINCIPALES FUNCIONE

e  Presidir las sesiones del Pleno y someterle
los asuntos que requieran de su
conocimiento y resolucion;

e Formular los proyectos de agenda de las
sesiones del Pleno y hacer las convocatorias
correspondientes en coordinacién con el
Secretario Ejecutivo;

e Supervisar las actuaciones del Secretario
Ejecutivo, las del Gerente General, de los
Jefes, personal técnico del Consejo y del
Director y Subdirector de la Escuela de
Capacitacion Judicial;

e Ejercer las demas que le asignen las leyes,
reglamentos y acuerdos del Pleno.

e Asesorar y apoyar la gestion juridica del
Titular de la Institucién.

e Representar legalmente al Titular en
procesos constitucionales, contenciosos,
diligencias judiciales o procedimientos
administrativos donde sea parte la
Institucion.

e Asesorar legalmente en los procesos de
licitacién, revision de contratos u otras
resoluciones. Realizar, iniciar y finiquitar
procesos y  diligencias referidas  al
incumplimiento de contratos de cualquier

indole.
e [Elaborar resoluciones, actas, notas e
) p informes juridicos.
DIRECCION DE : - o iz 3
PGR ASUNTOS 2019-2021 e Revisar y emitir opinién u observaciones a la
JURIDICOS reglamentacion institucional.

e Iniciar e instruir las diligencias investigativas
en los procedimientos administrativos
sancionatorios del personal de la institucion
y remitir las diligencias con la resolucién
motivada a la Comision del Servicio Civil.

e Revisar contratos, acuerdos, convenios o
documentos juridicos que le sean requeridos.

e Suplir al titular o Procurador o Procuradora
General Adjunto conforme a lo establecido
en esta ley.

e Realizar todas las funciones o atribuciones
que le encomiende la persona Titular de la
Institucion.

« Ejercer las demas atribuciones que le sefialen
las leyes




INSTITUCION/

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CARGO

PERIODO

PRINCIPALES FUNCIONES

EMPRESA

PGR

SUBDIRECTOR
DE LA ESCUELA
DE
CAPACITACION

2017-2018

Elaboracion del Plan Anual de
Formacion o capacitaciones de la Escuela
en conjunto con la Direccion

Coordinar, Supervisar y controlar los
procesos de formacion o capacitacion de la
Escuela en conjunto con la Direccion

PGR

COORDINADOR
EQUIPO DE
FORMACION

2016

Asesorar y apoyar la gestion juridica del
Titular de la Institucion.

Representar legalmente al Titular en
procesos constitucionales, contenciosos,
diligencias judiciales o procedimientos
administrativos donde sea parte la
Institucion. Asesorar legalmente en los
procesos de licitacion, revision de contratos
u otras resoluciones.

Realizar, iniciar y finiquitar procesos y
diligencias referidas al incumplimiento de
contratos de cualquier indole.

Elaborar resoluciones, actas, notas e
informes juridicos. Revisar y emitir opinién
u observaciones a la reglamentacion
institucional. Iniciar e instruir las diligencias
investigativas en los procedimientos
administrativos sancionatorios del personal
de la institucion y remitir las diligencias con
la resolucion motivada a la Comision del
Servicio Civil.

Revisar contratos, acuerdos, convenios o
documentos juridicos que le sean
requeridos.

PGR

ASISTENTE
LEGAL
DESPACHO

 ADJUNTO
ESPECIALIZADO
PENAL

07-12/2015

Revisar y emitir opinién u observaciones a
la reglamentacién institucional.

Iniciar e instruir las diligencias
investigativas en los procedimientos
administrativos sancionatorios del personal
de la institucion y remitir las diligencias con
la resolucion motivada a la Comision del
Servicio Civil.

Revisar contratos, acuerdos, convenios o
documentes juridicos que le sean
requeridos.

Suplir al titular o Procurador o Procuradora
General Adjunto conforme a lo establecido
en esta ley.

Realizar todas las funciones o atribuciones
que le encomiende la persona Titular de la
Institucion.




INSTITUCION/
EMPRESA

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CARGO

PERIODO

PRINCIPALES FUNCIONES

PGR

 DEFENSOR
PUBLICO PENAL

2005-2015

DEFENSOR
PUBLICO PENAL

6/2005-
7/2015

DEFENSOR
PUBLICO PENAL
ADSCRITO AL
JUZGADO DE
VIGILANCIA
PENITENCIARIA Y
DE EJECUCION DE
LA PENA DE LA
LIBERTAD

2001-2005

DEFENSOR
PUBLICO PENAL,
ADSCRITO AL
JUZGADO DE
PRIMERA
INSTANCIA DE LA
CIUDAD Y PUERTO
DE LA LIBERTAD

1996-2001

DEFENSOR
PUBLICO PENAL

1989-1993

Ejercer la defensa técnica desde el inicio de
las diligencias extrajudiciales o del proceso a
las personas detenidas, y a las que teniendo
calidad de imputado/a ausente la soliciten,
por si o por medio de sus familiares o
cualquier otra persona; asimismo, cuando
asi lo requiera un tribunal competente,
interponiendo los recursos y providencias
que conforme a Derecho procedieren.
Proporcionar asistencia legal en cuanto a la
vigilancia penitenciaria y a la ejecucion de la
pena, en fase posterior a la sentencia
definitiva impuesta de conformidad al
Codigo Penal.

Vigilar la aplicacion de la medida definitiva
impuesta de conformidad a la Ley Penal
Juvenil.
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