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Presentacion

La vision del Pleno del CNJ (periodo 2016-2021) es
implementar con base a la ley, la transparencia y equidad,
todas las acciones posibles para administrar con excelencia la
carrerajudicial y la formacién especializada del funcionariado
judicial, asi como de los operadores (as) del sector justicia.

Avanzar en ese sentido parte de un enfoque holistico a nivel
institucional, donde en el centro de accion esté la persona. De
alli surgen esfuerzos que se desarrollan permanentemente
para establecer y cultivar relaciones laborales armoniosas; y
ejecutar procesos técnicos e innovadores que buscan la

Actividades relevantes

eficiencia y la efectividad en los servicios del CNJ, para
coadyuvar a que en El Salvador la poblacién tenga acceso a
una pronta y cumplida justicia.

En el sequndo afio de trabajo, el CNJ tuvo retos importantes
relacionados con la toma de decisiones de trascendental
interés ciudadano; siendo uno de ellos el proceso de seleccion
de candidaturas a magistrados/das de la Corte Suprema de
Justicia. Ese tema, las acciones relevantes y los principales
avances se comparten de manera resumida en el presente
documento.

Proceso de seleccion de candidaturas a magistraturas de la CSJ

Se realizd en varias etapas caracterizadas por la transparencia
y publicidad. El 13 de septiembre de 2017, el Consejo
aprobd el Manual de Seleccion de Magistrados/das y
Jueces/zas, que desarrolld los requisitos constitucionales bajo
criterios técnicos y una tabla de ponderacion de estos.

98 profesionales  presentaron  sus  postulaciones,
sometiéndose al andlisis y verificacion curricular por parte del
Consejo; una fase que superaron 70 aspirantes, quienes -del
8 de marzo al 4 de abril de 2018- fueron investigados y
evaluados con base a pruebas psicoldgicas e instrumentos
socio laborales, que exploran las siguientes competencias:

1. Vocacidn judicial para la alta magistratura.

2. Independencia e imparcialidad.

3. Compromiso con los derechos humanos, ética judicial y
transparencia.

4. Inteligencia para la gestion emocional.
5. Capacidad de gerenciamiento.

Luego el Pleno desarrollé la fase de entrevistas que por
primera vez tuvo un mayor alcance en cuanto a difusion, ya
que fueron transmitidas por Facebook Live y realizadas en
una sesion abierta al pdblico y a los medios de comunicacion
social. Asimismo, por primera vez el Consejo deliberd y vot
publicamente por los 39 profesionales que pasaron a la
(ltima fase del proceso, de la cual fueron seleccionadas las
personas candidatas a ocupar una magistratura de Corte.

El CNJ presento a la Asamblea Legislativa la lista
definitiva de 30 candidatos/tas, el 16 de mayo. El 8 de
junio fue convocado a explicar el proceso desarrollado.

Administracion y finanzas

Por primera vez un Pleno del CNJ logra una ejecucién presupuestaria del 99.95% (Presupuesto financiero 2017), basada en la transparencia,
eficiencia y economia en el uso de los recursos. Para el afio 2018 el Presupuesto del CNJ ha sido reforzado por un valor de $500,000.00.

Auditoria

Fortalecimiento del sistema de control interno, confiabilidad de la informacion mostrada en los Estados Financieros del CNJ y
cumplimiento de la normativa legal y técnica aplicable.

Recursos Humanos

EI CNJ es una de las pocas entidades del sector publico que han suscrito el Contrato Colectivo de Trabajo, que estd registrado en el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Evaluacion del desempefio del recurso humano afo 2017: 190 empleados.
Plan anual de capacitaciones para empleados del CNJ: de septiembre de 2017 a agosto 2018: 42 jornadas sobre cumplimiento de

[a ley; conocimientos técnicos, motivacionales y de mejora actitudinal.

Actualizacion de normativa interna

Normativa Vigente Aprobados o En proceso EnPleno  Pendiente  Derogados
ratificados
Reglamentos 6 4 1 0 1 0
Instructivos 1 3 4 2 2 3
Manuales 10 7 3 0 0 1
Guias 4 4 0 0 0 0
Estatutos ECJ 1 1 0 0 0 0
Otras normas 0

(Codigo, NTCI, CCT,
Instrumento,
Procedimiento)




Cooperantes nacionales

Bolsa de Valores de El Salvador (BVES)

Grupo de Monitoreo Independiente de El Salvador (GMIES)
Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz (ORMUSA)
(olectiva Feminista para el Desarrollo Local

Cooperantes internacionales

Instituto italo Latino Americano (IILA) — Agencia Italiana de Cooperacién para el Desarrollo
Embajada de los Estados Unidos de América - Oficina de Asuntos Narcéticos y Aplicacion de la Ley (INL)

Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR)

Centro de Estudios de Justicia de las Américas (CEJA)
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Datos del proceso

Aspirantes inscritos

Aspirantes que declinaron

Aspirantes no aprobados

Aspirantes que presentaron recurso de revision
Recursos aceptados

Aspirantes entrevistados (as)

Aspirantes seleccionados (as)

Candidatos (as) elegidos (as)

98

36
21

Nuevo Manual de Evaluacion de Magistrados/das y Jueces/zas

El objetivo es adecuar la normativa a las exigencias actuales que
demandan la evaluacion de audiencias que constituyen gran parte
de los procesos judiciales actuales; asi como visibilizar el nivel de

satisfaccion de la persona usuaria del sistema.

Con la cooperacion de la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID) a través de la oficina de Checchi
Consulting El Salvador, se han realizado talleres con 500

funcionarios (as) judiciales de todo el pais.

* Reuniones de trabajo para recoleccion
de insumos y andlisis de resultados: 15
(diciembre de 2017 a junio de 2018)

* Talleres de construccién con funcionarios/as judiciales de todo el

pais para el disefio del nuevo Manual (enero a febrero/18);

* Talleres de consulta: 11 (julio-agosto 2018).



Cooperante: Academia para el Andlisis de Sequridad, John Jay College of Criminal Justice of the City University of New York (JJ)
con fondos de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID)
en el marco del Convenio de Cooperacion No. AID-596-A-16-00002

Cartas de Entendimiento firmadas entre el CNJ y las siguientes contrapartes Fecha de suscripcion

Asociacién Centroamericana y del Caribe de Derecho del Trabajo y de la Sequridad febrero 2018
Social, y Asociacion Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

“Guillermo Cabanellas” ($/50,000.00. Fondos administrados directamente por los cooperantes)

Proyecto o actividad: Proceso de formacién dirigido a la judicatura de paz para la mejor aplicacion de la Ley Especial Integral

. st 2k SR REA) e s para unaVida Libre de Violencia para las Mujeres.
. Corte Interamericana de Derechos Humanos agosto 2018
Descripcion general de la cooperacion recibida
. Instituciones integrantes de la Red de Escuelas de Formacion del Sector Pdblico septiembre 2018 @ Asistendia técnica en el desarrollo de Ia investigacion cuantitativa.
@ Honorarios de facilitadores.
Escuela de Capacitacion Judicial Principales planes y programas de capacitacion @ Consultorfas para elaborar los mddulos presenciales y virtuales; asi como condensar y solventar dudas relacionadas
con la aplicacion de la LEIV.
PLANES Y PROGRAMAS HORASDE  PARTICIPACIONES (*) PERIODODE  PERSONAS @ Alimentos para las actividades de capacitacion.
¥ FORMAGION EJECUCION.  CAPACITADAS @ Adquisicion de equipo y gastos operativos para la investigacion de campo y publicacién de resultados.

Programa de Especializacion Civil y Mercantil
para Judicaturas de Paz 80 128 jun.-nov. 2018 43
(12 edicion)

: Resultados °
i- i (LY Formacion de 105 jueces/zas de paz de la zona central y paracentral. w-.
o

ity en Gestion Judicial (22 edicion)

Equipo informético 7 7
Plan de Capacitaci6n Penal Especializada 80 1m jul. - nov. 2018 56 6 ejemplares de 18 titulos bibliograficos relacionados con la aplicacién del enfoque de género en la administracion
de justicia.
i‘- Plan de Formacién Especializada en abr - oct 2018 Financiamiento para la publicacion del libro “Aplicacién de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
gk Justicia Penal Juvenil para las Mujeres. Preguntas frecuentes”.
Diplomado en Derecho Bursétil 164 285 jun. 2017 - 87
(12y 22 edicidn) oct. 2018
a Plan de Formacidn Especializada en
‘i.i‘ Materia Contencioso Admln!stratlva ene. - ago. 2018 Cooperante: Asociacion de la Barra Americana de Abogados / Iniciativa para el Estado de Derecho (ABA/ROLI)
B e Fondos administrados directamente por el cooperante
Contencioso Administrativo. Grupo2: Personal técnico de la
Sala de lo Contencioso Administrativo. Tipo de cooperacion: asistencia técnica y financiamiento de la actividad
Proyecto de Formacién dirigido a la Judicatura 160 428 oct. - dic. 2017 132
de Paz para una mejor aplicacion de la Ley
Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres Utilizacion de la prueba cientifica  Apoyo a la ejecucion de la oferta de capacitacion Total de profesionales participantes
‘4‘*‘ III Foro de Derecho Privado y Social 12 128 sep. 2018 128 Investigacion especializada de  judicial, continua y especializada, para el mejoramiento y capacitados (as): 38
crimenes de odio de las competencias profesionales del funcionariado
Webinarios de Formacién Judicial 22 647 feb.-sep.2018 647 (*¥) judicial y demds personal juridico del sistema de justicia

(¥) Los datos de participaciones son aproximados, debido a controles de asistencia en proceso
(**) Algunas personas pueden haber participado en mds de un webinario.



Cooperacion nacional e internacional f'

Cooperante: USAID- Checchi Consulting Inc. (administrador directo de los fondos)
Tipo de cooperacion: asistencia técnica

Proyecto o actividad Descripcion general de la

cooperacion recibida

Seleccién de Magistrados  Innovar y mejorar el proceso de seleccion de
y Jueces aspirantes a judicaturas

Evaluacién de Magistrados  Innovar y mejorar el proceso de evaluacién de
y Jueces magistrados/das y jueces/zas en el desempefio
de su funcién judicial

Planeacién Estratégica Evaluar los resultados del plan estratégico
y Operativa 2013-2017, facilitar y asesorar el proceso de
elaboracién del plan estratégico periodo
2018-2022 y del plan anual de trabajo 2018,

guias para su elaboracién, sequimiento y
evaluacion

Resultados

Nuevo manual de seleccion de magistrados y
jueces aprobado por el Pleno del CNJ en punto
3 de la sesion extraordinaria 12-2017 de fecha

13 de septiembre 2017

- Términos de referencia aprobados por el
Pleno del CNJ en punto 11.2 de la sesidn
42-2017 de fecha 8 de noviembre de 2017.
- Consultoria iniciada en dic/17

- Varios talleres realizados documento de
evaluacion de los resultados del PEI 2013-2017
- Documentos PEI 2018-2022 y PAT 2018
elaborados.

- Guias para su elaboracién, sequimiento y
evaluacion, elaboradas.

- Estos productos fueron recibidos por el Pleno
en Punto 5 de la Sesion No.39-2017 de fecha
17 de octubre de 2017

Cooperante: 0XFAM de El Salvador (nacional) y la Fundacion Justicia y Género de Costa Rica
(internacional) (administradores directos de los fondos)
Tipo de cooperacion: asistencia técnica y financiamiento de la actividad

Proyecto o actividad Descripcion general de la

cooperacion recibida Resultados
Transversalizacion de la Ejecucion de un taller de sensibilizacion y -30 pe?rtic.ipantes del Comit,e' Tejcnico
perspectiva de género fortalecimiento de buenas practicas, como Institucional y personal técnico.
en los planes parte del seguimiento de las acciones de la o EIPAT 2017' PH 2018j2922 y PAT 20?8'
institucionales. politica de igualdad y equidad de género del CNJ. incluyen acciones estratégicas y operativas

de transversalizacion de género

Obras académicas producidas

1. Codigo Procesal Penal Comentado. (El Salvador, 2018 - 2 volimenes) por la Comisién Coordinadora del Sector
Justicia, con apoyo del CNJ

2. Aplicacion Judicial de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.
Preguntas frecuentes

3. Revista de Derecho Privado y Social N° 3 (CNJ en coordinacidn con CSJ)

4. Recopilacion de publicaciones juridicas para la Capacitacion Judicial (DVD, 2 volimenes)

Unidad Técnica de Seleccion
Proceso de Seleccion para Magistrados/das de Cdmaras de Segunda Instancia, Jueces/zas de Sequnda Instancia y de
Paz.
Custodia, administracion y actualizacion (fisica y digital) permanente de un Registro de Abogados/as
Elegibles de aproximadamente 2,630 expedientes.

Ternas remitidas para Magistraturas de Segunda Instancia, Judicaturas de Primera instancia y de Paz: 80 en total

Juzgados de Paz: 17
Juzgados de Primera Instancia: 57

(amaras de Segunda Instancia: 6

Nombramientos de la CSJ que constituyeron ascenso en la carrera judicial, (septiembre 2017 a septiembre 2018)
Total: 22

Magistraturas de Caémaras de Segunda Instancia: 1

Judicaturas de Primera Instancia: 21

Procesos de seleccion por convocatoria publica para sedes judiciales vacantes 33 convocatorias publicadas para 80

sedes judiciales en concurso.

1,044 verificaciones curriculares de aspirantes

371 convocatorias a entrevistas enviadas mediante correo electrénico a los aspirantes.

Conformacion de ternas por sector de procedencia

Judicaturas en suplencia ‘fm*ﬁ‘fm*ﬁ*ﬁ‘?ﬂi‘m‘fm‘ﬁ. 37
Libre ejercicio de la profesion 56
Secretarios/as, colaboradores/as judiciales, A *1.1 g *1.5 2 .*1.1 & *1‘1*!‘1
fiscales o procuradores/as 44
Total 137
5



Unidad Técnica de Evaluacion

Proceso Evaluativo No Presencial 11-2017 (desarrollado del 21 de agosto al 2 de octubre de 2017).

Funcionarios judiciales evaluados: 777, de los cuales 413 son hombres y 364 mujeres.

Desde el 2 de julio de 2018 se realiza la Evaluacion Presencial 2018.

Denuncias: de julio de 2017 al mes de agosto de 2018, se sustanciaron 9 denuncias de conformidad al articulo 75 de la Ley del CNJ.

FUNCIONARIOS JUDICIALES EVALUADOS

700 777

600 Propietarios

500 542 ﬁ Suplentes

400 °

S ¥ Interinos

200 154 i En funciones
°

100 67
0 -.l ' Total de funcionarios judiciales evaluados

FUNCIONARIOS JUDICIALES EVALUADOS POR ESCALA DE RENDIMIENTO

800 777 .
700 ' Excelente
600 Satisfactorio con mérito
500
[ ]
400 328 ' Satisfactorio
300 ®
200 214 = ' No satisfactorio
100 . . 42 . i i j ic
) pru— ' Total de funcionarios judiciales evaluados

FUNCIONARIOS JUDICIALES EVALUADOS: EVALUACION NO PRESENCIAL II - 2017,
POR GENERO

450 413

30 282 @

300 260
%gg ' Femenino

150 87

L 38 29 ol

50 6 8
0 ah . - Masculino
Propietarios Suplente Interinos  En funciones  Total de funcionarios
judiciales evaluados

Unidad de Género

Campaiia “Métele un gol al machismo”

Ciclo de Catedras Virtuales 2018:
Transparencia Judicial y Perspectiva de Género

Unidad Técnica de Investigacion y Evaluacion de la Conducta Psicosocial

Preparacion del proceso de “Actualizacién Psicosocial del Funcionariado Judicial” para evaluar e investigar aproximadamente 280
funcionarias/os, entre Magistrados/das y Jueces/zas, con el propésito de monitorear aspectos relacionados a la salud mental, estilos

de liderazgo y gerenciamiento.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica (UAIP)

De junio 2017 a junio 2018 se recibieron 78 solicitudes de informacién, las cuales fueron resueltas dentro de los tiempos

establecidos por la Ley.

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) evalué la publicidad oficiosa del CNJ (periodo: julio 2016 a julio 2017);

obteniendo la institucion una nota de 9.33.



