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1. GESTION PRESUPUESTARIA

A) PRESUPUESTO APROBADO

La Honorable Asamblea Legislativa, mediante el Decretos Legislativos Nos. 255 y 256, publicados en el
Diario Oficial No. 246, Tomo 433, de fecha 27 de diciembre de 2021, aprobé la Ley de Presupuesto y Ley de
Salarios, correspondiente al ejercicio financiero 2022. El presupuesto aprobado para el Consejo Nacional
de la Judicatura, es por la cantidad de US$ 7,349,473.00, siendo superior, en US$ 1,000,000.00, en relacion
al presupuesto aprobado del ejercicio financiero 2021, que fue por US$ 6,349,473.00. El citado incremento
es el resultado de las gestiones efectuadas por las autoridades institucionales para llevar a cabo la
compensacion economica por retiro voluntario. El Presupuesto aprobado se presenta a continuacion,
desagregado por Rubro de Agrupacion de Gasto:
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En ese contexto, es importante mencionar que, el Ministerio de Hacienda agrupa los gastos institucionales,
mediante una clasificacion presupuestaria genérica denominada Rubro, los cuales se detallan a
continuacion: Rubro 51 Remuneraciones, comprende los recursos destinados para salarios, aportes para
la prevision social, gastos de representacion, beneficios e indemnizaciones. En el Rubro 54 Adquisicion de
Bienes y Servicios, las asignaciones destinadas a mantener la operatividad Institucional, tales como,
servicios basicos, capacitacion, combustibles, papeleria y otros. El Rubro 55 Gastos Financieros y Otros se
incluyen principalmente, las asignaciones para los seguros de personas y de bienes. El Rubro 56
Transferencias corrientes esta integrado por los recursos destinados a la prestacion de gastos por defuncion
y de maternidad, de conformidad con lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo. Y el Rubro 61

Inversiones en Activos Fijos comprende la asignacion para equipos, mobiliarios, licenciamientos de softwares
y otros.




B) EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Para la ejecucion del presupuesto, se considera como parametro de medicion el “devengado’, el cual se
conceptualiza, como los registros que se efectian cuando se reconocen las obligaciones de pago a
suministrantes, por la recepcion y aceptacion de conformidad de los bienes o servicios previamente
contratados, el registro de las planillas de salarios y demés obligaciones formalmente documentadas ante la
Unidad Financiera Institucional. Tomando en cuenta lo antes mencionado, a continuacion, se presenta la
ejecucion del presupuesto correspondiente al periodo: enero-julio 2022

Figura 2
EJECUCION DEL PRESUPUESTO, PERIODO: ENERO-JULIO 2022
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En el cuadro anterior, ademéas de incluir los datos de la ejecucion, se incorpora el concepto de
“‘comprometido”’, que, conceptualmente comprende la disminucion al presupuesto, originada por un acto
administrativo debidamente documentado, mediante el cual la autoridad competente autoriza la realizacion
de un gasto presupuestario y se identifica la persona natural o juridica con quien se establece la relacion que
da origen al compromiso, asi como los bienes o servicios a recibir o, en su caso, los gastos sin
contraprestacion. El monto comprometido, al mes de junio de 2022, es de US$ 337,490.28, el cual respalda

los contratos y érdenes de compra suscritos para el presente ejercicio financiero, que han sido recibidos en
la UFI.

La ejecucion del presupuesto, comparandola con el total de recursos aprobados en cada Rubro de
agrupacion del gasto, al mes de julio/2022, es del 53.80%, equivalentes a US$3,953,804.63, monto que en
su mayor parte corresponde al Rubro 51 Remuneraciones. Las economias de salarios por la cantidad de
US$286,384.68, pueden ser reorientadas hacia ofras necesidades para las cuales no haya asignacion
presupuestaria, previa aprobacion del Honorable Pleno del Consejo y del Ministerio de Hacienda.




il. GESTION FINANCIERA INSTITUCIONAL

El Ministerio de Hacienda, por medio de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental se encuentra
ejecutando un proceso de modernizacion de las Finanzas Publicas, ya que se proyecta implementar un nuevo
Subsistema de Contabilidad Gubernamental, todo en el contexto de la entrada en vigencia de las Normas
Internaciones de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).

La Situacién Financiera del Consejo Nacional de la Judicatura, al mes de julio de 2022, esta estructurada de
la siguiente forma:
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Las obligaciones pendientes de pago estan constituidas por los registros contables realizados en la
aplicacion informéatica del Ministerio de Hacienda, denominada Sistema de Administracién Financiera
Integrado (SAFI); los cuales estén respaldados por facturas, actas de recepcion y otros documentos en
relacion a la adquisicion de bienes y servicios, polizas de reintegro del Fondo Circulante de Monto Fijo; los
comprobantes autorizados para el pago de prestaciones y de servicios de capacitacion, asi como las planillas
de salarios que elabora el Departamento de Recursos Humanos.

Con base en los citados registros y documentos antes detallados, la Unidad Financiera Institucional realiza
la gestion de fondos, ante el Ministerio de Hacienda, para que se efecttie el pago a suministrantes de bienes
y servicios, prestaciones del personal del CNJ y los salarios correspondientes.

Al 31 de julio de 2022, el Consejo Nacional de la Judicatura presenta obligaciones por pagar del ejercicio
2021 la cantidad de US$436.57; del ejercicio financiero 2022, del Rubro 54 “Adquisiciones de Bienes y
Servicios”, por la cantidad de US$ 32.903.73, Remuneraciones US$54,384.73 y Retencién por Embargos
judiciales US$15,845.49, Gastos Financieros y Otros (Seguro Médico y de Vida) US$145,951.69

San Salvador, 12 de agosto de 2022.
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