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l. PRESUPUESTO APROBADO

La Honorable Asamblea Legislativa, mediante el Decreto Legislativo No. 805, publicado en el Diario Oficial
No. 257, Tomo 429, de fecha 30 de diciembre de 2020, aprobé la Ley de Presupuesto correspondiente al
ejercicio financiero 2021. El presupuesto aprobado para el Consejo Nacional de la Judicatura, es por la
cantidad de US$ 6,349,473.00, siendo inferior, en US$ 156,052.00, en relacion al presupuesto aprobado
del ejercicio financiero 2020, que fue por US$ 6,505,525.00.

il EJECUCION DEL PRESUPUESTO

La ejecucion del presupuesto es la movilizacién de las asignaciones presupuestarias aprobadas, utilizadas
en la gestion de las diferentes Dependencias del Consejo. A continuacién, se presenta la ejecucion del
presupuesto correspondiente a los meses de enero a junio de 2021.

. Figura 1
EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL - 2021

POR EL PERIODO ENERO - JUNIO
POR RUBRO DE AGRUPACION DEL GASTO

(expresado en USD)
PROYECCION B .
RUBROS (PEP MODIFICADA) EJECUTADO VARIACION % EJECUCION

51- REMUNERACIONES $ 2,195943.50 [ $ 1,969,810.30 |$ 226,133.20 | 89.70%
54- ADQUISICION DE BIENES Y o
SERVICIOS $ 55337923 [$ 510,559.51 |$ 4281972 | 92.26%
55- GASTOS FINANCIEROS ¥ $ 42555435 |$ 42555433 | § 0.02| 100.00%
OTROS
56- TRANSFERENCIAS o
CORRENTES $ 1,00000 |$  1,000.00 | $ - | 100.00%
61- INVERSIONES EN ACTIVOS o
FUOS $ $ - [$ - 0.00%
TOTALES $ 3,175,877.08 | $ 2,906,924.14 | $ 268,952.94 | 91.53%

La ejecucion presupuestaria, correspondiente al periodo de enero-junio del presente afio, alcanzé el 91.53%,
que corresponde a US$ 2,906,924.14. Es importante mencionar que el citado porcentaje de ejecucion se
encuentra dentro del rango de aceptacion, como indicador de eficiencia, establecido en la “Guia Metodoldgica
para Evaluar a través de indicadores de Gestion del Consejo Nacional de la Judicatura”.

La variacién por US$ 268,952.94 esta integrada por asignaciones presupuestarias no ejecutadas, que
principalmente corresponden a economias de salarios por el valor de US$ 226,133.20, monto que de
conformidad con la normativa emitida por el Ministerio de Hacienda esta “congelada”; es decir, se encuentra
inmovilizado y para hacer uso del mismo, se requiere la autorizacion del Pleno del Consejo y del Ministerio
de Hacienda.



En la siguiente figura se presenta la ejecucion, comparandola con el presupuesto total aprobado.

Figura 2
EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL, AL MES DE JUNIO DE 2021
POR RUBRO DE AGRUPACION DEL GASTO

(expresado en USD)
A B Cc D E = (A-B-C-D)
RUBROS DE AGRUPACION APROBADO COMPROMETIDO % EJECUTADO % CONGELADO % DISPONIBLE
DEL GASTO
51- REMUNERACIONES $ 4,197,815.00 | $ - 0.00%| $ 1,969,810.30 | 46.92%| § 226,133.20 | 5.39%| § 2,001,871.50 | 47.69%
54- ADQUISICION DE . . . .
BIENES Y SERVICIOS $  1,423,408.00 | $ 340,346.22 | 23.91%| $  510,559.51 | 35.87%) 0.00%| §  572,502.27 | 40.22%
5- GASTOS FINANCIEROS $  676,800.00 | $ 131,534.17 | 19.43%| §  425,554.33 | 62.88% 0.00% §  119,711.50 | 17.69%
Y OTROS
56- TRANSFERENCIAS
CORRENTES $ 10,250.00 | § - 0.00%| $ 1,000.00 | 9.76% 0.00%| $ 9,250.00 | 90.24%
61- INVERSIONES EN
ACTIVOS FIJOS $ 41,200.00 | § - 0.00% 0.00% 0.00%| $ 41,200.00 | 100.00%

TOTALES $ 6,349,473.00 471,880.39 7.43% $ 2,906,924.14 45.78% $ 226,133.20 3.56% $ 2,744,535.27 43.22%

La ejecucion del presupuesto, comparandola con el total de recursos aprobados -US$ 6,349,473.00- en
cada Rubro de agrupacion del gasto, acumulada al mes de junio/2021, es del 45.78%, que corresponde a
US$ 2,906,924.14.

En ese contexto, es importante mencionar que el Rubro 51 Remuneraciones, comprende los recursos
destinados para salarios, aportes para la prevision social, gastos de representacion, beneficios e
indemnizaciones. El Rubro 54 Adquisicidn de Bienes y Servicios, las asignaciones destinadas a mantener la
operatividad Institucional, tales como, servicios basicos, capacitacion, combustibles, papeleria y otros. En el
Rubro 55 Gastos Financieros y Otros, se incluyen principalmente, las asignaciones para los seguros de
personas y de bienes. El Rubro 56 Transferencias corrientes esta integrado por los recursos destinados a la
prestacion de gastos por defuncion y de maternidad, de conformidad con lo establecido en el Contrato
Colectivo de Trabajo. Y el Rubro 61 Inversiones en Activos Fijos comprende la asignacion para equipos,
mobiliarios, licenciamientos de softwares y otros.

En el cuadro anterior, ademas de incluir los datos de la ejecucidn, se incorpora el concepto de
‘comprometido”, que, conceptualmente comprende la disminucién al presupuesto, originada por un acto
administrativo debidamente documentado, mediante el cual la autoridad competente autoriza la realizacion
de un gasto presupuestario y se identifica la persona natural o juridica con quien se establece la relacion que
da origen al compromiso, asi como los bienes o servicios a recibir 0, en su caso, los gastos sin
contraprestacion. EI monto comprometido, por el periodo de enero-junio de 2021, es de US$ 471,880.39, el
cual respalda los contratos, 6rdenes de compra suscritos para el presente ejercicio financiero (incluye los
seguros de personas y bienes), que han sido recibidos en la UFI, monto que se ira ejecutando conforme se
vayan presentando las respectivas facturas.



Ill. EVALUACION DEL PRESUPUESTO

La evaluacion de los avances claves en el cumplimiento de las proyecciones fisicas efectuadas a nivel de
Lineas de Trabajo operativas, se detalla a continuacion:

¢ Transversalidad del Enfoque de Igualdad y Equidad de Género

En el marco de Politica Igualdad y Equidad de Género del Consejo Nacional de la Judicatura, se entreg6 al
Pleno del Consejo, Informe Consolidado de Cumplimiento de la PIEG- CNJ cuarto trimestre/2020 y del primer
trimestre/2021. Por otra parte, se presenté informe a ISDEMU “Llenado de Matriz para validacion del Plan
de accidn 2021-2026 de la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia
(PNVLV )"; avances del POA cuarto trimestre 2020, en cumplimiento del Plan de Accion Quinquenal de la
PNVLV 2016 - 2021.

En ese contexto, es importante mencionar que se desarrollaron actividades en coordinacion con la Unidad
de Comunicaciones y Relaciones Publicas, en el marco de la conmemoracion del “Dia Nacional e
Internacional de la Mujer-2021. Ademas, se realizd la capacitacion al personal del Consejo, sobre “Criterios
para el Liderazgo Femenino”; se impartid el curso de “Motivacion y argumentacién con perspectiva de
género”; se realizo la capacitacion "Inteligencia Emocional y Valores Frente a la Violencia de Género" y "El
Acceso a la Justicia para Victimas de Violencia”.

Por otra parte, se efectud la revision de reformas al "Instructivo para la Administracién y Control de los Bienes
Inventariables del CNJ" y al "Instructivo para el pago del beneficio adicional econdmico". Asi también, se
realizé la difusién por medios de comunicacion institucionales notas informativas, afiches y efemérides
relacionadas con la promocién del respeto a los derechos humanos y a una vida libre de violencia sin
discriminacion.

Ademas, se desarrollaron 6 procesos de seleccion e induccién al personal con enfoque de género; se
realizaron con enfoque de género, 8 convocatorias publicas en los procesos técnicos de seleccion de
aspirantes para funcionarios/as judiciales para la elaboracién de las néminas de candidatos/as a integrar
ternas que fueron presentadas en la Corte Suprema de Justicia.



e Seleccion de Magistrados y Jueces

En el marco de la realizacion de diversos procesos de seleccion, el Pleno del Consejo Nacional de la
Judicatura remitié a la Asamblea Legislativa, la lista integrada de 30 candidatos/as para Magistrados/as de
la Corte Suprema de Justicia, 15 propuestos/as por el CNJ y 15 propuestos/as por la Federacion de
Asociaciones de Abogados (FEDAES).

Se remitieron a la Corte Suprema de Justicia 16 ternas de candidatos para funcionarios judiciales. También,
se realizé el analisis de 135 criterios de seleccion (Tablas de Ponderacion), para 26 sedes judiciales
vacantes. En ese contexto, se realizd la actualizacién del sistema informatico con 4,332 denuncias
interpuestas contra funcionarios/as judiciales y abogados/as integrantes del Registro de Elegibles y
actualizacion 107 expedientes del Registro de Abogados/as Elegibles.

e Evaluacion de Magistrados y Jueces.

Como parte de las actividades iniciales del proceso evaluativo, en el mes de enero se realizo el requerimiento
de los Informes Unicos de Gestion a todas las sedes judiciales; y en el punto 4.1 de la Sesién N°37-2020,
de fecha 15 de diciembre de 2020, el Pleno del CNJ aprobé el PROCESO EVALUATIVO 2021, a partir del
dia 08/02/2021. En ese contexto, al junio del presente afio, se han efectuado un total de 423 visitas a sedes
judiciales, como parte del proceso evaluativo. Por otra parte, en el marco del desarrollo del proceso de
evaluacion en audiencias, al mes de junio de 2021, se han realizado 222 visitas efectuando las evaluaciones
en audiencias. (se aclara que estos datos han sido ajustados por parte de la Dependencia responsable).

e Escuela de Capacitacion Judicial

En el periodo correspondiente al presente informe, se ejecutaron en forma exitosa 127 eventos de formacion
y capacitacion, en diferentes areas tematicas del Derecho, que imparte la Escuela de Capacitacién Judicial,
“Dr. Arturo Zeledon Castrillo”; de los citados eventos 15 fueron presenciales y 112 virtuales, segun se
presenta a continuacion:



Figura 3

Eventos de capacitacion, ejecutados de enero a junio - 2021

AREA TEMATICA VIRTUAL | PRESENCIAL TOTAL
AREAS TRANSDISCIPLINARIAS E ) 0 )
INSTRUMENTALES
CAPACITACION A CAPACITADORES 3 0 3
CONSTITUCIONAL 2 0 2
DERECHO ADMINISTRATIVO 10 0 10
DERECHO CONSTITUCIONAL 1 0 1
DERECHO LABORAL 9 1 10
DERECHO PRIVADO 22 2 24
DERECHO DE MEDIO AMBIENTE 4 0 4
DERECHO DE FAMILIA 1 2 3
DERECHO SOCIAL 3 0 3
DERECHO PENAL 9 0 9
DERECHO PENITENCIARIO 0 1 1
DERECHO PROCESAL 1 0 1
DERECHO PROCESAL PENAL 5 1 6
DERECHOS HUMANOS 5 0 5
DERECHO CORPORATIVO Y COMERCIAL | 3 1 4
FAMILIA 4 2 6
NINEZ Y ADOLESCENCIA 3 0 3
FORMACION A FORMADORES 1 0 1
GENERO 3 2 5
JUSTICIA PENAL JUVENIL 13 0 13
MERCANTIL 1 0 1
PENITENCIARIO 0 2 2
PROCESAL CIVIL 0 1 1
RESOLUCION ALTERNATIVA DE 5 0 5
CONFLICTOS
TECNICAS DE ORALIDAD 2 0 2
TOTAL M2 | 15 127

San Salvador, 13 de julio de 2021.



