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INFORME DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL,
AL MES DE JUNIO DEL 2015.

I. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2015

El presupuesto del Consejo Nacional de la Judicatura aprobado para el ejercicio

financiero fiscal 2015, es por la cantidad de US$ 6,280,515.00, el cual fue destinado
para gasto corriente.

En la ejecucién del presupuesto al mes de Junio, debido a las necesidades
institucionales, se analizaron los recursos determinando la necesidad de gestionar el
Ajuste Presupuestario No 3 por un monto de $16,580.84 para reforzar el rubro 61
‘Inversiones en Activos Fijos”, para contar con dichos fondos se utilizaron las
Economias de Salarios del mes de Marzo del presente afio, para solventar las

necesidades antes mencionadas, encaminadas al fiel cumplimiento de las funciones

sustantivas del Consejo.

Dentro del contexto antes mencionado, las asignaciones quedan segun el siguiente
cuadro:

Cuadro No 1

Remuneraciones $ 3,718,225.00 | $3,937,752.43

854 |Adquisicion de Bienes y Servicios| $ 1,899,690.00 | $ 1,629,855.00

55 |Gastos Financieros y Otros $ 662,600.00 | $ 662,600.00
61 |Inversiones en Activos Fijos $ - $ 50,307.57




El presupuesto modificado, se presenta en la siguiente gréafica:

Presupuesto Modificado
Rubro 61

Rubro 55 $50,307.57
$662,600.00 _ ——%& .,

Rubro 54
$1,899,690.00

Rubro 51
$3,937,752.43

ll. EJECUCION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL

Las actividades del Consejo ejecutadas al mes de Junio de 2015, conllevaron a la
realizacion del proceso financiero establecido en la normativa legal vigente, en forma
eficiente para gestionar oportunamente la demanda de bienes y servicios de las
Unidades Organizativas, prevaleciendo siempre la utilizacion racional de los recursos

asignados, en cumplimiento de las disposiciones emanadas de la Direcciéon General
del Presupuesto.

Ademas, gracias a la agil aprobacién del Ajuste Presupuestario No 3, por parte de la
Direccion General del Presupuesto, se pudo adquirir oportunamente la renovacién y
activacion del Sistema de Seguridad Firewall para la Red Institucional y la instalacion

y configuraciéon del software de Solucién de Seguridad (Antivirus) para 250 equipos

informaticos propiedad del Consejo.




En el cuadro No 2, se muestra el presupuesto aprobado, comprometido y su

devengado al mes de Junio del 2015.

Cuadro No 2
Ejecucién Presupuestaria Institucional, a nivel de Rubro

al 30 de Junio del 2015
(Expresado en délares (US)

3,718,225.00 3,037,752 .43 1,982,807.67 50.35 | 1,882,807.67 50.35

1,898,690.00 1,629,855.00 837.,949.14 51.41 745,672.01 45.75
662,600.00 662,600.00 617,036.98 93.12 617,036.98 93.12
- 50,307.57 32,823.88 65.25 32,823.88 65.25

- 83.79

La ejecucion presupuestaria Institucional correspondiente al mes de Junio 2015,
alcanz6 el 53.79%, equivalente a US$3,378,340.54, monto que expresa en términos
numericos el magnifico desempefio en la gestion de los recursos de forma efectiva.

A continuacién se presenta una comparacion de lo ejecutado al mes de Junio del
2014 y Junio del 2015.

Cuadro No 3
Comparacién de lo Ejecutado del Presupuesto Institucional al mes de Junio del
2014 y Junio del 2015

A nivel de Rubro de Agrupacién del Gasto
(Expresados en délares (US))

1706,204.74 | 5 1,982,807.67

51 |Remuneraciones $ $ (276,582.93)] (13.95)

54  |Adquisicion de Bienes y Servicios | §  570,435.96 | § 74567201 | $ (175,236.05) (23.50)

55 Gastos Financieros y Otros $ 625323.92(% 61703698 % 8,286.94 1.34

61 lhversiones en Activos Fijos $ 2711938|%  3282388|%  (5704.50) 0.00
TOTAL




La informacion del cuadro No 3 se puede apreciar graficamente:

Expresados en dolares (US)

Comparacién ae o Ejecutado entre Junio 2014 y Junio 2015

$2,500,000.00
$2,000,000.00

$1,5600,000.00 $4

—&— Junio 2014
—&— Junio 2015

$1,000,000.00 A

$500,000.00 -
$_ : ’ 53 A,
Remuneraciones Bienes y Gastos Inversiones en
Servicios Financierosy  Activos Fijos
Otros

Como se puede apreciar la informacion del cuadro No 3, la ejecucion del
presupuesto en los diferentes rubros de agrupacion son razonables de acuerdo a los
rangos proyectados.

Se puede observar que en el rubro 51 “Remuneraciones” hubo un incremento en la
ejecucion por $276,582.93 por la razén de que en el mes de Junio se hizo efectivo el
beneficio adicional para funcionarios y empleados del Consejo, financiado a través
de la Transferencia Ejecutiva No 1y Ajuste 2.

Por otra parte en el Rubro 54 "Adquisiciones de Bienes y Servicios” se refleja un
- incremento por $175,236.05, ya que hubo un importante flujo de documentos para

tramite de pago, gracias a la colocacién oportuna de cuotas de parte de la Direccion
General de Tesoreria.




lI. EVALUACION PRESUPUESTARIA

La ejecucion presupuestaria del Consejo Nacional de la Judicatura, registrada hasta
el mes de Junio del 2015, ha permitido que las unidades de apoyo que conforman la
Linea de Trabajo 0101 “Direccién Superior y Administracion” hayan realizado todas
las actividades necesarias para la operatividad del Consejo.

Hasta el mes de Junio del 2015 es grato reportar los avances en el cumplimiento de

metas en las areas sustantivas del Consejo, segun se describen en el siguiente
detalle:

En el area Sustantiva de Seleccién, se elaboraron 60 proyectos de propuestas de
ternas y se actualizaron 60 propuestas de ternas; también se ingresaron al sistema
informatico 3,065 denuncias entre actualizaciones y nuevas interpuestas a

funcionarios judiciales y profesionales integrantes del registro de abogados elegibles.

En el area Sustantiva de Evaluacion, se continu6é con el Proceso Evaluativo
Presencial 1/2015, realizando un fotal de 528 evaluaciones en diferentes tribunales

del pais. Ademas se han sustanciado 8 denuncias.

En materia de Capacitaciéon se han efectuado 202 eventos de capacitacion entre
cursos, diplomados, conferencias, talleres; reforzado con la entrega de material para
reforzar los conocimientos. Ademas se impartieron 13 Mdédulos en la especializacion

de la Segunda Promocién de la Maestria Judicial. En cuanto a capacitacion virtual se
informa la realizacion de 13 cursos.

Por lo antes descrito, es muy satisfactorio para el Consejo, reportar el éxito de sus
Dependencias, ya que se han alcanzado los objetivos y metas que se proyectaron
para el mes de Junio del afio 2015. El avance fisico del mes que se reporta, se

adjunta a este informe.

San Salvador, 14 de Julio del 2015.
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