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Informe de seguimiento y evaluacion de la ejecucion presupuestaria

. EJECUCION PRESUPUESTARIA

La ejecucion del presupuesto del Consejo Nacional de la Judicatura, correspondiente al
periodo de enero a octubre de 2018 es del 75.28%, equivalentes a US$ 4,896,188.94, tal

como se presenta en el siguiente detalle:

Figura 1
PRESUPUESTO EJECUTADO, AL MES DE OCTUBRE DE 2018
A NIVEL DE RUBRO DE AGRUPACION DEL GASTO
(Expresado en US DOLARES)
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e RUBRO 51- REMUNERACIONES:

La ejecucion del Rubro 51 fue del 77.31%, recursos que fueron destinados para el pago de
salarios, beneficios y aportes patronales, segln lo establecido en la normativa del Ministerio

de Hacienda.
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o RUBRO 54- ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS:

La ejecucion del Rubro 54 fue del 71.30%, los recursos del citado Rubro fueron
fundamentales para la gestion operativa y administrativa realizada por las dependencias de
la institucion, para el cumplimiento de los objetivos del Consejo.

e RUBRO 55- GASTOS FINANCIEROS Y OTROS:
La ejecucion del Rubro 55, al mes de octubre de 2018, es del 98.96%, recursos que fueron
destinados principalmente, para el aseguramiento de los bienes institucionales, asi como de
los funcionarios y empleados del Consejo.

e RUBRO 56- TRANSFERENCIAS CORRIENTES:
La ejecucion del Rubro 56 es del 66.67%, porcentaje correspondiente a los gastos funerarios
por fallecimiento de familiar de un empleado y una empleada del Consejo, de conformidad
con lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo.

¢ RUBRO 61- INVERSIONES ACTIVOS FIJOS:
La ejecucion del Rubro 61 es del 15.26%, valor invertido en la adquisicion de derechos de
propiedad intelectual y bienes de activo fijo, que son utilizados por las dependencias del
Consejo para el desarrollo de sus actividades.

II. EVALUACION PRESUPUESTARIA

La ejecucion presupuestaria del Consejo Nacional de la Judicatura, efectuada hasta el mes
de octubre del 2018, permitio el desarrollo de las funciones sustantivas y de apoyo del
Consejo, enfocado al desempefio de los objetivos institucionales, segun detalle:

a) Seleccion de Magistrados y Jueces. Se procesaron 57 expedientes con sus
respectivos cuadros resumenes de curriculos y analisis curricular de los
candidatos/as a participar en el proceso de seleccion para Magistrados de Corte
Suprema de Justicia, con ello se logré conformar el Registro especial de abogados
elegibles para candidatos de la Corte Suprema de Justicia. Igualmente, se sigue con
la actualizacion del sistema informatico con 5,258 denuncias interpuestas contra
funcionarios judiciales y abogados integrantes del Registro de Elegibles. Al mismo
tiempo, se actualizaron 151 expedientes del Registro de Abogados Elegibles.
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b) Evaluacion de Magistrados y Jueces. Fue aprobado por el Pleno del Consejo el

proceso evaluativo 2018, iniciandose en el mes de julio del presente afio; al mes de
octubre, se han efectuado 386 visitas a sedes de Paz y 95 visitas a sedes de Primera
Instancia, de diferentes zonas del pais. Asi también, se finalizd con los
talleres/reuniones en diferentes zonas del pais con jueces de distintas materias para
elaborar el nuevo Manual del proceso de Evaluacién, el cual se presento a la
Comision Evaluacion del Honorable Pleno del Consejo. Ademas, la Comision de
Evaluacion ha recibido a la fecha 2 denuncias.

Escuela de Capacitacion Judicial. Al mes de octubre del presente afio, se han
efectuado 316 eventos, en las diversas areas tematicas y las diferentes modalidades:
241 fueron presenciales, 54 semipresencial y 21 virtual, a continuacién se presenta
el detalle de los citados eventos:

ADMINISTRATIVO 21 11 32

AREAS TRANSDISCIPLINARIAS E 19 ) 21
INSTRUMENTALES

CIVIL 1 1
CAPACITACION A CAPACITORES 4 2 6
CONSTITUCIONAL 15 3 22
DERECHO DE MEDIO AMBIENTE 6 6
DERECHO DE FAMILIA 10 2 12
DERECHO LABORAL 10 1 5 16
DERECHO PENAL 27 8 35
DERECHO PRIVADO 31 22 4 57
DERECHO HUMANOS 1 1
DERECHO PENITENCIARIO 2 2
DERECHO SOCIAL 1 1
MERCANTIL 4 6 10
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GENERO 17 3 20

GESTION DE DESPACHO JUDICIAL 7 7
JUSTICIA PENAL JUVENIL 25 2 27
NINEZ Y ADOLESCENCIA 10 1 11
RESOLUCION ALTERNATIVA DE 9 9
CONFLICTOS

PROCESAL CIVIL 3 1 4
PROCESAL PENAL 2 2
TECNICAS DE ORALIDAD 12 2 14

d) Género. Al mes de octubre del presente afo, se llevaron a cabo 7 Talleres de
sensibilizacion en género a los empleados de la institucion y su clausura. Ademas,
se otorgd 11 asesorias a las dependencias del CNJ para la transversalizacion
progresiva de la PIEG en su normativa. Se realizaron 2 reuniones para la creacion de
la linea grafica de la "Campafia de Prevencion: Vida Libre de Violencia para las
Mujeres" conjuntamente con la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas de
la Institucion.

También es importante mencionar que el CNJ a través de la Unidad de Género, tiene
la Secretaria de la Subcomision de Procuracion y Administracion de Justicia-
CTE/ISDEMU en la cual presenté informe al ISDEMU sobre los avances y desafios
en la implementacion del Plan Quinquenal de la Politica Nacional para el Acceso de
las Mujeres a una vida Libre de Violencia 2016 - 2021, periodo 2016- 2018, dando
seguimiento a través de sesiones. Adicionalmente, se realizaron 2 reuniones, una
con la Secretaria de la Subcomision de Procuracion, para la sesiéon bimensual
interinstitucional de la citada subcomision; y con la Administracion de Justicia-
CTE/ISDEMU Y RE MasPAZ; Comité de Masculinidades, para planificar actividades
del plan de trabajo de julio a diciembre de 2018 y ademas, se continla con el
seguimiento a dicho comité.
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Finalmente, se reporta que en relacion a los topicos de Género se continua con la
presentacion de video conferencias: “Género y Transparencia Judicial”, “Auditoria
Ciudadana de las Mujeres en la Administracion de Justicia’, “Garantias de
Independencia Judicial desde la Perspectiva de Genero" Injerencia del poder
patriarcal en los Altos Organos de Justicia de Iberoamérica” y “Justicia de género
como institucion para luchar contra la corrupcion”; y se continua con la divulgacion
de la “Campana de Prevencion: Vida Libre de Violencia para las Mujeres”.

. San Salvador, 13 de noviembre de 2018.-
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