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I. EJECUCION DEL PRESUPUESTO

El Consejo Nacional de la Judicatura, para el ejercicio financiero 2019, le fue aprobado un presupuesto por
$ 6,505,525.00; del cual, en el periodo de enero a octubre del presente afio, ejecuté la cantidad de
US$ 4,930,177.39, representando el 75.78% del monto aprobado.
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En el siguiente cuadro, se presenta la citada ejecucion, desagregada a nivel de Rubro de agrupacion del
gasto

Figura 2
Ejecucién del Presupuesto Institucional, a nivel de Rubro,
Periodo: enero - octubre 2019, (expresado en USD)
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RUBROS DE HODIFICACION DESCONGELA

AGRUPACIONDEL  APROBADO MODIFICADO COMPROMETIDO EJECUTADO %  CONGELADQ DISPONIBLE %
(AJUSTE) DO
GASTO

51-REMUNERACIONES | § 4,143,730.00 |6 60,000.00| § 4,083,730.00 § 3ATI2577| TI80% § 24286394 ($ 60,0000 72361029 | 17.72%
54. ADQUISICION DE o o~ u
BENESYSeRclos | § BTSATO00[S 900000 |§ 456647000 (§  143,14038 | § 1,10,10452| T2 $ 1A570| 17.70%
55 GASTOS . -« 0
FINANCIEROS YOTRos| ¥ 7852500 1% 163,000.00/ § 61732500 § § 59886590 97.01% § 1845010| 299%
56- TRANSFERENCIAS = o
CORRIENTES § 500000 $ 6000008 - 1§ 475000 B, § 425000 70.83%
LR L 232,000.00 20 5.26% ‘
ACTIVOS FIJOS § 23200000/ §  232,00000 | § § 1220080 525% § 21979020 | 94.74%

TOTALES § 6,505,525.00 § - § 650552500 5 14914938 § 493017739 75.78% § 24286394 § 60,000.00 § 124333429 19.11%




Es importante mencionar que la ejecucion del presupuesto Institucional, correspondiente al periodo enero-
octubre/2019, ha sido clave para el logro de las metas y objetivos Institucionales; se destaca que se
asignaron recursos al Rubro 61 “Inversiones en Activos Fijos” por la cantidad de US$ 232,000.00, por medio
de la aprobacion por parte del Honorable Pleno del Consejo y del Ministerio de Hacienda de los ajustes
presupuestarios No. 1, por la cantidad de US$ 172,000.00, recursos que han sido destinados para la
Segunda Fase del Data Center Institucional y el No. 2, por la cantidad de US$ 60,000.00, destinado para la
adquisicion de softwares, equipo y mobiliario que han sido solicitados por varias Dependencias; las
asignaciones presupuestarias para financiar los citados ajustes, se obtuvieron de economias de salarios,
ahorros generados del Rubro 55 Gastos Financieros y Otros y Rubro 54 Adquisiciones de Bienes y Servicios.

Il. EVALUACION DEL PRESUPUESTO

A continuacion, se presenta una evaluacion de los avances claves en el cumplimiento de las proyecciones
fisicas efectuadas a nivel de Lineas de Trabajo operativas:

a) 0102- Transversalidad del Enfoque de Igualdad y Equidad de Género.

Para lograr la transversalizacion del enfoque de igualdad y equidad de género a nivel Institucional, se han
realizado diversas acciones, entre las cuales se mencionan: en mes el mes de marzo del presente afio, se
celebrd la "Conmemoracion del "Dia Nacional e Internacional de la Mujer”. En ese contexto, se han realizado
las siguientes capacitaciones: "Proceso Formativo para la Prevencion de la Violencia desde la Educacion
Emocional’, "Taller de fortalecimiento de habilidades y destrezas en la trasversalizacion de género" y "Causa
y efecto de la violencia de género en la familia y consecuencias"; también se han efectuaron las catedras
virtuales: “Jurisprudencia sobre igualdad para las mujeres desde la diversidad Hetaria étnica, diversidad
sexual y estatus migratorio”, "Retos y desafios para el derecho a la justicia de la poblacién LGBTI ",
“Implementacién de la Convencion Interamericana para la Proteccion de los Derechos de las Personas
Mayores en la Administracién de Justicia” y " Politica de Acceso a la Justicia para las Personas con
Discapacidad”; asimismo, se realiz6 la obra de teatro "Algin Dia" y la videoconferencia denominada: El
impacto de la opinién consultiva 24/17 de la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre el Matrimonio
Igualitario y la Identidad de Género en la Administracién de Justicia.

Por otra parte, se informa que se realizaron 5 reuniones de asesoria para la transversalizacion del enfoque
de género con 5 unidades de la Institucion. Asimismo, se efectuo la revision con enfoque de equidad de
género y lenguaje inclusivo, del Manual de Evaluacion del Desempefio del personal del CNJ. Ademas, se
presentd Informe Consolidado de Cumplimiento de la PIEG- CNJ del primero, segundo y fercer
trimestre/2019.



Se entregaron los siguientes informes a ISDEMU: "Intervenciones y Prestaciones del Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)"; Matriz POA 2019 y Matriz de avances del cumplimiento al POA del Primer y Segundo
trimestre 2019; Informe del Sistema de Indicadores de progreso para la Medicién de la Implementacion de la
Convencion de Belén do Para 2019 y Formulario de Avances en la Transversalidad de la Igualdad Sustantiva
en las Instituciones del Estado salvadorefio.

b) 0201- Seleccion de Magistrados y Jueces.

La Unidad Técnica de Seleccién es la responsable de llevar a cabo las principales fases del proceso de
seleccion de Magistrados y Jueces. Al mes de octubre/2019, se han realizado 59 andlisis curriculares para
3 cargos judiciales; uno para cargo judicial suplente de Magistrado/a Camara Segunda Instancia y dos para
cargos a Jueces/zas de la Republica, uno/a propietario/a y el otro/a suplente, lo anterior con el propésito de
que el Consejo presente las ternas solicitadas por la Corte Suprema de Justicia. También, se efectud la
actualizacién del sistema informatico con 3015 denuncias interpuestas contra funcionarios judiciales y
abogados integrantes del Registro de Elegibles. Ademas, se actualizaron 124 expedientes del Registro de
Abogados Elegibles.

c) 0202- Evaluacion de Magistrados y Jueces.

La unidad organizativa responsable de la ejecucion de las principales actividades del proceso de evaluacion
judicial, es la Unidad Técnica de Evaluacion, la que propuso y fue aprobado por el Pleno del Consejo la
planificacion de la Evaluacién en Sedes 2019, la cual inici6 a partir del 18 de marzo de 2019; al mes de
octubre/2019, se han efectuado 632 visitas de evaluacién en sedes de los Jueces/zas y Magistrados/as de
Camara de Segunda Instancia. También, el Pleno del Consejo aprobd en el mes de septiembre/2019 la
programacion de evaluacion de Audiencias y Encuestas de Satisfaccion de Usuarios, actividad que inicio el
dia 1/10/18; en ese contexto, se realizaron 275 visitas a juzgados de Paz, Primera Instancia y Camaras de
las zonas Paracentral, Oriental, Central y Occidental. Se ha efectuado el proceso de evaluacién no
presencial, de la actividad judicial de Jueces/zas y Magistrados/as de Camara de Segunda Instancia. Por
otra parte, se han recibido cuatro denuncias para su correspondiente sustanciacion.

d) 0301- Escuela de Capacitacién Judicial.

Al mes de octubre del presente afio, se efectuaron 357 eventos de capacitacién, en las diversas areas
tematicas y las diferentes modalidades: 275 fueron presenciales, 50 semipresenciales y 32 virtuales, segiin
se detalla a continuacion:



Eventos de Capacitacion, efectuados en el periodo de enero-octubre 2019
MODALIDADES

AREA TEMATICA

Figura 3

VIRTUAL SEMIPRESENCIAL PRESENCIAL TOTAL

ADMINISTRATIVO 6 o 17 23
s |, : R
CAPACITACION A CAPACITORES 1 o] 8 9
CONSTITUCIONAL 2 o] 12 14
DERECHO DE FAMILIA 1 o 22 23
DERECHO LABORAL 1 o] 15 16
DERECHO PENAL 1 4 41 46
DERECHO PENITENCIARIO o 3 2 5
DERECHO PRIVADO [ 28 22 56
DERECHO PROCESAL PENAL 2 a 31 37
DERECHOS HUMANOS o o 5
DERECHO DE MEDIO AMBIENTE o] o]
DERECHO SOCIAL o] o]
FAMILIA o o] 10 10
GENERO o o] 14 14
JUSTICIA PENAL JUVENIL o 1 15 16
MERCANTIL o 5 1
NINEZ Y ADOLESCENCIA 3 o 9
PARTE GENERAL DE DERECHO " 5 .
PENAL
PROCESAL CIVIL o
PROCESAL PENAL 3 3
ggf;fs:gAiORPORATIVO Y & o 1 4
RESOLUCION ALTERNATIVA DE & 5 5 5
CONFLICTOS
GESTION DE DESPACHO JUDICIAL 3 o o 3
TECNICAS DE ORALIDAD o 5 16 21

TOTAL 32 50 275 357

San Salvador, 13 de noviembre de 2019.
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