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I. EJECUCION DEL PRESUPUESTO

El Consejo Nacional de la Judicatura cuenta con un presupuesto aprobado para el ejercicio financiero 2019,
por $ 6,505,525.00. En el periodo de enero a julio del presente afio, se ejecuté la cantidad de
US$ 3,675,623.68, representando el 56.50% del monto aprobado; en el siguiente cuadro se presentala citada
gjecucion desagregada a nivel de Rubro de agrupacion del gasto.

Figura 1
Ejecucion del Presupuesto Institucional
a nivel de Rubro, Periodo: Enero - Julio 2019
(expresado en USD)
C=(A+B)

, IFICACION
RUBROS DE AGRUPACION DEL GASTO  APROBADO MO& JUCSTE)O MODIFICADO COMPROMETIDO EJECUTADO %  CONGELADO DISPONIBLE %

51 REMUNERACIONES § 4,143730.00 $ 414373000 § 230909273 | SETZH(§ 17023559 |§ 166440168 | 40.4T%
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVCIO| § 157547000 1% 900000 |$ 156647000 (§  292.57184|$ 76818262 | 49.04% §  50571554| 32.28%
55-GASTOSFINANCIEROSYOTROS  |§ 78032500 |  163,00000|$ 617.325.00|§ - |§ 59709833 | 9672% § 0266 328%
5- TRANSFERENCIAS CORRIENTES [ § 6,000 $  60000($ 2|8 125000 | 2083% § 475000 7947%
61- INVERSIONESEN ACTIVOS FIJOS | § - |§ 17200000(§ 172000.00 | $ - |8 - | 0% §  172,000.00| 100.00%

TOTALES $ 6,505,525.00 § . § 650552500 § 20257184 § 367562368 56.50% § 17023558 § 2,367,003.89 36.39%

Rubro 51 Remuneraciones; En concepto de salarios, gastos de representacién, aportes para la prevision
social e indemnizaciones, se ha gastado al mes de julio de 2019, la cantidad de US$ 2,309,092.73, que
representa el 55.72% de los recursos asignados a este Rubro. En ese contexto, y de conformidad con lo
establecido en la circular No. SAFI-001/2018 “Lineamientos Especificos para el Proceso de Ejecucion
Presupuestaria del Ejercicio Financiero Fiscal 2019”, emitidos por el Ministerio de Hacienda, a esta fecha
han congelado la cantidad de US$ 170,235.59, que corresponde a las economias de salarios de los meses
de enero a julio de 2019.

Rubro 54 Adquisicion de Bienes y Servicios: En el periodo de enero a julio/2019, se han gastado en
concepto de servicios de arrendamientos de fotocopiadoras, papeleria, articulos de oficina, servicios basicos,
servicios de capacitacion y alimentacion, mantenimientos de vehiculos y aires acondicionados, servicios de
vigilancia, limpieza, combustible y demés gastos necesarios para la operatividad Institucional, la cantidad de
US$ 768,182.62 que representa el 49.04% de los recursos asignados al citado Rubro. A esta fecha, en
adicion a los recursos ejecutados, se ha descontado del presupuesto (comprometido), la cantidad de
US$ 292,571.84 que corresponde a los compromisos emitidos para respaldar contratos suscritos por el
Consejo, para el presente ejercicio financiero. También, por medio del ajuste presupuestario No. 1, se



disminuy6 la asignacion de este Rubro por la cantidad de US$ 9,000.00, y se fortalecio el Rubro 61
Inversiones en Activos Fijos”.

Rubro 55 Gastos Financieros y Otros: En el periodo enero-julio/2019, se han gastado US$ 597,098.33
que representa el 96.72% del total de recursos asignados a este Rubro (monto modificado); los gastos
realizados han sido en concepto de seguros de personas y bienes, tasas municipales y derechos de
circulacion de la flota vehicular del Consejo. En este Rubro se generaron ahorros por la cantidad de -
US$ 163,000.00, monto que fue disminuido por medio del ajuste presupuestario No. 1, para aumentar la
asignacion del Rubro 61 Inversiones en Activos Fijos.

Rubro 56 Transferencias Corrientes: En este Rubro se incluyen los gastos por la prestacion de maternidad
y gastos funerarios, de conformidad con lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo. En el periodo
enero - julio/2019, se ha ejecutado el 20.83%, con lo cual se ha cumplido oportunamente con las citadas
prestaciones.

Rubro 61 Inversiones en Activos Fijos: El presupuesto aprobado para Consejo, correspondiente al
presente ejercicio financiero, no contempld asignacion en este Rubro; sin embargo, y como resultado de las
gestiones realizadas se logro que el Ministerio de Hacienda aprobara el Ajuste Presupuestario No. 1, por la
cantidad de US$ 172,000.00, monto que ha sido asignado al citado Rubro y esta destinado para la ejecucion
de la segunda etapa de Datacenter Institucional, la que comprende la adquisicion de servidores y solucion
hiperconvergente.

Lainformacion antes explicada a nivel de Rubro de Agrupacion del Gasto, se presenta a continuacion, desde
la dptica de Linea de Trabajo.

Figura 2
Ejecucion del Presupuesto Institucional
a nivel de Linea de Trabajo, Periodo: Enero - Julio 2019
(expresado en USD)

E = (A-B-C-D)
DISPONIBLE

LINEAS DE TRABAJO APROBADO COMPROMETIDO EJECUTADO
0101-Direccion Super

AR R $ 307081500 |§ 13627525 | 175595678 | 57.18%| §  64,347.46|$ 1.114,23551 | 36.28%
Administracion
_ |0102-Transwversalidad del Enfoque

de lgualdad yEquidad de Género
0201- Seleccion de Magistrados y

%  CONGELADO %

$ 9172000 $ 60000|$ 50,282.09 | 54.82%|$  1,645.37 |9 39,192.54 | 42.73%

$ 47123000 $ 2851090 | % 267,711.85|56.81%| $ 11,671.21 | $  163,336.04 | 34.66%

Jueces

0202- Evaluacion de Magistrd

Juecesmac"’" CNagSIOoSY | o 7o788000(§  18417.34|§ 44466872 |61.00%|$ 1303867 |5 25175527 | 34.50%
0301-E la de G itacio

" dicia[sc”ea eLapacliacion | ¢ 9143,880.00|§ 10876836 |$ 1,157,004.24 | 53.97%| ¢ 7953288 |5  798,57452 | 37.25%

TOTAL $ 6,505,525.00 $§ 292,571.85 § 3,675,623.68 56.50% $ 170,235.59 § 2,367,093.88 36.35%



El presupuesto Institucional esta integrado por cinco Lineas de Trabajo (LT): La LT 0101 Direccién Superior
y Administracion agrupa los recursos para las actividades de direccion, administrativas y financieras que
dan soporte a los procesos sustantivos. La LT 0102 Tranversalidad del Enfoque de Igualdad y Equidad
de Género incluye los recursos para impulsar la tranversalizacion del enfoque de género a nivel Institucional.
La LT 0201 Seleccion de Magistrados y Jueces incluye los recursos relacionados con la realizacion de las
actividades de seleccion del funcionariado judicial. La LT 0202 Evaluacién de Magistrados y Jueces
incluye las asignaciones relacionados con la realizacion de las actividades de evaluacion del funcionariado
judicial. La LT 0301 Escuela de Capacitacion Judicial incluye los recursos para las actividades formativas
y de capacitacion del funcionariado judicial.

Es importante mencionar que la ejecucion del presupuesto Institucional, correspondiente al periodo enero-
julio/2018, ha sido clave para el logro de las metas y objetivos Institucionales; ademas se cumplié con lo
establecido en el Art. 13 de la Ley de Presupuesto vigente y el Art. 13 de la Ley de Responsabilidad Fiscal.

Il. EVALUACION DEL PRESUPUESTO

A continuacion, se presenta una evaluacion de los avances claves en el cumplimiento de las proyecciones
fisicas efectuadas a nivel de Lineas de Trabajo operativas:

a) 0102- Transversalidad del Enfoque de Igualdad y Equidad de Género.

Para lograr la transversalizacion del enfoque de igualdad y equidad de género a nivel Institucional, se han
ejecutado diversos eventos, entre los que se mencionan: Conmemoracién del Dia Nacional e Internacional
" dela Mujer, capacitaciones: "Proceso Formativo para la Prevencion de la Violencia desde la Educacion
Emocional’, "Taller de fortalecimiento de habilidades y destrezas en la trasversalizacion de género”, catedras
virtuales: “Jurisprudencia sobre igualdad para las mujeres desde la diversidad Hetaria étnica, diversidad
sexual y estatus migratorio”, "Retos y desafios para el derecho a la justicia de la poblacién LGBTI " e
“Implementacion de la Convencion Interamericana para la Proteccion de los Derechos de las Personas
Mayores en la Administracion de Justicia’. Se realizaron 5 reuniones de asesoria para la trasnversalizacion
del enfoque de género con 5 unidades de la Institucién. Ademas, se entregé informe a ISDEMU sobre
"Intervenciones y Prestaciones del Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)"; También, se entregd la Matriz
POA 2019 y Matriz de avances del cumplimiento al POA del Primer y segundo trimestre de 2019 a ISDEMU.
Ademés, se presentd Informe Consolidado de Cumplimiento de la PIEG- CNJ del segundo trimestre/2019.




b) 0201- Seleccion de Magistrados y Jueces.

La Unidad Técnica de Seleccién es la responsable de ejecutar las principales fases del proceso de seleccion
de Magistrados y Jueces, paralo cual realizd las siguientes actividades: 59 analisis curriculares para 3 cargos
judiciales, uno para cargo judicial suplente de Magistrado/a Camara Segunda Instancia y dos para cargos a
Jueces/zas de la Republica, uno/a propietario/a y el ofro/a suplente; con el fin que el Consejo presente las
ternas solicitadas por la Corte Suprema de Justicia. Ademas, se efectud la actualizacion del Sistema
informatico con 1,454 denuncias interpuestas contra funcionarios judiciales y abogados integrantes del
Registro de Elegibles; y se actualizaron 59 expedientes del Registro de Abogados Elegibles.

c) 0202- Evaluacion de Magistrados y Jueces.

La unidad organizativa responsable de la ejecucion de las principales actividades del proceso de evaluacion
judicial, es la Unidad Técnica de Evaluacion, la que propuso y fue aprobado por el Pleno del Consejo, en el
mes de enero de 2019, la Planificacién de la Evaluacion 2019; este proceso evaluativo inici6 a partir del 18
de marzo de 2019; al mes de julio se han efectuado 526 visitas de evaluacién en sedes, de los Jueces/zas
y Magistrados/as de Camara de Segunda Instancia. También, al mes de julio se han recibido cuatro
denuncias interpuestas contra funcionarios judiciales. Por ofra parte, se ha efectuado el proceso de
evaluacion no presencial, de la actividad judicial de Jueces/zas y Magistrados/as de Camara de Segunda
Instancia.

d) 0301- Escuela de Capacitacion Judicial.

Al'mes de julio del presente afio, se efectuaron 223 eventos de capacitacion, en las diversas areas tematicas
y las diferentes modalidades: 166 fueron presenciales, 35 semipresenciales y 22 virtuales, segln se presenta
a continuacion:




Figura 3
Eventos de Capacitacion, efectuados en el periodo de enero-julio 2019

MODALIDADES

AREA TEMATICA

VIRTUAL SEMIPRESENCIAL PRESENCIAL TOTAL

ADMINISTRATIVO 3 (o] i3 16
AREAS TRANSDISCIPLINARIAS E 6 o a 15
INSTRUMENTALES

CAPACITACION A CAPACITORES 1 o 6
CONSTITUCIONAL 1 o io
DERECHO DE FAMILIA 1 (s] 14 15
DERECHO LABORAL 1 (o] B =]
DERECHO PENAL 1 2 20 23
DERECHO PENITENCIARIO o 3 2 5
DERECHO PRIVADC 3 is 12 34
DERECHO PROCESAL PENAL 2 4 25 31
DERECHOS HUMANOS (o] (o] a 4
DERECHO DE MEDIO AMBIENTE o] o 3 3
DERECHO SOCIAL [o] o 1 1
FAMILIA o o 5 5
GENERO (o] [} 3 3
JUSTICIA PENAL JUVENIL (o] o 10 io0
MERCANTIL [0} 2

NINEZ Y ADOLESCENCIA 1 o 3
I;/EE;EL GENERAL DE DERECHO o o 2 >
PROCESAL CIVIL o o 1 1
RESOLUCION ALTERNATIVA DE o o 8 8
CONFLICTOS

GESTION DE DESPACHO JUDICIAL 2 o ' o 2

TECNICAS DE ORALIDAD o} 5 =] 14
TOTAL : 122 25 166 223

San Salvador, 20 de julio de 2019.
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