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I. EJECUCION DEL PRESUPUESTO

El Consejo Nacional de la Judicatura cuenta con un presupuesto aprobado para el ejercicio financiero 2019,
por $ 6,505,525.00. En el periodo de enero a junio del presente afio, se ejecutd la cantidad de
US$ 3,201,593.90, representando el 49.21% del monto aprobado; en el siguiente cuadro se presenta la citada
ejecucion desagregada a nivel de Rubro de agrupacion del gasto.

Figura 1
Ejecucion del Presupuesto Institucional
a nivel de Rubro, Periodo: Enero - Junio 2019
(expresado en USD)

APROBADO COMPROMETIDO EJECUTADO %  CONGELADO  DISPONIBLE %

RUBROS DE AGRUPACION DEL GASTO

51- REMUNERACIONES $ 4143730.00 $ 2016,617.92| 4867%| § 149,11310(§ 1,977,998.98| 47.73%
54- ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | $  1,575,470.00$  350,049.53 | $  587,430.07 | 37.28% $ 63799040 40.50%
55- GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $  780,325.00| - |§  596,295.91| 7642% §  184029.00| 23.58%
56- TRANSFERENCIAS CORRIEENTES $ 6,000.00 | $ - |$ 125000| 208%% § 4750.00| 79.17%

TOTALES 6,505,525.00 § 35004953 § 320159390 49.21% § 149,113.10 $b 2804,768.47 43.11%

Rubro 51 Remuneraciones: En concepto de salarios, gastos de representacion, aportes para la prevision
social e indemnizaciones, se ha gastado al mes de junio de 2019, la cantidad de US$ 2,016,617.92, que
representa el 48.67% de los recursos asignados a este Rubro. En ese contexto, y de conformidad con lo
establecido en la circular No. SAFI-001/2018 “Lineamientos Especificos para el Proceso de Ejecucion
Presupuestaria del Ejercicio Financiero Fiscal 2019, emitidos por el Ministerio de Hacienda, a esta fecha
han congelado la cantidad de US$ 149,113.10, que corresponde a las economias de salarios de los meses
de enero a junio de 2019.

Rubro 54 Adquisicion de Bienes y Servicios: En el periodo de enero a junio/2019, se han gastado en
concepto de servicios de arrendamientos de fotocopiadoras, papeleria, articulos de oficina, servicios basicos,
servicios de capacitacion y alimentacion, mantenimientos de vehiculos y aires acondicionados, servicios de
vigilancia, limpieza y demas gastos necesarios para la operatividad Institucional, la cantidad de
US$ 587,430.07 que representa el 37.29% de los recursos asignados al citado Rubro. A esta fecha, en
adicion a los recursos ejecutados, se ha comprometido, la cantidad de US$ 350,049.53 que corresponde a
los compromisos emitidos para respaldar contratos suscritos por el Consejo, para el presente ejercicio
financiero.



Rubro 55 Gastos Financieros y Otros: En el periodo enero-junio/2019, se han gastado US$ 596,295.91
que representa el 76.42% del total de recursos asignados a este Rubro; los gastos realizados han sido en
concepto de seguros de personas y bienes, tasas municipales y derechos de circulacion de la flota vehicular
del Consegjo.

Rubro 56 Transferencias Corrientes: En este Rubro se incluyen los gastos por la prestacién de maternidad
y gastos funerarios, de conformidad con lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo. En el periodo
enero — junio/2019, se ha ejecutado el 20.83%, con lo cual se ha cumplido oportunamente con las citadas
prestaciones.

Lainformacion antes detallada, a nivel de Rubro de Agrupacion del Gasto, se presenta a continuacion, desde
la dptica de Linea de Trabajo:

Figura 2
Ejecucion del Presupuesto Institucional
a nivel de Linea de Trabajo, Periodo: Enero - Junio 2019
(expresado en USD)

E = (A-B-CD)
DISPONIBLE

APROBADO COMPROMETIDO EJECUTADO % CONGELADO %

$ 3,070,815.00| $  163,252.04 [ $ 1,532,252.81 | 49.90%| $§  56,423.66 | $ 1,318,886.49 | 42.95%

LINEAS DE TRABAJO
0101-Direccion Superior y
Administracion
0102-Transversalidad del Enfoque

de Igualdad y Equidad de Género
0201- Seleccion de Magistrados y

Jueces
0202- Evaluacion de Magistrdos y

Jueces
0301- Escuela de Capacitacion

Judicial

$ 9172000 $ 600.00 | §  44,024.93 | 48.00%| $ 1,323.53 | § 45,771.54 | 49.90%

$ 471,230.00| $ 33,095.84 | $ 238,011.26 [ 50.51%| $  10,099.69 | $  190,023.21 | 40.32%

$ 727,880.00| $ 21,547.94 | §  384,232.67 | 52.79%| $  11,013.67 | $§  311,085.72 | 42.74%

$ 2,143,880.00| $  131,553.71|$ 1,003,072.23 | 46.79%| $ 70,252.85 $  939,001.21 | 43.80%

$ 6,505,525.00 $  350,049.53 $ 3,201,593.90 49.21% §$ 149,113.40 $ 2,804,768.17 43.11%

El presupuesto Institucional esta integrado por cinco Lineas de Trabajo (LT): La LT 0101 Direccion Superior
y Administracion agrupa los recursos para las actividades de direccion, administrativas y financieras que
dan soporte a los procesos sustantivos. La LT 0102 Tranversalidad del Enfoque de Igualdad y Equidad
de Género incluye los recursos para impulsar la tranversalizacion del enfoque de género a nivel Institucional.
La LT 0201 Seleccion de Magistrados y Jueces incluye los recursos relacionados con la realizacion de las
actividades de seleccion del funcionariado judicial. La LT 0202 Evaluacién de Magistrados y Jueces
incluye las asignaciones relacionados con la realizacion de las actividades de evaluacion del funcionariado
judicial. La LT 0301 Escuela de Capacitacion Judicial incluye los recursos para las actividades formativas
y de capacitacion del funcionariado judicial.

Es importante mencionar que la ejecucion del presupuesto Institucional, correspondiente al periodo enero-

junio/2019, ha sido clave para el logro de las metas y objetivos Institucionales; ademés se cumplié con lo
establecido en el Art. 13 de la Ley de Presupuesto vigente y el Art. 13 de la Ley de Responsabilidad Fiscal.




ll. EVALUACION DEL PRESUPUESTO

A continuacion, se presenta una evaluacion de los avances claves en el cumplimiento de las proyecciones
fisicas efectuadas a nivel de Lineas de Trabajo operativas:

a) 0102- Transversalidad del Enfoque de Igualdad y Equidad de Género.

Para lograr la transversalizacion del enfoque de igualdad y equidad de género a nivel Institucional, se han
ejecutado diversos eventos, entre los que se mencionan: Conmemoracion del Dia Nacional e Internacional
de la Mujer, capacitaciones: "Proceso Formativo para la Prevencion de la Violencia desde la Educacion
Emocional”, "Taller de fortalecimiento de habilidades y destrezas en la trasversalizacion de género”, catedras
virtuales: “Jurisprudencia sobre igualdad para las mujeres desde la diversidad Hetaria étnica, diversidad
sexual y estatus migratorio”, "Retos y desafios para el derecho a la justicia de la poblacion LGBTI " e
“Implementacion de la Convencion Interamericana para la Proteccion de los Derechos de las Personas
Mayores en la Administracion de Justicia”. Se realizaron 5 reuniones de asesoria para la trasnversalizacion
del enfoque de género con 5 unidades de la Institucion. Ademas, se entreg6 informe a ISDEMU sobre
"Intervenciones y Prestaciones del Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)"; También, se entregd la Matriz
POA 2019 y Matriz de avances del cumplimiento al POA del Primer Trimestre 2019 a ISDEMU.

b) 0201- Seleccion de Magistrados y Jueces.

La Unidad Técnica de Seleccion es la responsable de ejecutar las principales fases del proceso de seleccion
de Magistrados y Jueces, para lo cual realizé las siguientes actividades: 59 analisis curriculares para 3 cargos
judiciales: Uno para cargo judicial suplente de Magistrado de Camara Segunda Instancia y dos para cargos
a Jueces de la Republica (uno propietario y el otro suplente), actividad fundamental que se realiza para que
Consejo presente las ternas solicitadas por la Corte Suprema de Justicia. Ademas, se efectué la actualizacion
del sistema informatico con 1,179 denuncias interpuestas contra funcionarios judiciales y abogados
integrantes del Registro de Elegibles. Asi también, se actualizaron 46 expedientes del Registro de Abogados
Elegibles.

c) 0202- Evaluacion de Magistrados y Jueces.

La unidad organizativa responsable de la ejecucion de las principales actividades del proceso de evaluacién
judicial, es la Unidad Técnica de Evaluacion, la que propuso y fue aprobado por el Pleno del Consejo, en el
mes de enero de 2019, la Planificacion de la Evaluacion 2019; este proceso evaluativo inicié a partir del 18
de marzo de 2019, logrando al mes de junio del presente afio, la realizacion de 432 visitas de evaluacion en
sedes, de los Jueces/zas y Magistrados/as de Camara de Segunda Instancia. Ademas, se ha efectuado el
proceso de evaluacion no presencial, de la actividad judicial de Jueces/zas y Magistrados/as de Camara de
Segunda Instancia. Por otra parte, se han recibido cuatro denuncias para su respectiva sustanciacion.



d) 0301- Escuela de Capacitacion Judicial.

Al'mes de junio del presente afio, se han ejecutado 179 eventos de capacitacion, en las diversas areas
tematicas del Derecho y mediante diversas modalidades; es decir, 131 fueron presenciales, 30
semipresenciales y 18 virtuales, segln se presenta a continuacion:

Figura 3
Eventos de Capacitacion, efectuados en el periodo de enero-junio 2019

ADMINISTRATIVO 2 0 11 13

AREAS TRANSDISCIPLINARIAS E 6 . g 1
INSTRUMENTALES

CAPACITACION A CAPACITORES 1 0 5 6
CONSTITUCIONAL 1 0 8 9
DERECHO DE FAMILIA 0 0 12 12
DERECHO LABORAL 1 0 3 4
DERECHO PENAL 1 2 12 15
DERECHO PENITENCIARIO 0 3 0 3
DERECHO PRIVADO 2 15 10 27
DERECHO PROCESAL PENAL 2 4 25 31
DERECHOS HUMANOS 0 0 3 3
DERECHO DE MEDIO AMBIENTE 0 0 1 1
FAMILIA 0 0 5 5
GENERO 0 0 3 3
JUSTICIA PENAL JUVENIL 0 0 8 8
MERCANTIL 0 2 1 3
NINEZ Y ADOLESCENCIA 1 0 1 2
géﬁ;ﬁ GENERAL DE DERECHO 5 0 5 5
PROCESAL CIVIL 0 0 1 1
RESOLUCION ALTERNATIVA DE 5 5 5 5
CONFLICTOS

GESTION DE DESPACHO JUDICIAL 1 0 0 1
TECNICAS DE ORALIDAD

San Salvador, 10 de julio de 2019.
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