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I. PRESUPUESTO APROBADO

L a Honorable Asamblea Legislativa, mediante los Decretos Legislativo No. 218 y 219, publicados en el

Diario Oficial No. 240, Tomo 421, de fecha 21 de diciembre de 2018, aprobaron la Ley de Presupuesto
General y Ley de Salarios para el ejercicio financiero 2019. El presupuesto aprobado para el Consejo
Nacional de la Judicatura, es por la cantidad de US$ 6,505,525.00.00. Al comparar ese monto, con el
presupuesto Institucional aprobado para el afio 2018, que fue de US$ 6,504,275.00, se observa un leve
incremento por la cantidad de US$ 1,250.00, que corresponde a los recursos asignados para el incremento
que tendra el aguinaldo de 2018. ‘

El presupuesto aprobado fue elaborado de conformidad con los lineamientos emitidos- por el Ministerio de
Hacienda, en relacién a que el techo asignado fue destinado para gasto corriente; es decir, el presupuesto
del Consejo no cuenta con asignacion en el Rubro 61 “Inversiones en Activos Fijos”. A continuacion, se
presenta el presupuesto aprobado, desagregado a nivel de Rubro de Agrupacion del Gasto.
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51- REMUNERACICNES 54 ADQUISICION DE BIENES Y  55- GASTOS FINANCIERCS Y 56- TRANSFERENCIAS
SERVICIOS OTROS CORRIENTES

En el Rubro 51 “Remuneraciones” se consignan las asignaciones presupuestarias destinas para salarios,
aportes patronales, aguinaldos, beneficios, gastos de representacion y recursos para la indemnizacién de
cinco exempleados por retiro voluntario.




En Rubro 54 “Adquisicién de Bienes y Servicios” se incluyen las asignaciones correspondientes a los
gastos para el funcionamiento Institucional, tales como: servicios basicos, seguridad privada, alimentacion,
capacitacion, publicaciones, servicios de limpieza, mantenimientos de equipos, reparaciones de vehiculos y
otros.

El en Rubro 55 “Gastos Financieros y Otros” se clasifican las asignaciones para los seguros de personas,
de bienes, asi como para los derechos de circulacion y las tasas municipales.

En el Rubro 56 “Transferencias corrientes” se incluyen las asignaciones para gastos funerarios y por
maternidad para el personal de Consejo, de conformidad con lo regulado en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Il. EJECUCION DEL PRESUPUESTO

La Programacion de la Ejecucion Presupuestaria (PEP) es el instrumento definido por el Ministerio de
Hacienda, que permite establecer en los meses del afio, los recursos que seran utilizados; por lo cual, para
su elaboracion se tomd en cuenta lo regulado en el Art. 13 de la Ley de Presupuesto del presente afio, que
establece: “Las instituciones deberan elaborar la Programacion de la Ejecucion Presupuestaria (PEP), en
estricto cumplimiento a los criterios y lineamientos establecidos en la normativa vigente. Por otra parte, al 31
de mayo de 2019 la ejecucién del gasto corriente institucional no deberé ser superior al 40%, en armonia
con lo establecido en la Ley de Responsabilidad Fiscal”.

Con base en lo antes manifestado, hubo coordinaciones con la Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, con el propésito de que la Programacion Anual de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucional del presente afio, también esté en sintonia con la normativa antes mencionada.
En el siguiente cuadro, se presentan los datos sobre la ejecucidn del presupuesto Institucional, al mes de
enero de 2018.
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Como puede observarse, la ejecucion del presupuesto Institucional al mes de enero del presente afig,
alcanzé el 7.05%, equivalentes a US$ 458,457.56, monto que se encuentra dentro de los rangos de ejecucion
razonables y en sintonia con la normativa antes relacionada.

lll. EVALUACION DEL PRESUPUESTO

A continuacion, se presenta una evaluacion de los avances claves en el cumplimiento de las proyecciones
fisicas efectuadas a nivel de Lineas de Trabajo operativas:

a) 0102- Transversalidad del Enfoque de Igualdad y Equidad de Género.
En mes de enero del presente afio, fue elaborado el informe consolidado de seguimiento de la Politica de
Igualdad y Equidad de Género del Consejo.

b) 0201- Seleccion de Magistrados y Jueces.
Se realizé la actualizacién del sistema informatico con 172 denuncias interpuestas contra funcionarios
judiciales y abogados integrantes del Registro de Elegibles; asimismo, se actualizaron 7 expedientes del
Registro de Abogados Elegibles, cumpliendo con lo proyectado.

c) 0202- Evaluacién de Magistrados y Jueces.
De conformidad con lo estipulado en el nuevo manual de Evaluacién de Magistrados/as de Camara de
Segunda Instancia, Jueses/zas de Primera Instancia y Paz, aprobado por el Honorable Pleno del Consejo
durante el mes de septiembre del afio 2018, la Unidad Técnica de Evaluacién, responsable de ejecutar este
proceso, esta realizando la etapa de Planificacion del proceso de evaluacion 20189,

d) 0301- Escuela de Capacitacién Judicial.
Al' mes de enero del presente afio, la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”, efectué -
9 eventos, impartiendo diversas reas teméticas del derecho y mediante diferentes modalidades: 4 fueron
presenciales, 4 semipresencial y 1 virtual; a continuacién, se presenta el detalle:
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San Salvador, 12 de febrero de 2019.
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