
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN

ENERO A MARZO 2019

N°

1

2

3

Nombre de la

plaza en concurso

Tipo de concurso

(interno o externo)

Tipo de

contratación

Perfil establecido

para la plaza

Número de

participantes

Nombre

completo de la
persona

seleccionada

ENERO A MARZO 2019
Coordinador de

Área Especializada

(se efectuó 2"
concursos externo, a
raíz que el ganador
de! primer concurso,
declinó su selección)

Colaborador de

Oficina II

Director/a de la

Escuela de

Capacitación

Judicial

Concurso Externo:

Fecha de inicio: 28 de

enero 2019
Fecha de finalización:

5 de febrero 2019

Concurso Interno:

Fecha de inicio: 11 de

febrero 2019
Fecha de finalización:

15 de febrero 2019

Concurso Interno

Fecha de inicio: 18 de

febrero 2019

Fecha de finalización:

22 de febrero 2019

Contrato

Ley de Salarios

Ley de Salarios

Coordinador de Área

Especializada:

Derecho Social y
Género de la Escuela
de Capacitación

Judicial

Asistente de

Convocatoria de la

Escuela de

Capacitación Judicial

Director/a de la

Escuela de

Capacitación Judicial

16

4

3

Licda. Verónica

Lissette

González de

Romero

Licda. Paula

Patricia Reyes

Cáceres

En fase de

estudio de

resultados por

parte del Pleno

delCNJ .

*Para e! mes de enero 2019, se concluyeron los siguientes concursos, informados en el reporte del

último trimestre 2018:

• Concurso externo de Secretario Ejecutivo: el Pleno del Consejo seleccionó al licenciado José

Elenilson Nuila Delgado

• Concurso interno de Asistente Técnico Administrativo de la ECJ: el Pleno del Consejo

seleccionó a la Licda. Ana Marisela Guadalupe Bigit Méndez


