INFORME TRIMESTRAL

PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONCURSOS INTERNOS

CUARTO TRIMESTRE 2019

Objetivo Estratégico 7: Transversalizar el Enfoque de Género en el quehacer institucional

N° | Nombre de la plaza en Tipo de Perfil establecido para la N° de Género de los Nombre de la
concurso y tipo de contratacién plaza participantes participantes persona
concurso Hombres Mujeres seleccionada
1 | Plaza en concurso: | Leyde Salarios Auxiliar de Auditoria 0 No se inscribio
Auxiliar Administrativo ningun empleado.
.
Tipo de concurso:
Interno
El concurso interno
inicio el 4 y finalizé el 9
de septiembre 2019.
2 | Plaza en concurso: Contrato Colaborador Juridico de 6 2 4 El concurso se

Colaborador Juridico I.
Tipo de concurso:
Interno

El concurso interno
inicié el 14 y finalizé el
20 de noviembre 2019.

la Unidad Técnica de
Seleccién

encuentra en la
fase de valoracién
psicosocial.




DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME TRIMESTRAL

PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONCURSOS EXTERNOS

CUARTO TRIMESTRE 2019

Objetivo Estratégico 7: Transversalizar el Enfoque de Género en el quehacer institucional

; Género de los

N°® | Nombre de la plaza en Tipo de Perfil establecido para la N° de Nombre de la
concurso y tipo de contratacion plaza participantes participantes persona
concurso Hombres | Mujeres seleccionada

1 | Plaza en concurso: Contrato Técnico de Recursos 39 20 19 Brenda Margarita

Asistente . Humanos | Mendoza de
Cafas*

Tipo de concurso:
Externo

El concurso externo
inicio el 28 de mayo y
finalizado el 4 de junio
afio 2019.

*Se aclara que, aunque fueron informados en el 3er trimestre/2019, se concluyeron hasta el 4° trimestre/20189.




DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME TRIMESTRAL

PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

BANCO DE ELEGIBLES

Objetivo Estratégico 7: Transversalizar el Enfoque de Género en el quehacer institucional

N° | Nombre de la plaza en Tipo de Perfil establecido para la N° de Género de los Nombre de la
concurso y tipo de contratacion plaza participantes participantes persona
concurso Hombres | Mujeres seleccionada
1 | Plaza en concurso: | Plazacreadaen Motorista 3 3 Se contraté al
Motorista. ejecuciéon Sefior José Walter
Turcios Mejia, a
Tipo de concurso: partir del dia 21 de
seleccion a través del octubre 2019*
banco de elegibles
Instruccién del Pleno
punto 7 Sesién 27-2019
del 16 de julio 2019.
2 | Plaza en concurso: | Leyde Salarios Auxiliar de Auditoria 3 3 Se nombré al

Auxiliar Administrativo
l.

Tipo de concurso:
seleccion a través del
banco de elegibles

Instruccién del Pleno
punto 12.7 Sesién 35-
2019 del 27 de
septiembre 2019

licenciado Carlos
Enrique

Pocasangre Garcia
a partir del 1 de

diciembre 2019.

*Se aclara que, aunque fueron informados en el 3er trimestre/2019, se concluyeron hasta el 4° trimestre/20189.




DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME TRIMESTRAL

PROCESOS DE INDUCCION

CUARTO TRIMESTRE 2019

Objetivo Estratégico 7: Transversalizar el Enfoque de Género en el quehacer institucional

N° | Nombre de la plazaen | Perfil establecido parala N° de Género de los Nombre de la Fecha del proceso
concurso y tipo de plaza participantes participantes persona de Induccién
concurso Hombres | Mujeres seleccionada
1 | Plaza en concurso: Contrato Técnico de 39 20 Brenda Margarita | Induccién
Asistente I. Recursos Mendoza de Cafias | impartida por el
Humanos | Departamento de
Tipo de concurso: Recursos Humanos
Externo el 01 de noviembre
2019.
El concurso externo
inicié el 28 de mayo y
finalizado el 4 de junio
afio 2019.
2 | Plaza en concurso: Plaza creada en Motorista 3 3 José Walter Turcios | Induccién
Motorista. ejecucion Mejia impartida por el
Departamento de
Tipo de concurso: Recursos Humanos
seleccion a través del el 21 de octubre
banco de elegibles 2019.
Instruccién del Pleno
punto 7 Sesién 27-2019
del 16 de julio 2019.
3 | Plaza en concurso: Ley de Salarios Auxiliar de 3 3 Carlos Enrique | Induccién
Auxiliar Administrativo Auditoria Pocasangre Garcia | impartida por el
& Departamento de
Recursos Humanos
Tipo de concurso: el 02 de diciembre
seleccion a través del 2019.
banco de elegibles
Instruccién del Pleno
punto 12.7 Sesion 35-
2019 del 27 de
septiembre 2019






