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SEGUNDO TRIMESTRE 2019

1

2

3
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Nombre de la plaza en
concurso y tipo de

concurso
Plaza en concurso:
DigitadordeDatosll.

Tipo de concurso:
Interno

Iniciado el 25 y
finalizado el 29 de
marzo del año 2019.
Plaza en concurso:
Asistente 1.

Tipo de concurso:
Interno

Iniciado el 1 y finalizado
el 5 de abril del año
2019.
Plaza en concurso:
Asistente 1.

Tipo de concurso:
Interno

Iniciado el 1 y finalizado
el 5 de abril del año
2019.
Plaza en concurso:
Secretaria IV.

Tipo de concurso:
Interno

Iniciado el 29 de abril y
finalizado el 3 de mayo
del año 2019.

Tipo de
contratación

Ley de Salarios

Contrato

Contrato

Ley de Salarios

Perfil establecido para la
plaza

Colaborador UFI

Técnico de Recursos
Humanos 1

Colaborador Jurídico de
Secretaría Ejecutiva

Supervisor/a del Registro
Académico de la ECJ

N'de
participantes

1

1

3

1

Género de los
participantes

Hombres
1

1

1

Mujeres

2

1

Nombre de la
persona

seleccionada
Lie. Juan Manuel
Gutiérrez Mejía.

Declarado desierto
por el Pleno del
Consejo, Punto 6
de la Sesión 18-
2019, de fecha 14
de mayo 2019;
solicitando iniciar
concurso externo.

Licda. Carmen
Stefany Hernández
Delgado

Ing. Mayra
Jeanneth Acosta
Landaverde.



N'

5

6

7

Nombre de la plaza en
concurso y tipo de

concurso
Plaza en concurso:
Auxiliar Administrativo
II.

Tipo de concurso:
Interno

Iniciado el 27 y
finalizado el 31 de
mayo del año 2019.
Plaza en concurso:
Colaborador de Oficina
1.

Tipo de concurso:
Interno

Iniciado el 15 y
finalizado el 21 de
mayo del año 2019.
Plaza en concurso:
Motorista.

Tipo de concurso:
Interno

Iniciado el 10 y
finalizado el 14 de junio
del año 2019.

Tipo de
contratación

Ley de Salarios

Ley de Salarios

Plaza creada en
ejecución

Perfil establecido para la
plaza

Auxiliar de Auditoría

Asistente Administrativo
de Sede Regional (San

Miguel)

Motorista

N°de
participantes

1

1

1

••

Género de los
participantes

Hombres
1

1

1

Mujeres

Nombre de ta
persona

seleccionada
Se envió a
Gerencia General
los resultados para
conocimiento del
Pleno. En la espera
de indicaciones por
parte del Pleno.

Declarado desierto
por el Pleno def
Consejo, Punto 7
de la Sesión 23-
2019, de fecha 9 de
junio 2019;
solicitando iniciar
concurso externo.

Enviado a Gerencia
General, para
consideración de
Presidencia.


