SECRETARIA EJECUTIVA

San Salvador, 15 de junio de 2021

PRESENTE

En la Sesion N° 22-2021, celebrada el ocho de junio de dos mil veintiuno, el Pleno del Consejo tomo el
acuerdo que literalmente dice:

“Punto ocho. VARIOS... Punto ocho punto cuatro. GERENTE GENERAL REMITE PROTOCOLO DE
ACTUACION DEL PERSONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo, somete
a consideracion el memorando y anexo, fechado el dos de junio del afio en curso, con referencia GG/PRESID/ciento
setenta y tres/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General,
mediante el cual expresa que recibié el documento de fecha uno del presente mes y afio, con nimero
RRHH/GGltrescientos ochenta y tres/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Elsa Margarita Claros de Nosiglia,
Jefa del Departamento de Recursos Humanos, en el que remite el documento denominado: Protocolo de Actuacion
del Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, para la Aplicabilidad del Decreto Legislativo ochocientos
ochenta y nueve, referente a la prorroga del Decreto Legislativo setecientos setenta y cuatro: “Disposicion
Transitoria que Proteja a los Trabajadores/as con Condicion Médica Vulnerable frente al Covid-diecinueve”, que ya
cuenta con la revision de la Médico de la Clinica Empresarial del Consejo Nacional de la Judicatura, doctora Sonia
Elizabeth Gomez de Flores. (Se anexa) haciéndolo llegar en esta oportunidad para su conocimiento y consideracion.
El Pleno considera que el documento remitido consiste en una actualizacion a consecuencia de la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo ochocientos ochenta y nueve, de fecha veintisiete de abril de dos mil veintiuno,
publicado en el Diario Oficial nimero noventa, tomo cuatrocientos treinta y uno, del dia jueves trece de mayo de dos
mil veintiuno; en el que se prorroga la vigencia de las Disposiciones Transitorias que Proteja a los Trabajadores con
Condicion Médica Vulnerable frente al Covid -diecinueve; por tal razon no queda mas que generar los ajustes
correspondientes. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno,
ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el dos de junio de dos mil veintiuno, con
referencia GG/PRESID/ciento setenta y tres/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General; b) Aprobar el Protocolo de Actuacion del Personal del Consejo Nacional de la
Judicatura, para la aplicabilidad del Decreto Legislativo ochocientos ochenta s.prorroga los efectos de las
Disposicion Transitoria que Proteja a los Trabajadores con Condicjérf Médica Vulnerable frapte al Covid-diecinueve;
y ¢) Notificar el presente acuerdo a; Gerente~General y a la Jefg/lel Departamento de Recurgos Humanos, para los
efectos pertinentes.”

Lo anterior lo hagb de su estimable conocimiento pgra los efectos consiguientes.
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DE LA JUDICATURA PARA LA APLICABILIDAD DEL DECR
LEGISLATIVO 889: “PRORROGA A LA DISPOSICION TRANSITORIA QUE
PROTEJA A LOS TRABAJADORES CON CONDICION MEDICA VULNERA
FRENTE AL COVID-19”

l. INTRODUCCION

El Decreto Legislativo 889, es una prérroga hasta por un periodo de 180 dias, del
Decreto Legislativo 774, cuyo objetivo principal es proteger a los trabajadores/as
con condiciones médicas vulnerables, en el marco de la-pandemia por Covid-19, y
asi evitar que éstos sean sujetos de contagio, ademas de garantizar su estabilidad
laboral y su salario.

Al igual que se el Decreto 774, el nimero 889, es aplicable en beneficio de los
trabajadores/as que posean condiciones médicas vulnerables tanto en el ambito
publico como en el privado dentro de todo el territorio salvadorefio.

La valoracion efectuada por los Diputados de la Asamblea Legislativa, para dar
continuidad al Decreto Legislativo 774, radica en el hecho de que la pandemia por
Covid-19 no termina, por lo que es pertinente una prérroga para continuar
protegiendo a los trabajadores/as con condicién médica vulnerable.

Si bien es cierto, que la aplicacién de las vacunas preventivas del Covid-19,
representa un gran avance mundial en su contencién, la pandemia de contagios
continua en auge, con mutaciones del mismo, que se han determinado mas
contagiosas y peligrosas; por lo que sigue vigente que las personas con riesgos de
contagio y sufrir las consecuencias lamentables aumente en la poblacién adulta
mayor y las que padecen problemas de salud especificos.

Enfermarse gravemente a causa del Covid-19 implica por definicion
hospitalizacion, admisiéon a una Unidad de Cuidados Intensivos, intubacion o
asistencia respiratoria mecanica o muerte. Esas condiciones de vulnerabilidad
estan dadas por afecciones subyacentes.

En ese sentido, tomando en consideracion, la evolucion de la pandemia del Covid-
19 en el pais, es necesario retomar medidas que permitan organizar el trabajo de
modo que, reduzca el niumero de personas trabajadoras expuestas, estableciendo
reglas para evitar o reducir la frecuencia y el tipo de contacto de persona a
persona.

Por lo que es viable considerar modalidades de trabajo alternas al trabajo cien por
ciento presencial.




. OBJETIVO

- Establecer los lineamientos para la aplicabilidad del Decreto Legislafivo
889, considerando que su ambito primordial estd destinado para el
personal identificado con condicion médica desventajosa frente al Covid-
19.

. AMBITO DE APLICACION

Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, con condiciones meédicas de
vulnerabilidad, de acuerdo al Decreto Legislativo 889.

IV. APLICABILIDAD DEL DECRETO LEGISLATIVO 889

Incapacidades médicas para grupos vulnerables

El personal del CNJ, que solicite su incapacidad en relacion al decreto 889, por
condiciéon médica de vulnerabilidad, para solicitar su respectiva incapacidad
médica, debera presentarse a la Clinica Empresarial ISSS-CNJ, quienes le
entregaran de forma escrita los requisitos que debe cumplir para aplicarle el
decreto 889.

El personal que gestione su incapacidad, cuenta con tres posibles escenarios para
hacerlo, a través del control de su enfermedad crénica en la Clinica Empresarial,
control de enfermedad crénica en Unidades Médicas del ISSS o control de
enfermedades crénica con médicos particulares.

El personal que lleva control con las Unidades medicas del ISSS, debera gestionar
en el area de trabajo social su incapacidad, trabajo social de ese centro de salud
del ISSS, se pondra en comunicacion con los trabajadores/as en el momento que
tengan lista su incapacidad.

En el caso del personal que lleve control médico particular, debera presentar de
forma completa toda la documentacién que compruebe su padecimiento
(constancia de salud emitida recientemente por médico tratante, examenes,
facturas u otro tipo de documento que respalde el padecimiento); el empleado/a
puede presentarse directamente al centro de adscripcion del ISSS, para gestionar
la homologacién respectiva o presentarse a la Clinica Empresarial ISSS-CNJ;
quienes le indicaran los lineamientos a seguir para homologar su incapacidad, y
sera la Clinica quien realizara el tramite de la incapacidad, por estar autorizada
para hacerlo.




En el caso del personal que lleve su control médico de enfermedad crénica eAa
Clinica Empresarial ISSS-CNJ, seran evaluados por el médico de la misma, quien
aplicara el formulario para determinar la condicion médica vulnerable en
trabajadores asegurados, segun el Decreto Legislativo 889.

Diagnésticos médicos considerables de mayor vulnerabilidad

El articulo 3 del Decreto Legislativo 774, establecié los empleados/as que se
consideran como trabajadores/as con condicion médica vulnerable,
manteniéndose los mismos en la aplicabilidad del Decreto Legislativo 889:

« Todo el personal mayor de sesenta afios de edad con patologia cronica:
entendiendo como patologias cronicas las siguientes: Trastornos cardiacos
graves como insuficiencias cardiacas, enfermedades coronarias, o
cardiomiopatias. Enfermedad renal cronica en cualquier estadio. EPOC,
fibrosis quistica, fibrosis pulmonar y otras enfermedades pulmonares
crénicas. Asma bronquial, moderada a grave. Obesidad moérbida. Diabetes
mellitus tipo 2. Enfermedad hepética crénica.

« Mujeres en estado de embarazo de alto riesgo: entendiendo que este es un
embarazo que pone en alto riesgo la salud o la vida de la madre o la
persona por nacer. Se consideran como factores de alto riesgo, para los
embarazos, las afecciones de salud existentes: hipertension arterial, asma
bronquial, diabetes o ser VIH positivo, obesidad, madres jovenes o de edad
avanzada, diabetes gestacional, preeclampsia, gestacion multiple y parto
prematuro anterior.

« Personas con enfermedades cronicas degenerativas tales como:
hipertensién arterial complicada (dafio a 6rgano blanco), enfermedades
cardiovasculares no controladas como: el sindrome coronario agudo,
insuficiencia cardiaca y enfermedad cerebral vascular. Obesidad moérbida,
diabetes mellitus tipo 2, enfermedad renal crénica, cancer activo y en
tratamiento, enfermedad pulmonar obstructiva crénica, asma bronquial
moderada a grave y enfermedad hepatica cronica.

« Personas con insuficiencia renal cronica.

. Personas trasplantadas: trasplantes de oérganos sélidos (rifion, higado,
corazon, pancreas o pulmones).

« Personas con hipertension arterial sistémica y pulmonar complicada.

. Personas diagnosticadas y en tratamiento por cancer.




Personas con tratamiento de inmunosupresores.

EPOC (incluidos enfisema y bronquitis cronica), asi como ofras
enfermedades pulmonares crénicas, como la fibrosis pulmonar idiopatica y
la fibrosis quistica.

Personas con obesidad morbida: personas con obesidad severa (obesidad
morbida es indice de masa corporal mayor de 40 Kg/mt2)

Personas convalecientes de Covid-19: en su primer mes de recuperacion:
la convalecencia es el estado de la persona que recobra o recupera
gradualmente la salud después de haber padecido una enfermedad o de
haberse sometido a un tratamiento médico. Por lo que en el caso del Covid-
19 sera para aquellas personas que han desarrollado cuadro clinico graves;
personas que tienen una frecuencia respiratoria mayor de 30 respiraciones
por minuto, SP02 menor del 94% en el aire ambiente al nivel del mar (o,
para pacientes con hipoxemia crénica, una disminucion desde la linea de
base menor al 3%), relacién de presion parcial arterial de oxigeno a fraccién
de oxigeno inspirado (Pa02/fi02) mayor de 300 mmHg, o infiltrados
pulmonares menores del 50%. Las personas que resulten ser asintomaticos
del Covid-19 leves a moderados, gozaran de la prestacion de incapacidad
conforme sea necesario.

Todo el personal del CNJ, que haya sido diagnosticado con Covid-19, el
primer dia habil después que concluya su incapacidad médica inicial de 14
dias (periodo normado por el Ministerio de Salud de la Republica), debera
presentarse a una valoracion médica, a la Clinica Empresarial ISSS-CNJ; a
través de dicha consulta, se determinard si es necesario prolongar su
incapacidad; si no es asi, con base al Decreto Legislativo 889 y para
garantizar al maximo la salud del personal, la meédico de la Clinica,
extendera una constancia interna para el Departamento de Recursos
Humanos del CNJ, de consulta médica recomendando que el empleado/a
desarrolle trabajo domiciliar, cuando el puesto que desempena lo permita,
caso contrario, emitird recomendacién de continuar en resguardo domiciliar
hasta que complete los 30 dias que establecidos por los Decretos
Legislativos 774 y 889. El trabajo domiciliar sera asignado y supervisado
por la jefatura respectiva.




Durabilidad de incapacidades médicas

La incapacidad sera extendida por el médico de la Clinica Empresarial, a partir del
dia que el empleado/a la solicite, siempre y cuando cumpla con la documentacion
requerida y/o las condiciones para las cuales esta autorizada la médico.

La incapacidad médica extendida a personal de mayor vulnerabilidad, no sera
mayor de 90 dias, si pasado ese tiempo se requiere mas resguardo domiciliar, el
trabajador seguira el tramite para obtener la prérroga de la incapacidad, si asi lo
considera necesario.

Trabajo domiciliar para personal considerado con mayor vulnerabilidad

El Decreto Legislativo 889, en continuidad con el nimero 774, senala que, en la
medida de lo posible, dependiendo del tipo de funciones, de cada trabajador/a se
debera asignar actividades bajo modalidad de teletrabajo, al personal que se
encuentre dentro del grupo de vulnerabilidad.

En el presente protocolo se determina que se asignara trabajo domiciliar, al
personal que desempefa funciones administrativas, técnicas o de jefatura, y que
el médico tratante valore que, por su condicion de mayor vulnerabilidad, puede
realizar este tipo de trabajo.

Las jefaturas de cada dependencia, evaluaran si las funciones que realiza el
personal perteneciente a estos grupos de mayor vulnerabilidad, pueden ser
desarrolladas fuera de la institucién y si cuentan con el equipo informatico
adecuado; por lo que dichas jefaturas seran las responsables de designar quienes
haran trabajo domiciliar. Al personal que se le asigne esta modalidad de trabajo,
debera presentar constancia médica, que compruebe su condicién de
vulnerabilidad. Sin perjuicio de que, ocasionalmente, sea necesario que se haga
presente a las instalaciones de la institucion, para atender alguna necesidad de
trabajo urgente.

A los/as empleados/as que la jefatura determine que se les puede asignar trabajo
domiciliar, deberan presentar su valoracion médica, que defina su condicion de
vulnerabilidad, pudiendo asesorarse para tales efectos en la Clinica Empresarial
ISSS-CNJ.

Asimismo, las jefaturas del CNJ, deberan supervisar al personal que se encuentre
desarrollando trabajo domiciliar y dar seguimiento al mismo; debiendo rendir un
informe periédico a Gerencia General.




V. SANCIONES

El Decreto Legislativo 889, en razén de ser una prorroga del Decreto Legislativo
774, incluye la aplicabilidad del articulo 9 de éste ultimo, que indica las
infracciones y sanciones aplicables al patrono en caso de no aplicar el Decreto; sin
embargo, también indica: “cuando el trabajador dé informacion falsa sobre su
condicién de salud, se aplicaré lo establecido en la Ley de Deberes y Derechos de
los pacientes y prestadores de salud'.

VI. VIGENCIA

Los lineamientos del presente Protocolo, entran en vigencia a partir de su
aprobacion por el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura.

El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura, CERTIFICA

la fidelidad y conformidad de la presente fotocopia, que consta de ocho

folios, con el original y de conformidad al Art. 24 del Reglamento de la Ley

sello la presente,




