SECRETARIA EJECUTIVA

San Salvador, 25 de febrero de 2020

LICENCIADO

JOSE MANUEL ARCHILA
OFICIAL DE INFORMACION
PRESENTE

En la Sesion N° 07-2020, celebrada el dieciocho de febrero de dos mil veinte, el Pleno del Consejo tomo el
acuerdo que literalmente dice:

“Punto cuatro. INFORMES DE COMISIONES Y PRESIDENCIA... Punto cuatro punto uno. INFORME DE LA
COMISION DE PLANIFICACION, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES. La sefiorita Consejal licenciada Gloria
Elizabeth Alvarez Alvarez, Coordinadora de la Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones, expresa que
en reunion de trabajo llevada a cabo el dia catorce de febrero del corriente afio, a las diez horas con treinta minutos;
la comision realizé el estudio y analisis el punto seis de la sesion cero cinco —dos mil veinte, celebrada el dia once
de febrero de dos mil veinte; en el que remite a la referida Comision el cuadro comparativo de la “Guia Metodolégica
para evaluar a través de Indicadores de Gestion al Consejo Nacional de la Judicatura” lo anterior para darle
cumplimiento al punto cinco de la sesion veintidés —dos mil diecinueve, celebrada el dia once de junio del afio recién
pasado; sobre tal asunto la Comision hizo las consideraciones siguientes: EI memorandum UTPD/PLENO/cero
ocho/dos mil veinte, fechado el veinticuatro de enero del presente afio, suscrito por el licenciado Pedro Antonio
Recinos Jovel, Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; adjunto al cual se remiti6 el cuadro
comparativo de la “Guia Metodologica para evaluar a través de Indicadores de Gestion al Consejo Nacional de la
Judicatura"; asimismo fue remitido el documento que contiene la “Evaluacion del Consejo Nacional de la Judicatura
a traves de indicadores de Gestion del afio dos mil dieciocho”, aclarando que por un error involuntario esta ltima no
se considero pasar a estudio y anélisis de la Comision, por lo que se considerd necesario retomar dicha evaluacion
y proceder a realizar su analisis, para posteriormente incluir en el dictamen su aprobacion y solicitar al Pleno se
tenga por ratificada la actuacion..En caso que el Honorable Pleno tenga a bien aprobar el resultado de la evaluacion
por indicadores de gestion del dos mil dieciocho, la comision considera necesario que se apruebe la guia
metodoldgica para evaluar por medio de indicadores de gestion, ya que los resultados de la evaluacion del afio dos
mil diecisiete, resultaron insatisfactorios, debido a que los mismos fueron elaborados sin considerar que dependia
de un agente externo su cumplimiento, por lo que el Pleno orden¢ revisar los indicadores de gestion actualmente
utilizados a efecto de ver si atn se encuentran vigentes o requieren de alguna actualizacion; debido a ello la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo junto con las Unidades Sustantivas y Financiera procedieron a actualizar la
guia metodoldgica; por lo antes expuesto es que hasta ahora se analizara tanto la guia como la evaluacion del afio
dos mil dieciocho. Luego de haber revisado y analizado el cuadro comparativo de la Guia Metodolégica para Evaluar
a traves de Indicadores de Gestion del Consejo Nacional de la Judicatura, la misma guia y analizar los resultados de
la Evaluacion del Consejo Nacional de la Judicatura a través de indicadores de Gestidn del afio dos mil dieciocho,
esta comision solicita al Pleno lo siguiente: a) Tener por recibido el cuadro comparativo de la Guia Metodoldgica
para Evaluar a través de indicadores de Gestion del Consejo Nacional de la Judicatura presentado por el Jefe de la
Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo en cumplimiento al acuerdo adoptado en el punto cinco de la sesion
veintidos —dos mil diecinueve, celebrada el dia once de junio de dos mil diecinueve; b) Aprobar la Guia Metodologica
para evaluar a traves de Indicadores de Gestion al Consejo Nacional de la Judicatura; c) Ratificar la actuacion de la
Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones, en relacion al estudio y andlisis de los Resultados de la
Evaluacion del Consejo Nacional de la Judicatura a través de Indicadores de Gestion del afio dos mil dieciocho; d)
Aprobar los resultados de le Evaluacion del Consejo Nacional de la Judicatura a través de Indicadores de Gestion
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del afio dos mil dieciocho; y e) Se tenga por cumplido el punto seis de la sesion cero cinco —dos mil veinte,
celebrada el dia cuatro de febrero de dos mil veinte. Luego de haber escuchado el informe rendido, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la sefiorita Consejal licenciada Gloria Elizabeth Alvarez
Alvarez, Coordinadora de la Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones; y por cumplido el acuerdo
adoptado en el punto seis de la sesion cero cinco —dos mil veinte, celebrada el dia cuatro de febrero de dos mil
veinte; b) Aprobar la Guia Metodologica para evaluar a través de Indicadores de Gestion al Consejo Nacional de la
Judicatura; c) Ratificar lo actuado por la Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones, en relacion al estudio
y andlisis de los Resultados de la Evaluacion del Consejo Nacional de la Judicatura a través de Indicadores de
Gestion del afio dos mil dieciocho; d) Aprobar los resultados de la Evaluacion del Consejo Nacional de la Judicatura
a través de Indicadores de Gestion del afio dos mil dieciocho; y e) Encontrandose presente la sefiorita Consejal
I|cenC|ada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, Coordinadora de la Comision de Planificacion, Estudios e

- ' sa: Gerente General Jefe de
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Introduccion

Los indicadores para evaluar la gestion del Consejo Nacional de la Judlica
han estructurado para verificar que los procesos, actividades, operaciones, rec K
y esfuerzos de la entidad se enfoquen en la consecucion de los fines y obj tivos

institucionales.

Por lo que constituyen un valioso instrumento de medicién y control que
proporcionara, a los niveles decisorios y operativos, informacién confiable sobre el
cumplimiento o desviaciones en la ejecucion de los procesos relacionados con la
seleccién, evaluacién y capacitaciéon; asi como los financieros; lo que permitird
tomar acciones oportunas, encaminadas a proporcionar una mejora continua en el
cumplimiento del mandato constitucional del Consejo y garantizar una razonable

utilizacién de los recursos asignados.

1.- Base Legal

Los Indicadores para Evaluar la Gestion del Consejo Nacional de la Judicatura,
tienen su base legal en:

EL Art. 22, literal d) y e) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura;

El' Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Consejo
Nacional de la Judicatura.

2.- Objetivos
2.1.- Objetivo General

Dotar al Consejo Nacional de la Judicatura de una herramienta técnica, basada en
indices de medicién, la cual permita tener indicadores de alerta, que faciliten la
toma de decisiones, en favor la mejora continua de los procesos y la consecucién
de los fines y objetivos institucionales.

2.2.- Objetivos Especificos

a) Facilitar el seguimiento y control de las actividades de la Institucién, por medio
de indicadores de eficacia, eficiencia y economia, coadyuvando con ello a la
consecucion de los fines y objetivos del Consejo Nacional de la Judicatura.

b) Contar con informacién que permita priorizar actividades, basdndose en los
resultados que se obtengan de la evaluacion por indicadores y la naturaleza de
cada actividad, pudiendo con ello establecer medidas a corto, mediano y largo

plazo.

c) Evaluar periédicamente el cumplimiento de las principales funciones especificas,
de los procesos sustantivos y financiero de la Institucion.




3.- Consideracion General

conforman el Consejo Nacional de la Judicatura.

4.- Metodologia utilizada para la construccién de los Indicadores de
Gestion del Consejo Nacional de la Judicatura.

10, Se identificaron a través de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura los
fines, objetivos y atribuciones por los cuales fue creado el Consejo, lo cual sirvi6 de
base para el desarrollo de las siguientes actividades.

20, Se definieron las funciones institucionales, las funciones especificas y los
resultados esperados, tomando de base los fines, objetivos y atribuciones
institucionales.

3°. Se formularon los indicadores de gestion, relacionandolos con las funciones
especificas.

4°. Se estableci6 un rango de aceptacion del indicador, en el caso que los
resultados se ubiquen dentro de este, la ejecucién de lo programado estard en un
parametro de conformidad.

5°. Se Determin6 un valor esperado, que indica el nivel deseado al que se espera
llegar; es decir, la situacion ideal que se desea lograr.

6°. Se clasificaron los indicadores seglin los conceptos de eficacia, eficiencia y
economia. :

La clasificacion de los indicadores de la gestién que realiza el Consejo; vy la
interpretacion de los mismos se presenta en al el siguiente Cuadro No. 1:

Cuadro No. 1
Clasificacion de los indicadores de Gestiéon

Clasificacion del T "
Indicador Definicion del Indicador
Eficacia Indica el grado de cumplimiento de los objetivos o proyecciones
Eficiencia Indica cual es la productividad de los recursos utilizados
Economia Indica cuan adecuadamente son administrados los recursos
utilizados para la produccién de los bienes y servicios




una vez al aflo o cuando sea requerida por el Pleno del Consejo, a trays
la aplicacién de las formulas definidas para cada indicador.

2°. De la evaluacion de cada indicador, obtendremos un valor, que
representa el resultado de la gestién realizada, en cumplimiento a una

funcién especifica.

3°. El valor o resultado obtenido de cada indicador, debe ser comparado con los
valores definidos en el rango de aceptacion y con el valor esperado, a efecto de
determinar la calificacién obtenida; siendo esta Ultima las que nos permitird tomar
decisiones en cuanto a las acciones que deberdn realizarse para mantener o
mejorar resultados. Para calificar se aplicaran las directrices de valoracion,

definidas en el Cuadro No. 2.

Cuadro No. 2
Calificacion de la Evaluacion

Resultado del Indicador Calificacién
Valor esperado Excelente
Dentro del rango de aceptacion Muy Bueno
Limite inferior del rango de aceptacién Bueno
Menor al rango de aceptacion Insatisfactorio

4°. Dependiendo del resultado del indicador y su calificacién, cada unidad
organizativa responsable del mismo, debera plantear sus comentarios u
observaciones, explicando o justificando el porque de los resultados obtenidos,
siendo caracter obligatorio para los no satisfactorios o negativos.

Para el desarrollo de los anteriores numerales, de donde surgié la nueva propuesta
de Indicadores de Gestion del Consejo Nacional de la Judicatura, en este
documento presentada, se parti6 de las matrices existentes de “indicadores de
gestion” que se venian utilizando desde el afio 2008, dichas tablas de indicadores
fueron revisadas y analizadas por las dependencias responsables de los procesos,
con la asistencia y coordinacién de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo.



Judicatura

a) La Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo realizard anualmefite una
evaluacion de la Gestion del Consejo con los Indicadores, para medir la
eficacia, Eficiencia y economia del desarrollo de los procesos sustantivos
y financieros.

b) Todas las dependencias del consejo tienen la responsabilidad de
proporcionar la informacion necesaria para efectuar la evaluacion de
gestién institucional a través de los indicadores de gestién.

c) Los resultados de la evaluacion de la gestion del CNJ, serdn remitidos al
Pleno del Consejo, para su conocimiento, aprobacién y la toma de
decisiones.




Anexo 1

Matriz de Indicadores de Gestion del Consejo
Nacional de la Judicatura



Matriz de Indicadores de Gestion del Consejo Nacional de la Judicaturg’

UNIDAD TECNICA DE SELECCION
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a) Garantizar la
objetividad e
igualdad de
oportunidades
enla
integracion de
las ternas de
candidatos de
Magistrados de
Segunda
Instancia y
Jueces, asi
como la
idoneidad de
los mismos.
Art. 6, lit. a)
LCNJ

a) Llevar un Registro
de Abogados
debidamente
clasificado y
actualizado

periédicamente, con

indicacion de los
requisitos para optar

Registro de Abogados
Elegibles actualizado
periédicamente, de

#de
expedientes actualizados

Inl=
# total de hojas de datos generales

a los cargos de acuerdo a presentadas por los abogados/as para 0.85-0.95 0.950 mayor Eficacia
Magistrados de la documentos actualizar sus expedient que éste
Corte, Magistrado de presentados.
Ciimara de Segunda
Instancia, Juez de
Primera Instancia y
Juez de Paz. Art. 7,
60 LCNJ y 42 RLCNJ
b) Revisién de
expedientes para
l{::z::g; T:gliﬂs'l'nntil\?n Que la tqtnlidad de Nimero de expedientes revisados
una lista de ex‘[!cldlten;c de . if d d d did
i . candidatos/as sea umero de expedientes de candidatos 1
und';::z:i‘/i:s::“ b revisada conforme a a revisar por el CNJ 1 Eficacia
Magistrados de | lo dispuesto en ¢l Art.
| il 57 LCNJ.
Corte Suprema de
Justicia. Art. 57
LCNJ
¢) Formar y proponer Cumulir con el 100% # de ternas enviadas
a la Corte Suprema de lospre e ntou In3 = .
de Justicia las ternas de tcrnu‘; Jelii Ccnrtcs # de ternas solicitadas por la CSJ 1 1 Eficiencia
de candidatos para S
los cargos de Suprema de Justicia
Magistrado de para cargos de
Cimara de Segunda Magistrados de # de participant luad
Tnstincin: Fuce de Camaras y Jueces de —— ¢ participantes evaluados
i 2 % la Republica, en los = _—
Primera Instancia y # de participantes en el proceso de 1 1 Eficiencia

Juez de Paz. Art 62
LCNJY

plazos establecidos
por la Ley.

seleccion
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Matriz de Indicadores de Gestion del Consejo Nacional de la Judicaturg
UNIDAD TECNICA DE EVALUACION
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Proceso de Evaluacién

ejecuta
a) Renlizm: el Prnf:c.so In5= J____ do R 1 1 Eficiencia
de evaluacion judicial Proceso de Evaluacion
e | Qus cumlast 102
idonecidad del proceso de cvnluuc_mn
funcionariado programado, cumpllefldo
) evaluado Son loa plazos establaciilos # Visitas ejecutadas
b) Propiciar In6= e — 1 1 Eficiencia
mediante la # Visitas programadas
evaluacién
de la
actividad
judicial de
Magistrados b) Presentacidn de
y Jueces, la Informe Ejecutivo de
eficiencia conclusiones y a) Hacer entrega efectiva
profesional y recomendaciones del del Informe Ejecutivo de Informe presentado
moralizacion | proceso de evaluacién conclusiones y In7= 1 1 Eficacia
de la a efecto de Contribuir recomendaciones al Informe programado
administracio al fortalecimiento y Honorable Pleno del CNJ
n de justicia pleno desarrollo de Ia
(Art. 6, lit. b); Carrera Judicial
yla
sustanciacié
nde
denuncias
(Art. 75 inc.
1°)
¢) Sustanciar las Sustanciar el 100% d
denuncias delegadas 8) Sustan 8 o8 # de denuncias
las denuncias delegadas 3
por el Pleno en contra sustanciadas
= : por el Pleno en contra de _ TR,
de funcionarios I 2 Reaitorony In8= 1 1 Eficiencia
R os funcionarios judiciales, A
judiciales X . # de denuncias delegadas
en los plazos establecidos
# de investigaciones
d) Realizar las a) Realizar el 100% de las realizadas
delegaciones delegaciones In9= ——meee. e 1 1 Eficaci
encomendadas por cl encomendadas por el # de investigaciones icacia
Pleno Pleno delegadas




Matriz de Indicadores de Gestion del Consejo Nacional de la Judicatura A

ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL
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R RO e L
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¢) Organizary
administrar la
Escuela de
Capacitacion
Judicial, para
asegurar el
mejoramiento en
la formacion
profesional de los
Magistrados y
Jueces y demis
funcionarios
judiciales;
extender la
capacitacién al
personal del
Organo Judicial,
a los demads
funcionarios y
empleados del
Ministerio
Piblico y demis
sectores
vinculados con el
sistema de
administracién
de justicia;
Art. 7, lit. d)
LCNJ

a) Asegurar la
capacitacion técnica y
profesional de los

Lograr la mayor eficacia

#de
capacitaciones ejecutadns

| limiento de | 0.
Magistrados, Jucces y ene cump' miento €6 | 0= 0.85-0.95 Ao magur Eficacia
% o capacitaciones que éste
demis funcionarios #de
L. programadas, "
judiciales y destinntarios capacitaciones programndas
de sus servicios
#d
b) Fortalecer a las 2o ¢ <
2 actividades de extension
instituciones del sistema Lograr la mayor eficacia e
) 5 & educativa ejecutadas
de administracion de en el cumplimiento de las 0.95 o mayor
< . 2 = Inll= 0.85 - 0.95 Eficacia
justicia y de las entidades actividades de extensién - . que éste
3 # de actividades de extensidn
o sectores vinculados con educativa programadas.
4 educativa programadas
éste
. # de actividndes nuevas
¢) Contribuir a la 7 . =
P Lograr la mayor eficacia ejecutadas en el ailo
formaci6n integral de los 2 -
capacitandos, en cuanto a e [a dneplsmentacidn de iz 0.85-0.95 095 0 mayor i i
P o actividades nuevas # actividades nuevas 0.~V que éste Eficacia
conocimientos, rosramadds programadas en el afio
habilidades y actitudes PrOgrAm:
d) Ofrecer una
capacitacién que responda Lograr obtener una . :
n Ins necesidades reales de calificacién de 90%, o un # nota promedio global abtenida
sus destinatarios y a los valor superior a este, en Ini3= 0.80 - 0.90 0.90 0 mayor Eficiencia

objetivos de las
instituciones a lns que
éstos pertenecen

las evaluaciones
reactivas.

# nota promedio global esperada

que este
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Matriz de Indicadores de Gestion del Consejo Nacional de la Judicatura

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

T WO EERST IR R W T e WA v > wnt ;
A BN 1] H e " !
a) Optimizar la Ejecutar en un 99% el In 14 = Presupuesto ejecutado
utilizacion de los presupuesto asignado Presupuesto asignado 0.85 — 0.96 0.99 Eficacia
recursos
institucionales
d) Brindar el
apoyo
financiero Que se ejecute la
para el planificacién Inl5 = % Desempeiio del PAT
desarrollo institucional anual con % cjecucion Presupuestaria 0.85-0.99 1 Economia
de los el presupuesto
procesos b) Cumplir con Ia asignados
sustantivos, programacion
de apoyoy fisica y financiera
operativos consignada en el
presupueslo
institucional y del | Alcanzar una
PAT ejecucion fisica % de ¢jecucion
ﬁLanciera del y In 16 = Tisica del Presupuesto
Presupuesto lg’rf:u"){f::(z’r‘:’:‘ 0.85-0.99 1 Eficiencia
institucional, dentro ! :
del rango de
aceptacion




Anexo 2

Matriz de Evaluacion de los indicadores de Gestion
del Consejo Nacional de la Judicatura



Matriz de Evaluacion de la Gestién del Consejo Nacional de la Judicaty a\
UNIDAD TECNICA DE SELECCION

a) Garantizar la
objetividad e
igualdad de

oportunidades

enla
integracion de
las ternas de
candidatos de

Magistrados de

Segunda
Instancia y
Jueces, asi

como la
idoneidad de
los mismos.
Art. 6, lit. a)
LCNJ

a) Llevar un Registro
de Abogados
debidamente

" clasificado y
actualizado
periédicamente, con
indicacién de los
requisitos para optar
a los cargos de
Magistrados de la
Corte, Magistrado de
Cimara de Segunda
Instancia, Juez de
Primera Instancia y
Juez de Paz. Art, 7,
60 _LCNJ y 42 RLCNJ

Registro de Abogados
Elegibles actualizado
periddicamente, de
acuerdo a
documentos
presentados.

#de

expedientes actualizados
Inl=

# total de hojas de datos generales

b) Revisidn de
cxpedientes para
formary enviarala
Asamblea Legislativa
una lista de
candidatos/as para la
eleccion de
Iagistrados de la
Corte Suprema de
Justicia. Art. 57
LCNJ

Que la totalidad de
expediente de
candidatos/as sea
revisada conforme a
lo dispuesto en el Art.
57 LCNJ.

¢) formar y proponer
a ia Corte Suprema

de Justicia las ternas
de candidatos para

los cargos de
Magistrado de
Cimara de Segunda
Instancia, Juez de
Primera Instancia y
Juez de Paz. Art 62
LCNJ

Cumplir con el 100%
de los requerimientos
de ternas de la Corte
Suprema de Justicia
para cargos de
Magistrados de
Camaras y Jueces de
la Repiiblica, en los
plazos establecidos
por la Ley.

presentadas por los abogados/as para 0.85-0.95 0950 mayox Eficacia
actualizar sus expedientes que este
Numero de expedientes revisados
In2=
Niimero de expedientes de candidatos 1 1 Eficaci
a revisar por el CNJ e
# de ternas enviadas
In3 = L
# de ternas solicitadas por la CSJ 1 1 Eficiencia
# de participantes evaluados
In4 =
# de participantes en el proceso de 1 1 Eficiencia

seleccion




Matriz de Evaluacién de Indicadores de Gestién del Consejo Nacional de la

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION

b) Propiciar
mediante la
evaluacion
dela
actividad
judicial de
Magistrados
y Jueces, la
eficiencia
profesional y
moralizacion
dela
administracié
n de justicia
(Art. 8, lit. b);
yla
sustanciacio
nde
denuncias
(Art. 75 inc.
1°)

a) Realizar el proceso
de 2valuacion judicial
y calificar
cbjetivamente la
idoneidad del
funcionariado
evaluado

Que se cumpla al 100% el
proceso de evaluacion
programado, cumpliendo
con los plazos establecidos

Proceso de Evaluacién
ejecutado
InsS=

Proceso de Evaluacién
programado

Eficiencia

# Visitas ejecutadas
In6=

# Visitas programadas

Eficiencia

b) Presentacién de
Informe Ejecutivo de
conclusiones y
recomendaciones del
proceso de eval

a) Hacer entrega efectiva
del Informe Ejecutivo de
conclusi y

a efecto de Contribuir
a! fortalecimiento y
pleno desarrollo de la
Carrera Judicial

rccomcndacione.s al
Honorable Pleno del CNJ

Informe presentado

Informe programado

Eficacia

=) Sustanciar las
denuncias delegadas
por el Pleno en contra
de funcionarios
judiciales

a) Sustanciar el 100% de
las denuncias delegadas
por el Pleno en contra de
los funcionaries judiciales,
en los plazos establecidos

# de denuncias
sustanciadas

# de denuncias delegadas

Eficiencia




d) Realizar las
delzgaciones
encomendadas por el
Pleno

a) Realizar el 100% de las
delegaciones
encomendadas por el
Pleno

In9=

# de investigaciones
realizadas

# de investigaciones
delegadas

Eficacia




ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL

a) Azegurar la
capacitacién téenica y

¢) Organizar y 7 Lograr la mayor eficacia ‘ #.de &
i profesional de los St capacitaciones ejecutadas
administrar la Magistrados, Juecesy | "¢ cumplimientodelas | o 0.85-095 | 0950 mayor Eficacia
Escuela de demiis (uncionarios capaciaciones #de que este
Capacitacién judiciales y destinatarios programadas, capacitaciones programadas
Judicial, para de sus servicios
asegurar el
mejoramiento en
Ia fo.rmaclon b) Fortalecer a las
profs.lonal dellos instituciones del sistema Lograr la mayor eficacia - i oo
Magistrados y de administracién de en el cumplimiento de las RC!IVIdaf:leS d.e exisnalin - 0.95 o mayor X
Jueces y demis justicia y de las entidades actividades de extensién In11= cducativegjicatadas 145-02 que éste EBocida
funcionarios o sectores vinculados con educativa programadas. 1= size s
judiciales; - #de at:.uvldndes de extension
exténider T educativa programadas
picitcin al
personal del
Organo Judn-cml, ) (;?xat.nbuir ala Lograr lainayor eficacia # de actividades nuevas
a |¢Ts den.ms forma?cmn integral de los en In implementacién de ejecutadas en el aiio 0.95 o mayor +
funcionarios y cnpncutnndt.)s..en cuanto a sl dides Ritras ni12= 0.85—0.95 e { Eficacia
empleados del .cf:nucxmlento.s, programadas # actividades nuevas
Ministerio habilidz des y actitudes programadas en el afio
Piiblico y demas
sectores
vmmlnlndos coxi €} d) Cfrecer una
sistema de fiars
L s, capacitacion que responda Lograr obtener una " )
ndmlmstrn.cmn 2 las riecestdadés Tésles di calificacién de 90%, o un # nota promedio global obtenida
de justicia; sus destinatarios y a los valor superior a este,en | 13 . 0.80-0.90 o Eficiencia
Art. 7, lit. d) objetivos de las las evaluaciones #iaotn: prondin global sapsrada Que este
LCNJ

instituciones a las que
éstos pertenecen

reactivas.




Matriz de Evaluacién de la Gestién del Consejo Nacional de la Jud
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

d) Brindar el
apoyo
financiero
parael
desarrollo de
los procesos
sustantivos,
de apoyo y
operativos

icaionalos | Eecuarenun 99% o | 014 Pretpiest e |
fciitine presupuesto asignado 0.85-0.96 0.99 Eficacia
institucionales
Que se ejecute la
planificacion In 15 = % Desempeiio del PAT
institucional anual con % de ejecucion Presupuestaria 0.85-0.99 1 Economia
el presupuesto
b) Cumplir con la asignados
programacion
fisica y financiera
consignada en el
oresupuesto
institucional y del | Alcanzar una
PAT ejecucion fisica y % de cjecucién
financiera del In 16 = Fisica .del Prfsupuesto
Presupuesto ;/,"rd° ejecteion 0.85-0.99 1 Eficiencia
institucional, dentro SRpesa
del rango de

aceptacion
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