SECRETARIA EJECUTIVA

San Salvador, 15 de diciembre de 2021

PRESENTE

En la Sesion N° 47-2021, celebrada el ocho de diciembre de dos mil veintiuno, el Pleno del Consejo tomo el
acuerdo que literalmente dice:

“Punto cuatro. INFORMES DE COMISIONES Y PRESIDENCIA. Punto cuatro punto uno. INFORME DE
COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS. El sefior Presidente licenciado Miguel Angel
Calero Angel, en su calidad de Coordinador de la Comisién de Asuntos Administrativos y Financieros; rinde informe
al Honorable Pleno sobre reunion de trabajo realizada a la diez horas del dia lunes seis de diciembre de dos mil
veintiuno; en el que se abordaron los asuntos que requieren la toma de decisiones por parte del Pleno; siendo estos
los siguientes: ... PUNTO CUATRO. EVALUACION DEL INSTRUCTIVO PARA REGULA EL PAGO DE BENEFICIO
ECONOMICO ACTUALIZADO. La Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, presenta al Honorable Pleno
el siguiente dictamen, sobre la base de las consideraciones siguientes: El asunto fue sometido a estudio, analisis y
discusion de esta Comision en virtud a la delegacion hecha por medio del acuerdo adoptado en el punto seis punto
uno de la sesién ordinaria cuarenta y cinco —dos mil veintiuno, celebrada el dia miércoles veinticuatro de noviembre
de dos mil veintiuno, ocasion en la que se recibid propuesta de la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, a
través de la sefiora Gerente General para actualizar el “Instructivo para regular el pago de beneficio econdémico del
Consejo Nacional de la Judicatura’; seglin puede advertirse de los documentos anexos del memorandum referencia
RRHH/GG/setecientos ochenta y tres/dos mil veintiuno, fechado el dieciséis de noviembre de dos mil veintiuno,
plantea cambios en la normativa que en sintesis busca los ajustes que se detallan a continuacion: i) Eliminacion de
disposiciones que generen pago de beneficios a personal que ya no tenga vinculacion con la institucion; ii)
Disposiciones que dan solucion a casos de mejoras de salario antes del pago de prestaciones econdmicas; iii) Se
introduce un mecanismo para la realizacion del célculo del beneficio; iv) Se establece la salvedad que en caso que
se otorgue beneficio adicional en el mes de diciembre, el mismo estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria; y V)
Este esfuerzo ha procurado darle una redaccion mas clara a algunas reglas del instructivo. Los miembros de la
Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, consideran procedente que se haga la actualizacion del
“Instructivo para regular el pago de beneficio econémico del Consejo Nacional de la Judicatura”; pero llama
poderosamente la atencion que el literal f) del instructivo aprobado estipulaba lo siguiente: “El funcionariado o el
Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, que deje de laborar para esta institucion y que cumple con el mes
trabajado, tendra derecho a gozar de dicho Beneficio; el pago se calculara de manera proporcional al tiempo
trabajado y se hara efectivo en el mes que corresponda el pago del Beneficio.” Dicha disposicion resulta ser
contraria a cualquier logica del uso eficiente de los fondos publicos; ya que al haber finalizado la relacion laboral o
legal que unia a la Institucién con una persona (sea funcionario o empleado), que es lo principal; también debe
entenderse que se extingue lo accesorio, como son las prestaciones; por lo que debe generarse una instruccion a la
Gerencia General y a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos para que cualquier normativa generada que
contemple supuestos como el anteriormente citado, sean eliminados pues tales disposiciones van en contra de toda
légica de administracion de los fondos piblicos. También se considera oportuno sefialar que en los supuestos que
se plantea el pago proporcional de una prestacion econdmica, dichos supuestos no aplican para el caso de los
miembros del Pleno, ya que su relacion con la institucion deviene por un mecanismo de eleccion de funcionarios de
segundo grado; por lo que las reglas previstas para tales efectos deberan reorientarse que la proporcionalidad es
Unicamente para empleados. Sobre la base de las consideraciones y valoraciones anteriores, se emite el siguiente
DICTAMEN: a) Recomendar al Honorable Pleno se derogue el “Instructivo para regula el pago de beneficio adicional
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econdmico del Consejo Nacional de la Judicatura” que fue aprobado en el punto seis punto uno de la sesion
ordinaria veintiuno —dos mil diecinueve, celebrada el dia miércoles cuatro de junio de dos mil diecinueve; b)
Recomendar la aprobacion de la actualizacion del “Instructivo para regula el pago del beneficio adicional econdémico”
con las modificaciones que se sugieren en el desarrollo del informe; ¢) Recomendar al Honorable Pleno que instruya
a la Gerente General, Jefa del Departamento de Recursos Humanos; revisen y proscriban de la normativa generada
cualquier tipo de disposicion que genere beneficios indebidos a favor de personas cuya relacion con la institucion se
ha extinguido; d) Se ratifique el acuerdo que se emita; y ) Elevar a conocimiento del Pleno el dictamen emitido.
Luego de haber escuchado, analizado y discutido el informe presentado por la Comision de Asuntos Administrativos
y Financieros, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por el sefior Presidente licenciado
Miguel Angel Calero Angel, Coordinador de la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros; y tener por
cumplido el acuerdo adoptado en el punto seis punto uno de la sesion ordinaria cuarenta y cinco —dos mil veintiuno,
celebrada el dia miércoles veinticuatro de noviembre de dos mil veintiuno; ... e) Derogar el “Instructivo para regular
el pago de beneficio adicional econdmico del Consejo Nacional de la Judicatura” que fue aprobado en el punto seis
punto uno de la sesion ordinaria veintiuno —dos mil diecinueve, celebrada el dia miércoles cuatro de junio de dos mil
diecinueve; f) Aprobar la actualizacion del “Instructivo para regular el pago del beneficio adicional econémico” con
las modificaciones que se sugieren en el desarrollo del informe; y ratificar lo actuado en cuanto a las instrucciones
giradas a la Gerente General y Jefa del Departamento de Recursos Humanos de revisar y proscribir de la normativa
generada cualquier tipo de disposicion que genere beneficios indebidos a f; onas cuya relacion con la
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L. INTRODUCCION

El Departamento de Recursos Humanos con el apoyo de la Unidad Técnica
Juridica, Unidad de Género, Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo y la Unidad
Financiera Institucional, ha realizado una actualizacion al “Instructivo para regular el
pago del Beneficio Adicional Econémico”, el cual fue aprobado por el Pleno del Consejo
Nacional de la Judicatura, a través del Punto seis. VARIOS. Punto seis punto uno de la
sesion No. 21-2019, celebrada el 04 de junio de 2019; dicha actualizacién se llevé a cabo
con el propésito que el Beneficio Adicional Econémico sea otorgado tinicamente al
personal que se encuentre laborando para la institucién, incluyéndose en el instructivo la
manera de realizar el calculo del Beneficio, de cémo proceder en los casos en que el
empleado/a cambie de salario en el transcurso del mes de junio y se aclara que de
otorgarse un Beneficio Adicional en el mes de diciembre, éste se hara de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria. Por otra parte, se han definido de forma mas clara algunos
literales del instructivo, para una mejor comprension.

Como resultado de la revision se ha obtenido un documento técnico
administrativo actualizado, y tiene como finalidad definir las normas que se van a aplicar
para efectuar el pago del Beneficio.

El instructivo para Regular el Pago del Beneficio Adicional Econémico contiene los
siguientes apartados: Objetivo, base legal, campo de aplicacion, normas, vigencia,
reformas o actualizaciones y derogatoria.

IL. OBJETIVO

Disponer de un instrumento técnico administrativo en el cual se establecen las
normas para el pago de la prestaciéon del Beneficio Adicional Econémico, que se otorgara
al Funcionariado y al Personal del Consejo Nacional de la Judicatura.

III. BASE LEGAL

La aplicacién del Instructivo para Regular el Pago del Beneficio Adicional
Econdmico, estd en concordancia con lo dispuesto en los siguientes instrumentos:
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Constitucion de la Republica.

Ley del Consejo Nacional de la Judicatura.

Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura.
Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura.
Contrato Colectivo de Trabajo del CNJ.

CAMPO DE APLICACION

El presente instructivo serd aplicado en el proceso de pago del Beneficio Adicional

Econémico que se conceda al Funcionariado y al Personal del Consejo Nacional de la

Judicatura, que esté nombrado bajo una relacién laboral de naturaleza permanente, en

armonia con el Contrato Colectivo de Trabajo del CNJ.

V.

a)

NORMAS PARA EL PAGO DEL BENEFICIO ADICIONAL ECONOMICO

El Beneficio Adicional Econémico se pagara al Funcionariado y al Personal del
Consejo Nacional de la Judicatura, que esté nombrado por los sistemas de Ley de
Salarios o por Contrato. Al monto otorgado se le aplicara el impuesto sobre la
renta. Al personal que se le descuenta pensiéon alimenticia se le aplicara el
porcentaje correspondiente.

En el mes de junio de cada afio se entregara como Beneficio Adicional Econémico,
el monto que corresponda al salario que devenga el Funcionariado y el Personal
del CNJ. Si en el mes de diciembre, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria,
se otorgara un Beneficio Adicional Econémico, el monto de éste sera determinado
por el Pleno del Consejo.

En el caso de que un empleado/a en el mes de junio cambiara de plaza, el pago
del Beneficio se hara tomando en cuenta la proporcionalidad devengada conforme
al numero de dias en los cuales estuvo en cada plaza, la sumatoria de los dos seré
el valor del Beneficio.

Para tener derecho al pago del Beneficio Adicional Econémico, es indispensable
que el Funcionariado y el Personal del CN]J se encuentre laborando en el mes de
junio. Asimismo, tendra derecho a la prestacién, el personal que se encuentre
gozando de licencia con goce y sin goce de sueldo, conforme a la ley y debidamente
autorizada.
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e) El personal que renuncie en el mes de junio, que, habiéndosele pagado el Beneficio,
debera reintegrar al CNJ, la proporcionalidad de los dias no laborados. En el caso
de renunciar antes de la elaboraciéon de la planilla, se le pagara el Beneficio
proporcionalmente de acuerdo a los dias laborados.

f) El personal de nuevo ingreso, que en el mes de junio se encuentre nombrado en
interinato o en periodo de prueba, no tendra derecho al Beneficio Adicional
Econdmico. Sin embargo, cuando quede nombrado permanentemente, tendré
derecho a la prestacion desde la fecha de su ingreso.

g) Para el calculo del Beneficio y su proporcionalidad se hara con base a seis meses
laborados (de enero a junio), y no se incluiran para dicho calculo las suspensiones
al personal y se realizard de la siguiente manera: se dividira el valor del salario
percibido por el empleado/a en el mes de junio de acuerdo a los literales
anteriormente descritos entre la sumatoria de los dias que comprenden los 6 meses
(enero a junio) y se multiplicara por los dias trabajados por el empleado/a.

h) Cualquier otro Beneficio Adicional Econémico, diferente del que se entrega en el
mes de junio de cada afio, debera aplicarse de forma similar a las normas descritas
en el presente documento.

i) Los casos no previstos en el presente instructivo, seran resueltos por el Pleno del
Consejo Nacional de la Judicatura.

VL. VIGENCIA

El presente instructivo, entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién.

VII. REFORMAS O ACTUALIZACIONES.

El presente instructivo deberd ser revisado y actualizado cuando asi se considere
conveniente.

VIII. DEROGATORIA

El presente instructivo, deroga el Instructivo para el pago del Beheficio Adiciogal
eis. VARIOS. Punty
seis punto uno de la Sesién No. 21-2019, celebrada el cuatro|de junio de dos mi}

Econ6mico, aprobado por el Pleno del Consejo en el punto

diecinueve.
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