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              Fuente:                Ley y Reglamento del CNJ, Acuerdos de Pleno del Consejo 

              Elaborado por:    Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo 
                                        Aprobado en:      Acuerdo de Pleno 4.1 de la Sesión No. 10-2020 de fecha 10 de marzo de 2020 
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DETALLE DE LA DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL DEL CNJ, POR ÁREA GENERAL Y DEPENDENCIA, CUARTO TRIMESTRE DE 
2021. 

Nº ÁREA GENERAL DEPENDENCIAS 
PERSONAL 

TOTAL 
M  H 

1 Decisoria 

Presidencia 1 1 2 

Consejales 2 4 6 

Área de Consejales 6 0 6 

Secretaría Ejecutiva 2 1 3 

Gerencia General  5 3 8 

2 Asesoría Unidad de Auditoría Interna  1 2 3 

3 Técnica 

Unidad Técnica de Investigación y Evaluación de la Conducta 
Psicosocial 

5 0 5 

Unidad Técnica Jurídica 3 1 4 

Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo 2 2 4 

Unidad Técnica de Selección 7 1 8 

Unidad Técnica de Evaluación 11 7 18 

Escuela de Capacitación Judicial 22 16 38 

4 Operativas 

Unidad Financiera Institucional 4 3 7 

Departamento de Recursos Humanos 10 2 12 

Unidad Adquisiciones y Contrataciones 3 3 6 

Unidad de Informática 4 6 10 

Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas 8 2 10 

Unidad de Activo Fijo 1 3 4 

Unidad de Transporte 0 23 23 

Servicios Generales 6 6 12 

Almacén 0 2 2 

Departamento de Archivo y Gestión Documental 1 1 2 

5 Especializada 
Unidad de Genero 3 0 3 

Unidad de Acceso a la Información Publica 1 0 1 

Total de personal del CNJ 108 89 197 

55% 45% 100% 

Información proporcionada por el Departamento de Recursos Humanos, DICIEMBRE de 2021. 



 

 

DETALLE DE LA DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL DEL CNJ, POR ÁREA GENERAL Y DEPENDENCIA, CUARTO TRIMESTRE DE 
2021. 

Nº ÁREA GENERAL DEPENDENCIAS 
PERSONAL 

TOTAL 
M  H 

1 Decisoria 

Presidencia 1 1 2 

Consejales 2 4 6 

Área de Consejales 5 1 6 

Secretaría Ejecutiva 2 1 3 

Gerencia General  2 1 3 

2 Asesoría Unidad de Auditoría Interna  0 2 2 

3 Técnica 

Unidad Técnica de Investigación y Evaluación de la Conducta Psicosocial 3 0 3 

Unidad Técnica Jurídica 3 1 4 

Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo 2 2 4 

Unidad Técnica de Selección 4 1 5 

Unidad Técnica de Evaluación 11 5 16 

Escuela de Capacitación Judicial 20 16 36 

4 Operativas 

Unidad Financiera Institucional 4 2 6 

Departamento de Recursos Humanos 8 2 10 

Unidad Adquisiciones y Contrataciones 3 3 6 

Unidad de Informática 4 6 10 

Unidad de Comunicaciones y Relaciones Públicas 7 2 9 

Unidad de Activo Fijo 1 3 4 

Unidad de Transporte 0 15 15 

Servicios Generales 3 4 7 

Almacén 0 2 2 

Departamento de Archivo y Gestión Documental 0 1 1 

5 Especializada 
Unidad de Género 1 0 1 

Unidad de Acceso a la Información Pública 1 0 1 

Total de personal del CNJ 
87 75 162 

55% 45% 100% 

Información proporcionada por el Departamento de Recursos Humanos, ENERO de 2022. 

 


