
COMPETENCIAS DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS DEL CNJ 

 

Unidad organizativa:  PRESIDENCIA (Presidente/a: María Antonieta Josa de Parada ) 

 
Objetivo general: Ejercer la representación legal y supervisar que las operaciones 
institucionales encomendadas por mandato constitucional y legal sean realizadas. 
 

 

Unidad organizativa:  SECRETARIA EJECUTIVA (Secretario/a: José Edenilson Nuila) 

 
Objetivo general: Administrar los acuerdos del Pleno.   
 

 

Unidad Organizativa:  GERENCIA GENERAL (Gerente/a: Vilma Elizabeth Cruz de Martínez) 

 
Objetivo general: Colaborar con la Presidencia en la ejecución de los acuerdos, resoluciones y 
orientaciones financieras, presupuestarias, administrativas, así como en la supervisión y 
coordinación administrativa de las áreas asesoras y operativas. 
 

 

Unidad organizativa:  UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (Jefatura: Daniel Ernesto Cano) 

 
Objetivo General: Evaluar, proponer mejoras y fortalecer el sistema de control interno de 
los sistemas operativos, administrativos y financieros de la Institución. 
 

 

Unidad organizativa: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA  (Jefatura: José 

Manuel Archila) 

 
Objetivo general: Garantizar el derecho de acceso a la información pública con la debida 
transparencia y la actualización de la información pública oficiosa generada por la Institución. 
 

 
 
 
 

Unidad organizativa:  PLENO DEL CONSEJO (7 Consejales propietarios) 

 
Objetivo general: Cumplir con los objetivos, finalidades y atribuciones de la LCNJ y 
desarrolladas en su Reglamento, para contribuir al Estado Democrático Constitucional de 
Derecho. 
 



Unidad organizativa:  UNIDAD DE GÉNERO (Jefatura: Jenny Flores de Coto) 

 
Objetivo general: Velar por el cumplimiento de la Política Institucional de Igualdad y 
Equidad de Género, y la incorporación de la perspectiva de género en el quehacer del Consejo 
Nacional de la Judicatura, promoviendo una nueva cultura institucional transformadora, a fin 
de disminuir las brechas de desigualdad y discriminación entre hombres y mujeres. 
 

 

Unidad organizativa:  UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL (Jefatura: Ana Maricela Montano) 

 
Objetivo General: Planificar, coordinar, organizar, dirigir y controlar la realización de las 
distintas etapas del ciclo presupuestario y consecuentemente lograr que las actividades del 
proceso administrativo financiero institucional, en las áreas de Presupuesto, Tesorería y 
Contabilidad se realicen en forma integrada e interrelacionada para contribuir eficazmente a la 
buena administración de los recursos asignados al CNJ en la Ley de Presupuesto. 
 

 

Unidad organizativa: UNIDAD TÉCNICA DE SELECCIÓN (Jefatura: Nelson Giovanni López Carranza) 

 
Objetivo General: Proponer al Pleno, candidatos para Magistraturas de Corte Suprema de 
Justicia, Magistrados de Cámaras de Segunda Instancia y Jueces; así como mantener el registro 
de abogados elegibles.  

 

Unidad Organizativa:  UNIDAD TÉCNICA DE EVALUACIÓN (Jefatura: Miguel Ángel Romero) 

 
Objetivo General: Desarrollar las actividades relacionadas con la evaluación judicial de 
Magistrados de Cámaras de Segunda Instancia y Jueces de la República.  
    

 

Unidad organizativa:  ESCUELA DE CAPACITACIÓN JUDICIAL ( Director/a: Dania Elena Tolentino 

Membreño) 

 
Objetivo General: Desarrollar la función de capacitación, con la finalidad de asegurar la 
capacitación técnica y profesional de los Magistrados, Jueces y demás funcionarios judiciales y 

destinatarios de sus servicios, conforme a las necesidades reales de los mismos y de las 
instituciones a las que ellos pertenecen.  
 

 
 
 
 



Unidad organizativa: UNIDAD TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 
(Jefatura: Pedro Antonio Recinos Jovel) 

 
Objetivo general: Realizar actividades técnicas asociadas con la planificación y evaluación de 
las operaciones y desarrollo institucional. 
 

 

 

Unidad organizativa:  UNIDAD TÉCNICA JURÍDICA (Jefatura: Mirna Eunice Reyes Martínez) 

 
Objetivo general: Proporcionar asesoría, asistencia y colaboración jurídica institucional.  
 

 

Unidad organizativa: UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PÚBLICAS. 
(Jefatura: Hilda del Carmen Quijano de Guardado) 
 
Objetivo general: Asesorar a las altas autoridades del Consejo en materia de comunicación y 
ejecutar previa autorización de las mismas todas las actividades implícitas en la divulgación 
del quehacer institucional. 
 

 

Unidad organizativa:  UNIDAD DE INFORMÁTICA (Jefatura: Marta Ingrid Alens) 

 
Objetivo general: Impulsar la modernización de la gestión institucional mediante el uso de 
tecnologías en Informática. 
 

 

Unidad organizativa:  UNIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 
Objetivo general: Contribuir al desarrollo de las actividades institucionales, mediante una 
eficiente administración de los recursos humanos, materiales y tecnológicos. 
 

 
 
 

Unidad organizativa: UNIDAD TÉCNICA DE INVESTIGACIÓN Y  VALUACIÓN DE LA 
CONDUCTA PSICOSOCIAL (Jefatura: Elfrida Cáceres Vda. de Portillo) 

 

Objetivo general: Desarrollar la investigación y elaboración de estudios psicosociales de los 
procesos de selección que se lleven a cabo para el ingreso de aspirantes y de ascensos en la 
Carrera Judicial y a empleados del Consejo Nacional de la Judicatura, y apoyar en la 
capacitación motivacional a la Escuela de Capacitación Judicial y a la Unidad Administrativa. 
 



Unidad organizativa: DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO 
INSTITUCIONAL (Encargado/a: Sandra Patricia Guevara Calderón) 

 
Objetivo general: Implementar, dirigir y garantizar la organización, conservación y acceso a 
los documentos y archivos de la Institución. 
 

 
 
 


