
 
 
 
   
     
    
  
 
 

 

1. ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM      

2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA A DESARROLLAR 

3. LECTURA Y CONSIDERACIÓN DEL ACTA 37-2021 

4. INFORMES DE COMISIONES Y PRESIDENCIA 

5. INFORME DE SEGUIMIENTO EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 4.4 DEL ACTA 32-2021, SOBRE LA DESIGNACIÓN 

DE UN/A MIEMBRO DE ENLACE DEL CNJ ANTE LA CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA 

6. RESULTADO DEL PROCESO DE LIBRE GESTIÓN PARA LA ADQUISICIÓN DEL SERVICIO DE “RENOVACIÓN Y 

ACTIVACIÓN DE LICENCIAS PARA SISTEMA DE SEGURIDAD FIREWALL, MARCA SOPHOS, MODELO XG430 

PARA RED INSTITUCIONAL” 

7. GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME SOBRE PROCESO DE PERMUTA DE BIENES MUEBLES 

AUTOMOTORES CNJ 2021 

8. SOLICITUD DE LICENCIA DE EMPLEADA DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA  

9. CORRESPONDENCIA 

9.1. NOTA DEL SEÑOR PROCURADOR PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS 

9.2. ESCRITO DEL SEÑOR JOSÉ MANUEL GRANDE VIDEZ, SOBRE IRREGULARIDADES EN LA TRAMITACIÓN 

DEL PROCESO CON REFERENCIA 69-VI-2019-R7, SEGUIDO EN EL JUZGADO ESPECIALIZADO DE 

SENTENCIA LEIV DE SAN SALVADOR  

9.3. SEÑORA RUMILDA SANTOS NAVARRETE AMAYA, SOLICITA INVESTIGAR LA ACTUACIÓN DE LA JUEZA 1 

DEL JUZGADO PRIMERO DE MENOR CUANTÍA DE SAN SALVADOR, EN LA TRAMITACIÓN DEL PROCESO 

CON REFERENCIA 04746-EM-1MC1   

9.4. SOLICITUD DEL DIRECTOR DEL COLEGIO DE ALTOS ESTUDIOS ESTRATÉGICOS-CAEE 

9.5. UTP Y D SOLICITA AUTORIZAR LA REPROGRAMACIÓN DE ACCIONES OPERATIVAS Y ESTRATÉGICAS 

9.6. GERENTE GENERAL PRESENTA RENUNCIA DE EMPLEADA  

9.7. GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME SOBRE LOS SERVICIOS BRINDADOS POR EL ASESOR DE 

SEGUROS INSTITUCIONAL 

9.8. JEFA UFI PRESENTA INFORME SOBRE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CORRESPONDIENTE AL PERÍODO ENERO-SEPTIEMBRE DE 2021 

 



9.9. JEFA UFI PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 108 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL 

CNJ Y DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021, CORRESPONDIENTE AL 3° TRIMESTRE DE 2021 

9.10. JEFA UFI SOLICITA CERTIFICACIÓN DEL PUNTO 3. DEL ACTA 36-2021  

9.11. JEFA DE LA UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RRPP REMITE PLAN DE TRABAJO Y QUEHACER 

9.12.  JEFA DE LA  UNIDAD DE GÉNERO SOLICITA CERTIFICACIÓN DE DOCUMENTOS  

9.13. SECRETARIO EJECUTIVO PRESENTA INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS OPERATIVOS 1 Y 

2 CORRESPONDIENTES AL 3° TRIMESTRE DE 2021  

9.14. DIRECTORA DE LA ECJ SOLICITA APROBAR EL MÓDULO DE FORMACIÓN VIRTUAL DENOMINADO: 
“NARCOTRÁFICO Y LAVADO DE DINERO”, Y AUTORIZAR EL PAGO DE HONORARIOS DEL CAPACITADOR 

9.15. DIRECTORA DE LA ECJ SOLICITA APROBAR EL MÓDULO DE FORMACIÓN VIRTUAL DENOMINADO: 
“VICTIMOLOGÍA CON VISIÓN DE GÉNERO” 

9.16. DIRECTORA DE LA ECJ PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 9.18 DEL ACTA 37-2021, Y 

REMITE TERNA DE FUNCIONARIAS PARA PARTICIPAR EN EVENTO DE CAPACITACIÓN 

10. VARIOS  


