
 
 
 
   
     
    
  
 
 

 

1. ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM      

2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA A DESARROLLAR 

3. LECTURA Y CONSIDERACIÓN DEL ACTA 31-2021  

4. INFORMES DE COMISIONES Y PRESIDENCIA 

5. CORRESPONDENCIA 

5.1. JEFA UFI PRESENTA INFORME SOBRE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE ENERO-JULIO DE 2021 

5.2. GERENTE GENERAL PRESENTA RENUNCIA DE EMPLEADA  

5.3. DIRECTORA DE LA ECJ SOLICITA APROBAR LA INCORPORACIÓN DEL PRIMER MÓDULO DE LA SEGUNDA 

EDICIÓN DEL “DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL” 

5.4. DIRECTORA DE LA ECJ SOLICITA APROBAR LA INCORPORACIÓN DE LA ACTIVIDAD DENOMINADA: 
“ESTÁNDARES INTERAMERICANOS SOBRE DEBIDA DILIGENCIA, CONTROL DE CONVENCIONALIDAD Y 

ANÁLISIS DE SENTENCIAS” 

5.5. DIRECTORA DE LA ECJ SOLICITA APROBAR EL MÓDULO DE FORMACIÓN VIRTUAL DENOMINADO: 
“ARGUMENTACIÓN CON ENFOQUE DE GÉNERO”, Y AUTORIZAR EL PAGO DE HONORARIOS AL 

CAPACITADOR 

5.6. DIRECTORA DE LA ECJ PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 6.13 DEL ACTA 26-2021, 
SOBRE LOS AJUSTES Y ACTUALIZACIONES NECESARIAS REALIZADAS AL PLAN DE CAPACITACIÓN 

METODOLÓGICA 

5.7. DIRECTORA DE LA ECJ SOLICITA APROBAR LA INCORPORACIÓN DEL SÉPTIMO Y ÚLTIMO MÓDULO DE LA 

PRIMERA EDICIÓN DEL “DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y 

CONSTITUCIONAL” 

6. VARIOS  

 


