
 
 
 
   
     
    
  
 
 

 

1. ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM      

2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA A DESARROLLAR 

3. LECTURA Y CONSIDERACIÓN DEL ACTA 13-2021  

4. INFORME DE COMISIONES Y PRESIDENCIA 

5. INFORME DE SEGUIMIENTO EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO 10.7 DEL ACTA 04-
2021, SOBRE LA AUTORIZACIÓN PARA PUBLICAR LA REVISTA VENTANA JURÍDICA NÚMERO 14 

6. CORRESPONDENCIA 

6.1. EMPLEADAS DE LA UNIDAD TÉCNICA DE SELECCIÓN SOLICITAN NIVELACIÓN SALARIAL  

6.2. JEFA UFI PRESENTA INFORME SOBRE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CORRESPONDIENTE AL PERÍODO ENERO-MARZO 2021 

6.3. SECRETARIO EJECUTIVO Y JEFATURAS DE LAS UNIDADES: FINANCIERA INSTITUCIONAL, OFICIAL DE 

INFORMACIÓN Y AUDITORÍA INTERNA, PRESENTAN INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 108 DEL 

REGLAMENTO DE LA LEY DEL CNJ Y DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021, CORRESPONDIENTE AL 1° 

TRIMESTRE DE 2021    

6.4. GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PLENO SOBRE 

SOLICITUDES DE NIVELACIÓN SALARIAL DE EMPLEADAS DEL CNJ 

6.5. GERENTE GENERAL PRESENTA LA RENUNCIA DEL OFICIAL DE INFORMACIÓN 

6.6. SECRETARIO EJECUTIVO PRESENTA INFORMES DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS OPERATIVOS 1 Y 

2 CORRESPONDIENTES AL 1° TRIMESTRE DE 2021 

6.7. DIRECTORA EN FUNCIONES DE LA ECJ PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO AL PUNTO 8.5 DEL ACTA 

09-2018 SOBRE LA 2° EDICIÓN DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN CIVIL Y MERCANTIL-PECM 

6.8. DIRECTORA DE LA ECJ SOLICITA APROBAR EL MÓDULO DE FORMACIÓN VIRTUAL DENOMINADO: 
“ARGUMENTACIÓN JURÍDICA”, Y AUTORIZAR EL PAGO DE HONORARIOS AL CAPACITADOR 

6.9. DIRECTORA DE LA ECJ SOLICITA DESIGNAR FUNCIONARIOS/AS PARA PARTICIPAR EN EVENTOS DE 

CAPACITACIÓN   

7. VARIOS  

 


