
 
 
 
   
     
    
  
 
 

 

1. ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM      

2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA A DESARROLLAR 

3. LECTURA Y CONSIDERACIÓN DEL ACTA 03-2020  

4. INFORMES DE COMISIONES Y PRESIDENCIA 

5. AUDIENCIA CONCEDIDA A LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

6. MODIFICACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN DE LA EVALUACIÓN JUDICIAL APROBADA EN EL PUNTO CUATRO PUNTO 

UNO DE LA SESIÓN N° 37-2020 

7. GERENTE GENERAL REMITE RENUNCIA DE EMPLEADO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

8. SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO INTERINO DE COORDINADOR/A GENERAL DE LA UTE 

9. SOLICITUD DE LICENCIA DE EMPLEADOS DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

10. CORRESPONDENCIA 

10.1. GERENTE GENERAL PRESENTE REPORTE DE LICENCIAS Y PERMISOS DEL PERSONAL 

CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2020 

10.2. GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME DE PERÍODO DE PRUEBA 

10.3. DIRECTORA EN FUNCIONES ECJ SOLICITA RATIFICAR CAMBIO DE CAPACITADOR EN UNA ACTIVIDAD DE 

LA PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL 

10.4. DIRECTORA EN FUNCIONES ECJ SOLICITA APROBAR EL MÓDULO DE FORMACIÓN VIRTUAL 

DENOMINADO: “MEDIOS DE PRUEBA EN EL PROCESO LABORAL”, Y AUTORIZAR EL PAGO DE 

HONORARIOS A LA CAPACITADORA 

10.5. DIRECTORA EN FUNCIONES ECJ SOLICITA APROBAR EL MÓDULO DE FORMACIÓN VIRTUAL 

DENOMINADO: “PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL MODELO DE LA PROTECCIÓN INTEGRAL Y SU 

APLICACIÓN A LAS INSTITUCIONES DEL DERECHO DE FAMILIA VINCULADAS CON NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA”, Y AUTORIZAR EL PAGO DE HONORARIOS AL CAPACITADOR  

10.6. DIRECTORA EN FUNCIONES ECJ SOLICITA APROBAR EL PLAN DE EJECUCIÓN DEL DIPLOMADO 

ESPECIALIZADO SOBRE DELITOS RELACIONADOS AL CRIMEN ORGANIZADO 

10.7. DIRECTORA EN FUNCIONES ECJ SOLICITA APROBAR LA PUBLICACIÓN DE LA REVISTA VENTANA 

JURÍDICA NÚMERO 14 

 



10.8. DIRECTORA EN FUNCIONES ECJ SOLICITA APROBAR EL MÓDULO DE FORMACIÓN VIRTUAL 

DENOMINADO: “APLICACIÓN SUPLETORIA DEL CPCM EN EL PROCESO LABORAL”, Y AUTORIZAR EL 

PAGO DE HONORARIOS A LA CAPACITADORA 

11. VARIOS  


