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Convocatoria a Sesion de Pleno
A ocerctdc PProppreesZc
Sesiorr Ordirecaria N ZLI1I-201713
Fecha: 30-10-2013 - Hora: 9:00 a.m.

ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA A DESARROLLAR
LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA N°40-2013
INFORMES DE COMISIONES

PRESENTACION DEL PROYECTO DEL MODULO “CAMARA GESELL EN LA PRODUCCION DE TESTIMONIOS DE
PERSONAS VULNERABLES”

SOLICITUD DE ADJUDICAR MEDIANTE LIBRE GESTION EL SUMINISTRO DE “5000 CUPONES DE COMBUSTIBLE
PARA LA FLOTA VEHICULAR DEL CNJ”

JEFA DE LA UTJ REMITE DOCUMENTACION EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 15.5 DEL ACTA 37-2013
SOLICITUD DE AUTORIZAR EL CIERRE DE UNA CUENTA BANCARIA DEL CNJ
REVISION SOBRE EL USO DE INTERNET

10. SOLICITUD DE LICENCIA DE EMPLEADO DEL CNJ
11. CORRESPONDENCIA

11.1.NOTA DE AGRADECIMIENTO DE LA LICDA. ETHEL JACQUELINE ORELLANA MOREIRA, JUEZA SEGUNDO DE
INSTRUCCION DE SOYAPANGO, SAN SALVADOR

11.2.JEFE DE AUDITORIA INTERNA PRESENTA INFORME DE EXAMEN ESPECIAL FINANCIERO, SUBGRUPOS:
INVERSIONES EN BIENES PRIVATIVOS Y OTROS

11.3.JEFA UF| PRESENTA INFORME SOBRE REINTEGRO EFECTUADO POR HABER REALIZADO LIQUIDACION DE
EMBARGO JUDICIAL

11.4.DIRECTOR DE LA ECJ SOLICITA AUTORIZAR LA INCORPORACION DEL MODULO VII PARA EL GRUPO 2 DEL
“DIPLOMADO SOBRE LAS ACTUACIONES DE LOS/AS JUECES/ZAS DE PAZ”, SAN MIGUEL, EN EL PROGRAMA DE
CAPACITACION TRIMESTRAL

11.5.DIRECTOR DE LA ECJ SOLICITA AUTORIZAR LA INCORPORACION DEL MODULO VII PARA EL GRUPO 3 DEL
“DIPLOMADO SOBRE LAS ACTUACIONES DE LOS/AS JUECES/ZAS DE PAZ”, SAN MIGUEL, EN EL PROGRAMA DE
CAPACITACION TRIMESTRAL

11.6. DIRECTOR DE LA ECJ PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 9.1 DEL ACTA 29-2013

11.7.DIRECTOR DE LA ECJ PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 5.1 DEL ACTA 39-2013

11.8. GERENTE GENERAL PRESENTA REPORTE DE LICENCIAS DEL PERSONAL CORRESPONDIENTE AL MES DE
SEPTIEMBRE DE 2013

11.9. GERENTE GENERAL INFORMA SOBRE APROBACION DEL AJUSTE PRESUPUESTARIO N° 8-2013

11.10. SECRETARIO EJECUTIVO PRESENTA INFORME SOBRE ACUERDOS PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO

11.11. SECRETARIO EJECUTIVO PRESENTA LISTADO DE PROFESIONALES QUE SOLICITAN AL PLENO SER

CONSIDERADOS EN TERNAS

12. VARIOS




