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ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA A DESARROLLAR

LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA N°11-2013

INFORMES DE COMISIONES

SOLICITUD DE MODIFICAR EL PUNTO 6 DE LA SESION 07-2013

CORRESPONDENCIA

6.1. EMPLEADOS DEL JUZGADO SEGUNDO DE PAz DE AHUACHAPAN REMITEN NOTA EN APOYO AL
LICENCIADO JUAN CARLOS CARCAMO VARGAS

6.2. Lic. JOSE BALMORE GARCIA REMITE COPIA DE DENUNCIA QUE INTERPUSO EN LA SECCION DE
INVESTIGACION PROFESIONAL DE LA CSJ

6.3. JEFA UF| REMITE INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL, CORRESPONDIENTE
AL MES DE FEBRERO DE 2013

6.4. Jere UTP Y D REMITE INFORME SOBRE LA EVALUACION DE EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO 2012

6.5. JEFe UTP Y D REMITE EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS INFORMES TRIMESTRALES DE CUMPLIMIENTO
DE ATRIBUCIONES Y DE EJECUCION ESTRATEGICA DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2012

6.6. DIRECTOR DE LA ECJ SOLICITA AUTORIZAR LA INCORPORACION DEL MODULO V PARA EL GRUPO 1
DEL DIPLOMADO SOBRE LAS ACTUACIONES DE LOS/AS JUECES/ZAS DE PAz, SAN MIGUEL

6.7. DIRECTOR DE LA ECJ SOLICITA AUTORIZAR LA INCORPORACION DEL MODULO V PARA EL GRUPO 2
DEL DIPLOMADO SOBRE LAS ACTUACIONES DE LOS/AS JUECES/ZAS DE PAz, SAN MIGUEL

6.8. DIRECTOR DE LA ECJ SOLICITA AUTORIZAR LA INCORPORACION DEL MODULO |V PARA EL GRUPO 3
DEL DIPLOMADO SOBRE LAS ACTUACIONES DE LOS/AS JUECES/ZAS DE PAZ, SAN SALVADOR

6.9. DIRECTOR DE LA ECJ SOLICITA AUTORIZAR LA INCORPORACION DEL MODULO IV PARA EL GRUPO 4
DEL DIPLOMADO SOBRE LAS ACTUACIONES DE LOS/AS JUECES/ZAS DE PAZ, SAN SALVADOR

6.10. DIRECTOR DE LA ECJ REMITE INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 8.2 DEL ACTA 06-2013

6.11. AUDITOR INTERNO REMITE INFORME DE AUDITORIA OPERATIVA REALIZADA EN SECRETARIA
EJECUTIVA, PERIODO ENERO 2012 A FEBRERO 2013

6.12. SECRETARIO EJECUTIVO PRESENTA EXPEDIENTES DE LA PRIMERA JORNADA EVALUATIVA DE LA
EVALUACION PRESENCIAL 1-2013

6.13. SECRETARIO EJECUTIVO PRESENTA INFORME SOBRE PROFESIONALES QUE SOLICITAN SER

CONSIDERADOS EN TERNAS

7.VARIOS




