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1. ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM  

2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA A DESARROLLAR   

3. LECTURA Y CONSIDERACIÓN DEL ACTA Nº 15-2015 

4. INFORMES DE COMISIONES 

5. DIRECTOR DE LA ECJ PRESENTA PROYECTO DE CONSULTORÍA DE EVALUACIÓN DE IMPACTO 

6. SOLICITUD DE AUTORIZAR EL DESCARGO DE VEHÍCULOS PROPIEDAD DEL CNJ Y REALIZACIÓN DE PERMUTA Nº P-
07/2015 

7. SOLICITUD DE ADJUDICAR MEDIANTE LIBRE GESTIÓN LA “READECUACIÓN DE OFICINAS DE SECRETARIAS DE LOS 

SEÑORES CONSEJALES” 

8. SOLICITUD DE AUTORIZAR NOMBRAMIENTO PERMANENTE DE COORDINADOR DE ÁREA II 

9. RESULTADO DEL CONCURSO EXTERNO PARA OCUPAR EL CARGO DE COORDINADOR DE ÁREA ESPECIALIZADA DE 

DERECHO SOCIAL Y GÉNERO 

10. CORRESPONDENCIA 

10.1. SOLICITUD DEL LICENCIADO MANUEL EDGARDO TURCIOS MELÉNDEZ, JUEZ 4º DE SENTENCIA DE SAN 

SALVADOR 

10.2. SOLICITUD DE LA LICENCIADA NOEMY ELIZABETH RAMOS DE ORTÍZ 

10.3. JEFE DE LA UTE PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 4 DEL ACTA 12-2015 

10.4. JEFE DE AUDITORÍA INTERNA PRESENTA INFORME DE EXAMEN ESPECIAL FINANCIERO DESARROLLADO EN: 
ESTADOS FINANCIEROS, PERÍODO: ENERO-DICIEMBRE DE 2014 

10.5. JEFE DE AUDITORÍA INTERNA PRESENTA INFORME DE AUDITORÍA OPERATIVA REALIZADA EN LA GERENCIA 

GENERAL, PERÍODO: ENERO-DICIEMBRE DE 2014 

10.6. GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 6 DEL ACTA 12.-2015 

10.7. DIRECTOR DE LA ECJ PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 12.1 DEL ACTA 14-2015 

10.8. DIRECTOR DE LA ECJ PRESENTA INFORME DEL TALLER: INSTRUMENTOS JUDICIALES SUJETOS A 

CALIFICACIÓN E INSCRIPCIÓN REGISTRAL 

10.9. DIRECTOR DE LA ECJ PRESENTA PROPUESTA SOBRE LA POSIBILIDAD DE TRANSFORMAR RECURSOS DE 

CAPACITACIÓN EN “MATERIALES Y CURSOS DE AUTO-APRENDIZAJE” 

10.10. DIRECTOR DE LA ECJ PRESENTA PROPUESTA DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LLEVAR A CABO LA 

CONSULTORÍA DENOMINADA: “REDISEÑO ORGANIZACIONAL DE LA ECJ” 

10.11. DIRECTOR DE LA ECJ SOLICITA AUTORIZAR EL MÓDULO DENOMINADO: ENFOQUE POR COMPETENCIAS 

10.12. SECRETARIO EJECUTIVO PRESENTA INFORME SOBRE PROFESIONALES QUE SOLICITAN SER 

CONSIDERADOS EN TERNA 

11. VARIOS  

 


