
Sesión Ordinar-ia W 15-2O17
Fecha: 19-04-2017 - Hora: 10:00 a.m.

1. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM

2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA A DESARROLLAR

3. LECTURA Y CONSIDERACIÓN DEL ACTA 14-2017

4. INFORMES DE COMISIONES

5. SOLICITUD DE AUTORIZAR EL PROCESO DE LIBRE GESTIÓN PARA ADJUDICAR EL SERVICIO DE "IMPRESIÓN,
ELABORACIÓN, DIAGRAMACIÓN Y PRODUCCIÓN DE 2,000 EJEMPLARES DE LA REVISTA INSTITUCIONAL DEL
CNJ"

6. SOLICITUD DE APROBAR EL CONVENIO DE COOPERACIÓN ÍNTERINSTITUCIONAL A SUSCRIBIRSE ENTRE EL
CNJYLACSJ

7. OPINIÓN DE LA UNIDAD TÉCNICA JURÍDICA

8. RESULTADO DEL CONCURSO INTERNO PARA OCUPAR EL CARGO DE EVALUADOR/A JUDICIAL

9. RESULTADO DEL CONCURSO EXTERNO PARA OCUPAR EL CARGO DE DIRECTOR/A DE LA ECJ

10. ENTREVISTA A PROFESIONALES PARA OCUPAR EL CARGO DE COORDINADOR/A GENERAL DE LA UNIDAD
TÉCNICA DE EVALUACIÓN

11. CORRESPONDENCIA

11.1. LICENCIADA VILMA ELIZABETH NAVAS LÓPEZ SOLICITA CONSTANCIA DE LOS RESULTADOS DE LAS
EVALUACIONES PRACTICADAS EN SU CALIDAD DE ÜUEZA DE PAZ DE NUEVO CUSCATLÁN,
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD

11.2. LICENCIADO JOSÉ APOLONIO TOBAR SERRANO, SOLICITA PRÓRROGA PARA LA PRESENTACIÓN DE su
MONOGRAFÍA

11.3. GERENTE GENERAL Y ENCARGADO DEL ÁREA DE TRANSPORTE PRESENTAN INFORME EN
CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 6. DE LA SESIÓN 12-2017

11.4. JEFE UTE SOLICITA AUTORIZAR EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
SUSTANTIVOS DE LA UNIDAD

11.5. SECRETARIO EJECUTIVO, OFICIAL DE INFORMACIÓN, JEFA UTPS, JEFA Ul, JEFE UAI, JEFE EN
FUNCIONES AD-HONOREM UTS Y JEFA UFI PRESENTAN INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO
108 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL CNJ

11.6. SUBDIRECTOR DE LA ECJ PRESENTA INFORME SOBRE ACCIONES REALIZADAS
11.7. SUBDIRECTOR DE LA ECJ PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 10.9 DE LA SESIÓN 12-

2017
11.8. SUBDIRECTOR DE LA ECJ PRESENTA NOTA REMITIDA POR LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE

CAPACITACIÓN DEL GOBIERNO DE SAN SALVADOR



íf-
11.9. SECRETARIO EJECUTIVO PRESENTA EXPEDIENTES DEL PROCESO EVALUATIVO PRESENCIAL 1-2016, DE

LA TERCERA FRECUENCIA EVALUATIVA
11.10. SECRETARIO EJECUTIVO PRESENTA INFORME SOBRE PROFESIONALES QUE SOLICITAN SER

CONSIDERADOS/AS EN TERNAS
12. VARIOS


