
 
   
     
    

  
 
 

 

1. ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM      

2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA A DESARROLLAR 

3. LECTURA Y CONSIDERACIÓN DEL ACTA 32-2019  

4. INFORMES DE COMISIONES Y PRESIDENCIA 

5. RESULTADO DEL CONCURSO EXTERNO PARA OCUPAR EL CARGO DE DIRECTOR DE LA ECJ 

6. GERENTE GENERAL SOLICITA REALIZAR MODIFICACIONES AL PAC PARA EL PERSONAL DEL CNJ, AÑO 

2019 

7. GERENTE GENERAL SOLICITA TRASLADO PERMANENTE DE PERSONAL 

8. JEFE UTE SOLICITA APROBAR PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN DE AUDIENCIAS  

9. CORRESPONDENCIA 

9.1. AUDITOR INTERNO PRESENTA INFORME DE EXAMEN ESPECIAL FINANCIERO PRACTICADO EN LOS 

SUBGRUPOS: INVERSIONES INTANGIBLES, BIENES DEPRECIABLES Y OTROS   

9.2. GERENTE GENERAL SOLICITA DEJAR SIN EFECTO EL LITERAL B) DEL PUNTO 8. DEL ACTA 31-2019 

9.3. GERENTE GENERAL PRESENTA REPORTE DE LICENCIAS Y PERMISOS DEL PERSONAL 

CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2019 

9.4. DIRECTORA EN FUNCIONES AD-HONOREM DE LA ECJ PRESENTA SOLICITUD DE CAPACITACIÓN DEL 

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL ISSS 

10. VARIOS  

 

 


