
  
  
   

 
 

1. ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM         

2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA A DESARROLLAR 

3. LECTURA Y CONSIDERACIÓN DEL ACTA 01-2019  

4. INFORMES DE COMISIONES 

5. GERENTE GENERAL SOLICITA APROBAR LA ACTUALIZACIÓN DEL INSTRUCTIVO PARA EL USO RAZONABLE DEL 

SERVICIO DE TELEFONÍA DEL CNJ 

6. GERENTE GENERAL PRESENTA EL PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN PARA EMPLEADOS DEL CNJ AÑO 2019 

7. GERENTE GENERAL SOLICITA APROBAR EL MANUAL DE INDUCCIÓN DEL CNJ 

8. GERENTE GENERAL SOLICITA DEJAR SIN EFECTO ACUERDO DE PLENO 

9. RESULTADO DEL CONCURSO INTERNO PARA OCUPAR EL CARGO DE ASISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO DE LA 

ECJ 

10. CORRESPONDENCIA 

10.1. LICENCIADO OSCAR MAURICIO VEGA SOLICITA QUE SE REALICE AUDITORÍA EN EXPEDIENTE TRAMITADO EN 

EL JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCIÓN PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN 

PARA LAS MUJERES DE SANTA ANA  

10.2. INFORME PRESENTADO POR EL DIRECTOR DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL DE LA CSJ  

10.3. PRESENTACIÓN DE INFORMES EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 108 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL CNJ 

Y DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2018, POR LA SECRETARIO EJECUTIVO INTERINA, Y LAS JEFATURAS DE 

LAS UNIDADES DE: UAI, UTS, UAIP, UFI, INFORMÁTICA, COMUNICACIONES Y RRPP Y GÉNERO 

10.4. LICENCIADA JUANA JEANNETH CORVERA RIVAS, PRESENTA INFORME DE MISIÓN OFICIAL 

10.5. LICENCIADA BESSY JEANNETTE AGUIRRE DE FLORES, PRESENTA INFORME DE MISIÓN OFICIAL 

10.6. JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RRHH PRESENTA RENUNCIA DE EMPLEADO 

10.7. JEFA DE LA UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RRPP PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DE LA AO.1 

10.8. GERENTE GENERAL PRESENTA REPORTE DE LICENCIAS Y PERMISOS DEL PERSONAL CORRESPONDIENTE AL 

MES DE NOVIEMBRE DE 2018 

10.9. GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

10.10. SUBDIRECTOR DE LA ECJ PRESENTA SOLICITUD DE CAPACITACIÓN  

10.11. SUBDIRECTOR DE LA ECJ SOLICITA AUTORIZAR LA PARTICIPACIÓN DE 4 FUNCIONARIOS/AS 

CAPACITADORES/AS EN EVENTO DE CAPACITACIÓN 

11. VARIOS  

 


