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En el Salón de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las diez horas 1 

del día veintitrés de marzo de dos mil veintiuno. Atendiendo la convocatoria girada por la Señora Presidenta 2 

Doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, para la celebración de sesión ordinaria del Consejo 3 

Nacional de la Judicatura, se encuentran presentes para la celebración de la misma, las/os señoras/es 4 

Consejeras(os) siguientes: Doctora (H.C.) MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA, licenciado CARLOS 5 

WILFREDO GARCÍA AMAYA, licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR, licenciado SANTOS 6 

CECILIO TREMINIO SALMERÓN, licenciada MARÍA PETRONA CHÁVEZ SOTO, licenciada GLORIA 7 

ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ, y el Secretario Ejecutivo José Elenilson Nuila Delgado. Punto uno. 8 

VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM. Encontrándose reunidos las/os señoras/es Consejeras(os) arriba 9 

mencionados, existe el quorum legal y suficiente para tener por instalada y realizar la celebración de la 10 

sesión ordinaria del Consejo Nacional de la Judicatura; por lo que la Señora Presidenta la declaró abierta a 11 

las diez horas con quince minutos. Punto dos. La señora Presidenta sometió a consideración del Pleno la 12 

agenda a desarrollar; siendo la propuesta según el orden siguiente: Punto tres. Lectura y consideración del 13 

acta once–dos mil veintiuno. Punto cuatro. Informe de Comisiones y Presidencia. Punto cinco. Informe de 14 

seguimiento en cumplimiento al punto siete punto seis del acta diez-dos mil veintiuno, sobre el recurso de 15 

revisión presentado por la Jueza Especializada de Instrucción para una Vida Libre de Violencia y 16 

Discriminación para las Mujeres de Santa Ana. Punto seis. Solicitud de licencia de empleados/as del 17 

Consejo Nacional de la Judicatura. Punto siete. Correspondencia. Punto siete punto uno. Copia de los 18 

escritos presentados a la Corte Suprema de Justicia y Dirección de Investigación Judicial por la licenciada 19 

Cristina Maribel Salazar Parada. Punto siete punto dos. Jefe de la Unidad Técnica de Planificación y 20 

Desarrollo solicita tener por cumplido el literal b) del punto cinco del acta cero siete-dos mil veinte. Punto 21 

siete punto tres. Gerente General presenta la propuesta del Manual de Evaluación del Desempeño del 22 

Personal del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto siete punto cuatro. Gerente General presenta 23 

solicitud relacionada con la prestación de uniformes. Punto siete punto cinco. Gerente General solicita 24 

inicio de concursos internos. Punto siete punto seis. Gerente General presenta informe sobre el período de 25 

prueba y nombramiento permanente de la licenciada Catherine Alejandra Hernández Rivas. Punto siete 26 

punto siete. Auditor Interno presenta informe de auditoría operativa desarrollada en el Área de Transporte. 27 

Punto siete punto ocho. Directora en Funciones de la Escuela de Capacitación Judicial solicita modificar el 28 

literal c) del punto ocho punto ocho del acta cero dos-dos mil veintiuno, y autorizar el pago para registrar 29 

aplicación móvil. Punto ocho. Varios. Punto ocho punto uno. Señora Presidenta doctora (H.C.) María 30 

Antonieta Josa de Parada, solicita designación de Presidente en funciones durante su ausencia. Punto 31 
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ocho punto dos. Resultado del Concurso Interno para el cargo de Director(a) de la Escuela de 1 

Capacitación Judicial. Punto ocho punto tres. Resultado del Concurso Externo para el cargo de Encargado 2 

de Servicios Generales. Punto ocho punto cuatro. Señora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de 3 

Escobar solicita licencia sin goce de sueldo. La agenda fue aprobada de forma unánime por los miembros 4 

del Pleno presentes. Punto tres. LECTURA Y CONSIDERACIÓN DEL ACTA ONCE-DOS MIL 5 

VEINTIUNO. Acto seguido se procede al tratamiento del punto de lectura y consideración del acta de sesión 6 

ordinaria once-dos mil veintiuno, la cual fue aprobada con las modificaciones realizadas por el Pleno. Se 7 

hace constar que culminado el tratamiento del punto anterior, se incorporó a la celebración de la sesión el 8 

señor Consejero licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS. Punto cuatro. INFORME DE 9 

COMISIONES Y PRESIDENCIA. Punto cuatro punto uno. INFORME DE LA COMISIÓN DE 10 

EVALUACIÓN. La señora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la 11 

Comisión de Evaluación; expresa que a efecto de darle cumplimiento al acuerdo adoptado por el Honorable 12 

Pleno en el punto siete punto seis de la sesión ordinaria número veintiséis –dos mil veinte, sobre la 13 

verificación de los resultados del proceso de evaluación dos mil veinte, de los expedientes de los Juzgados 14 

de Paz de las zonas Occidental, Oriental, Paracentral y Central del país, en las semanas comprendidas: del 15 

diecisiete de febrero al trece de marzo del año dos mil veinte, todas las fechas correspondientes al año dos 16 

mil veinte. Se ponen a disposición de la Comisión, los resultados del proceso de Evaluación dos mil veinte, 17 

del funcionariado de Judicaturas de Paz, los cuales tienen el visto bueno en su orden de los Señores y 18 

Señoras Consejales que tuvieron a cargo su verificación: UNO) SEÑORA CONSEJAL: LICENCIADA 19 

DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR: JUZGADOS DE PAZ DEL DEPARTAMENTO DE 20 

CHALATENANGO: JUZGADO DE PAZ DE LA REINA. LICENCIADA PATRICIA IVONNE MARTÍNEZ 21 

SIERRA (Juez Interino), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 22 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo 23 

de mejora cero punto cuarenta y siete puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el 24 

funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 25 

puntos. JUZGADO DE PAZ DE AGUA CALIENTE. LICENCIADA SONIA ELIZABETH MOLINA 26 

CORTEZ (Jueza Suplente), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 27 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 28 

incentivo de mejora cero punto ochenta y seis puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien 29 

puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 30 

cien puntos. JUZGADO DE PAZ DE CONCEPCIÓN QUEZALTEPEQUE. LICENCIADA MARÍA 31 
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FRANCISCA LOVATO GIRÓN DE OVIEDO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 1 

ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 2 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE 3 

PAZ DE COMALAPA. LICENCIADO NICOLÁS CAMPOS GIRÓN (Juez Interino), la forma como administra 4 

el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 5 

cincuenta y uno punto ochenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 6 

total de noventa y nueve punto ochenta y cinco puntos. JUZGADO DE PAZ DE SAN 7 

RAFAEL. LICENCIADA MIRNA ELIZABETH FLORES ALVARADO La forma como administra el tribunal 8 

con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 9 

y uno punto treinta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 10 

noventa y nueve punto treinta y nueve puntos. JUZGADO DE PAZ DE NOMBRE DE JESÚS. LICENCIADO 11 

FELIBERTO ARÉVALO MORENO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 12 

punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se 13 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE PAZ DE SAN 14 

FRANCISCO MORAZÁN. LICENCIADO JOSÉ MARIO FLORES REINA (Juez Interino) la forma como 15 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 16 

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 17 

un total de cien puntos. JUZGADO DE PAZ DE SANTA RITA. LICENCIADA CLAUDIA FAUSTINA 18 

MARTÍNEZ DE MEJÍA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 19 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto sesenta y dos puntos, se concluye que su 20 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto sesenta y dos puntos. JUZGADO DE 21 

PAZ DE LA LAGUNA. LICENCIADA CARMEN ORANTES DE LARA La forma como administra el tribunal 22 

con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 23 

y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto ochenta y seis puntos, los cuales no se 24 

utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global 25 

es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE PAZ DE SAN ANTONIO DE LA 26 

CRUZ. LICENCIADO DANILO ERNESTO CASTILLO MENDOZA La forma como administra el tribunal con 27 

un total de treinta y dos punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 28 

punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO, con un 29 

total de ochenta y cuatro punto cero cero puntos. JUZGADO DE PAZ DE EL PARAÍSO.  LICENCIADO 30 

MAURICIO ALFONSO VILLANUEVA CARDOZA  La forma como administra el tribunal con un 31 
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total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 1 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es  EXCELENTE con 2 

un total de cien puntos. JUZGADO DE PAZ DE SAN MIGUEL DE MERCEDES. LICENCIADO JOSÉ 3 

ROBERTO CRUZ MARTÍNEZ La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto 4 

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 5 

incentivo de mejora uno punto cincuenta y tres puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien 6 

puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 7 

cien puntos. JUZGADO DE PAZ DE SAN LUIS DEL CARMEN. LICENCIADO ERNESTO SEGURA (Juez 8 

Interino), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como 9 

administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto setenta y cinco puntos, se concluye que su 10 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto setenta y cinco puntos. JUZGADO DE 11 

PAZ DE CANCASQUE. LICENCIADO CARLOS ALBERTO DELGADO (Juez Interino, periodo evaluado 12 

un mes) La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 13 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su 14 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE PAZ DE EL 15 

CARRIZAL. LICENCIADO JOSÉ ALBERTO COCA RAMÍREZ (Juez Interino), la forma como administra el 16 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 17 

cuarenta y ocho punto dieciocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total 18 

de noventa y seis punto dieciocho puntos. JUZGADO DE PAZ DE SAN FERNANDO. LICENCIADO 19 

MANUEL FRANCISCO MARTÍNEZ (Juez Interino), la forma como administra el tribunal con un total de 20 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto 21 

cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto sesenta y cinco puntos, los cuales no se utilizan por 22 

haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es 23 

EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE PAZ DE AZACUALPA. LICENCIADA RUTH 24 

ADELAIDA SOTO DE PINEDA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto 25 

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 26 

incentivo de mejora uno punto doce puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el 27 

funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 28 

puntos. JUZGADO DE PAZ DE SAN FRANCISCO LEMPA. LICENCIADA IMELDA DEL ROSARIO RIVAS 29 

MARTÍNEZ (Juez Suplente), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 30 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 31 
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incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el 1 

funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 2 

puntos. JUZGADOS DE PAZ DEL DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL: JUZGADO CUARTO DE PAZ DE 3 

SAN MIGUEL. LICENCIADO NEFTALI SOMOZA MARTINEZ, (Juez Suplente), la forma como administra el 4 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 5 

cuarenta y nueve punto sesenta y tres puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se 6 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto sesenta y tres 7 

puntos; y LICENCIADO GEOFREDO CAMPOS ROSA, La forma como administra el tribunal con un total de 8 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto 9 

cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 10 

nueve punto cincuenta y dos puntos. JUZGADO DE PAZ DE COMACARÁN. LICENCIADA ALMA ARELÍ 11 

BLANCO RIVAS La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 12 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que 13 

su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos; y LICENCIADO RAFAEL REDINE 14 

ESCOBAR, (Juez Interino), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y uno punto 15 

sesenta puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos, se 16 

concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO, con un total de ochenta y nueve 17 

punto sesenta puntos; se deja constancia que en el presente expediente no se emite informe final de 18 

evaluación, por cuanto consta en el expediente el acta especial de defunción. JUZGADOS DE PAZ DEL 19 

DEPARTAMENTO DE LA UNION: JUZGADO DE PAZ DE NUEVA ESPARTA. LICENCIADO OSCAR 20 

DANIEL ARANA ARÉVALO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto 21 

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se 22 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos; y LICENCIADO JORGE 23 

ALBERTO MOLINA MARTINEZ, (Juez Interino), la forma como administra el tribunal con un total de 24 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto 25 

cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. DOS) 26 

SEÑOR CONSEJAL: LICENCIADO CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA: JUZGADOS DE PAZ DEL 27 

DEPARTAMENTO DE USULUTÁN: JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE USULUTÁN. LICENCIADO JOSÉ 28 

ALBERTO DAURA ESCOBAR La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto 29 

cuarenta y uno puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto sesenta puntos, se 30 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cero uno puntos. 31 
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JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE USULUTÁN. LICENCIADA ASAYDE ELIZENDA BENÍTEZ 1 

GUERRERO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y dos punto sesenta y ocho 2 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo 3 

de mejora cero punto veintinueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total 4 

de noventa y cuatro punto noventa y siete puntos. JUZGADO TERCERO DE PAZ DE USULUTÁN. 5 

LICENCIADO AVILEO MARTINEZ FLORES La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 6 

ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 7 

puntos, y como incentivo de mejora cero punto veinte puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido 8 

cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 9 

total de cien puntos.  JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE JIQUILISCO. LICENCIADO SAÚL DAVID 10 

ARGUETA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y tres punto sesenta puntos y 11 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora 12 

cero punto quince puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 13 

cinco punto setenta y cinco puntos. JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE JIQUILISCO. LICENCIADA MARÍA 14 

ELENA DÍAZ MÉNDEZ La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto cero 15 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 16 

incentivo de mejora cero punto cero cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 17 

un total de noventa y siete punto cero cinco puntos. JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE BERLÍN. 18 

LICENCIADA MARTINA DEL CARMEN VILLEGAS LÓPEZ (Juez Suplente), la forma como administra el 19 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 20 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto cero siete puntos, los cuales 21 

no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado 22 

global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE BERLÍN. 23 

LICENCIADO JOSE RAMON AGUILAR CHAVEZ, (Juez Suplente), la forma como administra el tribunal con 24 

un total de cuarenta y siete punto sesenta y siete puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 25 

y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa 26 

y nueve punto sesenta y siete puntos.  JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE SANTIAGO DE MARÍA. 27 

LICENCIADA ROSA HERMINIA PORTILLO PADILLA (Juez Interino), la forma como administra el tribunal 28 

con un total de cuarenta y siete punto treinta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 29 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 30 

noventa y nueve punto treinta y ocho puntos. JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE SANTIAGO DE MARÍA. 31 
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LICENCIADA RAQUEL JUDITH MEJÍA HERNÁNDEZ (Jueza Interina), la forma como administra el tribunal 1 

con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 2 

y uno punto setenta puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 3 

nueve punto setenta puntos. JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE JUCUAPA. LICENCIADA DEYSI 4 

CATALINA VENTURA VELÁSQUEZ La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y dos 5 

punto sesenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 6 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto sesenta 7 

y ocho puntos. JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE JUCUAPA. LICENCIADA BERTHA GLADYS 8 

QUINTANILLA VIUDA DE NOLASCO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis 9 

punto veinticuatro puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, 10 

y como incentivo de mejora uno punto cero cero  puntos, se concluye que su resultado global es 11 

EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto veinticuatro puntos. JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE 12 

JUCUAPA. LICENCIADA DEISI PATRICIA QUINTANILLA DE SARAVIA (Jueza Interina), la forma como 13 

administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto sesenta y uno  puntos y como administra justicia 14 

con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto veintitrés 15 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto ochenta y 16 

cuatro puntos. JUZGADO DE PAZ DE SANTA ELENA. LICENCIADA CLAUDIA SABINA IGLESIAS DE 17 

BROWN La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y dos punto sesenta y ocho puntos y 18 

como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto noventa y uno puntos, se concluye que su 19 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto cincuenta y nueve puntos. 20 

JUZGADO DE PAZ DE JUCUARÁN. LICENCIADO FREDY FRANCISCO ORELLANA FRANCO La forma 21 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto doce puntos y como administra justicia con 22 

un total de cuarenta y nueve punto ochenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es 23 

EXCELENTE con un total de noventa y seis punto noventa y tres puntos. JUZGADO DE PAZ DE SAN 24 

AGUSTÍN. LICENCIADO CONSTANTINO MOLINA IBARRA (Juez Interino), la forma como administra el 25 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 26 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto veintinueve puntos, los 27 

cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su 28 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE PAZ DE OZATLÁN. 29 

LICENCIADO ADRIÁN HUMBERTO MUÑOZ QUINTANILLA La forma como administra el tribunal con un 30 

total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve 31 
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punto treinta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero punto treinta y uno puntos, se concluye que su 1 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto sesenta y tres puntos. JUZGADO DE 2 

PAZ DE ESTANZUELAS. LICENCIADA ELVA ALCIRA GUATEMALA MARTÍNEZ La forma como 3 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 4 

un total de cuarenta y nueve punto cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es 5 

EXCELENTE con un total de noventa y siete punto cincuenta y dos puntos. JUZGADO DE PAZ DE 6 

MERCEDES UMAÑA. LICENCIADO ELÍAS ANTONIO ARÉVALO La forma como administra el tribunal con 7 

un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y 8 

uno punto cincuenta y tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 9 

noventa y nueve punto cincuenta y tres puntos. JUZGADO DE PAZ DE ALEGRÍA. LICENCIADO JOSÉ 10 

ADÁN FUENTES ASCENCIO (Juez  Interino), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta 11 

y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto sesenta y 12 

siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto 13 

sesenta y siete puntos. JUZGADO DE PAZ DE CONCEPCIÓN BATRES. LICENCIADA SOBEIDA 14 

GUADALUPE CARRANZA HERRERA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 15 

punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se 16 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE PAZ DE SAN 17 

FRANCISCO JAVIER. LICENCIADO WALTER ERNESTO HERNÁNDEZ (Juez Suplente), la forma como 18 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 19 

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto cuarenta y uno 20 

puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye 21 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE PAZ DE PUERTO EL 22 

TRIUNFO. LICENCIADA LETICIA DEL CARMEN PINEDA DE ROMERO La forma como administra el 23 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 24 

cincuenta y uno punto ochenta y siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 25 

total de noventa y nueve punto ochenta y siete puntos. JUZGADO DE PAZ DE SAN DIONISIO. 26 

LICENCIADA CLELIS DINORA LAZO ANDRADE La forma como administra el tribunal con un total de 27 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto 28 

cuarenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 29 

nueve punto cuarenta y cinco puntos. JUZGADO DE PAZ DE EREGUAYQUÍN. LICENCIADO CECILIO 30 

REYES DÍAZ La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 31 
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como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cincuenta y nueve puntos, se concluye que su 1 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cincuenta y nueve puntos. 2 

JUZGADO DE PAZ DE SANTA MARÍA. LICENCIADA DORIS ELÍZABETH CÓRDOVA LAZO La forma 3 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto treinta y cinco puntos y como administra 4 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto 5 

cuarenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete 6 

punto setenta y seis puntos. JUZGADO DE PAZ DE NUEVA GRANADA. LICENCIADA SANDRA 7 

ELÍZABETH BELTRÁN AYALA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto 8 

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto cero cero puntos, y como 9 

incentivo de mejora uno punto cero seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 10 

total de noventa y nueve punto cero seis puntos. JUZGADO DE PAZ DE NUEVA GRANADA. LICENCIADA 11 

MIRNA ELIZABETH TURCIOS DE MENJÍVAR (Juez Interino, periodo evaluado un mes) La forma como 12 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 13 

un total de cincuenta punto cincuenta puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 14 

total de noventa y ocho punto cincuenta puntos.  JUZGADO DE PAZ DE EL TRIUNFO. LICENCIADA 15 

SANTA GODOY VARGAS La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 16 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye 17 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN 18 

BUENAVENTURA.  LICENCIADO JUAN MAURICIO ARRIAZA La forma como administra el tribunal con un 19 

total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 20 

punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  21 

JUZGADO DE PAZ DE CALIFORNIA.  LICENCIADO PEDRO ANTONIO RÍOS La forma como administra el 22 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 23 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto treinta y tres puntos, los 24 

cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su 25 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADOS DE PAZ DEL DEPARTAMENTO 26 

DE SAN MIGUEL: JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE SAN MIGUEL. LICENCIADO RUDIS ANÍBAL 27 

MORENO ROBLES (Juez Suplente), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 28 

punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto sesenta y nueve 29 

puntos, y como incentivo de mejora cero punto cero dos puntos, se concluye que su resultado global es 30 

EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto setenta y uno puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ 31 
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DE SAN MIGUEL. LICENCIADO HELMAR ROLANDO BENÍTEZ La forma como administra el tribunal con 1 

un total de treinta y seis punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno 2 

punto setenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con 3 

un total de ochenta y siete punto setenta y cuatro puntos.  JUZGADO TERCERO DE PAZ DE SAN 4 

MIGUEL. LICENCIADA KLAERMARI ZAÚN DE ESCOLERO La forma como administra el tribunal con un 5 

total de cuarenta y seis punto sesenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y 6 

nueve punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto veinte puntos, se concluye que su 7 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto ochenta y ocho puntos.  JUZGADO 8 

PRIMERO DE PAZ DE CHINAMECA.  LICENCIADA CARMEN JULIETA HERNÁNDEZ ÁLVAREZ (Jueza 9 

Interina), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como 10 

administra justicia con un total de cincuenta y uno punto ochenta y cuatro puntos, se concluye que su 11 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto ochenta y cuatro 12 

puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE CHINAMECA. LICENCIADA CECILIA MARGARITA 13 

MACHUCA DE RUÍZ La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 14 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo 15 

de mejora cero punto treinta puntos, los cuales no se utilizan por haber sumado en total cien puntos el 16 

funcionario judicial, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 17 

puntos.  JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE CIUDAD BARRIOS. LICENCIADA MÉLIDA RIVERA 18 

CISNEROS La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 19 

como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cincuenta y uno puntos, se concluye que su 20 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cincuenta y uno puntos.  JUZGADO 21 

PRIMERO DE PAZ DE CIUDAD BARRIOS. LICENCIADO HERBERT MAURICIO VILLACORTA (Juez 22 

Interino, periodo evaluado un mes) La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 23 

punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y 24 

como incentivo de mejora dos punto cero cero, los cuales no se utilizan por haber obtenido el funcionario 25 

judicial evaluado en total cien puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 26 

cien puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE CIUDAD BARRIOS. LICENCIADA NELLY DEL CARMEN 27 

GARAY ORTEZ La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto cuarenta 28 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto ochenta y cuatro puntos, se 29 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto veinticuatro 30 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SESORI. LICENCIADA MIRTALA TERESA PORTILLO DE CRUZ La 31 
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forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 1 

justicia con un total de cincuenta y uno punto setenta y tres puntos, se concluye que su resultado global es 2 

EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto setenta y tres puntos.  JUZGADO DE PAZ DE 3 

MONCAGUA.  LICENCIADO VICTORIANO LÓPEZ BENÍTEZ La forma como administra el tribunal con un 4 

total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno 5 

punto noventa y uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 6 

nueve punto noventa y uno puntos.  JUZGADO DE PAZ DE LOLOTIQUE. LICENCIADO   FRANCISCO 7 

ARMANDO HERNÁNDEZ PENADO (Juez Interino), la forma como administra el tribunal con un total de 8 

cuarenta y uno punto treinta y cinco puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve 9 

punto setenta puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y uno 10 

punto cero cinco puntos.  TRES) SEÑORITA CONSEJAL: LICENCIADA GLORIA ELIZABETH ALVAREZ 11 

ALVAREZ: JUZGADOS DE PAZ DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ANA: JUZGADO PRIMERO DE PAZ 12 

DE SANTA ANA. LICENCIADO SADY ORELLANA OSORIO (Juez Interino) la forma como administra el 13 

tribunal con un total de cuarenta y seis punto ochenta puntos y como administra justicia con un total de 14 

cincuenta y uno punto setenta y ocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 15 

total de noventa y ocho punto cincuenta y ocho puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE SANTA 16 

ANA.  LICENCIADA VICTORIA ELIZABETH ARGUETA CHÁVEZ La forma como administra el tribunal con 17 

un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y 18 

uno punto treinta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 19 

noventa y nueve punto treinta y nueve puntos.  JUZGADO TERCERO DE PAZ DE SANTA ANA. 20 

LICENCIADO JULIO CABRERA CARDOZA (Juez Interino, periodo evaluado cinco meses) La forma 21 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 22 

justicia con un total de cincuenta y uno punto ochenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global 23 

es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto ochenta y nueve puntos.  JUZGADO TERCERO DE 24 

PAZ DE SANTA ANA.  LICENCIADA AMÉRICA LILIANA ZARCEÑO DE RAMÍREZ (Juez Suplente, 25 

periodo evaluado cuatro meses) La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco 26 

punto treinta y tres puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, 27 

y como incentivo de mejora: cero punto sesenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es 28 

EXCELENTE con un total de noventa y siete punto noventa y cuatro puntos.  JUZGADO TERCERO DE 29 

PAZ DE SANTA ANA. LICENCIADA  INGRID MARISOL FAJARDO MIRANDA (Juez Propietario, periodo 30 

evaluado tres meses) La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 31 



Página  12 de 72 

 
 
 
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cuarenta y cuatro puntos, se 1 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cuarenta y cuatro 2 

puntos.  JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE CHALCHUAPA.  LICENCIADA ALMA MIRELLA VEGA 3 

GUZMÁN La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 4 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora 5 

cero punto dieciséis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 6 

puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE CHALCHUAPA.  LICENCIADA YANIRA ELÍZABETH 7 

GALDÁMEZ VÁSQUEZ La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto 8 

veinticinco puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto cero cero puntos, y como 9 

incentivo de mejora cero punto doce puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 10 

total de noventa y siete punto treinta y siete puntos.  JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE 11 

METAPÁN.  LICENCIADA DESIREÉ MARLENE MURCIA DE CASTILLO La forma como administra el 12 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 13 

cincuenta punto ochenta y tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 14 

noventa y ocho punto ochenta y tres puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE 15 

METAPÁN.  LICENCIADO FEDERICO GUILLERMO HEYMANN RAMÍREZ La forma como administra el 16 

tribunal con un total de cuarenta y siete punto veintisiete puntos y como administra justicia con un total de 17 

cincuenta punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 18 

noventa y siete punto veintisiete puntos.  JUZGADO DE PAZ DE COATEPEQUE. LICENCIADA ANA 19 

CECILIA ZALDAÑA DE CARRILLO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 20 

punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cuarenta y nueve 21 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto 22 

cuarenta y nueve puntos. JUZGADO DE PAZ DE EL CONGO.  LICENCIADA MARTA LIDIA ELÍAS 23 

MENJÍVAR La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto treinta y tres puntos 24 

y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de 25 

mejora uno punto cincuenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 26 

total de noventa y ocho punto ochenta y ocho puntos.  JUZGADO DE PAZ DE EL CONGO. LICENCIADA 27 

MORENA  DORA  ALICIA CLEMENTE DE URIBE (Juez Interino, periodo evaluado un mes) La forma 28 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 29 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero 30 

cero puntos, los cuales no suman al total por que superan los cien puntos, se concluye que su resultado 31 
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global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE TEXISTEPEQUE. 1 

LICENCIADO EDWIN JOEL CAMPOS PEÑA (Juez Interino, periodo evaluado cuatro meses) La forma 2 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 3 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es 4 

EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE TEXISTEPEQUE.  LICENCIADA 5 

MARCIANA LETICIA ESCOBAR ORANTES (Juez Interino), la forma como administra el tribunal con un 6 

total de cuarenta y cuatro punto ochenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 7 

punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto cincuenta y siete puntos, se concluye que su 8 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto treinta y siete puntos.  JUZGADO DE 9 

PAZ DE CANDELARIA DE LA FRONTERA.  LICENCIADO CARLOS AMÍLCAR LINARES SÍNTIGO La 10 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 11 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es 12 

EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN SEBASTIÁN 13 

SALITRILLO.  LICENCIADA KARLA GEORGINA  BURGOS  POCASANGRE La forma como administra el 14 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 15 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 16 

cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SANTA ROSA GUACHIPILÍN.  LICENCIADO ROBERTO CARLOS 17 

RAMÍREZ TRUJILLO (Juez Interino), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 18 

punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se 19 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE 20 

SANTIAGO DE LA FRONTERA.  LICENCIADO LUIS ALEJANDRO REGALADO CASTRO La forma como 21 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 22 

un total de cincuenta punto noventa y nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 23 

con un total de noventa y ocho punto noventa y nueve puntos.  JUZGADO DE PAZ DE EL 24 

PORVENIR.  LICENCIADO JOSÉ DAVID GÁLVEZ CHICAS La forma como administra el tribunal con un 25 

total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 26 

punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 27 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE MASAHUAT.  LICENCIADA MORENA DORA ALICIA CLEMENTE DE 28 

URIBE La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como 29 

administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado 30 

global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE MASAHUAT.  LICENCIADO 31 
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CARLOS ALBERTO LUCERO SOLÍS (Juez Propietario, periodo evaluado cuatro meses) La forma 1 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 2 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es 3 

EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN ANTONIO 4 

PAJONAL.  LICENCIADA LESBIA LETICIA MARTÍNEZ OROZCO (Juez Interino, periodo evaluado un 5 

mes) La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como 6 

administra justicia con un total de treinta y dos punto cincuenta puntos, se concluye que su resultado global 7 

es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta punto cincuenta puntos.  JUZGADO DE PAZ 8 

DE SAN ANTONIO PAJONAL.  LICENCIADO SALVADOR DE JESÚS TOBAR RUÍZ La forma como 9 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 10 

un total de veinticinco punto cuarenta puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con 11 

un total de setenta y tres punto cuarenta puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN ANTONIO 12 

PAJONAL.  LICENCIADO EDWIN JOEL CAMPOS PEÑA (Juez Interino, periodo evaluado cuatro 13 

meses) La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta punto cero cero puntos y como 14 

administra justicia con un total de cuarenta y cinco punto cincuenta puntos, se concluye que su resultado 15 

global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y cinco punto cincuenta 16 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SANTIAGO DE LA FRONTERA.  LUIS ALEJANDRO REGALADO 17 

CASTRO (Juez Interino, periodo evaluado dos meses) La forma como administra el tribunal con un total 18 

de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto 19 

noventa y nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 20 

ocho punto noventa y nueve puntos.   JUZGADO CUARTO DE PAZ DE SANTA ANA.  LICENCIADO JOSÉ 21 

RIGOBERTO JUÁREZ MONTERROSA (Juez Suplente), la forma como administra el tribunal con un total 22 

de cuarenta y siete punto veinte puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero 23 

cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto 24 

veinte puntos.  JUZGADOS DE PAZ DEL DEPARTAMENTO DE AHUACHAPAN: JUZGADO PRIMERO DE 25 

PAZ DE AHUACHAPÁN.  LICENCIADA BLANCA ROSA MARMOL MEJIA, La forma como administra el 26 

tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto setenta y tres puntos y como administra justicia con un total 27 

de cuarenta y ocho punto cincuenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 28 

un total de noventa y tres punto veinticuatro puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE 29 

AHUACHAPÁN.  LICENCIADO JOSÉ ARMANDO MORENO LOZANO (Juez Suplente), la forma como 30 

administra el tribunal con un total de cuarenta y tres punto cero cinco puntos y como administra justicia con 31 
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un total de cincuenta y uno punto sesenta y seis puntos, y como incentivo de mejora uno punto veintiséis 1 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto noventa 2 

y siete puntos.  JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE ATIQUIZAYA.  LICENCIADO HERNÁN WILFREDO 3 

CARRILLO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 4 

como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cincuenta y dos puntos, se concluye que su 5 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cincuenta y dos puntos.  JUZGADO 6 

SEGUNDO DE PAZ DE ATIQUIZAYA.  LICENCIADO RAFAEL ANTONIO MARTÍNEZ RODRÍGUEZ (Juez 7 

Interino), la forma como administra el tribunal con un total de treinta y dos punto cero cero puntos y como 8 

administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos 9 

punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un 10 

total de ochenta y seis punto cero cero puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN FRANCISCO 11 

MENÉNDEZ.  LICENCIADA MARÍA ISABEL MORALES DE GÓMEZ La forma como administra el tribunal 12 

con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 13 

y uno punto noventa y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 14 

noventa y nueve punto noventa y dos puntos.  JUZGADO DE PAZ DE TACUBA.  LICENCIADO JORGE 15 

SALVADOR CALDERÓN RAMÍREZ La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 16 

punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto noventa y cinco 17 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto noventa y 18 

cinco puntos.  JUZGADO DE PAZ DE CONCEPCIÓN DE ATACO.  LICENCIADO JOSÉ ENRIQUE 19 

DELGADO ALFARO (Juez Suplente), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 20 

punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto treinta y siete 21 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto treinta y 22 

siete puntos. JUZGADO DE PAZ DE JUJUTLA.  LICENCIADA ROSARIO RUIZ ESPINOZA (Juez 23 

Suplente), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto setenta y uno puntos y 24 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora 25 

cero punto dieciocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 26 

siete punto ochenta y nueve puntos.  JUZGADO DE PAZ DE GUAYMANGO.  LICENCIADO ELÍ 27 

SIGFREDO VALLE FLORES La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto 28 

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 29 

incentivo de mejora uno punto veintiocho puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el 30 

funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 31 
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puntos.  JUZGADO DE PAZ DE APANECA.  LICENCIADO FRANCISCO REYNALDO CASTILLO 1 

BORJA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como 2 

administra justicia con un total de cuarenta y seis punto ochenta y seis puntos, se concluye que su resultado 3 

global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto ochenta y seis puntos.  JUZGADO DE PAZ 4 

DE SAN PEDRO PUXTLA.  LICENCIADO PEDRO MIGUEL UMAÑA HERNÁNDEZ La forma como 5 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 6 

un total de cincuenta y uno punto dieciocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 7 

con un total de noventa y nueve punto dieciocho puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN 8 

LORENZO.  LICENCIADO JORGE ALBERTO FLORES MARTÍNEZ La forma como administra el tribunal 9 

con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 10 

y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 11 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE TURÍN. LICENCIADO CARLOS ERNESTO HERNÁNDEZ  (Juez Interino), 12 

la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y tres punto cuarenta y tres puntos y como 13 

administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero 14 

punto treinta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 15 

cinco punto setenta y siete puntos.  JUZGADO DE PAZ DE EL REFUGIO . LICENCIADO CARLOS 16 

HUMBERTO POSADA BELLOSO (Juez Interino), la forma como administra el tribunal con un total de 17 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y seis punto 18 

cuarenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 19 

cuatro punto cuarenta y uno puntos. JUZGADOS DE PAZ DEL DEPARTAMENTO DE SONSONATE: 20 

JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE SONSONATE . LICENCIADA  ASTRID YANIRA PINEDA HERRERA La 21 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto ochenta puntos y como administra 22 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto 23 

veintisiete puntos, de los cuales únicamente se utilizaron cero punto veinte puntos para totalizar los cien 24 

puntos en la presente evaluación, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 25 

puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE SONSONATE. LICENCIADA LUISA ALBERTINA LIMA DE 26 

FLORES (Jueza Suplente), la forma como administra el tribunal con un total de treinta y siete punto 27 

diecinueve puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se 28 

concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y nueve punto 29 

diecinueve puntos.  JUZGADO DE PAZ DE IZALCO. LICENCIADO SERGIO DÍAZ ORTÍZ (Juez Suplente), 30 

la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como 31 
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administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero 1 

punto once puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, 2 

se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE 3 

ACAJUTLA. LICENCIADO   JOSÉ ALBERTO CEA La forma como administra el tribunal con un total de 4 

treinta y seis punto cincuenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto treinta y tres 5 

puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y 6 

seis punto ochenta y tres puntos Y LICENCIADA AMERICA LILIANA ZARCEÑO DE RAMIREZ punto  La 7 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 8 

justicia con un total de cincuenta punto ochenta y ocho puntos, se concluye que su resultado global es 9 

EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto ochenta y ocho puntos.  JUZGADO DE PAZ DE 10 

ARMENIA. LICENCIADA ALEJANDRA GUADALUPE FLORES DE CARRANZA La forma como administra 11 

el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 12 

cuarenta y ocho punto setenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 13 

total de noventa y seis punto setenta y nueve puntos.  JUZGADO DE PAZ DE NAHUIZALCO. 14 

LICENCIADO CARLOS OVIDIO MURGAS LÓPEZ (Juez Interino), la forma como administra el tribunal con 15 

un total de cuarenta y cinco punto treinta y tres puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y 16 

uno punto ochenta y siete puntos, y como incentivo de mejora cero punto diecinueve puntos, se concluye 17 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto treinta y nueve 18 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE JUAYÚA. LICENCIADO MAURICIO ARMANDO LÓPEZ BARRIENTOS La 19 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto cero cero puntos y como administra 20 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto 21 

diecisiete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto 22 

diecisiete puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN JULIÁN. LICENCIADA ROSALBA ARELY DÍAZ DÍAZ La 23 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 24 

justicia con un total de cincuenta y uno punto quince puntos, se concluye que su resultado global es 25 

EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto quince puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SONZACATE. 26 

LICENCIADA MARÍA FIDELIA CANTÓN DE AGUILAR La forma como administra el tribunal con un total de 27 

cuarenta y seis punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto 28 

cuarenta y ocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete 29 

punto cuarenta y ocho puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN ANTONIO DEL MONTE. LICENCIADO OTTO 30 

REMBERTO RODRÍGUEZ LIMA (Juez Suplente), la forma como administra el tribunal con un total de 31 
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cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto 1 

cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 2 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE NAHULINGO. LICENCIADA MERCEDES ALICIA CORTEZ RAMOS (Juez 3 

Interino, periodo evaluado tres meses) La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 4 

ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto cincuenta y seis 5 

puntos, y como incentivo de mejora uno punto treinta y nueve puntos, se concluye que su resultado global 6 

es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto noventa y cinco puntos Y LESBIA LETICIA 7 

MARTINEZ OROZCO, La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 8 

puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto setenta y dos puntos, se concluye 9 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto setenta y dos 10 

puntos.   JUZGADO DE PAZ DE CUISNAHUAT. LICENCIADO JOSÉ RICARDO LANDAVERDE (Juez 11 

Suplente), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto ochenta puntos y 12 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora 13 

uno punto treinta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa 14 

y ocho punto doce puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SANTA CATARINA MASAHUAT. LICENCIADO 15 

JORGE REMBERTO OLLA CARRILLO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta punto 16 

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y siete punto ochenta y dos puntos, se 17 

concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y siete punto 18 

ochenta y dos puntos.  JUZGADO DE PAZ DE CALUCO. LICENCIADO MAMERTO ORLANDO MÁRQUEZ 19 

HERRERA (Juez Propietario, periodo evaluado cuatro meses) La forma como administra el tribunal con 20 

un total de treinta y dos punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve 21 

punto treinta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con 22 

un total de ochenta y uno punto treinta y cuatro puntos.  Y LICENCIADO OSCAR ARMANDO DELGADO 23 

PÉREZ (Juez Interino), la forma como administra el tribunal con un total de treinta y seis punto cero cero 24 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo 25 

de mejora cero punto setenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO 26 

CON MÉRITO con un total de ochenta y ocho punto setenta y cuatro puntos.  JUZGADO DE PAZ DE 27 

SANTA ISABEL ISHUATÁN. LICENCIADO JOVEL ARÍSTIDES ESCOBAR BORJA La forma como 28 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 29 

un total de cincuenta y uno punto cuarenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es 30 

EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cuarenta y uno puntos.  JUZGADO DE PAZ DE 31 
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SALCOATITÁN. LICENCIADO SAMUEL DE JESÚS MARTÍNEZ La forma como administra el tribunal con 1 

un total de cuarenta y cinco punto setenta y uno puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 2 

y uno punto cuarenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 3 

noventa y siete punto doce puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SANTO DOMINGO DE GUZMÁN. 4 

LICENCIADA CLARA LUZ ALFÉREZ PÉREZ La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta 5 

y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 6 

puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido 7 

cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 8 

total de cien puntos.  CUATRO) SEÑORITA CONSEJAL: LICENCIADA MARIA PETRONA CHAVEZ 9 

SOTO: JUZGADOS DE PAZ DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ: JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE 10 

ZACATECOLUCA. LICENCIADO CARLOS SÁNCHEZ LÓPEZ La forma como administra el tribunal con un 11 

total de cuarenta y siete punto cincuenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno 12 

punto cero cero  puntos, y como incentivo de mejora cero punto cero nueve puntos, se concluye que su 13 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cincuenta y nueve 14 

puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE ZACATECOLUCA.  LICENCIADA YANETH MARISOL 15 

GUZMÁN VILLALTA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 16 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto sesenta y nueve puntos, se concluye 17 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto sesenta y nueve 18 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SANTIAGO NONUALCO. LICENCIADA MARÍA MILAGRO PINEDA 19 

MELÉNDEZ DE ZALDÍVAR La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 20 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye 21 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN JUAN 22 

NONUALCO. LICENCIADA ILIANA PATRICIA GALDÁMEZ DE CLAUDÉ La forma como administra el 23 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 24 

cincuenta y uno punto ochenta puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 25 

noventa y nueve punto ochenta puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN PEDRO MASAHUAT. LICENCIADO 26 

JOSÉ ANTONIO LARA MARTÍNEZ (Juez Suplente), la forma como administra el tribunal con un total de 27 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto 28 

cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  29 

JUZGADO DE PAZ DE OLOCUILTA. LICENCIADO MIGUEL ISRAEL REINADO FLORES La forma como 30 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 31 
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un total de cincuenta y uno punto catorce puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 1 

un total de noventa y nueve punto catorce puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN PEDRO NONUALCO. 2 

LICENCIADO HUGO DAGOBERTO PINEDA ARGUETA (Juez Suplente, periodo evaluado un mes) La 3 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 4 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero 5 

cero puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se 6 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN 7 

PEDRO NONUALCO.  LICENCIADA JUANA SOLÓRZANO SOLÍS DE FUENTES La forma como 8 

administra el tribunal con un total de cuarenta punto cero uno puntos y como administra justicia con un total 9 

de cincuenta y uno punto cuarenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 10 

un total de noventa y uno punto cuarenta y dos puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN FRANCISCO 11 

CHINAMECA. LICENCIADA BESSY XIOMARA RUBIO DE VILLATORO La forma como administra el 12 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 13 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 14 

cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN JUAN TALPA. LICENCIADO ELÍAS ERNESTO JACO 15 

SALGUERO (Juez Interino), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 16 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto ochenta y dos puntos, se 17 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto ochenta y dos 18 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE EL ROSARIO. LICENCIADO RAMIRO AUGUSTO GALLEGOS 19 

ECHEVERRÍA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos 20 

y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto treinta y seis puntos, se concluye que su 21 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto treinta y seis puntos.  JUZGADO 22 

DE PAZ DE SAN RAFAEL OBRAJUELO. LICENCIADA GLENDA LARISSA CARÍAS ALVARENGA La 23 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto cero cero puntos y como administra 24 

justicia con un total de cincuenta punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es 25 

EXCELENTE con un total de noventa y siete punto cero cero puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SANTA 26 

MARÍA OSTUMA. LICENCIADA SONIA ELIZABETH DIMAS DE BARRERA La forma como administra el 27 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 28 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 29 

cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN LUIS TALPA. LICENCIADA EMILIA MARTINNÉ CASTILLO 30 

DEL CASTILLO (Juez Propietario, periodo evaluado cuatro meses) La forma como administra el tribunal 31 
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con un total de cuarenta y siete punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y 1 

dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto doce puntos, de los cuales únicamente 2 

se utilizaron uno punto cero cero  puntos para totalizar los cien de la evaluación, se concluye que su 3 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN LUIS TALPA. 4 

LICENCIADO CARLOS HUMBERTO COCA CARDOZA La forma como administra el tribunal con un total 5 

de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto 6 

treinta y seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve 7 

punto treinta y seis puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN ANTONIO MASAHUAT. LICENCIADA ANA 8 

CRISTINA CAMPOS VENTURA DE QUINTANILLA (Juez Suplente, periodo evaluado cuatro meses) La 9 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 10 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto 11 

ochenta y dos puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial 12 

evaluado,  se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE 13 

PAZ DE SAN ANTONIO MASAHUAT. LICENCIADA MARÍA ELENA PÉREZ ANAYA La forma como 14 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 15 

un total de cincuenta y uno punto setenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es 16 

EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto setenta y cinco puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN 17 

ANTONIO MASAHUAT. LICENCIADA ANA CRISTINA CAMPOS VENTURA La forma como administra el 18 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 19 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 20 

cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN MIGUEL TEPEZONTES. LICENCIADO JOSÉ SALVADOR 21 

RODRÍGUEZ MACHUCA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 22 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto setenta y siete puntos, se 23 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto setenta y siete 24 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN JUAN TEPEZONTES. LICENCIADO FRANCISCO ORLANDO 25 

MENÉNDEZ LEMUS La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 26 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que 27 

su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE TAPALHUACA. 28 

LICENCIADA REINA IMELDA PALMA ALDANA La forma como administra el tribunal con un total de 29 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto 30 

cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto treinta y nueve puntos, los cuales no se utilizan por 31 
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haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es 1 

EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE CUYULTITÁN. LICENCIADA 2 

MERCEDES ARGENTINA MOLINA DE LIZAMA La forma como administra el tribunal con un total de 3 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto 4 

cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 5 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE PARAÍSO DE OSORIO. LICENCIADA ANA ALICIA SÁNCHEZ 6 

UMAÑA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 7 

como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto dieciocho puntos, se concluye que su 8 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto dieciocho puntos.  JUZGADO DE 9 

PAZ DE SAN EMIGDIO. LICENCIADO ROSA AMINTA MENDÍZABAL PÉREZ (Jueza Interina), la forma 10 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 11 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto 12 

sesenta y ocho puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial 13 

evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.   JUZGADO DE 14 

PAZ DE JERUSALÉN. LICENCIADA LORENA OFELIA CORDÓN CALDERÓN La forma como administra 15 

el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 16 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 17 

cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE MERCEDES LA CEIBA. LICENCIADO WALTER SANTIAGO 18 

PALACIOS CABRERA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 19 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto cero cero puntos, y como incentivo de 20 

mejora uno punto setenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 21 

noventa y nueve punto setenta y uno puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN LUIS LA HERRADURA. 22 

LICENCIADA MISANILLAS REYES CASTILLO DE ORELLANA La forma como administra el tribunal con 23 

un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y 24 

uno punto setenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero punto ochenta y dos puntos, de los cuales 25 

solo se utilizaron cero punto veintiocho puntos para totalizar los cien puntos de la evaluación, se concluye 26 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.   JUZGADOS DE PAZ DEL 27 

DEPARTAMENTO DE CABAÑAS: JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE SENSUNTEPEQUE. LICENCIADO 28 

JORGE ALFREDO PORTILLO (juez Interino), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta 29 

y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto sesenta 30 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto sesenta 31 
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puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE SENSUNTEPEQUE. LICENCIADA LUCÍA DEL CARMEN 1 

BARAHONA JIMÉNEZ (Juez Interino), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete 2 

punto ochenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 3 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto ochenta 4 

y ocho puntos.  JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE ILOBASCO. LICENCIADA DINORAH GARCÍA DE 5 

SARAVIA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto setenta y cinco puntos 6 

y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto noventa y dos puntos, y como incentivo de 7 

mejora cero punto cero cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 8 

noventa y nueve punto setenta y dos puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE ILOBASCO. 9 

LICENCIADA ANGELA VERÓNICA GUERRA HERNÁNDEZ (Juez Interino), la forma como administra el 10 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 11 

cincuenta y uno punto noventa puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 12 

noventa y nueve punto noventa puntos.  JUZGADO DE PAZ DE VICTORIA. LICENCIADA ANA MARÍA 13 

VELÁSQUEZ DE ESCOBAR La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto 14 

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto veintiséis puntos, se 15 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto veintiséis 16 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN ISIDRO. LICENCIADA JUANA ESTELA FUENTES 17 

ALVARADO (Juez Suplente), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y tres punto 18 

treinta y cinco puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cuarenta y uno 19 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto setenta y 20 

seis puntos.  JUZGADO DE PAZ DE JUTIAPA. LICENCIADA SANDRA ELIZABETH HENRÍQUEZ La 21 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 22 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto 23 

cuarenta y uno puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial 24 

evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE 25 

PAZ DE TEJUTEPEQUE. LICENCIADO JOSÉ HUMBERTO CORNEJO MORATAYA La forma como 26 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 27 

un total de cincuenta y uno punto cuarenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es 28 

EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cuarenta y cuatro puntos.  JUZGADO DE PAZ DE 29 

DOLORES. LICENCIADO JUAN JOSÉ LÓPEZ La forma como administra el tribunal con un total de 30 

cuarenta y cuatro punto cuarenta y seis puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno 31 
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punto cuarenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 1 

cinco punto ochenta y ocho puntos.  JUZGADO DE PAZ DE CINQUERA. LICENCIADA CORINA 2 

ELIZABETH DOMÍNGUEZ ERAZO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 3 

punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se 4 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE 5 

GUACOTECTI. LICENCIADO PABLO FRANCISCO HERNÁNDEZ VILLALTA La forma como administra el 6 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 7 

cincuenta y uno punto noventa y siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 8 

total de noventa y nueve punto noventa y siete puntos.  JUZGADOS DE PAZ DEL DEPARTAMENTO DE 9 

CUSCATLAN: JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE COJUTEPEQUE. LICENCIADA MARICELA DE LA PAZ 10 

AGUILA RAMIREZ, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 11 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto noventa y seis puntos, y como 12 

incentivo de mejora cero punto cincuenta y uno puntos, de los cuales solo se utilizan cero punto cuatro 13 

puntos, con los cuales la funcionaria judicial evaluada totaliza cien puntos que es el valor máximo a obtener 14 

en una evaluación judicial, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  15 

JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE COJUTEPEQUE. LICENCIADA JUANA ANTONIA PORTILLO 16 

BARRERA, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 17 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora 18 

cero punto diecinueve puntos, los cuales no se utilizan por haber totalizo los cien puntos el funcionario 19 

evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos JUZGADO DE 20 

PAZ DE SAN PEDRO PERULAPÁN. LICENCIADA NORMA ELIZABETH AMAYA BARRAZA La forma 21 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 22 

justicia con un total de cincuenta y uno punto veinte puntos, se concluye que su resultado global es 23 

EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto veinte puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN JOSÉ 24 

GUAYABAL. LICENCIADO ARNULFO MARTÍNEZ La forma como administra el tribunal con un total de 25 

cuarenta y seis punto veinticuatro puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto 26 

ochenta y siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho 27 

punto once puntos.  JUZGADO DE PAZ DE TENANCINGO. LICENCIADO CRUZ VÁSQUEZ RAMÍREZ La 28 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta punto cero uno puntos y como administra justicia 29 

con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto ochenta 30 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y dos punto ochenta y 31 
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uno puntos.  JUZGADO DE PAZ DE TENANCINGO. LICENCIADA TERESA DE JESÚS VÁSQUEZ 1 

VALDIVIESO (Juez Interino, periodo evaluado dos meses) La forma como administra el tribunal con un 2 

total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto 3 

cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto noventa y dos puntos, se concluye que su 4 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto noventa y dos puntos.  JUZGADO 5 

DE PAZ DE TENANCINGO. LICENCIADO CRUZ VASQUEZ RAMIREZ, la forma como administra el 6 

tribunal con un total de cuarenta punto cero uno puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 7 

y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa 8 

y dos punto cero uno puntos. JUZGADO DE PAZ DE SAN RAFAEL CEDROS. LICENCIADA FRANCISCA 9 

DINORAH ALVARENGA DE ALBERTO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 10 

ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 11 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE 12 

PAZ DE CANDELARIA. LICENCIADO GUILLERMO DEL CARMEN ABARCA TOBAR La forma como 13 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 14 

un total de cincuenta y uno punto ochenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es 15 

EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto ochenta y dos puntos.  JUZGADO DE PAZ DE EL 16 

CARMEN. LICENCIADA GLORIA VILMA FERNÁNDEZ DE RIVAS La forma como administra el tribunal 17 

con un total de veintiséis punto cincuenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno 18 

punto setenta y siete puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de 19 

setenta y ocho punto veintisiete puntos.  JUZGADO DE PAZ DE MONTE SAN JUAN. LICENCIADA 20 

CAROLINA AMALIA DE LA O HERNÁNDEZ La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta 21 

y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto ochenta y 22 

siete puntos, y como incentivo de mejora cero punto sesenta y ocho puntos, de los cuales solo se utilizan 23 

cero punto trece puntos para totalizar los cien puntos que es la máxima nota obtenida en una evaluación 24 

judicial, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE 25 

PAZ DE SAN CRISTÓBAL. LICENCIADA INÉS ALICIA ESPINO TREJO (Juez Interino), la forma como 26 

administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto cero uno puntos y como administra justicia con un 27 

total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 28 

total de noventa y ocho punto cero uno puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SANTA CRUZ MICHAPA. 29 

LICENCIADO CELIO GERMÁN MENJÍVAR ROMERO (Juez Suplente), la forma como administra el tribunal 30 

con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 31 
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y uno punto setenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 1 

noventa y nueve punto setenta y nueve puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN BARTOLOME PERULAPÍA. 2 

LICENCIADO LUIS ABERCIO VÁSQUEZ MEJÍA (Juez Interino), la forma como administra el tribunal con 3 

un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y 4 

uno punto noventa y siete puntos, y como incentivo de mejora cero punto cuarenta y ocho puntos, de los 5 

cuales solo se utilizan cero punto cero tres puntos para totalizar los cien puntos que es la máxima nota 6 

obtenida en una evaluación judicial, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 7 

cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN RAMÓN. LICENCIADO LUIS ANTONIO CERROS IRAHETA La 8 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto cero uno puntos y como administra 9 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto 10 

dieciocho puntos,  se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho 11 

punto diecinueve puntos.  JUZGADO DE PAZ DE EL ROSARIO. LICENCIADA ANA GLADYS 12 

SERMEÑO (Jueza Interina), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 13 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto sesenta y cinco puntos, se 14 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto sesenta y cinco 15 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE ORATORIO DE CONCEPCIÓN. LICENCIADO ROBERTO EDUARDO 16 

MARENCO ÁLVAREZ La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y dos punto sesenta y 17 

ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye 18 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto sesenta y ocho  19 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SANTA CRUZ ANALQUITO. LICENCIADA MARÍA OLIMPIA FLORES 20 

SÁNCHEZ (Jueza Interina), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 21 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 22 

incentivo de mejora uno punto veintiséis puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el 23 

funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 24 

puntos. JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE SUCHITOTO. LICENCIADA MARÍA VIOLETA FLORES DE 25 

FIGUEROA, La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto cincuenta puntos y 26 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora 27 

cero punto setenta y cuatro puntos, de los cuales únicamente se utilizan cero punto cincuenta puntos para 28 

totalizar los cien puntos que es el puntaje mayor obtenido en una evaluación judicial, se concluye que su 29 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE 30 

SUCHITOTO. LICENCIADA MARIA ESTER FIGUERO DE LIPE, La forma como administra el tribunal con 31 
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un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y 1 

dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto setenta y ocho puntos, los cuales no se 2 

utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global 3 

es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADOS DE PAZ DEL DEPARTAMENTO DE SAN 4 

VICENTE: JUZGADO DE PAZ DE TEPETITAN. LICENCIADO SALVADOR GOMEZ HENRIQUEZ, La 5 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 6 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es 7 

EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE TECOLUCA. LICENCIADO 8 

HERBERT ANTONIO ANGEL ALVARADO, La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 9 

ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 10 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.   JUZGADO 11 

PRIMERO DE PAZ DE SAN VICENTE. LICENCIADA SILVIA MARLENE CASTRO ALFARO La forma 12 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 13 

justicia con un total de cincuenta y uno punto noventa y dos puntos, se concluye que su resultado global es 14 

EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto noventa y dos puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ 15 

DE SAN VICENTE. LICENCIADA FELÍCITA JOB HERNÁNDEZ RIVERA La forma como administra el 16 

tribunal con un total de cuarenta y siete punto treinta y ocho puntos y como administra justicia con un total 17 

de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto cero nueve puntos, de los 18 

cuales solo se utilizan cero punto sesenta y dos puntos para totalizar los cien puntos que es la máxima nota 19 

obtenida en una evaluación judicial, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 20 

cien puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE SAN VICENTE. LICENCIADO MAURICIO AQUILES 21 

ALVARADO ROSA (Juez Suplente, periodo evaluado tres meses) La forma como administra el tribunal 22 

con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 23 

y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto cuarenta y ocho puntos, los cuales no 24 

se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado 25 

global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE TECOLUCA. 26 

LICENCIADO DANILO OMAR PÉREZ MADRID La forma como administra el tribunal con un total de 27 

cuarenta y dos punto cero uno puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero 28 

cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto veintidós puntos, se concluye que su resultado global es 29 

EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto veintitrés puntos.  JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE 30 

SAN SEBASTIÁN. LICENCIADA REYNA CECILIA ELÍAS DELGADO La forma como administra el tribunal 31 
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con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 1 

y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto veintiún puntos, los cuales no se 2 

utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global 3 

es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE SAN SEBASTIÁN. 4 

LICENCIADO LUIS NAPOLEÓN HENRÍQUEZ CASTRO La forma como administra el tribunal con un total 5 

de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto 6 

setenta puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto 7 

setenta puntos.  JUZGADO DE PAZ DE APASTEPEQUE. LICENCIADO ROBERTO CARLOS FUENTES 8 

GUDIEL (Juez Interino, periodo evaluado cuatro meses) La forma como administra el tribunal con un 9 

total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 10 

punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto noventa puntos, los cuales no se utilizan por 11 

haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es 12 

EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE APASTEPEQUE. LICENCIADA EMILIA 13 

MARTINNE CASTILLO DEL CASTILLO, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 14 

ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto setenta y siete 15 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto setenta 16 

y siete puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN ESTEBAN CATARINA. LICENCIADA SANDRA LORENA 17 

BENÍTEZ DE FLORES La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 18 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo 19 

de mejora cero punto treinta y dos puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el 20 

funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 21 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN ILDEFONSO. LICENCIADA ELIZABETH DEL CARMEN NÚÑEZ 22 

CHÁVEZ La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 23 

como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto noventa y cinco puntos, se concluye que su 24 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto noventa y cinco puntos.  JUZGADO 25 

DE PAZ DE SANTA CLARA. LICENCIADO WENDY ISABEL GONZÁLEZ DE GARCÍA La forma como 26 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 27 

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto veinticinco 28 

puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado,  se concluye 29 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN 30 

LORENZO. LICENCIADO JAIME FRANCISCO ROSALES RÍOS La forma como administra el tribunal con 31 
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un total de cuarenta y cinco punto treinta y cuatro puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 1 

y uno punto sesenta y tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 2 

noventa y seis punto noventa y siete puntos.  JUZGADO DE PAZ DE VERAPAZ. LICENCIADA GILMA 3 

DARLENE ARÉVALO SORIANO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 4 

punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y 5 

como incentivo de mejora uno punto veintiún puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos 6 

el funcionario judicial evaluado,  se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 7 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SANTO DOMINGO. LICENCIADA ANA GUADALUPE RIVAS DE 8 

AYALA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto cuarenta y seis puntos 9 

y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cuarenta y nueve puntos, se concluye que 10 

su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto noventa y cinco 11 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN CAYETANO ISTEPEQUE. LICENCIADA VINDA ELIZABETH 12 

SALAZAR DE ESCOBAR La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 13 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye 14 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  CINCO) SEÑOR CONSEJAL: 15 

LICENCIADO SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON: JUZGADOS DE PAZ DEL DEPARTAMENTO 16 

DE LA LIBERTAD: JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE QUEZALTEPEQUE. LICENCIADA FRANCISCA 17 

ROSALES PEÑA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 18 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto dieciocho puntos, se concluye que 19 

su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto dieciocho puntos.  JUZGADO 20 

SEGUNDO DE PAZ DE QUEZALTEPEQUE. LICENCIADA HILDA DE JESÚS VILLANUEVA La forma 21 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto veinticinco puntos y como administra 22 

justicia con un total de cincuenta y uno punto cuarenta y tres puntos, se concluye que su resultado global es 23 

EXCELENTE con un total de noventa y siete punto sesenta y ocho puntos.  JUZGADO DE PAZ DE 24 

CIUDAD ARCE. LICENCIADA ANA MIRIAM CONTRERAS GONZÁLEZ La forma como administra el 25 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 26 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto cero nueve puntos, los 27 

cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su 28 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN JUAN OPICO. 29 

LICENCIADA SANTOS NOHEMY COTO DE ESTRADA La forma como administra el tribunal con un total 30 

de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto 31 
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ochenta y uno puntos, y como incentivo de mejora uno punto noventa y tres puntos, de los cuales solo se 1 

utilizaron cero punto diecinueve puntos para totalizar los cien puntos, se concluye que su resultado global es 2 

EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE COLÓN. LICENCIADA 3 

CLAUDIA KARINA ESCOBAR DAWSON La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 4 

ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto sesenta 5 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto sesenta 6 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE LA LIBERTAD. LICENCIADA MIRNA EVELYN AVALOS ALDANA (Juez 7 

Interino, periodo evaluado cinco meses) La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 8 

seis punto setenta y dos puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y siete punto noventa y 9 

nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto 10 

setenta y uno puntos.  JUZGADO DE PAZ DE LA LIBERTAD. LICENCIADO JOSÉ MAURICIO CORTÉS 11 

MERCADILLO (Juez Interino) La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto 12 

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 13 

incentivo de mejora cero punto ochenta y cuatro puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien 14 

puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 15 

cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE ANTIGUO CUSCATLÁN. LICENCIADO JOSÉ ANTONIO PALMA 16 

TREJO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como 17 

administra justicia con un total de cincuenta y uno punto treinta y siete puntos, se concluye que su resultado 18 

global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto treinta y siete puntos.  JUZGADO DE PAZ DE 19 

COMASAGUA. LICENCIADO ERNESTO ENRIQUE CAMPOS MARTÍNEZ (Juez Suplente) la forma como 20 

administra el tribunal con un total de cuarenta y uno punto sesenta puntos y como administra justicia con un 21 

total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 22 

total de noventa y tres punto sesenta puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN PABLO TACACHICO. 23 

LICENCIADO ELISEO DE JESÚS AYALA GARCÍA La forma como administra el tribunal con un total de 24 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto 25 

cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto treinta puntos, los cuales no se utilizan por haber 26 

obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 27 

con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE JAYAQUE. LICENCIADO JOSÉ ROBERTO NÓCHEZ 28 

CATIVO MELARA ROJAS (Juez Interino, periodo evaluado cuatro meses) La forma como administra el 29 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 30 

cuarenta y cinco punto once puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 31 
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noventa y tres punto once puntos.  JUZGADO DE PAZ DE JAYAQUE. LICENCIADO MARIO ROBERTO 1 

MARTÍNEZ GUIROLA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 2 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto setenta puntos, se concluye que su 3 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto setenta puntos.  JUZGADO DE PAZ 4 

DE HUIZÚCAR. LICENCIADA BRENDA MARISOL OLIVARES RAMOS (Juez Suplente), la forma como 5 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 6 

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, 7 

los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su 8 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE TEPECOYO. 9 

LICENCIADA SILVIA MERCEDES ORELLANA LÓPEZ (Jueza Suplente), la forma como administra el 10 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 11 

cincuenta punto noventa puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 12 

noventa y ocho punto noventa puntos.  JUZGADO DE PAZ DE TEOTEPEQUE. LICENCIADO EULOGIO 13 

DE JESÚS GUERRA PAYÉS (Juez Interino, periodo evaluado cuatro meses) La forma como administra 14 

el tribunal con un total de treinta y dos punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 15 

cincuenta y uno punto treinta y seis puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON 16 

MÉRITO con un total de ochenta y tres punto treinta y seis puntos.  JUZGADO DE PAZ DE TEOTEPEQUE. 17 

LICENCIADO ROBERTO CARLOS FUENTES GUDIEL, la forma como administra el tribunal con un total de 18 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto 19 

cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 20 

puntos.   JUZGADO DE PAZ DE CHILTIUPÁN. LICENCIADO PABLO SANTOS FLORES La forma como 21 

administra el tribunal con un total de cuarenta punto cero cero puntos y como administra justicia con un total 22 

de cincuenta punto cincuenta y tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 23 

total de noventa punto cincuenta y tres puntos.  JUZGADO DE PAZ DE NUEVO CUSCATLÁN. 24 

LICENCIADA VILMA ELIZABETH NAVAS LÓPEZ La forma como administra el tribunal con un total de 25 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto 26 

noventa y uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve 27 

punto noventa y uno puntos.  JUZGADO DE PAZ DE TAMANIQUE. LICENCIADA VENILDA 28 

CONCEPCIÓN PORTILLO DE MURILLO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 29 

ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto sesenta y siete 30 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto sesenta y 31 
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siete puntos.  JUZGADO DE PAZ DE TAMANIQUE. LICENCIADA GLADYS CORALIA VELÁSQUEZ 1 

CERRITOS (Juez Propietario, periodo evaluado dos meses) La forma como administra el tribunal con un 2 

total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno 3 

punto cero dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 4 

nueve punto cero dos puntos, se deja constancia que por fallecimiento de la funcionaria judicial evaluada, no 5 

se elaboró el informe final de evaluación, establecido en el artículo veinticuatro del Manual de Evaluación 6 

Vigente. JUZGADO DE PAZ DE SACACOYO. LICENCIADO WILBER ALIRIO DÍAZ CRUZ La forma como 7 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 8 

un total de cincuenta y uno punto treinta y ocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 9 

con un total de noventa y nueve punto treinta y ocho  puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN JOSÉ 10 

VILLANUEVA. LICENCIADA MARÍA ISABEL VÁSQUEZ MENDOZA (Jueza Interina), la forma como 11 

administra el tribunal con un total de treinta y dos punto cero cero puntos y como administra justicia con un 12 

total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO 13 

CON MÉRITO con un total de ochenta y cuatro punto cero cero puntos.  JUZGADO DE PAZ DE 14 

ZARAGOZA. LICENCIADA DEYSI LEYLA GUZMÁN ORTÍZ La forma como administra el tribunal con un 15 

total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno 16 

punto cincuenta y siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa 17 

y nueve punto cincuenta y siete puntos.  JUZGADO DE PAZ DE TALNIQUE. LICENCIADO JOSÉ VINICIO 18 

DUARTE MÁRTIR La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 19 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto veintiséis puntos, se concluye que 20 

su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto veintiséis puntos.  JUZGADO DE 21 

PAZ DE JICALAPA. LICENCIADA IVONNE ANNABELLA MORÁN DE REYES La forma como administra 22 

el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 23 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 24 

cien puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE COLÓN. LICENCIADO ADONAY OSMÍN MANCÍA 25 

AGUIRRE (Juez Interino), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 26 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 27 

incentivo de mejora cero punto veintiocho puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el 28 

funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 29 

puntos.  JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE SANTA TECLA. LICENCIADO LUIS MANUEL REYES DERAS 30 

(Juez Propietario, periodo evaluado cinco meses) La forma como administra el tribunal con un total de 31 



Página  33 de 72 

 
 
 
cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto treinta y 1 

tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto 2 

treinta y tres puntos.  JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE SANTA TECLA. LICENCIADA MIRNA EVELYN 3 

AVALOS ALDANA (Jueza Interina), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 4 

punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y 5 

como incentivo de mejora uno punto veintiún  puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien 6 

puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 7 

cien puntos. JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE SANTA TECLA. LICENCIADO LUIS MIGUEL REYES 8 

DERAS, la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como 9 

administra justicia con un total de cincuenta punto treinta y tres puntos, se concluye que su resultado global 10 

es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto treinta y tres puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ 11 

DE SANTA TECLA. LICENCIADO JORGE EDUARDO TENORIO RIVERA La forma como administra el 12 

tribunal con un total de cuarenta y seis punto ochenta y ocho puntos y como administra justicia con un total 13 

de cuarenta y ocho punto cero seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total 14 

de noventa y cuatro punto noventa y cuatro puntos.  JUZGADO TERCERO DE PAZ DE SANTA TECLA. 15 

LICENCIADA LAURA ELENA CHAMAGUA CASTILLO La forma como administra el tribunal con un total 16 

de cuarenta punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero 17 

cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto ochenta y dos puntos,  se concluye que su resultado 18 

global es EXCELENTE con un total de noventa y dos punto ochenta y dos puntos.  JUZGADOS DE PAZ 19 

DEL DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO: JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE CHALATENANGO. 20 

LICENCIADO   ESLI NOÉ CARRILLO (Juez En Funciones, periodo evaluado dos meses) La forma 21 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 22 

justicia con un total de cincuenta punto ochenta puntos, se concluye que su resultado global es 23 

EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto ochenta puntos.  JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE 24 

CHALATENANGO. LICENCIADO BERTRAND ALEXIS MENJÍVAR DUBÓN (Juez Interino, periodo 25 

evaluado dos meses) La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto veintidós 26 

puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto cuarenta y siete puntos, se 27 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto sesenta y nueve 28 

puntos.  JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE CHALATENANGO. LICENCIADO DOUGLAS ANCELMO 29 

CASTELLANOS MIRANDA (Juez Interino), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 30 

ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 31 
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puntos, y como incentivo de mejora uno punto noventa y tres puntos, los cuales no se utilizan por haber 1 

obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 2 

con un total de cien puntos.  JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE CHALATENANGO. LICENCIADA TERESA 3 

DE JESUS VASQUEZ VALDIVIESO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 4 

punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se 5 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE 6 

PAZ DE CHALATENANGO. LICENCIADA ARACELY GUADALUPE SÁNCHEZ ESPINAL La forma como 7 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 8 

un total de cincuenta y uno punto cero tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 9 

un total de noventa y nueve punto cero tres puntos.  JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE NUEVA 10 

CONCEPCIÓN. LICENCIADO RAMÓN FUENTES LORENZANA La forma como administra el tribunal con 11 

un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y 12 

dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto cuarenta y cuatro puntos, los cuales no 13 

se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado 14 

global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE NUEVA 15 

CONCEPCIÓN. LICENCIADO EUGENIO GRANDE GRANDE, (Juez Interino), la forma como administra el 16 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 17 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 18 

cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE LA PALMA. LICENCIADO JOSÉ BEMBENUTO CASTRO 19 

VILLAREAL (Juez Interino, periodo evaluado dos meses) La forma como administra el tribunal con un 20 

total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 21 

punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto setenta y dos puntos, los cuales no se utilizan 22 

por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es 23 

EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE LA PALMA. LICENCIADO   ESLI NOÉ 24 

CARRILLO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 25 

como administra justicia con un total de cincuenta punto ochenta y nueve puntos, se concluye que su 26 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto ochenta y nueve puntos.  JUZGADO 27 

PRIMERO DE PAZ DE TEJUTLA. LICENCIADO DOUGLAS ADÁN ESCOBAR RECINOS (Juez Interino), 28 

la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como 29 

administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno 30 

punto treinta y dos puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial 31 
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evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO 1 

SEGUNDO DE PAZ DE TEJUTLA. LICENCIADA FARAH INDIRA ESCOBAR DE VELÁSQUEZ La forma 2 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 3 

justicia con un total de cuarenta y nueve punto ochenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global 4 

es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto ochenta y cuatro puntos.  JUZGADO DE PAZ DE 5 

ARCATAO. LICENCIADO ERICK HUMBERTO JIMÉNEZ DURÁN (Juez Interino), la forma como administra 6 

el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 7 

cincuenta y uno punto treinta y seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 8 

total de noventa y nueve punto treinta y seis puntos.  JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE DULCE NOMBRE 9 

DE MARÍA. LICENCIADO HUMBERTO RAYMUNDO ORTÍZ GONZÁLEZ La forma como administra el 10 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 11 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 12 

cien puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE DULCE NOMBRE DE MARÍA. LICENCIADO LUIS 13 

ALONSO CORTEZ ARAGÓN (Juez Interino), la forma como administra el tribunal con un total de treinta y 14 

dos punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 15 

puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y 16 

cuatro punto cero cero puntos.  JUZGADO DE PAZ DE CITALA. LICENCIADA YOLANDA MARGARITA 17 

AYALA DE MARTÍNEZ La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 18 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye 19 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE NUEVA 20 

TRINIDAD. LICENCIADO MAURICIO ROBERTO AGUIRRE CASTRO La forma como administra el tribunal 21 

con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 22 

punto noventa y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa 23 

y ocho punto noventa y cinco puntos.  JUZGADO DE PAZ DE LAS VUELTAS. LICENCIADA HILDA 24 

ORANTES FLAMENCO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 25 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye 26 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE LAS 27 

FLORES. LICENCIADO JOSÉ VINICIO CONTRERAS TICAS La forma como administra el tribunal con un 28 

total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 29 

punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 30 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE OJOS DE AGUA. LICENCIADO BERTRAND ALEXIS MENJÍVAR 31 
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DUBÓN La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 1 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su 2 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE OJOS DE AGUA . 3 

LICENCIADA TERESA DE JESUS VASQUEZ VALDIVIESO, La forma como administra el tribunal con un 4 

total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 5 

punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  6 

JUZGADO DE PAZ DE POTONICO. LICENCIADO MARIO ADALBERTO RODRÍGUEZ OLMEDO La forma 7 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 8 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es 9 

EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN ISIDRO LABRADOR. 10 

LICENCIADO GUILLERMO DAGOBERTO GUEVARA ARTIGA La forma como administra el tribunal con 11 

un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y 12 

uno punto cincuenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 13 

noventa y nueve punto cincuenta y cuatro puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN ANTONIO LOS 14 

RANCHOS. LICENCIADA LUZ ALTAGRACIA ORELLANA REYES La forma como administra el tribunal 15 

con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 16 

y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 17 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN IGNACIO. LICENCIADA DORA ALICIA ESCOBAR CANJURA, 18 

(Jueza Suplente), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 19 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cincuenta y tres puntos, se concluye 20 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cincuenta y tres puntos.  21 

JUZGADOS DE PAZ DEL DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR: JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE SAN 22 

SALVADOR. LICENCIADA MARTA ELENA ROSALES La forma como administra el tribunal con un total de 23 

treinta y siete punto treinta y tres puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto 24 

ochenta y ocho puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total 25 

de ochenta y siete punto veintiún puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE SAN SALVADOR. 26 

LICENCIADA MARTA LILIAN VILLATORO SARAVIA La forma como administra el tribunal con un total de 27 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto 28 

cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 29 

puntos.  JUZGADO TERCERO DE PAZ DE SAN SALVADOR. LICENCIADO JOSÉ ALBERTO CAMPOS 30 

ORELLANA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 31 
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como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora 1 

cero punto cuarenta y uno puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario 2 

judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 3 

puntos.  JUZGADO CUARTO DE PAZ DE SAN SALVADOR. LICENCIADA NELLY EDITH POZAS 4 

HENRÍQUEZ La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 5 

como administra justicia con un total de cuarenta y siete punto sesenta puntos, se concluye que su resultado 6 

global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto sesenta puntos.  JUZGADO QUINTO DE PAZ 7 

DE SAN SALVADOR. LICENCIADO SALOMÓN ENRIQUE LANDAVERDE HERNÁNDEZ, (Juez Interino), 8 

la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y uno punto sesenta puntos y como administra 9 

justicia con un total de cincuenta y uno punto cincuenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global 10 

es EXCELENTE con un total de noventa y tres punto catorce puntos.  JUZGADO SEXTO DE PAZ DE SAN 11 

SALVADOR. LICENCIADA ANA ISABEL LÓPEZ DE GONZÁLEZ La forma como administra el tribunal con 12 

un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 13 

punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora: cero punto doce puntos, se concluye que su resultado 14 

global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto doce puntos.  JUZGADO SÉPTIMO DE PAZ 15 

DE SAN SALVADOR. LICENCIADA ALBA GLADYS SALAMANCA DE BENAVIDES La forma como 16 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 17 

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, 18 

los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su 19 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO OCTAVO DE PAZ DE SAN 20 

SALVADOR. LICENCIADO CARLOS EDGARDO JOSÉ BENDIX La forma como administra el tribunal con 21 

un total de cuarenta punto cincuenta y tres puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 22 

punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora: dos punto cero cero puntos, se concluye que su 23 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto cincuenta y tres puntos.  JUZGADO 24 

NOVENO DE PAZ DE SAN SALVADOR. LICENCIADA INGRID ELÍZABETH LÓPEZ FUNES La forma 25 

como administra el tribunal con un total de cuarenta punto cero cero puntos y como administra justicia con 26 

un total de cincuenta y uno punto setenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 27 

con un total de noventa y uno punto setenta y uno puntos.  JUZGADO DÉCIMO DE PAZ DE SAN 28 

SALVADOR. LICENCIADA MARÍA LUISA SIGÜENZA AGUILA La forma como administra el tribunal con 29 

un total de cuarenta y cinco punto treinta y tres puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y 30 

dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto sesenta y nueve puntos, se concluye 31 
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que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cero dos puntos.  JUZGADO 1 

PRIMERO DE PAZ DE DELGADO. LICENCIADO CARLOS ALBERTO IRAHETA ZELAYA, (Juez Interino), 2 

la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como 3 

administra justicia con un total de cincuenta y uno punto diecinueve puntos, se concluye que su resultado 4 

global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto diecinueve puntos.  JUZGADO SEGUNDO 5 

DE PAZ DE DELGADO. LICENCIADA SONIA MARGARITA ALFARO RODRÍGUEZ La forma como 6 

administra el tribunal con un total de cuarenta y uno punto sesenta puntos y como administra justicia con un 7 

total de cincuenta punto setenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 8 

total de noventa y dos punto treinta y cinco puntos.  JUZGADO TERCERO DE PAZ DE DELGADO. 9 

LICENCIADA MARÍA MERCEDES ARGUELLO SIBRIÁN (Jueza Interina), la forma como administra el 10 

tribunal con un total de cuarenta y uno punto sesenta puntos y como administra justicia con un total de 11 

cincuenta punto setenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 12 

noventa y dos punto treinta y cinco puntos.  JUZGADO TERCERO DE PAZ DE DELGADO. LICENCIADO 13 

CARLOS ALBERTO VALIENTE HENRÍQUEZ (Juez Interino, periodo evaluado un mes) La forma como 14 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 15 

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, 16 

los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su 17 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.   JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE 18 

MEJICANOS. LICENCIADO JORGE ALBERTO CANDRAY CERÓN La forma como administra el tribunal 19 

con un total de treinta y dos punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y 20 

uno punto sesenta y cuatro puntos, y como incentivo de mejora cero punto diez puntos, se concluye que su 21 

resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y tres punto setenta y cuatro 22 

puntos.  JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE SOYAPANGO. LICENCIADA TRÁNSITO YANET BRAN 23 

VALENCIA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 24 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora 25 

uno punto veinte puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial 26 

evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO 27 

SEGUNDO DE PAZ DE SOYAPANGO. LICENCIADA PATRICIA LISSETTE BARDALES OSEGUEDA 28 

(Juez Propietario, periodo evaluado dos meses) La forma como administra el tribunal con un total de 29 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto cero dos 30 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cero dos 31 
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puntos.  JUZGADO DE PAZ DE CUSCATANCINGO. LICENCIADA DORA ALICIA LÓPEZ ZEPEDA La 1 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 2 

justicia con un total de cincuenta y uno punto cincuenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global 3 

es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cincuenta y nueve puntos.  JUZGADO PRIMERO 4 

DE PAZ DE SAN MARCOS. LICENCIADO HÉCTOR NAPOLEÓN SORIANO BARRERA, (Juez Interino), 5 

la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto cero cero puntos y como 6 

administra justicia con un total de cincuenta punto setenta puntos, y como incentivo de mejora cero punto 7 

diecinueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro 8 

punto ochenta y nueve puntos.  JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE PAZ DE ILOPANGO. LICENCIADA 9 

LUCÍA GUADALUPE POSADA DE QUEVEDO La forma como administra el tribunal con un total de 10 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto 11 

sesenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 12 

nueve punto sesenta y nueve puntos.  JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE PAZ DE ILOPANGO. 13 

LICENCIADO JOSÉ RAFAEL QUINTANILLA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta 14 

y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cero cero  15 

puntos, y como incentivo de mejora cero punto cero ocho puntos, se concluye que su resultado global es 16 

EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cero ocho puntos.  JUZGADO DE PAZ DE NEJAPA. 17 

LICENCIADA SONIA DOLORES MARTÍNEZ GONZÁLEZ La forma como administra el tribunal con un total 18 

de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto 19 

setenta y siete puntos, y como incentivo de mejora cero punto sesenta y tres puntos, de los cuales solo se 20 

utilizan cero punto veintitrés puntos para totalizar los cien puntos que es la máxima nota obtenida en una 21 

evaluación judicial, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 22 

puntos.  JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE PAZ DE APOPA. LICENCIADA ABELINA CARDOZA 23 

RIVERA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 24 

como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cincuenta y seis puntos, se concluye que su 25 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cincuenta y seis puntos.  JUZGADO 26 

(PLURIPERSONAL) DE PAZ DE APOPA. LICENCIADA ROSA LILIAM PONCE DE MARAVILLA La forma 27 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 28 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto cero 29 

siete  puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se 30 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO PRIMERO DE 31 
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PAZ DE SAN MARTÍN. LICENCIADO JOSÉ OSCAR MORÁN MÉNDEZ La forma como administra el 1 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 2 

cincuenta y uno punto setenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 3 

total de noventa y nueve punto setenta y cinco puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE SAN MARTÍN. 4 

LICENCIADA BLANCA LILIAN ORANTES DE HERNÁNDEZ La forma como administra el tribunal con un 5 

total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno 6 

punto ochenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa 7 

y nueve punto ochenta y nueve puntos.  JUZGADO DE PAZ DE PANCHIMALCO. LICENCIADA YOLANDA 8 

DELMY URRUTIA VEGA, (Jueza Interina), la forma como administra el tribunal con un total de treinta y dos 9 

punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de veintiocho punto cincuenta y uno puntos, 10 

se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de sesenta punto cincuenta y uno 11 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE AGUILARES. LICENCIADO FRANCISCO ESTEBAN ARTIGA 12 

ALFARO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y dos punto sesenta y siete puntos y 13 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora 14 

cero punto cincuenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 15 

noventa y cinco punto veintitrés puntos.  JUZGADO DE PAZ DE TONACATEPEQUE. LICENCIADA INÉS 16 

MARÍA CUCHILLA TAURA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 17 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cero ocho puntos, se concluye 18 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cero ocho 19 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SANTO TOMÁS. LICENCIADO CARLOS ALBERTO VALIENTE 20 

HENRÍQUEZ La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 21 

como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto sesenta y cinco puntos, se concluye que su 22 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto sesenta y cinco puntos.  JUZGADO 23 

DE PAZ DE SANTIAGO TEXACUANGOS. LICENCIADO   FERNANDO VÁSQUEZ MARTÍNEZ La forma 24 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y uno punto catorce puntos y como administra justicia 25 

con un total de cincuenta y uno punto sesenta y tres puntos, se concluye que su resultado global es 26 

EXCELENTE con un total de noventa y dos punto setenta y siete puntos.  JUZGADO DE PAZ DE EL 27 

PAISNAL. LICENCIADO MIGUEL ELÍAS MARTÍNEZ CORTEZ, (Juez Interino), la forma como administra 28 

el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 29 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto veinte puntos,  los cuales no 30 

se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado 31 
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global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE GUAZAPA. LICENCIADA 1 

NOEMY ALTAGRACIA GÓMEZ CERNA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 2 

dos punto sesenta y siete puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto treinta 3 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y tres punto noventa y 4 

siete puntos.  JUZGADO DE PAZ DE AYUTUXTEPEQUE. LICENCIADA ANA ELIZABETH ARGUETA 5 

PEREIRA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 6 

como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto catorce puntos, se concluye que su resultado 7 

global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto catorce puntos.  JUZGADO DE PAZ DE 8 

ROSARIO DE MORA. LICENCIADO   JOSÉ ROBERTO TORRES CRUZ La forma como administra el 9 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 10 

cincuenta y uno punto sesenta puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 11 

noventa y nueve punto sesenta puntos.  JUZGADO DÉCIMO PRIMERO DE PAZ DE SAN SALVADOR. 12 

LICENCIADO OMAR ALEXANDER HERNÁNDEZ (Juez Interino), la forma como administra el tribunal con 13 

un total de cuarenta punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto 14 

ochenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y uno 15 

punto ochenta y dos puntos.  JUZGADO DÉCIMO SEGUNDO DE PAZ DE SAN SALVADOR. LICENCIADA 16 

MIRNA ESTELA GONZÁLEZ DE ARDÓN La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 17 

uno punto ochenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto setenta y 18 

cinco puntos, y como incentivo de mejora cero punto cero siete  puntos, se concluye que su resultado global 19 

es EXCELENTE con un total de noventa y tres punto setenta puntos.  JUZGADO DÉCIMO TERCERO DE 20 

PAZ DE SAN SALVADOR. LICENCIADO FRANCISCO ANTONIO ESCOTO ORELLANA La forma como 21 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 22 

un total de cincuenta y uno punto cero tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 23 

un total de noventa y nueve punto cero tres puntos.  JUZGADO DÉCIMO CUARTO DE PAZ DE SAN 24 

SALVADOR. LICENCIADO   SERGIO BERTÍN ALAS HENRÍQUEZ, (Juez Interino), la forma como 25 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 26 

un total de cuarenta y nueve punto veinticinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 27 

con un total de noventa y siete punto veinticinco puntos.  JUZGADO DÉCIMO QUINTO DE PAZ DE SAN 28 

SALVADOR. LICENCIADA MAYRA ALCIRA SALGUERO CAÑAS DE AGUILAR La forma como 29 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 30 

un total de cincuenta y uno punto noventa y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es 31 
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EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto noventa y cuatro puntos.   JUZGADO SEGUNDO DE 1 

PAZ DE MEJICANOS. LICENCIADA GLORIA NOEMY ORTÍZ ORTÍZ (Jueza Interina), la forma como 2 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 3 

un total de cincuenta y uno punto sesenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es 4 

EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto sesenta y uno puntos.  JUZGADO TERCERO DE PAZ 5 

DE SOYAPANGO. LICENCIADO EMILIO YOVANY CONTRERAS ÁLVAREZ (Juez Interino), la forma como 6 

administra el tribunal con un total de cuarenta punto ochenta puntos y como administra justicia con un total 7 

de cincuenta y uno punto cincuenta y nueve puntos, y como incentivo de mejora cero punto cincuenta y uno 8 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y dos punto noventa 9 

puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE SOYAPANGO. LICENCIADA GLADYS CORALIA 10 

VELASQUEZ CERRITOS, La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 11 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto noventa y ocho puntos, y como 12 

incentivo de mejora uno punto cero nueve puntos, de los cuales solo se utilizan cero punto cero dos puntos 13 

para totalizar los cien puntos que es la máxima nota obtenida en una evaluación judicial, se concluye que su 14 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO TERCERO DE PAZ DE 15 

SOYAPANGO. LICENCIADO EMILIO YOVANY CONTRERAS ALVAREZ La forma como administra el 16 

tribunal con un total de cuarenta punto ochenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y 17 

uno punto cincuenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 18 

noventa y dos punto treinta y nueve puntos.  JUZGADO CUARTO DE PAZ DE SOYAPANGO. 19 

LICENCIADA LYDIA MARINA FLORES GRANADOS La forma como administra el tribunal con un total de 20 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto ochenta y 21 

dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto 22 

ochenta y dos puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE SAN MARCOS. LICENCIADO JOSÉ VALENTÍN 23 

ROSALES CASTRO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto noventa y 24 

cinco puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto ochenta y siete puntos, y como 25 

incentivo de mejora cero punto cincuenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es 26 

EXCELENTE con un total de noventa y siete punto treinta y seis puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SANTO 27 

TOMAS. LICENCIADO LUIS ALONSO CORTEZ ARAGON, (periodo evaluado un mes), la forma como 28 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 29 

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto ochenta y siete 30 

puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye 31 



Página  43 de 72 

 
 
 
que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  SEIS) SEÑOR CONSEJAL: 1 

LICENCIADO ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS: JUZGADOS DE PAZ DEL DEPARTAMENTO DE LA 2 

UNION: JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE LA UNIÓN. LICENCIADA ALICIA JEANNETTE ALVARENGA 3 

HERNÁNDEZ La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 4 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora 5 

cero punto cero cinco puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial 6 

evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO 7 

SEGUNDO DE PAZ DE LA UNIÓN. LICENCIADA MAYRA NOEMY GÁLVEZ DE CÓRDOVA La forma 8 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 9 

justicia con un total de cincuenta y uno punto setenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global 10 

es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto setenta y cuatro puntos.  JUZGADO PRIMERO DE 11 

PAZ DE SANTA ROSA DE LIMA. LICENCIADA XIOMARA HAYDANIDIA SEGOVIA GUZMÁN (Jueza 12 

Suplente), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 13 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su 14 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE SANTA 15 

ROSA DE LIMA. LICENCIADA BETTY XIOMARA GUEVARA DE FRANCO (Jueza Interina), la forma como 16 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 17 

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto cero cinco 18 

puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye 19 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE PASAQUINA. 20 

LICENCIADA ELSY DORIS CONDE DE VELÁSQUEZ La forma como administra el tribunal con un total de 21 

cuarenta y siete punto veinticinco puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto 22 

noventa puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto 23 

quince puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN ALEJO. LICENCIADA ERICKA ANABEL BERCIÁN DE 24 

GUATEMALA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos 25 

y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cincuenta y ocho puntos, se concluye que 26 

su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cincuenta y ocho 27 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN ALEJO. LICENCIADO CARLOS VIDAL MEJÍA HERNÁNDEZ (Juez 28 

Interino, periodo evaluado uno mes) La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 29 

punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y 30 

como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien 31 
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puntos el funcionario judicial evaluado,  se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 1 

cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE ANAMORÓS. LICENCIADA MARÍA IRMA FUENTES CRUZ La forma 2 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 3 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es 4 

EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE EL CARMEN. LICENCIADA BLANCA 5 

MARINA ESCOBAR VENTURA (Jueza Suplente), la forma como administra el tribunal con un total de 6 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto 7 

ochenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve 8 

punto ochenta y uno puntos.  JUZGADO DE PAZ DE EL CARMEN. LICENCIADO ROBERTO EMANUEL 9 

CAMPOS ASCENCIO (Juez Propietario, periodo evaluado cinco meses) La forma como administra el 10 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 11 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 12 

cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE CONCHAGUA. LICENCIADA ISABEL CRISTINA ÁLVAREZ 13 

RIVERA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 14 

como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cuarenta y seis puntos, se concluye que su 15 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cuarenta y seis puntos.  JUZGADO 16 

DE PAZ DE EL SAUCE. LICENCIADA GLORIA LETICIA GÓMEZ DE SORTO La forma como administra el 17 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 18 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto sesenta y nueve puntos, se 19 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto sesenta y nueve 20 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE LISLIQUE. LICENCIADO ROMEO CONTRERAS REYES (Juez Interino, 21 

periodo evaluado un mes) La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 22 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto ochenta puntos, se concluye que su 23 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto ochenta puntos.  JUZGADO DE PAZ 24 

DE LISLIQUE. LICENCIADO HERBERTH MAURICIO BRIZUELA CHAVARRÍA (Juez Interino, periodo 25 

evaluado cuatro meses) La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 26 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto treinta y tres puntos, se 27 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto treinta y tres 28 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE LISLIQUE. LICENCIADO JORGE ALBERTO PORTILLO COLATO La 29 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 30 

justicia con un total de cuarenta y cinco punto sesenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es 31 
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EXCELENTE con un total de noventa y tres punto sesenta y uno puntos.  JUZGADO DE PAZ DE 1 

YUCUAIQUÍN. LICENCIADA ANA DELIA GÓMEZ DE HERNÁNDEZ La forma como administra el tribunal 2 

con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 3 

y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 4 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE POLOROS. LICENCIADA FRANCISCA MILADIS ROMERO RÍOS (Juez 5 

Suplente), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y uno punto setenta y nueve puntos 6 

y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cincuenta y nueve puntos, se concluye que 7 

su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y tres punto treinta y ocho puntos.  JUZGADO 8 

DE PAZ DE BOLÍVAR. LICENCIADO ROBERTO ALCIDES ORTEZ VÁSQUEZ La forma como administra 9 

el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 10 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto quince puntos, se concluye 11 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto quince puntos.  JUZGADO DE 12 

PAZ DE CONCEPCIÓN DE ORIENTE. LICENCIADO SAMUEL MANRIQUE BONILLA ALVARADO La 13 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 14 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto 15 

veintiún puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se 16 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE 17 

INTIPUCÁ. LICENCIADO ELMER JESÚS LOVO SARAVIA (Juez Interino, periodo evaluado dos 18 

meses) La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto noventa y nueve puntos 19 

y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto ochenta y ocho puntos, se concluye que 20 

su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto ochenta y siete 21 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE INTIPUCÁ. LICENCIADO JOSÉ EFRAÍN GUTIÉRREZ MARTÍNEZ (Juez 22 

Interino, periodo evaluado tres meses) La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 23 

ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto ochenta y cinco 24 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto ochenta y 25 

cinco puntos.  JUZGADO DE PAZ DE INTIPUCÁ. LICENCIADA INGRID LISSETH BERRÍOS 26 

CASTILLO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 27 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora 28 

cero punto treinta y siete puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario 29 

judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 30 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN JOSÉ. LICENCIADO DANIEL ALCIDES CAMPOS IGLESIAS La 31 
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forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto treinta y cinco puntos y como 1 

administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado 2 

global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto treinta y cinco puntos.  JUZGADO DE PAZ 3 

DE YAYANTIQUE. LICENCIADA YOLANDA ANAQUIRIA BONILLA (Jueza Interina), la forma como 4 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 5 

un total de cuarenta y siete punto sesenta y ocho puntos, se concluye que su resultado global es 6 

EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto sesenta y ocho puntos.  JUZGADO DE PAZ DE 7 

MEANGUERA DEL GOLFO. LICENCIADA ANA HELEN LARIOS PORTILLO La forma como administra el 8 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 9 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 10 

cien puntos.  JUZGADOS DE PAZ DEL DEPARTAMENTO DE MORAZAN: JUZGADO PRIMERO DE PAZ 11 

DE SAN FRANCISCO GOTERA. LICENCIADA ANA ARACELY AYALA VELÁSQUEZ La forma como 12 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 13 

un total de cincuenta y uno punto diez puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 14 

total de noventa y nueve punto diez puntos.  JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE SAN FRANCISCO 15 

GOTERA. LICENCIADA LESLIE MABEL NOLASCO FLORES (Juez Interino, periodo evaluado un 16 

mes) La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto cero cero puntos y como 17 

administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto ochenta y ocho puntos, se concluye que su 18 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y tres punto ochenta y ocho puntos.  JUZGADO 19 

PRIMERO DE PAZ DE SAN FRANCISCO GOTERA. LICENCIADO ROMEO CONTRERAS REYES (Juez 20 

Interino, periodo evaluado un mes) La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 21 

punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y 22 

como incentivo de mejora cero punto cero siete  puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien 23 

puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 24 

cien puntos.  JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE SAN FRANCISCO GOTERA. LICENCIADA RHINA 25 

ESTHER RIVAS RODRÍGUEZ (Jueza Interina), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta 26 

y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cincuenta y 27 

cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto 28 

cincuenta y cinco puntos.  JUZGADO DE PAZ DE JOCORO. LICENCIADO WILLIAM ALEXANDER 29 

AMAYA PINEDA (Juez Interino, periodo evaluado cinco meses) La forma como administra el tribunal con 30 

un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y 31 
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cinco punto cuarenta y siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 1 

noventa y tres punto cuarenta y siete puntos.  JUZGADO DE PAZ DE JOCORO. LICENCIADO 2 

CANDELARIO IGLESIAS La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 3 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 4 

incentivo de mejora cero punto setenta puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el 5 

funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 6 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE CORINTO. LICENCIADA REINA NOEMÍ MARTÍNEZ (Juez Interino), la 7 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto cero cero puntos y como administra 8 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto 9 

treinta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 10 

nueve punto treinta y cuatro puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SOCIEDAD. LICENCIADO MANUEL DE 11 

JESÚS ESCOBAR ROSA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 12 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 13 

incentivo de mejora cero punto diecisiete puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el 14 

funcionario judicial evaluado,  se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 15 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE CACAOPERA. LICENCIADO HENRY ALEXANDER ZAPATA 16 

FUENTES La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 17 

como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cuarenta y cinco puntos, se concluye que su 18 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cuarenta y cinco 19 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE GUATAJIAGUA. LICENCIADO CANDELARIO IGLESIAS (Juez 20 

Propietario, periodo evaluado cinco meses) La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta 21 

punto cero uno puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto ochenta y uno puntos, y 22 

como incentivo de mejora cero punto treinta y tres puntos, se concluye que su resultado global es 23 

EXCELENTE con un total de noventa y uno punto quince puntos.  JUZGADO DE PAZ DE GUATAJIAGUA. 24 

LICENCIADO WILLIAM ALEXANDER AMAYA PINEDA (Juez Suplente), la forma como administra el 25 

tribunal con un total de treinta y siete punto setenta y nueve puntos y como administra justicia con un total de 26 

cuarenta y nueve punto cincuenta puntos, y como incentivo de mejora cero punto treinta y cuatro puntos, se 27 

concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y siete punto 28 

sesenta y tres puntos.  JUZGADO DE PAZ DE EL DIVISADERO. LICENCIADA ROSA DEL CARMEN 29 

ORTEZ RUBIO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto treinta y cuatro 30 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo 31 
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de mejora cero punto veintidós puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 1 

noventa y siete punto cincuenta y seis puntos.  JUZGADO DE PAZ DE JOCOAITIQUE. LICENCIADO 2 

ALEJANDRO ZAYAS JOYA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto 3 

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 4 

incentivo de mejora cero punto treinta y uno puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos 5 

el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 6 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE OSICALA. LICENCIADO DAVID ERNESTO SIGÜENZA CHÁVEZ La 7 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 8 

justicia con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es 9 

EXCELENTE con un total de noventa y seis punto cero cero puntos.  JUZGADO DE PAZ DE CHILANGA. 10 

LICENCIADA IRIS NOEMI POZO SANTOS La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 11 

ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 12 

puntos, y como incentivo de mejora cero punto diecisiete puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido 13 

cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 14 

total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE MEANGUERA. LICENCIADO JOSÉ RUBÉN BENÍTEZ (Juez 15 

Interino), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como 16 

administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero 17 

punto veintisiete puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial 18 

evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE 19 

PAZ DE MEANGUERA. LICENCIADO FRANCISCO ANTONIO PRUDENCIO GARCÍA (Juez Propietario, 20 

periodo evaluado tres meses) La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto 21 

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 22 

incentivo de mejora cero punto sesenta, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el 23 

funcionario judicial evaluado,  se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 24 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE TOROLA. LICENCIADO ANDRÉS MARINERO CISNEROS La forma como 25 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 26 

un total de cincuenta y uno punto cincuenta y seis puntos, y como incentivo de mejora uno punto cuarenta y 27 

uno, de los cuales solo se utilizan cero punto cuarenta y cuatro puntos para totalizar los cien puntos que es 28 

la máxima nota obtenida en una evaluación judicial, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 29 

con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN SIMÓN. LICENCIADA TOMASA ANTONIA 30 

ROMERO PINEDA La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 31 
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puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo 1 

de mejora cero punto quince  puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario 2 

judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 3 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE DELICIAS DE CONCEPCIÓN. LICENCIADO DANIEL ARMANDO UMAÑA 4 

MELÉNDEZ La forma como administra el tribunal con un total de treinta y siete punto treinta y cinco puntos y 5 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora 6 

cero punto veintiocho puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con 7 

un total de ochenta y nueve punto sesenta y tres puntos.  JUZGADO DE PAZ DE JOATECA. LICENCIADO 8 

MARIO OSCAR ADOLFO DÍAZ SOTO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 9 

punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto sesenta y ocho 10 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto sesenta 11 

y ocho puntos.  JUZGADO DE PAZ DE ARAMBALA. LICENCIADO JAIME MAURICIO CRUZ 12 

UMANZOR La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 13 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su 14 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE LOLOTIQUILLO. 15 

LICENCIADA MARINA DEL CARMEN GÓMEZ CAÑAS (Jueza Suplente), la forma como administra el 16 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 17 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 18 

cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE YAMABAL. LICENCIADO ROLANDO JAVIER HERNÁNDEZ 19 

SOLÓRZANO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos 20 

y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su 21 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE YOLOAIQUÍN. 22 

LICENCIADO   MARIO STANLEY GUTIÉRREZ LÓPEZ La forma como administra el tribunal con un total de 23 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto 24 

cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 25 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN CARLOS. LICENCIADO SILVIA YANET MEJÍA HERNÁNDEZ (Jueza 26 

Interina), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como 27 

administra justicia con un total de cincuenta y uno punto setenta y siete puntos, se concluye que su 28 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto setenta y siete puntos.  JUZGADO 29 

DE PAZ DE SAN CARLOS. LICENCIADA LILLIAN ARACELY CERRATO DE REYES (Juez Propietario, 30 

periodo evaluado un mes) La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 31 
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cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto sesenta puntos, se concluye 1 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto sesenta puntos.  JUZGADO 2 

DE PAZ DE EL ROSARIO. LICENCIADA NERY RUBIDIA LUNA DE SÁNCHEZ (Jueza Interina), la forma 3 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 4 

justicia con un total de cuarenta y siete punto ochenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global 5 

es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto ochenta y nueve puntos.  JUZGADO DE PAZ DE 6 

PERQUÍN. LICENCIADA SILVIA ELENA ESPINOZA RAMÍREZ La forma como administra el tribunal con 7 

un total de cuarenta y dos punto sesenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 8 

y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa 9 

y cuatro punto sesenta y ocho  puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SENSEMBRA. LICENCIADA ANA MARÍA 10 

DOMÍNGUEZ PORTILLO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 11 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto cero cero puntos, se concluye que su 12 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cero cero puntos.  JUZGADO DE 13 

PAZ DE GUALOCOCTI. LICENCIADO MIGUEL ÁNGEL GUARDADO DÍAZ (Juez Suplente), la forma como 14 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 15 

un total de cincuenta y uno punto setenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es 16 

EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto setenta y cinco puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN 17 

FERNANDO. LICENCIADA SARA ESTHER ALVARADO MEDRANO La forma como administra el tribunal 18 

con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 19 

y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto treinta puntos, los cuales no se utilizan 20 

por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es 21 

EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN ISIDRO. LICENCIADA INÉS 22 

ROSIBEL ARGUETA DE TARIO (Jueza Interina), la forma como administra el tribunal con un total de 23 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto 24 

cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 25 

puntos.  JUZGADOS DE PAZ DEL DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL: JUZGADO DE PAZ DE EL 26 

TRÁNSITO. LICENCIADO MOISÉS GREGORIO AVALOS RIVERA La forma como administra el tribunal 27 

con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 28 

y uno punto catorce puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 29 

nueve punto catorce puntos.  JUZGADO DE PAZ DE CHIRILAGUA. LICENCIADA DORIS PATRICIA 30 

FLORES DE MEJÍA (Jueza Interina), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 31 
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punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto noventa y cuatro 1 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto noventa 2 

y cuatro puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN RAFAEL ORIENTE. LICENCIADO RENÉ FERNANDO 3 

ARAUJO AMAYA (Juez Suplente), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro 4 

punto cero uno puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto setenta y cinco 5 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto setenta y 6 

seis puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN JORGE. LICENCIADA LUZ MARINA CAMPOS DE 7 

PORTILLO La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y uno punto veinte puntos y como 8 

administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos, se concluye que su resultado 9 

global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y nueve punto veinte puntos.  JUZGADO 10 

DE PAZ DE CHAPELTIQUE. LICENCIADO FAUSTO PAÍZ ROMERO La forma como administra el tribunal 11 

con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 12 

y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 13 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE SAN GERARDO. LICENCIADO JORGE ALBERTO MAJANO La forma 14 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 15 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es 16 

EXCELENTE con un total de cien puntos; se deja constancia que en el presente expediente no se emitió el 17 

informe de la Unidad Técnica de Evaluación establecido en el artículo veinticuatro del Manual de Evaluación 18 

Vigente,  por constar en el expediente que el licenciado Majano renunció al cargo a partir de treinta de junio 19 

de dos mil diecinueve. JUZGADO DE PAZ DE SAN GERARDO. LICENCIADA ANA JULIA 20 

BERMÚDEZ (Jueza Interina), la forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto 21 

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se 22 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE 23 

CAROLINA. LICENCIADO JUAN JOSÉ VILLALOBOS APARICIO (Juez Suplente), la forma como 24 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 25 

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 26 

un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE QUELEPA. LICENCIADA SANDRA IDALIA HERNÁNDEZ 27 

BENÍTEZ La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 28 

como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto ochenta y tres puntos, se concluye que su 29 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto ochenta y tres puntos.  JUZGADO 30 

DE PAZ DE SAN LUIS DE LA REINA. LICENCIADO JOSÉ FAUSTINO BONILLA MÉNDEZ La forma como 31 
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administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 1 

un total de cincuenta y uno punto noventa puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 2 

un total de noventa y nueve punto noventa puntos.  JUZGADO DE PAZ DE NUEVO EDÉN DE SAN JUAN. 3 

LICENCIADA XENIA GUADALUPE AMAYA BENÍTEZ La forma como administra el tribunal con un total de 4 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto 5 

cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 6 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE NUEVA GUADALUPE. LICENCIADO EDUARDO RODRÍGUEZ Y 7 

RODRÍGUEZ (Juez Interino), la forma como administra el tribunal con un total de treinta y dos punto cero 8 

uno puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cero cero puntos, se concluye 9 

que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y tres punto cero uno 10 

puntos.  JUZGADO DE PAZ DE ULUAZAPA. LICENCIADO FRANCISCO ANTONIO HERNÁNDEZ 11 

RODRÍGUEZ La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 12 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora 13 

cero punto veintinueve puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario 14 

judicial, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE 15 

PAZ DE SAN ANTONIO. LICENCIADA MARÍA VICTORIA AYALA LÓPEZ La forma como administra el 16 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 17 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto treinta y dos puntos, los 18 

cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su 19 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.  JUZGADO DE PAZ DE EL TRÁNSITO. 20 

LICENCIADA LESLIE MABEL NOLASCO FLORES La forma como administra el tribunal con un total de 21 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto 22 

setenta y ocho puntos, y como incentivo de mejora cero punto treinta y nueve puntos, de los cuales solo se 23 

utilizan cero punto veintidós puntos para sumar en total cien puntos, se concluye que su resultado global es 24 

EXCELENTE con un total de cien puntos.  Por lo antes relacionado esta Comisión DICTAMINA: UNO) 25 

Proponer al honorable Pleno del Consejo, APRUEBE una parte de los resultados del Proceso de Evaluación 26 

dos mil veinte, de los funcionarios/as de las Judicaturas de Paz evaluados/as y detallados en la presente 27 

acta; DOS) Se emita el informe final del Pleno de los resultados individuales del funcionariado evaluado; 28 

TRES) Se instruya a la Secretaría Ejecutiva, dé el trámite legal correspondiente y notifique oportunamente 29 

los resultados al funcionariado judicial evaluado, conforme a lo establecido en el artículo noventa y siete y 30 

siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos; y CUATRO) Solicitar al Honorable Pleno de este 31 
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Consejo, tenga por cumplido el acuerdo tomado en el punto siete punto seis de la sesión veintiséis -dos mil 1 

veinte, en las semanas comprendidas: del diecisiete de febrero al tres marzo del año dos mil veinte, todas 2 

las fechas correspondientes al año dos mil veinte. Luego de haber escuchado la exposición del informe 3 

rendido, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la señora Consejera licenciada 4 

Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisión de Evaluación; y por cumplido en lo pertinente 5 

el acuerdo adoptado en el punto siete punto seis de la sesión veintiséis -dos mil veinte, celebrada el día 6 

veintinueve de septiembre de dos mil veinte; b) Aprobar una parte de los resultados del Proceso de 7 

Evaluación dos mil veinte, de los funcionarios/as de las Judicaturas de Paz evaluados/as y detallados en la 8 

presente acta; c) Emitir el informe final del Pleno de los resultados individuales del funcionariado evaluado; 9 

d) Instruir a la Secretaría Ejecutiva, dé el trámite legal correspondiente y notifique oportunamente los 10 

resultados al funcionariado judicial evaluado, conforme a lo establecido en el art punto  noventa y siete y 11 

siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos; y e) Encontrándose presente la señora Consejera 12 

licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinara de la Comisión de Evaluación; quedó notificada del 13 

acuerdo adoptado, el cual deberá notificarse además a: Jefe de la Unidad Técnica de Evaluación, Jefa de la 14 

Unidad de Informática y Jefe de la Unidad de Auditoría Interna, para los efectos pertinentes. Punto cinco 15 

punto  INFORME DE SEGUIMIENTO EN CUMPLIMIENTO AL PUNTO SIETE PUNTO SEIS DEL ACTA 16 

DIEZ-DOS MIL VEINTIUNO, SOBRE EL RECURSO DE REVISIÓN PRESENTADO POR LA JUEZA 17 

ESPECIALIZADA DE INSTRUCCIÓN PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN 18 

PARA LAS MUJERES DE SANTA ANA. El Secretario Ejecutivo somete a la consideración del Honorable 19 

Pleno el seguimiento el acuerdo adoptado en el punto siete punto seis del acta de la sesión ordinaria diez –20 

dos mil veintiuno, celebrada el día nueve de marzo de dos mil veintiuno; en el que se dejó para estudio de 21 

los(as) señores(as) Consejeros(as) el recurso de revisión interpuesto por la licenciada Paula Mercedes 22 

Henríquez Olivares. Los miembros del Pleno, previo a dictar su decisión y a efecto de generar la motivación 23 

de la misma, procede a hacer las consideraciones siguientes: I) ANTECEDENTES. En la sesión ordinara 24 

cero ocho –dos mil veintiuno, celebrada el día veintitrés de febrero de dos mil veintiuno; específicamente en 25 

el punto cuatro punto dos, este Pleno tomó el acuerdo por medio del cual integró la terna de candidatas para 26 

ocupar el cargo de Juez(a) Propietario (a) del Juzgado Especializado de Instrucción para una Vida Libre de 27 

Violencia y Discriminación para las Mujeres. La Licenciada Paula Mercedes Henríquez Olivares participó en 28 

dicho concurso y, al no ser seleccionada para integrar la terna, el día cinco de marzo de dos mil veintiuno 29 

presentó recurso de revisión mediante escrito fechado el día cuatro de ese mismo mes y año. II) SOBRE 30 

LOS ARGUMENTOS DEL RECURSO. La recurrente plantea en su escrito, en esencia, los siguientes 31 



Página  54 de 72 

 
 
 
argumentos: i) Sobre la base del artículo veinticuatro del Manual de Selección de Magistrados y Jueces, 1 

invoca el criterio de preeminencia en los procesos de selección. A partir de ello, manifiesta que en los años 2 

dos mil dieciocho y dos mil diecinueve ha obtenido como nota de evaluación setenta y tres punto setenta y 3 

dos puntos (satisfactorio) y setenta y uno punto veinticuatro puntos (satisfactorio con merito), 4 

respectivamente; y ii) Manifiesta que aspira al cargo en cuestión por su derecho a un traslado y con el objeto 5 

de acercarse a su lugar de residencia. III) RESOLUCIÓN. El criterio de preminencia implica un análisis 6 

relacional en el cual este Pleno, frente a dos o más opciones ponderadas, debe preferir al juez o jueza que 7 

estuviere desempeñando satisfactoriamente la judicatura en otros tribunales afines. Este criterio no implica 8 

desconocer o dispensar el cumplimiento de los criterios de selección. Tampoco constituye un derecho 9 

adquirido para el postulante que aspira al cargo, por el solo hecho de ser juez o jueza. Los procesos de 10 

selección de magistrados y jueces buscan identificar los perfiles que mejor cumplen con los requerimientos 11 

del cargo a efectos de proponer a la Corte Suprema de Justicia a los mejores profesionales. La labor 12 

constitucional del Consejo Nacional de la Judicatura no se limita a una mera verificación de antecedentes y 13 

atestados. Su función conlleva la aspiración popular de asignar las diferentes magistraturas a los 14 

profesionales mejor preparados. Ello como una forma de garantizar y buscar una justicia de calidad. En el 15 

caso que nos ocupa, la recurrente invoca el principio de preminencia como un derecho en función de sus 16 

evaluaciones y por su aspiración, legítima, de acercarse a su lugar de residencia. Sin embargo, no expresa 17 

porqué ella, frente a las otras profesionales que integran la terna, debe ser seleccionada, si sus notas son 18 

iguales o mejores o, en su caso, porque a las referidas profesionales no les asiste el mismo derecho de 19 

preferencia, en tanto también se desempeñan actualmente como juezas propietarias de otras jurisdicciones, 20 

en donde han obtenido evaluaciones muy altas, incluso superiores a las de la peticionaria. Además, a 21 

diferencia de las profesionales que integran la terna, la licenciada Henríquez Olivares cuenta con 22 

expedientes en trámite ante la sección de investigación profesional de la Corte Suprema de Justicia por 23 

denuncias relativas a retardación de justicia. Este Pleno ha realizado una nueva revisión de los resúmenes 24 

curriculares de las profesionales que integran la terna y el de la recurrente. De dicha revisión no se advierte 25 

que la licenciada Henríquez Olivares deba ser elegida de manera preminente, frente a las licenciadas Daysi 26 

Catalina Ventura Velásquez, Patricia Lissette Bardales Osegueda y Maricela de la Paz Águila Ramírez. En 27 

consecuencia, deberá declararse no ha lugar el recurso de revisión y confirmar el acuerdo adoptado en la 28 

sesión número cero ocho –dos mil veintiuno, celebrada el día veintitrés de febrero de dos mil veintiuno, 29 

punto cuatro punto dos, por medio del cual integró la terna de candidatas para ocupar el cargo de Juez(a) 30 

Propietario (a) del Juzgado Especializado de Instrucción para una Vida Libre de Violencia y Discriminación 31 
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para las Mujeres. Luego de haberse generado el espacio para la discusión y deliberación respectiva, el 1 

Pleno ACUERDA: a) Declarar que no ha lugar el recurso de revisión interpuesto por la licenciada Paula 2 

Mercedes Henríquez Olivares, contra la decisión adoptada por el Pleno en el punto cuatro punto dos de la 3 

sesión ordinaria cero ocho –dos mil veintiuno, celebrada del día veintitrés de febrero del corriente año; y 4 

tener por cumplido el acuerdo adoptado en el punto siete punto seis del acta de la sesión ordinaria diez –dos 5 

mil veintiuno, celebrada el día nueve de marzo del corriente año; b) Confirmar la decisión adoptada en el 6 

acuerdo del punto cuatro punto dos de la sesión ordinaria cero ocho –dos mil veintiuno, celebrada del día 7 

veintitrés de febrero del corriente año, en el que decidió la conformación de la terna de aspirantes para 8 

ocupar el cargo de Juez(a) Propietario (a) del Juzgado Especializado de Instrucción para una Vida Libre de 9 

Violencia y Discriminación para las Mujeres con sede en Cojutepeque; c) Instruir al Secretario Ejecutivo que 10 

notifique lo resuelto a la licenciada Paula Mercedes Henríquez Olivares, a quien deberá hacer saber que 11 

ante esta instancia se han agotado los recursos; d) Ratificar el acuerdo adoptado en esta misma sesión; y e) 12 

Encontrándose presente las(os) señoras(es) Consejeras(os) se dieron por notificados del acuerdo adoptado, 13 

el cual deberá notificarse además a: Jefe de la Unidad Técnica de Selección y a la licenciada Paula 14 

Mercedes Henríquez Olivares, para los efectos correspondientes. Punto seis. SOLICITUD DE LICENCIA 15 

DE EMPLEADOS/AS DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo, somete a 16 

consideración los memorandos y anexos, fechados el once, doce y quince de marzo del año en curso, con 17 

referencias GG/PLENO/cero ochenta y dos/dos mil veintiuno, GG/PLENO/cero ochenta y cuatro/dos mil 18 

veintiuno y GG/PLENO/cero ochenta y cinco/dos mil veintiuno, suscritos por la licenciada Vilma Elizabeth 19 

Cruz de Martínez, Gerente General, por medio de los cuales presenta las solicitudes de licencia con goce de 20 

sueldo de los/as empleados/as siguientes: A) Licenciado José Manuel Archila, Profesional I, por motivo de 21 

enfermedad prolongada, que comprueba con la incapacidad extendida por el Instituto Salvadoreño del 22 

Seguro Social, para el período comprendido del dos al quince de febrero de dos mil veintiuno (catorce días); 23 

B) Licenciada Sara del Carmen Martínez Pineda, Asistente I, por motivo de enfermedad prolongada, que 24 

comprueba con la incapacidad extendida por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social, para el período 25 

comprendido del veintitrés de enero al cinco de febrero de dos mil veintiuno (catorce días); C) Ingeniero Noel 26 

José Díaz Henríquez, Administrador de Redes, por motivo de enfermedad prolongada, que comprueba con 27 

la incapacidad extendida por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social, para el período comprendido del 28 

veintitrés de febrero al nueve de marzo de dos mil veintiuno (quince días); D) Licenciado José Manuel 29 

Archila, Profesional I, por motivo de enfermedad prolongada, que comprueba con la incapacidad extendida 30 

por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social, para el período comprendido del dieciséis de febrero al tres 31 



Página  56 de 72 

 
 
 
de marzo de dos mil veintiuno (dieciséis días); E) Licenciado Dennis Antonio Mayorga González, Jefe de 1 

Presupuesto, por motivo de enfermedad prolongada, que comprueba con la incapacidad extendida por el 2 

Instituto Salvadoreño del Seguro Social, para el período comprendido del dieciocho de febrero al dieciocho 3 

de mayo de dos mil veintiuno (noventa días); F) Licenciada Blanca Estela García Marroquín, Técnico 4 

Bibliotecario, por motivo de enfermedad prolongada, que comprueba con la incapacidad extendida por el 5 

Instituto Salvadoreño del Seguro Social, para el período comprendido del seis al veinticinco de febrero de 6 

dos mil veintiuno (veinte días); G) Licenciada Gilma Marleny Hernández Jovel, Psicóloga, por motivo de 7 

enfermedad prolongada, que comprueba con la incapacidad extendida por el Instituto Salvadoreño del 8 

Seguro Social, para el período comprendido del cinco al dieciocho de enero de dos mil veintiuno (catorce 9 

días); H) Licenciada Gilma Marleny Hernández Jovel, Psicóloga, por motivo de enfermedad prolongada, que 10 

comprueba con la incapacidad extendida por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social, para el período 11 

comprendido del diecinueve de enero al uno de febrero de dos mil veintiuno (catorce días); I) Licenciada 12 

Gilma Marleny Hernández Jovel, Psicóloga, por motivo de enfermedad prolongada, que comprueba con la 13 

incapacidad extendida por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social, para el período comprendido del 14 

cuatro al diecinueve de febrero de dos mil veintiuno (dieciséis días); J) Licenciada Gilma Marleny Hernández 15 

Jovel, Psicóloga, por motivo de enfermedad prolongada, que comprueba con la incapacidad extendida por el 16 

Instituto Salvadoreño del Seguro Social, para el período comprendido del veintitrés de febrero al nueve de 17 

marzo de dos mil veintiuno (quince días); y K) Señora Evangelina Funes de Chávez, Colaboradora Técnica, 18 

por motivo de enfermedad prolongada, que comprueba con la incapacidad extendida por el Instituto 19 

Salvadoreño del Seguro Social, para el período comprendido del ocho al doce de marzo de dos mil veintiuno 20 

(cinco días). Asimismo, el Secretario Ejecutivo informa que en forma posterior recibió el memorando y 21 

anexo, fechado el veintitrés de marzo del año en curso, con referencia GG/PLENO/cero noventa y tres/dos 22 

mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martínez, Gerente General, por medio del 23 

cual presenta la solicitud de licencia con goce de sueldo del licenciado Miguel Ángel Romero Hernández, 24 

Jefe de la Unidad Técnica de Evaluación, por motivo personal, para el período comprendido del seis al 25 

nueve de abril de dos mil veintiuno (cuatro días). El Pleno, en razón que las solicitudes de licencia están 26 

debidamente justificadas y avaladas por la Gerente General, la Jefa de la Unidad Técnica Jurídica y la Jefa 27 

del Departamento de Recursos Humanos, de conformidad al artículo cinco literal g) del Reglamento de la 28 

Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, en relación con los artículos veintiuno y veintitrés del Reglamento 29 

Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura, artículos cinco numerales uno y siete, seis inciso 30 

tercero y once de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Públicos; así como también 31 
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el Protocolo de Actuación del Personal para la aplicabilidad del Decreto Legislativo número setecientos 1 

setenta y cuatro, y la cláusula once letra k) del Contrato Colectivo de Trabajo, ambos de esta Institución, 2 

ACUERDA: a) Tener por recibidos los memorandos y anexos, fechados el once, doce y quince de marzo del 3 

año en curso, con referencias GG/PLENO/cero ochenta y dos/dos mil veintiuno, GG/PLENO/cero ochenta y 4 

cuatro/dos mil veintiuno, GG/PLENO/cero ochenta y cinco/dos mil veintiuno y GG/PLENO/cero noventa y 5 

tres/dos mil veintiuno, suscritos por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martínez, Gerente General; b) 6 

Conceder licencia con goce de sueldo al licenciado José Manuel Archila, Profesional I, por motivo de 7 

enfermedad prolongada, para el período comprendido del dos al quince de febrero de dos mil veintiuno 8 

(catorce días); c) Conceder licencia con goce de sueldo a la licenciada Sara del Carmen Martínez Pineda, 9 

Asistente I, por motivo de enfermedad prolongada, para el período comprendido del veintitrés de enero al 10 

cinco de febrero de dos mil veintiuno (catorce días); d) Conceder licencia con goce de sueldo al ingeniero 11 

Noel José Díaz Henríquez, Administrador de Redes, por motivo de enfermedad prolongada, para el período 12 

comprendido del veintitrés de febrero al nueve de marzo de dos mil veintiuno (quince días); e) Conceder 13 

licencia con goce de sueldo al licenciado José Manuel Archila, Profesional I, por motivo de enfermedad 14 

prolongada, para el período comprendido del dieciséis de febrero al tres de marzo de dos mil veintiuno 15 

(dieciséis días); f) Conceder licencia con goce de sueldo al licenciado Dennis Antonio Mayorga González, 16 

Jefe de Presupuesto, por motivo de enfermedad prolongada, para el período comprendido del dieciocho de 17 

febrero al dieciocho de mayo de dos mil veintiuno (noventa días); g) Conceder licencia con goce de sueldo a 18 

la licenciada Blanca Estela García Marroquín, Técnico Bibliotecario, por motivo de enfermedad prolongada, 19 

para el período comprendido del seis al veinticinco de febrero de dos mil veintiuno (veinte días); h) Conceder 20 

licencia con goce de sueldo a la licenciada Gilma Marleny Hernández Jovel, Psicóloga, por motivo de 21 

enfermedad prolongada, para el período comprendido del cinco al dieciocho de enero de dos mil veintiuno 22 

(catorce días); i) Conceder licencia con goce de sueldo a la licenciada Gilma Marleny Hernández Jovel, 23 

Psicóloga, por motivo de enfermedad prolongada, para el período comprendido del diecinueve de enero al 24 

uno de febrero de dos mil veintiuno (catorce días); j) Conceder licencia con goce de sueldo a la licenciada 25 

Gilma Marleny Hernández Jovel, Psicóloga, por motivo de enfermedad prolongada, para el período 26 

comprendido del cuatro al diecinueve de febrero de dos mil veintiuno (dieciséis días); k) Conceder licencia 27 

con goce de sueldo a la licenciada Gilma Marleny Hernández Jovel, Psicóloga, por motivo de enfermedad 28 

prolongada, para el período comprendido del veintitrés de febrero al nueve de marzo de dos mil veintiuno 29 

(quince días); l) Conceder licencia con goce de sueldo a la señora Evangelina Funes de Chávez, 30 

Colaboradora Técnica, por motivo de enfermedad prolongada, para el período comprendido del ocho al doce 31 
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de marzo de dos mil veintiuno (cinco días); m) Conceder licencia con goce de sueldo al licenciado Miguel 1 

Ángel Romero Hernández, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluación, por motivo personal, para el período 2 

comprendido del seis al nueve de abril de dos mil veintiuno (cuatro días);  y n) Notificar el presente acuerdo 3 

a: Gerente General, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y a los/as peticionarios/as, para los 4 

efectos pertinentes. Punto siete. CORRESPONDENCIA. Punto siete punto uno punto  COPIA DE LOS 5 

ESCRITOS PRESENTADOS A LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Y A LA DIRECCIÓN DE 6 

INVESTIGACIÓN JUDICIAL POR LA LICENCIADA CRISTINA MARIBEL SALAZAR PARADA. El 7 

Secretario Ejecutivo, somete a consideración la copia de dos escritos y sus anexos, ambos fechados el 8 

quince de marzo del año en curso, suscritos por la licenciada Cristina Maribel Salazar Parada, Colaboradora 9 

Jurídica del Juzgado Especializado de Sentencia B de San Salvador, dirigidos al señor Presidente de la 10 

Corte Suprema de Justicia y a la Dirección de Investigación Judicial; mediante los cuales denuncia 11 

ampliamente y en detalle las actuaciones de la licenciada Thatiana María Morales de Cotto, Jueza 12 

propietaria de la mencionada sede judicial, que a su parecer pone en evidencia la conducta anti ética, 13 

negligente y carente de profesionalismo de parte de dicha funcionaria, que contravienen los principios 14 

jurídicos que riñen la ética y la disciplina en cuanto a los deberes y obligaciones de los funcionarios/as, 15 

puesto que estima que en el caso de la licenciada Morales de Cotto, debe existir idoneidad intelectual y 16 

moral, así como también vocación para administrar justicia en la funciones administrativa y jurisdiccional. 17 

Luego de haberse generado el espacio para la discusión y deliberación respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) 18 

Tener por recibida la copia de dos escritos y sus anexos, ambos fechados el quince de marzo del año en 19 

curso, suscritos por la licenciada Cristina Maribel Salazar Parada, Colaboradora Jurídica del Juzgado 20 

Especializado de Sentencia B de San Salvador; b) Remitir copia de la documentación relacionada en el 21 

literal anterior a la Unidad Técnica de Selección para los efectos correspondientes; y c) Notificar el presente 22 

acuerdo a la interesada, para los efectos pertinentes. Punto siete punto dos. JEFE DE LA UNIDAD 23 

TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO SOLICITA TENER POR CUMPLIDO EL LITERAL B) 24 

DEL PUNTO CINCO DEL ACTA CERO SIETE-DOS MIL VEINTE. El Secretario Ejecutivo, somete a 25 

consideración la nota fechada el dieciséis de los corrientes, con referencia UTPD/PLENO/cero cinco/dos mil 26 

veintiuno, suscrita por el licenciado Pedro Antonio Recinos Jovel, Jefe de la Unidad Técnica de Planificación 27 

y Desarrollo, mediante la cual solicita tener por cumplido el acuerdo contenido en el literal b) del punto cinco 28 

de la sesión cero siete-dos mil veinte, celebrada el dieciocho de febrero de dos mil veinte, en el que se le 29 

instruye, lo que cita textualmente: “Previo a la aprobación del Manual de Procesos Sustantivos del Consejo 30 

Nacional de la Judicatura deberá realizarse el procedimiento para aprobación de normas que establece el 31 
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artículo ciento sesenta y dos de la Ley de Procedimientos Administrativos” punto  Con base a la opinión de 1 

la licenciada Marlene Tobar Silva, Directora Ejecutiva del Órgano de Mejora Regulatoria, informada a la 2 

Unidad a su cargo por medio del punto nueve de la sesión cero nueve-dos mil veinte, celebrada el tres de 3 

marzo de dos mil veinte, en la que dicha profesional, emitió su opinión sobre la aplicación del procedimiento 4 

para el ejercicio de la potestad normativa, establecida en la Ley de Procedimientos Administrativos para la 5 

aprobación del Manual de Procesos Sustantivos del Consejo Nacional de la Judicatura; estimando que las 6 

evaluaciones de impacto regulatorio-EIR, no son aplicables al caso mencionado en virtud que de la nota se 7 

interpreta que el referido manual constituye una norma interna que regula el funcionamiento del Consejo 8 

Nacional de la Judicatura, siempre y cuando en sus disposiciones no se pretenda establecer obligaciones o 9 

cargas que afecten derechos o prestaciones hacia particulares. Con base a lo antes expuesto, el licenciado 10 

Recinos Jovel, reitera su petición de dar por cumplido el acuerdo originalmente plasmado en el literal b) del 11 

punto cinco de la sesión cero siete-dos mil veinte, celebrada el dieciocho de febrero de dos mil veinte. El 12 

Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota fechada el dieciséis de los corrientes, con referencia 13 

UTPD/PLENO/cero cinco/dos mil veintiuno, suscrita por el licenciado Pedro Antonio Recinos Jovel, Jefe de 14 

la Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo; b) Remitir copia del documento relacionado en el literal 15 

anterior a conocimiento de la Comisión de Planificación, Estudios e Investigaciones, a efecto que estudien el 16 

contenido del mismo y en una próxima sesión emita el dictamen correspondiente; y c) Notificar el presente 17 

acuerdo a: Gerente General, Jefe de la Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo, y al Jefe de la Unidad 18 

de Auditoría Interna, para los efectos pertinentes. Punto siete punto tres. GERENTE GENERAL 19 

PRESENTA LA PROPUESTA DEL MANUAL DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DEL 20 

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo, somete a consideración el 21 

memorando y anexo, fechado el diez de marzo del año en curso, con número GG/PLENO/cero ochenta/dos 22 

mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martínez, Gerente General, mediante el cual 23 

expresa que recibió el documento de fecha dos del presente mes y año, con referencia RRHH/GG/ciento 24 

treinta y dos/dos mil veintiuno, suscrito por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, en el que le 25 

remite la nueva propuesta del Manual de Evaluación del Desempeño del Personal del Consejo Nacional de 26 

la Judicatura; desarrollado por dicho Departamento, en el que se han tomado las observaciones de mejora 27 

indicadas por la Gerencia General y las Unidades: Técnica Jurídica, de Planificación y Desarrollo y de 28 

Género, así como también por algunas Jefaturas, en concordancia con el Manual de Organización de la 29 

Institución, aprobado recientemente. Asimismo, el Contrato Colectivo de Trabajo del Consejo, en la Cláusula 30 

número veintiséis punto , Evaluación del Desempeño, en el segundo apartado expresa: “…El Departamento 31 
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de Recursos Humanos del Consejo, será el responsable de administrar el proceso de Evaluación del 1 

desempeño del personal, cuyo instrumento será revisado cada tres años…”  Con base a lo antes expuesto, 2 

el Departamento de Recursos Humanos a través de la Gerencia General, solicita: Uno) Dar por recibido y 3 

aprobado el Manual de Evaluación del Desempeño del Personal del Consejo Nacional de la Judicatura; y 4 

dos) Ratificar el acuerdo en la misma Sesión. Se adjunta Cuadro Comparativo de Reformas entre el Manual 5 

vigente y el propuesto.  El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el diez 6 

de marzo del año en curso, con número GG/PLENO/cero ochenta/dos mil veintiuno, suscrito por la 7 

licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martínez, Gerente General; b) Dejar para estudio de cada uno de los(as) 8 

señores(as) Consejeros(as) la nueva propuesta del Manual de Evaluación del Desempeño del Personal del 9 

Consejo Nacional de la Judicatura, a efecto de retomar el tratamiento del punto en una próxima sesión; y c) 10 

Encontrándose presentes los(as) señores(as) Consejeros(as) quedaron notificados del acuerdo adoptado, el 11 

cual deberá notificarse además a: Gerente General, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y Jefe de 12 

la Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo, para los efectos pertinentes. Punto siete punto cuatro. 13 

GERENTE GENERAL PRESENTA SOLICITUD RELACIONADA CON LA PRESTACIÓN DE UNIFORMES. 14 

El Secretario Ejecutivo, somete a consideración el memorando y anexo, fechado el once de marzo del año 15 

en curso, con referencia GG/PLENO/cero ochenta y uno/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma 16 

Elizabeth Cruz de Martínez, Gerente General, mediante el cual informa que recibió el documento de fecha 17 

ocho del presente mes y año, con número RRHH/GG/ciento cuarenta y dos/dos mil veintiuno, suscrito por 18 

Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, informándole que el licenciado Jesús Alonso Márquez 19 

Guevara, Colaborador Técnico de la Gerencia General para Medio Ambiente, dirigió petición al Pleno, 20 

expresando su interés de gozar con la prestación de uniformes y calzado. (Se adjunta memorándum), y de 21 

acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo, Cláusula número cincuenta Uniformes literalmente… se expresa: 22 

“… El CNJ, dotará anualmente de uniformes de trabajo al personal que desempeñe funciones de Secretaria, 23 

Colaborador de Servicios Varios, Motorista, Motociclista, Médico y Enfermera, todo de conformidad al 24 

presupuesto Institucional, asimismo el personal con funciones administrativas, podrá solicitar esta 25 

prestación…” No omite manifestar, la licenciada Cruz de Martínez, que en el literal b) del punto ocho punto 26 

seis del acta de la sesión cuarenta y seis-dos mil dieciocho, celebrada el cuatro de diciembre del año dos mil 27 

dieciocho, se autorizó al Departamento de Recursos Humanos, para que incluyera en la prestación de 28 

uniformes y calzado a cinco peticionarios/as. El costo del juego de uniformes y calzado, para un empleado 29 

es de cuatrocientos noventa dólares de los Estados Unidos de América, por lo que de autorizarse la 30 

prestación al licenciado Márquez Guevara, se podría realizar un ajuste dentro del presupuesto dos mil 31 
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veintiuno del Departamento de Recursos Humanos. Por las razones expuestas, la Gerencia General a 1 

solicitud del Departamento de Recursos Humanos, solicita: Uno) Autorizar al Departamento de Recursos 2 

Humanos, para incluir en la prestación de uniformes y calzado, al licenciado Jesús Alonso Márquez 3 

Guevara, Colaborador Técnico de la Gerencia General para Medio Ambiente, en razón que el cargo para el 4 

que fue designado se considera administrativo; dos) Autorizar el ajuste dentro de presupuesto asignado al 5 

Departamento de Recursos Humanos para el año dos mil veintiuno, sí se autoriza la presente petición; y 6 

tres) Ratificar el acuerdo en la misma sesión. Se adjuntan los documentos relacionados. Los miembros del 7 

Pleno estiman pertinentes hacer valoraciones en torno a la autorización que se está solicitando; ya que si 8 

bien es cierto que existe una cláusula del Contrato Colectivo que genera la obligación de la institución de 9 

proveer uniformes al personal, la adquisición de los mismos debe ser planteada de forma oportuna y de 10 

acuerdo al ciclo de la formulación presupuestaria y el Plan Anual de Compras de la Administración Pública; 11 

ya que a la fecha ya existe un contrato en ejecución con un monto establecido, por lo que no concurre 12 

ninguna de las circunstancias que habiliten la modificación del monto contractual; razón por la cual deberá la 13 

administración tomar nota de tal necesidad para ser incorporada en el proyecto de presupuesto y Plan Anual 14 

de Compras a ejecutarse en el próximo ejercicio fiscal; razón por la cual no se autorizará la solicitud 15 

planteada por la Gerencia General. Luego de haber generado el espacio para la discusión y deliberación 16 

respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el once de marzo del 17 

año en curso, con referencia GG/PLENO/cero ochenta y uno/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada 18 

Vilma Elizabeth Cruz de Martínez, Gerente General; b)  No autorizar la solicitud formulada por el 19 

Departamento de Recursos Humanos, que se detalla en la documentación relacionada en el literal anterior; 20 

c) Recomendar al Departamento de Recursos Humanos a efecto que tome nota de la solicitud del licenciado 21 

Jesús Alonso Márquez Guevara, a efecto que sea contemplada tanto en la formulación presupuestaria como 22 

en el Plan Anual de Compras a ejecutarse en el ejercicio fiscal dos mil veintidós; y d) Notificar el presente 23 

acuerdo a: Gerente General, Jefa de la Unidad Financiera Institucional, y a la Jefa del Departamento de 24 

Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto siete punto cinco. GERENTE GENERAL 25 

SOLICITA AUTORIZAR EL INICIO DE CONCURSOS INTERNOS. El Secretario Ejecutivo, somete a 26 

consideración el memorando y anexo, fechado el dieciséis de marzo del año en curso, con número 27 

GG/PLENO/cero ochenta y siete/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de 28 

Martínez, Gerente General, mediante el cual informa que recibió el documento de fecha quince del presente 29 

mes y año, con número RRHH/GG/ciento ochenta y nueve/dos mil veintiuno, suscrito por Jefatura del 30 

Departamento de Recursos Humanos, haciendo referencia a la solicitud de la Jefatura de la Unidad Técnica 31 
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de Evaluación, sobre las plazas de dos Evaluadores Judiciales y un Coordinador General de la Unidad, que 1 

se encuentran vacantes, por lo que ante la urgencia de contar con tales recursos, solicita iniciar el proceso 2 

correspondiente, por las razones siguientes: Uno) Por el nombramiento reciente como Coordinadora de Área 3 

de la licenciada Marta Liliam Sorto Alvarado, quien dejó vacante la plaza de Evaluador/a Judicial II; dos) Por 4 

la utilización de la plaza de Técnico I, que tenía el licenciado José Luis Avilés Sánchez, sustituido en la 5 

Unidad Técnica Jurídica por la licenciada Marta Lidia Sosa Marroquín, que se utilizará para asignarla a un 6 

nuevo Evaluador/a Judicial; y tres) Por el reciente nombramiento del licenciado Nelson Giovanni López 7 

Carranza, como Jefe de la Unidad Técnica de Selección, quedando vacante la plaza de Coordinador de 8 

Evaluación, con funciones de Coordinador General de la Unidad y que actualmente está ocupada 9 

interinamente por la licenciada Dunia Claribel Alvarado de Estrada. En tal sentido, el Departamento de 10 

Recursos Humanos, a través de la Gerencia General, con el fin de contar con los recursos que requiere la 11 

Unidad Técnica de Evaluación, solicita el inicio de los concursos internos, para cubrir las plazas en mención 12 

que se detallan a continuación: I) Evaluador/a Judicial, utilizando la plaza de Evaluador Judicial II, de la 13 

Unidad Presupuestaria cero dos: Selección y Evaluación de Magistrados y Jueces, Línea de Trabajo cero 14 

dos: Evaluación de Magistrados y Jueces, Partida dieciocho, Sub-Partida tres, por el sistema de Ley de 15 

Salarios, con un sueldo mensual de un mil seiscientos sesenta y tres dólares de los Estados Unidos de 16 

América con ochenta y siete centavos de dólar, en primera categoría; II) Evaluador/a Judicial, utilizando la 17 

plaza de Técnico I, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Dirección y Administración Institucional, Línea de 18 

Trabajo cero uno: Dirección Superior y Administración, Partida diecisiete, Sub-Partida dos, por el sistema de 19 

Ley de Salarios, con un sueldo mensual de un mil cuatrocientos doce dólares de los Estados Unidos de 20 

América con cincuenta y cinco centavos de dólar, en primera categoría; III) Coordinador/a General de 21 

Evaluación, utilizando la plaza de Coordinador de Evaluación I, de la Unidad Presupuestaria cero dos: 22 

Selección y Evaluación de Magistrados y Jueces, Línea de Trabajo cero dos:  Evaluación de Magistrados y 23 

Jueces, Partida quince, Sub-Partida uno, por el sistema de Ley de Salarios, con un sueldo mensual de dos 24 

mil ciento dieciocho dólares de los Estados Unidos de América con ochenta y cinco centavos de dólar, en 25 

primera categoría; y IV) Ratificar el acuerdo en la misma sesión. Se adjunta la documentación relacionada y 26 

los perfiles de los puestos. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el 27 

dieciséis de marzo del año en curso, con número GG/PLENO/cero ochenta y siete/dos mil veintiuno, suscrito 28 

por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martínez, Gerente General; b) Autorizar el inicio de los concursos 29 

internos siguientes: i) Evaluador/a Judicial, utilizando la plaza de Evaluador Judicial II, de la Unidad 30 

Presupuestaria cero dos: Selección y Evaluación de Magistrados y Jueces, Línea de Trabajo cero dos: 31 
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Evaluación de Magistrados y Jueces, Partida dieciocho, Sub-Partida tres, por el sistema de Ley de Salarios, 1 

con un sueldo mensual de un mil seiscientos sesenta y tres dólares de los Estados Unidos de América con 2 

ochenta y siete centavos de dólar, en primera categoría; ii) Evaluador/a Judicial, utilizando la plaza de 3 

Técnico I, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Dirección y Administración Institucional, Línea de Trabajo 4 

cero uno: Dirección Superior y Administración, Partida diecisiete, Sub-Partida dos, por el sistema de Ley de 5 

Salarios, con un sueldo mensual de un mil cuatrocientos doce dólares de los Estados Unidos de América 6 

con cincuenta y cinco centavos de dólar, en primera categoría; y iii) Coordinador/a General de Evaluación, 7 

utilizando la plaza de Coordinador de Evaluación I, de la Unidad Presupuestaria cero dos: Selección y 8 

Evaluación de Magistrados y Jueces, Línea de Trabajo cero dos:  Evaluación de Magistrados y Jueces, 9 

Partida quince, Sub-Partida uno, por el sistema de Ley de Salarios, con un sueldo mensual de dos mil ciento 10 

dieciocho dólares de los Estados Unidos de América con ochenta y cinco centavos de dólar, en primera 11 

categoría; c) Ratificar este acuerdo en esta sesión; y d) Notificar el presente acuerdo a Gerente General y a 12 

la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto siete punto seis. 13 

GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME SOBRE EL PERÍODO DE PRUEBA Y NOMBRAMIENTO 14 

PERMANENTE DE LA LICENCIADA CATHERINE ALEJANDRA HERNÁNDEZ RIVAS. El Secretario 15 

Ejecutivo, somete a consideración el memorando y anexo, fechado el dieciocho de los corrientes, con 16 

número GG/PLENO/cero ochenta y nueve/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz 17 

de Martínez, Gerente General, mediante el cual hace referencia al acuerdo contenido en el literal b) del 18 

punto nueve punto dos del acta de la sesión cero uno-dos mil veintiuno, celebrada el seis de enero próximo 19 

pasado, a través del que fue nombrada la licenciada Catherine Alejandra Hernández Rivas, en la plaza de 20 

Secretaria II. El Manual de Reclutamiento y Selección de Personal de la Institución, en su acápite IV 21 

Políticas, numeral quinto, indica: La persona de nuevo ingreso, deberá cumplir un período de prueba de tres 22 

meses. Antes de que finalice dicho período, la Jefatura de la Dependencia, presentará a la Gerencia 23 

General un informe del desempeño de la persona nombrada, el cual se hará del conocimiento del Pleno del 24 

Consejo o Presidencia, según el caso; y se notificará a dicha persona la ratificación o no de su 25 

nombramiento. Para tal efecto, el Departamento de Recursos Humanos, solicitó a Presidencia enviar a 26 

Gerencia General, un informe sobre el desempeño laboral de la mencionada profesional como Secretaria de 27 

Presidencia; por ello, la doctora (H. C.) María Antonieta Josa de Parada, Presidenta del Consejo Nacional de 28 

la Judicatura, mediante el documento fechado el quince del presente mes y año, con número M-PRES-cero 29 

veinticuatro/dos mil veintiuno, remitió lo solicitado, reiterando la satisfacción de la labor desempeñada por la 30 

licenciada Hernández Rivas. Con base a lo antes expuesto, la Gerente General solicita: Uno) Autorizar el 31 
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nombramiento permanente de la licenciada Catherine Alejandra Hernández Rivas, en la plaza de Secretaria 1 

II, por el Sistema de Ley de Salarios, de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitación 2 

Judicial, Línea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitación Judicial, Partida veinticinco, Sub-Partida uno, 3 

con un salario mensual de setecientos veintinueve dólares de los Estados Unidos de América con cuarenta y 4 

dos centavos de dólar; y dos) Ratificar el acuerdo en la misma sesión. Se adjunta la documentación 5 

relacionada. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el dieciocho de los 6 

corrientes, con número GG/PLENO/cero ochenta y nueve/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma 7 

Elizabeth Cruz de Martínez, Gerente General; b) Nombrar a partir del día seis de abril del corriente año, en 8 

forma permanente, a la licenciada Catherine Alejandra Hernández Rivas, en la plaza de Secretaria II, por el 9 

Sistema de Ley de Salarios, de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitación Judicial, Línea 10 

de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitación Judicial, Partida veinticinco, Sub-Partida uno, con un salario 11 

mensual de setecientos veintinueve dólares de los Estados Unidos de América con cuarenta y dos centavos 12 

de dólar, el cual será cancelado con fondos del presupuesto del Consejo Nacional de la Judicatura; c) 13 

Ratificar este acuerdo en esta sesión; y d) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefa del 14 

Departamento de Recursos Humanos y a la licenciada Catherine Alejandra Hernández Rivas, para los 15 

efectos pertinentes. Punto siete punto siete. AUDITOR INTERNO PRESENTA INFORME DE AUDITORÍA 16 

OPERATIVA DESARROLLADA EN EL ÁREA DE TRANSPORTE. El Secretario Ejecutivo, somete a 17 

consideración la nota fechada el diecisiete de marzo del presente año, con referencia UAI-PRES-cero 18 

veintiocho-dos mil veintiuno, suscrita por el licenciado Daniel Ernesto Cano Hernández, Jefe de la Unidad de 19 

Auditoría Interna, adjunto al cual remite el informe de la Auditoría Operativa realizada en el Área de 20 

Transporte, del período comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, 21 

expresando que copia del mismo será remitido a la Corte de Cuentas de la República, conforme lo 22 

establecido en el artículo treinta y siete de la Ley de la citada institución. Asimismo, el licenciado Cano 23 

Hernández, en su informe manifiesta que la referida área, logró satisfactoriamente los objetivos operativos 24 

del período evaluado, gestionando oportunamente los riesgos relacionados con los mismos; atendiendo 25 

oportunamente durante el desarrollo de las operaciones, la normativa legal y técnica aplicable y utilizando 26 

eficientemente los recursos Institucionales asignados. Luego de haber generado el espacio para la 27 

deliberación y discusión respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos, fechada el 28 

diecisiete de marzo del presente año, con referencia UAI-PRES-cero veintiocho-dos mil veintiuno, suscrita 29 

por el licenciado Daniel Ernesto Cano Hernández, Jefe de la Unidad de Auditoría Interna; y b) Notificar el 30 

presente acuerdo a: Gerente General, Jefe de la Unidad de Auditoría Interna y al Encargado del Área de 31 
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Transporte, para los efectos pertinentes. Punto siete punto ocho. DIRECTORA EN FUNCIONES DE LA 1 

ECJ SOLICITA MODIFICAR EL LITERAL C) DEL PUNTO OCHO PUNTO OCHO DEL ACTA CERO DOS-2 

DOS MIL VEINTIUNO Y AUTORIZAR EL PAGO PARA REGISTRAR APLICACIÓN MÓVIL.  El Secretario 3 

Ejecutivo, somete a consideración la nota y anexo, fechada el quince de marzo de dos mil veintiuno, con 4 

número ECJ-D-treinta y siete/dos mil veintiuno, suscrita por la señorita Consejal licenciada Gloria Elizabeth 5 

Alvarez Alvarez, Directora en Funciones de la Escuela de Capacitación Judicial “Doctor Arturo Zeledón 6 

Castrillo”, mediante la cual hace referencia al literal c) del punto ocho punto ocho del acta de la sesión cero 7 

dos-dos mil veintiuno, celebrada el doce de enero del año en curso, en el que se aprobó el Registro de la 8 

Aplicación Móvil en las tiendas virtuales de Google Play Store y App Store, así como el pago de ciento 9 

veinticinco dólares de los Estados Unidos de América, a ser utilizados para: Uno) La inscripción en la tienda 10 

Play Store que asciende a veinticinco dólares de los Estados Unidos de América, anuales; y dos) La 11 

inscripción en la tienda App Store, por la cantidad de cien dólares de los Estados Unidos de América, 12 

anuales; para tal efecto, se realizó el trámite para la adquisición y contratación del servicio a través del 13 

sistema electrónico de compras públicas-COMPRASAL, en el que se obtuvo una única oferta que excede el 14 

valor autorizado por el Pleno, habiendo por ello declarado desierto el proceso; siendo oportuno mencionar 15 

que durante el sondeo de mercado realizado previo a la petición que dio lugar al acuerdo de Pleno 16 

relacionado, las empresas consultadas no consideraron el Impuesto al Valor Agregado-IVA, ni la retención 17 

del uno por ciento. En tal sentido, se solicita: I) Modificar el literal c) del punto ocho punto ocho del acta de la 18 

sesión cero dos-dos mil veintiuno, celebrada el doce de enero del año en curso, en lo referente al pago de 19 

ciento veinticinco dólares de los Estados Unidos de América, por el servicio para registro de la aplicación 20 

móvil en las tiendas virtuales de Google Play Store y App Store; y dos) Autorizar el pago de ciento cincuenta 21 

dólares de los Estados Unidos de América, anuales, cantidad que incluye el Impuesto al Valor Agregado-22 

IVA, retención del uno por ciento, para el Registro de la Aplicación Móvil en las Tiendas Virtuales de Google 23 

Play Store y App Store, a fin de iniciar nuevamente el proceso de adquisición y contratación del servicio a 24 

través del Sistema Electrónico de Compras Públicas-COMPRASAL. Se anexa disponibilidad presupuestaria. 25 

El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo, fechada el quince de marzo de dos mil 26 

veintiuno, con número ECJ-D-treinta y siete/dos mil veintiuno, suscrita por la señorita Consejal licenciada 27 

Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, Directora en Funciones de la Escuela de Capacitación Judicial; b) 28 

Modificar el literal c) del punto ocho punto ocho del acta de la sesión cero dos-dos mil veintiuno, celebrada el 29 

doce de enero del año en curso, en el sentido de autorizar la cantidad de ciento cincuenta dólares de los 30 

Estados Unidos de América, anuales, cuyo costo ya incluye los impuestos correspondientes; a fin de 31 
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registrar la Aplicación Móvil del Consejo Nacional de la Judicatura, en las Tiendas Virtuales de Google Play 1 

Store y App Store, el cual será cancelado con fondos del presupuesto de esta Institución; y c) 2 

Encontrándose presente la señorita Consejal licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, Directora en 3 

Funciones de la Escuela de Capacitación Judicial “Doctor Arturo Zeledón Castrillo”, quedo notificada de este 4 

acuerdo, el cual debe comunicarse además a: Gerente General, Jefa de la Unidad Financiera Institucional y 5 

al Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, para los efectos pertinentes. Punto 6 

ocho.  VARIOS.  Punto ocho punto uno. DESIGNACIÓN DE PRESIDENTE(A) EN FUNCIONES ANTE 7 

AUSENCIA DE LA SEÑORA PRESIDENTA DOCTORA (H.C.) MARÍA ANTONIETA JOSA DE PARADA. 8 

La Señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresa que para atender asuntos 9 

personales y familiares fuera del país, se encontrará ausente de la Institución, durante el período 10 

comprendido del veintiséis de marzo al cuatro de abril del año en curso, lo cual comunica en razón de que 11 

es necesario elegir a un Presidente en Funciones; para tal efecto, propone que durante su ausencia se 12 

nombre como Presidente en Funciones al Consejal licenciado Carlos Wilfredo García Amaya; moción con la 13 

cual estuvieron de acuerdo los señores/as Consejales. El Pleno, de conformidad con los artículos veintiuno y 14 

veintidós literal a) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Conceder licencia con 15 

goce de sueldo solicitada por la Señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, para 16 

ausentarse de sus labores el día veintiséis de marzo del corriente año; lo anterior de conformidad lo 17 

establecido en el artículo cinco ordinal séptimo y artículo once de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias 18 

de los Empleados Públicos; b) Nombrar Presidente en Funciones al Consejal licenciado Carlos Wilfredo 19 

García Amaya, para el período comprendido del veintiséis de marzo al cuatro de abril del año en curso, ante 20 

la ausencia de la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada;  c) Ratificar el acuerdo 21 

en ésta misma sesión; y d) Encontrándose presente la Señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta 22 

Josa de Parada y el señor Consejero licenciado Carlos Wilfredo García Amaya, quedaron notificados de 23 

este acuerdo, el cual debe comunicarse también a: Gerente General, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y 24 

Contrataciones Institucional, y Jefa del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. 25 

Punto ocho punto dos. RESULTADO DEL CONCURSO INTERNO PARA CUBRIR EL PUESTO DE 26 

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CAPACITACIÓN JUDICIAL. El Secretario Ejecutivo, somete a 27 

consideración el memorando y anexo, fechado el once de marzo del año en curso, con número 28 

RRHH/PRESI/ciento sesenta y tres/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Elsa Margarita Claros de 29 

Nosiglia, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, mediante el cual hace referencia al concurso 30 

interno para cubrir el puesto de Director/a de la Escuela de Capacitación Judicial “Doctor Arturo Zeledón 31 
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Castrillo”, autorizado en el punto once punto tres del acta de la sesión cero cuatro-dos mil veintiuno, 1 

celebrada el veintiséis de enero del corriente año; cuyo concurso inició el cuatro y cerró inscripciones el diez 2 

de febrero próximo pasado, inscribiéndose las profesionales siguientes: Uno) Licenciada Verónica Lissette 3 

González Penado, y dos) Licenciada Claudia Carolina Trigueros Alfaro. Para tal efecto, el Departamento 4 

procedió a efectuar el análisis curricular del personal inscrito en el concurso, a fin de verificar si sus hojas de 5 

vida cumplían los requisitos exigidos por el perfil del puesto, comprobando que ambas candidatas, cumplen 6 

con los requisitos mínimos exigidos por el puesto; así también en razón que las profesionales participantes 7 

son del ámbito del derecho, en apego al numeral cuatro del Manual de Reclutamiento y Selección de 8 

Personal del CNJ, se solicitó a la Unidad Técnica de Selección, el informe sobre denuncias que pudieran 9 

aparecer registradas en dicha Unidad. Finalmente, se solicitó a la Unidad Psicosocial, efectuar valoración 10 

psicosocial de las participantes. Por ello, con fecha nueve de marzo de dos mil veintiuno, se sostuvo reunión 11 

con la señorita Consejal licenciada Gloria Elizabeth Álvarez, Directora en funciones de la Escuela de 12 

Capacitación Judicial, para la discusión de resultados y opinión técnica de las profesionales participantes en 13 

el concurso interno. Resultando valiosa la opinión sobre el profesionalismo y el valuó de las habilidades y 14 

destrezas de las participantes por parte de la mencionada profesional, quien en extracto indicó lo siguiente: 15 

“… Licda. Verónica Lissette González Penado: profesional que, si bien muestra un desempeño favorable en 16 

su área de trabajo, es importante que mejore en el área de relaciones interpersonales, es decir establecer y 17 

mantener relaciones de trabajo positivas, principalmente con los clientes externos que atiende en los cursos 18 

del área de su especialidad de capacitación. Así también manejar mejor el estrés en situaciones de alta 19 

demanda y mejorar en el respeto a sus jefaturas. - Licda. Claudia Carolina Trigueros Alfaro: aunque es una 20 

profesional de carácter fuerte, se destacan sus habilidades gerenciales, para el adecuado manejo del 21 

personal, la disponibilidad laboral, el interés e involucramiento permanente en conocer el manejo académico 22 

y administrativo de la ECJ, lo que le ha llevado a representar a la Dirección de la ECJ, en diversas reuniones 23 

de trabajo de forma exitosa. Describiéndola en sus funciones actuales de Subdirectora Interina como un 24 

complemento efectivo de trabajo, por lo que, de acuerdo a su valoración, puede ser considerada como 25 

profesional idóneo para la Dirección de la ECJ. La licenciada Claros de Nosiglia, considera importante 26 

mencionar que, en el caso de la empleada participante licenciada Trigueros Alfaro, a partir del mes de 27 

noviembre de dos mil veinte, por acuerdo del Pleno punto doce punto dos de la sesión treinta y uno-dos mil 28 

veinte, celebrada el cuatro de noviembre de dos mil veinte, fue nombrada como Subdirectora interina de la 29 

Escuela, cargo que desempeña hasta la fecha. En razón de lo anterior, en anexo se remite el cuadro de 30 

análisis curricular, que incluye los resultados de las últimas dos evaluaciones del desempeño, la opinión 31 
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técnica de la señorita Directora en Funciones, licenciada Gloría Elizabeth Álvarez Álvarez, opiniones de 1 

valoración psicológica y socio-laboral, el resultado de la investigación de denuncias por parte de la Unidad 2 

Técnica de Selección, hojas de vida de las participantes y perfil del puesto de Director/a de la Escuela de 3 

Capacitación Judicial. De estimarse efectuar un nombramiento, se indica que se utilizará la plaza vacante de 4 

Director de la Escuela de Capacitación Judicial, en primera Categoría, de la Unidad Presupuestaria cero 5 

tres: Escuela de Capacitación Judicial, Línea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitación Judicial, Partida 6 

uno, Subpartida uno, con un salario mensual de tres mil trescientos seis dólares de los Estados Unidos de 7 

América con sesenta centavos de dólar, por el sistema de Ley de Salarios, quien de conformidad con el 8 

artículo treinta y siete de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, fungirá por un período de tres años, 9 

sugiriendo el nombramiento a partir del uno de abril de dos mil veintiuno. El Pleno en vista a que en el 10 

resultado del Concurso Interno, se presenta a dos candidatas, es pertinente que se someta a votación la 11 

designación; atendiendo el orden en que se mencionan en el memorándum, se tiene a la licenciada 12 

Verónica Lissette González Penado, quien obtuvo tres votos a favor y cuatro abstenciones; acto seguido se 13 

sometió a la consideración del Pleno la propuesta de la aspirante licenciada Claudia Carolina Trigueros 14 

Alfaro, la cual obtuvo seis votos a favor y una abstención. El señor Consejero licenciado Carlos Wilfredo 15 

García Amaya, mociona al Pleno que sea considerada la licenciada Verónica Lissette González Penado 16 

para ser nombrada en el cargo de Sub Directora Interina de la Escuela de Capacitación Judicial, 17 

actualmente ostentado de manera interina por la licenciada Claudia Carolina Trigueros Alfaro, quien por el 18 

nombramiento anterior generaría la vacante de tal puesto. La moción fue sometida a votación por la señora 19 

Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada; obteniendo tres votos a favor y cuatro 20 

abstenciones; ante lo cual no hay acuerdo conforme a lo dispuesto en el artículo veinte de la Ley del 21 

Consejo Nacional de la Judicatura. Luego de haber generado el espacio para la discusión y deliberación 22 

respectiva, el Pleno, por mayoría ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el once 23 

de los corrientes, con referencia RRHH/PRESI/ciento sesenta y tres/dos mil veintiuno, suscrito por la 24 

licenciada Elsa Margarita Claros de Nosiglia, Jefa del Departamento de Recursos Humanos; b) Nombrar, 25 

por un período de tres años, a partir del primero de abril del año en curso, a la licenciada Claudia Carolina 26 

Trigueros Alfaro, como Directora de la Escuela de Capacitación Judicial, en primera Categoría, por el 27 

sistema de Ley de Salarios, de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitación Judicial, Línea 28 

de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitación Judicial, Partida uno, Subpartida uno, con un salario mensual 29 

de tres mil trescientos seis dólares de los Estados Unidos de América con sesenta centavos de dólar, que 30 

será cancelado con fondos del presupuesto del Consejo; c) Dejar sin efecto, a partir del uno de abril del 31 
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corriente año, el acuerdo contenido en el punto once punto tres del acta de la sesión cero cuatro-dos mil 1 

veintiuno, celebrada el veintiséis de enero del año dos mil veintiuno, en el que se nombró a la Señorita 2 

Consejal licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, como Directora en Funciones de la Escuela de 3 

Capacitación Judicial; d) Dejar sin efecto, a partir del uno de abril del corriente año, el acuerdo contenido en 4 

el punto doce punto dos del acta de la sesión treinta y uno-dos mil veinte, celebrada el cuatro de noviembre 5 

del año dos mil veinte, en el que se nombró a la Señorita licenciada Claudia Carolina Trigueros Alfaro, como 6 

Subdirectora en Funciones de la Escuela de Capacitación Judicial; e) No autorizar la moción del Consejero 7 

licenciado Carlos Wilfredo García Amaya de nombrar a la licenciada Verónica Lissette González Penado 8 

como Sub Directora Interina de la Escuela de Capacitación Judicial; f) Ratificar el acuerdo en esta misma 9 

sesión; y g) Encontrándose presente la señorita Consejal licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, quedó 10 

notificada de este acuerdo, el cual deberá comunicarse además a: Gerente General, Jefa del Departamento 11 

de Recursos Humanos, Jefe de la Unidad de Auditoría Interna y a la licenciada Claudia Carolina Trigueros 12 

Alfaro, para los efectos pertinentes. Se hace constar que se abstuvo de votar en el acuerdo anterior el señor 13 

Consejero licenciado Alcides Salvador Funes Teos. Punto ocho punto tres. RESULTADO DEL 14 

CONCURSO EXTERNO DE ENCARGADO DEL ÁREA DE SERVICIOS GENERALES. El Secretario 15 

Ejecutivo, somete a consideración el memorando y anexo, fechado el veintitrés de marzo del año en curso, 16 

con número GG/PLENO/cero noventa y dos/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz 17 

de Martínez, Gerente General, mediante el cual expresa que recibido del Departamento de Recursos 18 

Humanos el documento de fecha veintidós del presente mes y año, con número RRHH/GG/doscientos 19 

trece/dos mil veintiuno, informándole que en cumplimiento al acuerdo contenido en el literal a) del punto 20 

siete punto dos de la sesión treinta y cinco-dos mil veinte, celebrada el uno de diciembre de dos mil veinte, 21 

se le instruyó para que junto a la Gerencia General iniciaran el concurso externo de Encargado/a del Área 22 

de Servicios Generales del Consejo, que inició el catorce y finalizó el veintitrés, ambas fechas del mes de 23 

diciembre de dos mil veinte, en el que se inscribieron veintidós profesionales, detallados en el documento 24 

adjunto; por lo que una vez finalizada la recepción de hojas de vida, y en cumplimiento a la Norma once del 25 

Manual de Reclutamiento y Selección de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, el Departamento 26 

de Recursos Humanos, procedió a realizar el análisis curricular de las hojas de vida recibidas, de los/as 27 

candidatos/as, para verificar quienes cumplían los requisitos exigidos por el Perfil del puesto. Por ello, con 28 

fecha quince de enero del presente año, en reunión con el personal Técnico del Departamento de Recursos 29 

Humanos, se discutió sobre los/as candidatos/as participantes pre-seleccionados del concurso externo, 30 

estableciendo los que pasaron a la siguiente fase del proceso de valoración psicosocial, remitiendo los 31 
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cuadros de análisis curricular, de los candidatos/as participantes que cumplen, así como de los no cumplen 1 

los requisitos, y además los resultados obtenidos de la valoración psicológica y socio-laboral, acta y hojas de 2 

vida. Con base a lo antes expuesto, y a solicitud del Departamento de Recursos Humanos, la señora 3 

Gerente General remite los resultados del Concurso Externo de Encargado/a del Área de Servicios 4 

Generales, y  solicita: Uno) De efectuarse el nombramiento de la persona idónea, que cumpla los requisitos 5 

del puesto y con el perfil psicosocial, se utilizará la plaza vacante de Asistente I, en primera categoría, de la 6 

Unidad Presupuestaria cero uno: Dirección y Administración Institucional, Línea de Trabajo cero uno: 7 

Dirección Superior y Administración, por el Sistema de Contratos, con un Salario mensual de un mil 8 

diecinueve dólares de los Estados Unidos de América con quince centavos de dólar sugiriendo su inicio el 9 

seis de abril del año en curso, ya que con fecha cinco de abril, finaliza el período de interinato de la 10 

Arquitecta Iris María Castaneda de Pinto, como Encargada interina del Área de Servicios Generales; y dos) 11 

Ratificar el acuerdo en la misma sesión. Se adjunta documentación relacionada. El Pleno, ACUERDA: a) 12 

Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el veintitrés de los corrientes, con referencia 13 

GG/PLENO/cero noventa y dos/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de 14 

Martínez, Gerente General; b) Contratar por un período de prueba de tres meses, a partir del seis de abril 15 

del año en curso, a la ingeniera Cristina Beatriz Gutiérrez Ayala, como Encargada del Área de Servicios 16 

Generales y Administradora de Orden de Compra y/o Contratos, en la Plaza de Asistente I, Unidad 17 

Administrativa de Servicios Generales, Unidad Presupuestaria cero uno-Dirección y Administración, bajo el 18 

Sistema de Contrato, devengando un salario mensual de un mil diecinueve dólares de los Estados Unidos 19 

de América con quince centavos de dólar, que será cancelado con fondos del presupuesto del Consejo; c) 20 

Dejar sin efecto, a partir del seis de abril del corriente año, el acuerdo contenido en el literal c) del punto 21 

siete punto tres del acta de la sesión diez-dos mil veintiuno, celebrada el nueve de marzo del año dos mil 22 

veintiuno, en el que se nombró a la arquitecta Iris María Castaneda de Pinto, como Encargada Interina del 23 

Área de Servicios Generales y Administradora de Contratos u Órdenes de Compra; d) Ratificar este acuerdo 24 

en esta sesión y e) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefa del Departamento de Recursos 25 

Humanos, Jefe de la Unidad de Auditoría Interna y a la ingeniera Cristina Beatriz Gutiérrez Ayala, para los 26 

efectos pertinentes. Punto ocho punto cuatro. SOLICITUD DE LICENCIA DE LA CONSEJERA 27 

LICENCIADA DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR. La Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de 28 

Escobar, expresa verbalmente que por motivos personales solicita se le conceda licencia personal sin goce 29 

de sueldo, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo cinco de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de 30 

los empleados Públicos, los días veinticinco y veintiséis de marzo del corriente año. Para tal efecto, en 31 
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cumplimiento a lo establecido el artículo diecinueve de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, se 1 

excusa de participar en la resolución de este asunto, y procede a abandonar la sala de reuniones, 2 

solicitando se le incorpore nuevamente al haberse resuelto. En tal sentido, luego de haberse generado el 3 

espacio para la deliberación y discusión respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la solicitud 4 

verbal de la Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar; b) Conceder licencia sin goce de sueldo 5 

por motivo personal, a la licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, los días veinticinco y veintiséis de 6 

marzo de dos mil veintiuno; c) Ratificar este acuerdo en esta sesión; y d) Encontrándose presente la 7 

Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, quedó notificada de este acuerdo, el cual debe 8 

comunicarse también a: Gerente General y a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, para los 9 

efectos pertinentes. Se hace constar que luego de adoptada la decisión anterior, se reincorporó a la sala de 10 

sesiones la Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar. Así concluida la agenda, la Señora 11 

Presidenta dio por finalizada la sesión a las doce horas con treinta minutos de este día, y no habiendo más 12 

que hacer constar, se cierra la presente acta que firmamos.  13 

 14 
 15 
 16 
 17 
 18 
 19 
 20 

DRA.  (H. C.) MARÍA ANTONIETA JOSA DE PARADA 21 
PRESIDENTA 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

LIC. CARLOS WILFREDO GARCÍA AMAYA   LICDA. MARÍA PETRONA CHÁVEZ SOTO  28 

                        29 

 30 

 31 

 32 

 33 

LICDA. DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR LIC. SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERÓN                             34 
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LICDA. GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ LIC. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS                                          6 

 7 
 8 
 9 
 10 
 11 
 12 

JOSÉ ELENILSON NUILA DELGADO 13 
SECRETARIO EJECUTIVO  14 
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