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1 	En el Sal& del Pleno del Consejo Nacional de la Judicature; San Salvador, a las nueve horas del dia 

	

2 	miercoles veintitres de febrero del ano dos mil once. Atendiendo la convocatoria del Senor Presidente 

	

3 	Licenciado TITO EDMUNDO ZELADA MEJIA, para celebrar esta Sesi6n, se encuentran presentes los 

	

4 	Senores Consejales siguientes: Licenciado TITO EDMUNDO ZELADA MEJIA, Licenciado SANTOS 

5 CECILIO TREMINIO SALMERON, Licenciada ROSA MARGARITA ROMAGOZA DE LOPEZ BERTRAND, 

6 Licenciado MANUEL FRANCISCO MARTINEZ, Licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS, 

7 Licenciado JORGE ALFONSO QUINTEROS HERNANDEZ, Licenciado LUIS ENRIQUE CAMPOS DIAZ y 

	

8 	el Secretario Ejecutivo, Licenciado Mauricio Cain Serrano Aguilar. Punto 1. VERIFICACION DEL 

	

9 	QUORUM. EncontrAndose reunidos siete Consejales, existe el quOrum necesario para celebrar esta SesiOn, 

	

10 	por lo que de inmediato el Senor Presidente, la declar6 abierta. Punto 2. El Presidente someti6 a 

	

11 	considered& del Pleno la Agenda a desarrollar. Punto 3. Lectura y aprobaciOn del Acta 07-2011, Punto 4. 

	

12 	Informes de Comisiones. Punto 5. Presentaci6n de la Unidad de Informetica Punto 6. Propuesta del Plan 

	

13 	de Capacitaci6n sobre el Manual de EvaluaciOn. Punto 7. Propuesta de Perfil del Encargado de Compras 

	

14 	por Libre GestiOn. Punto 8. Solicitud de Permiso para realizar estudios. Punto 9. Solicitud de Licencia de 

	

15 	Empleada del CNJ. Punto 10. Correspondencia. Punto 10.1 PDDH notifica resoluciOn emitida en el 

	

16 	Expediente N° SS-0249-10. Punto 10.2 Oficio N° 112 remitido por el Tribunal de Etica Gubernamental. 

	

17 	Punto 10.3 Escrito presentado por la Licda. Gilma Darlene Arevalo Soriano, Jueza de Paz de Verapaz, San 

	

18 	Vicente. Punto 10.4 Oficio N° 046 remitido por Magistrados de Camara de Familia de la Seccion de Oriente. 

	

19 	Punto 10.5 AJUPES solicita una reunion con el Pleno para tratar aspectos sobre el nuevo Manual de 

	

20 	EvaluaciOn. Punto 10.6 Jueces/zas de Familia del Distrito Judicial de San Salvador, solicitan audiencia. 

	

21 	Punto 10.7 Nota del Circulo de Abogados Salvadorenos. Punto 10.8 Gerencia General remite informe 

	

22 	relacionado con la resoluci& emitida por la Comisi6n de Servicio Civil del CNJ, en el caso de la Licda. 

	

23 	Sandra Patricia Guevara CalderOn. Punto 10.9 UTJ remite informe en cumplimiento del Punto 10.3 del Acta 

	

24 	de la Sesion 02-2011, relativo al escrito presentado por el Lic. Carlos Mario Nolasco Guerra. Punto 10.10 

	

25 	Escrito presentado por la Licda. Sandra Patricia Guevara CalderOn. Punto 10.11 UTE remite informe sobre 

	

26 	la reception de Informes Unicos de GestiOn, procedentes de las distintas sedes judiciales. Punto 10.12 ECJ 

	

27 	en cumplimiento del Punto 10.10 del Acta de la Sesi6n 05-2011, relativo al pago de honorarios a 

	

28 	Capacitadores de la ECJ. Punto 10.13 Gerencia General informa sobre la Aprobaci6n del Ajuste 

	

29 	Presupuestario N° 2, por parte de la Direction General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda. Punto 

	

30 	10.14 Gerencia General remite reporte de Licencias del Personal, correspondientes al mes de Enero de 

	

31 	2011. Punto 10.15 Secretaria Ejecutiva presenta modelos de Diplomas otorgados a Jueces que han sido 
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1 	bien evaluados en anteriores Procesos de Evaluacion. Punto 11. Varios. La Agenda fue aprobada. Punto 3. 

2 	Se dio lectura al Acta No. 07-2011, la que fue aprobada por unanimidad de los Senores Consejales 

3 presentes. Punto 4. INFORMES DE COMISIONES. Punto 4.1 INFORME DE COMISION DE 

4 CAPACITACION. INFORME VERBAL SOBRE SOLICITUDES DE CAPACITACION DE DIFERENTES 

5 ASOCIACIONES DE ABOGADOS. El Consejal Licenciado Jorge Alfonso Quinteros Hernandez, 

6 	Coordinador de la Comisi6n de Capacitacion, verbalmente informa que a la fecha, se han recibido 

7 	solicitudes de capacitacion, provenientes de 7 asociaciones de abogados, siendo estas las siguientes: 1.- 

8 	UNAJUD y sus filiales, 2.- Asociacion de Abogados de El Salvador, 3.- Asociacion de Abogados Cristianos 

9 	de El Salvador, 4.- Barra de Abogados de El Salvador, 5.- AsociaciOn de Abogados y Notarios de El 

10 	Salvador, 6.- Asociacion de Abogados de Oriente y 7.- Circulo de Abogados Salvadorenos; que con dichas 

11 	solicitudes se facilitara la programacion de los cursos de capacitaci6n que se ofrecia brindar a los miembros 

12 	de las diferentes Asociaciones de Abogados y que el plazo para recibir las peticiones vencio el dia 22 de los 

13 	corrientes, por lo que cualquier otra solicitud que sea presentada fuera del plazo establecido, no se tomara 

14 	en consideracion para esta primera capacitaci6n, pero por derecho de peticion, se recibira la solicitud y se 

15 	les comunicara que no obstante haber finalizado el plazo para presentar solicitudes, se les recibira la 

16 	peticion, sin embargo, sera despues de haber impartido las capacitaciones a las asociaciones que 

17 	presentaron sus peticiones dentro del plazo establecido, que ellos podran ser considerados en una segunda 

18 	oportunidad. El Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe verbal presentado por el Consejal Lic. 

19 	Jorge Alfonso Quinteros Hernandez, Coordinador de la ComisiOn de Capacitacion; b) Instruir al Dr. Hector 

20 	Ramon Torres Reyes, Director de la ECJ, para que con las solicitudes presentadas por las Asociaciones de 

21 	Abogados, arriba detalladas, y que el Consejal Lic. Jorge Alfonso Quinteros le remitira oportunamente, 

22 	prepare y someta a consideración y aprobaci6n de Pleno, la respectiva programaci6n de actividades de 

23 	capacitacion dirigidas a los afiliados de las Asociaciones peticionantes; y c) Comunicar el presente Acuerdo 

24 	al Director de la ECJ, para los efectos pertinentes. Punto 4.2. INFORME DE COMISION DE 

25 CAPACITACION. DIRECTOR DE LA ECJ SOLICITA SE AUTORICE CAMBIO DE HORARIO EN 

26 	JORNADA DE UNA ACTIVIDAD. El Consejal Licenciado Jorge Alfonso Quinteros Hernandez, Coordinador 

27 	de la Comision de Capacitacion, somete a consideracion la nota con Ref. ECJ-D-123/11, de fecha veintiuno 

28 	de febrero de 2011, suscrita por el Dr. Hector Ramon Torres Reyes, Director de la ECJ, en la que solicita se 

29 	autorice que en el curso "Basic° de Litigaci6n Oral en el proceso civil y mercantil", a cargo del Facilitador Lic. 

30 	Jose Antonio Martinez, la jornada vespertina del 24 de febrero, se Ileve a cabo el dia viernes 25 de 

31 	febrero/11, por lo que el horario del dia viernes 25 que estaba programado de 8:30 a 12:30 m., sera de 8:30 
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1 	a.m. a 6:00 p.m., agrega que dicho cambio no generara costo adicional ya que no se proporcionara 

	

2 	almuerzo a los capacitandos. La referida actividad este programada para desarrollarse en la sede regional 

	

3 	del CNJ en la ciudad de San Miguel, los Bias 18, 19, 24 y 25 de febrero de 2011, dirigido a Suplentes de 

	

4 	Magistrados y Jueces de lo Civil, Mercantil, Inquilinato, Menor Cuantia, Familia, Primera Instancia y Laboral 

	

5 	de la zona oriental del pais. La petition se hace en fund& de atender la solicitud de los capacitandos, 

	

6 	aclarando que por el tipo de destinatarios no se les afectara la funci6n judicial y que edemas el cambio 

	

7 	disminuye costos, ya que no se le proporcionara alojamiento al capacitador pues realizaria viaje del dia. El 

	

8 	Pleno, en base a lo prescrito en el Art. 22 Lit. m) de la LCNJ, ACUERDA: a) Autorizar que en el curso 

	

9 	"Basic° de Litigaci6n Oral en el proceso civil y mercantil", a cargo del Facilitador Lic. Jose Antonio Martinez, 

	

10 	la jornada vespertine del 24 de febrero, se Ileve a cabo el dia viernes 25 de febrero/11, por lo que el horario 

	

11 	el dia viernes 25 que estaba programado de 8:30 a 12:30 m., sera de 8:30 a.m. a 6:00 p.m., mantenieridose 

	

12 	las demas fechas, horarios, sede y destinatarios originalmente aprobados; este cambio no generara costo 

	

13 	adicional ya que no se proporcionara almuerzo a los capacitandos; y b) Comunicar este Acuerdo al Director 

	

14 	de la ECJ, para los efectos consiguientes. Punto 4.3 INFORME DE COMISION DE CAPACITACION. 

15 DIRECTOR DE LA ECJ SOLICITA AUTORIZAR LA INCORPORACION DE UN TALLER. El Consejal 
7 	

16 	Licenciado Jorge Alfonso Quinteros Hernandez, Coordinador de la Comisi6n de CapacitaciOn, somete a 

	

17 	consideraci6n la nota con Ref. ECJ-D-124/11, de fecha veintiuno de febrero de 2011, suscrita por el Dr. 

	

18 	Hector Raman Torres Reyes, Director de la ECJ, en la que solicita autorizar que en la programed& de 

	

19 	actividades de la ECJ, correspondiente al primer trimestre/11, se incorpore la siguiente actividad "Taller de 

	

20 	validaciOn del modulo: Fundamentaci6n oral de las decisiones judiciales en el procedimiento sumario: 

	

21 	Explication", a cargo de la Facilitadora Licda. Bessy Jeannette Aguirre de Flores, a realizarse el dia 4 de 

	

22 	marzo de 2011 en horario de 8:30 a.m. a 4:00 p.m. en la sede principal del CNJ en esta ciudad, siendo los 

	

23 	destinatarios Capacitadores del Area de Tecnicas de Oralidad en materia penal. Solicita edemas se autorice 

	

24 	el pago de alimentaciOn para los participantes en el referido Taller, hasta por un monto de $54.00. La 

	

25 	propuesta de Ilevar a cabo el Taller antes mencionado, es para validar el modulo que se ofrecera en 

	

26 	tecnicas de oralidad en materia penal a partir del segundo trimestre del presente ano, para responder a las 

	

27 	necesidades que poseen los jueces de paz con la vigencia del Codigo Procesal Penal para enfrentar los 

	

28 	retos que representan las nuevas funciones que se les atribuyen en el procedimiento sumario. Los Senores 

	

29 	Consejales estiman conveniente que se instruya al Dr. Hector Ram6n Torres Reyes, Director de la ECJ, a fin 

	

30 	de que en el futuro, para este tipo de actividades, siempre adjunte la n6mina de los destinatarios. El Pleno, 

	

31 	en base a lo prescrito en el Art. 22 Lit. m) de la LCNJ ACUERDA: a) Autorizar que en la programaciOn de la 
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1 	ECJ, correspondiente al primer trimestre/11, se incorpore la siguiente actividad: "Taller de validaciOn del 

	

2 	modulo: Fundamentaci6n oral de las decisiones judiciales en el procedimiento sumario: ExplicaciOn", a cargo 

	

3 	de la Facilitadora Licda. Bessy Jeannette Aguirre de Flores, a realizarse el dia 4 de marzo de 2011 en 

	

4 	horario de 8:30 a.m. a 4:00 p.m. en la sede principal del CNJ en esta ciudad, siendo los destinatarios 

	

5 	Capacitadores del Area de Tecnicas de Oralidad en materia penal; b) Autorizar el pago de alimentacion para 

	

6 	los participantes en el referido Taller, hasta por un monto de $54.00, que seran cancelados con fondos del 

	

7 	Presupuesto del CNJ; c) Instruir al Dr. Hector Ramon Torres Reyes, Director de la ECJ, que en el futuro, 

	

8 	para este tipo de actividades, siempre adjunte la n6mina de los destinatarios del evento; y d) Comunicar 

	

9 	este Acuerdo al Gerente General, Director de la ECJ, Jefes UFI y UACI, para los efectos consiguientes. 

10 Punto 4.4 INFORME DE COMISION DE CAPACITACION. DIRECTOR DE LA ECJ PRESENTA 

	

11 	PROYECTO DEL AREA DE JUSTICIA PENAL JUVENIL. El Consejal Licenciado Jorge Alfonso Quinteros 

	

12 	Hernandez, Coordinador de la ComisiOn de Capacitacion, somete a consideraciOn la nota con Ref. ECJ-D- 

	

13 	126/11, de fecha veintiuno de febrero de 2011, suscrita por el Dr. Hector Ramon Torres Reyes, Director de 

	

14 	la ECJ, mediante la cual somete a conocimiento y consideraci6n el proyecto elaborado por la Coordinacion 

	

15 	del Area de Justicia Penal Juvenil y Tecnicas de Oralidad, para ser incorporadas las actividades academicas 

	

16 	que comprende el referido proyecto, en la programaciOn de actividades aprobada para el primer trimestre del 

	

17 	presente ario, las cuales se detallan en documento anexo. Las actividades que comprende el proyecto se 

	

18 	realizaran bajo la modalidad de conferencias en las tres zonas del pais, para cubrir un numero significativo 

	

19 	del universo de destinatarios de las actividades que realiza el Consejo, a traves de su Escuela de 

	

20 	Capacitacion Judicial; con un doble prop6sito, el primero propiciar espacios academicos que permitan 

	

21 	compartir conocimientos y el segundo, celebrar el XVI Aniversario de la Jurisdiccion Penal Juvenil en 

	

22 	nuestro pais, otorgandoles un merecido reconocimiento a los funcionarios judiciales fundadores de la 

	

23 	referida jurisdicci6n, que inici6 con el nombre de Ley del Menor Infractor y los que actualmente se 

	

24 	encuentran en funciones. Adicionalmente, se publicara una obra como edicien especial dedicada a esta 

	

25 	jurisdiccion especializada, con la finalidad de dotar a la comunidad juridica de instrumentos de consulta que 

	

26 	amplien los conocimientos en la materia con aspectos que merecen atenci6n especial y generadores de 

	

27 	debates. Es importante mencionar que el financiamiento de la publicacion de esta obra, sera con fondos de 

	

28 	la Unidad Monica Ejecutiva del Sector Justicia (UTE), los cuales ascienden a $2,000.00. Se anexa mensaje 

	

29 	recibido por el Lic. Jorge Martinez, del area de EducaciOn Poblica y Reforma Legal, que hace referencia a 

	

30 	ese terra. Los Senores Consejales estiman conveniente aprobar el proyecto antes relacionado y que 

	

31 	oportunamente la ECJ presente a consideracion del Pleno, las erogaciones que el proyecto demande. El 
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1 	Pleno, en base a lo prescrito en el Art. 22 Lit. m) de la LCNJ ACUERDA: a) Aprobar el Proyecto 

	

2 	denominado "Avances y desafios de la Jurisdiccien Penal Juvenil", presentado por la ECJ y que el Dr. 

	

3 	Hector Ramon Torres Reyes, Director de la ECJ, oportunamente presente para aprobacion del Pleno, las 

	

4 	erogaciones que el proyecto demande; y b) Comunicar el presente Acuerdo al Director de la ECJ, para los 

5 efectos consiguientes. Punto 4.5. INFORME DE COMISION DE CAPACITACION. DIRECTOR DE LA ECJ 

6 SOLICITA SE AUTORICE CAMBIO DE HORARIO EN JORNADA DE UNA ACTIVIDAD. El Consejal 

	

7 	Licenciado Jorge Alfonso Quinteros Hernandez, Coordinador de la Comisian de CapacitaciOn, somete a 

	

8 	consideracion la nota con Ref. ECJ-D-127/11, de fecha veintiuno de febrero de 2011, suscrita por el Dr. 

	

9 	Hector RamOn Torres Reyes, Director de la ECJ, en la que solicita se autorice que en el curso "Los 

	

10 	Procesos Declarativos en materia Civil y Mercantil", a cargo del Capacitador Lic. Nelson Palacios 

	

11 	Hernandez, la jornada correspondiente a la manana del dia 19 de febrero/11, se Ileve a cano el dia 25 de 

	

12 	febrero/11, en horario de 8:30 a.m. a 12:30 p.m., por lo que el horario del dia viernes 25 que estaba 

	

13 	programado de 2:00 a 6:00 p.m., sera de 8:30 a.m. a 6:00 p.m., agrega que dicho cambio no generara costo 

	

14 	adicional ya que no se les proporcionara almuerzo a los capacitandos. La referida actividad este programada 

	

15 	para desarrollarse en la sede regional del CNJ en la ciudad de Santa Ana, los dias 18, 19, 25 y 26 de 

	

16 	febrero de 2011, dirigido a Secretarios y Colaboradores de los Juzgados de lo Civil, Transit°, Laboral y 

	

17 	Familia y Abogados del Sector Justicia. La peticion del cambio obedece a que el lunes 21 por la mailana, el 

	

18 	capacitador Lic. Nelson Palacios Hernandez, se presento a la Direccien de la ECJ, manifestando que no 

	

19 	pudo asistir a la actividad del dia sabado 19 por motivos de enfermedad, tal como lo comprueba con la 

	

20 	constancia medica correspondiente. El Pleno, en base a lo prescrito en el Art. 22 Lit. m) de la LCNJ, 

	

21 	ACUERDA: a) Ratificar que en el curso "Los Procesos Declarativos en materia Civil y Mercantil", a cargo del 

	

22 	Capacitador Lic. Nelson Palacios Hernandez, la jornada correspondiente a la mafiana del dia 19 de 

	

23 	febrero/11, se Ileve a cano el dia 25 de febrero/11, en horario de 8:30 a.m. a 12:30 p.m., por lo que el horario 

	

24 	el dia viernes 25 que estaba programado de 2:00 a 6:00 p.m., sera de 8:30 a.m. a 6:00 p.m., manteniendose 

	

25 	las demas fechas, horarios, sede y destinatarios originalmente aprobados; este cambio no generara costo 

	

26 	adicional ya que no se les proporcionara almuerzo a los capacitandos; b) lnstruir al Dr. Hector Ram6n Torres 

	

27 	Reyes, Director de la ECJ, que prepare una reunion con los Senores Capacitadores de la ECJ, que no son 

	

28 	funcionarios judiciales, a efecto de que el Senor Presidente de Lic. Tito Edmundo Zelada Mejia, les explique 

	

29 	las political institucionales relacionadas con el servicio que ellos brindan al CNJ, a traves de su ECJ; y c) 

	

30 	Comunicar este Acuerdo al Director de la ECJ, para los efectos consiguientes. Punto 4.6. INFORME DE 

31 COMISION DE CAPACITACION. DIRECTOR DE LA ECJ PRESENTA PROPUESTA DE TERMINOS DE 
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1 	REFERENCIA PARA LA ELABORACION DE OBRA. El Consejal Licenciado Jorge Alfonso Quinteros 

2 	Hernandez, Coordinador de la Comisi6n de Capacitaci6n, somete a consideraciOn la nota con Ref. ECJ-D- 

3 	129/11, de fecha veintidos de febrero de 2011, suscrita por el Dr. Hector Ramon Torres Reyes, Director de la 

4 	ECJ, en la que en cumplimiento del Punto 4.4 del Acta de la SesiOn 06-2011, somete a conocimiento, 

5 	estudio y observaciones, los Terminos de Referencia para la Consultoria Nacional para la Elaboracien de la 

6 	Obra: "Jurisprudencia Penitenciaria", en los que se incluyen los antecedentes, justificacion, objetivos, perfil 

7 	del consultor y otros requisitos que se relacionan para el desarrollo de la consultoria. El Pleno, en base a lo 

8 	prescrito en el Art. 22 Lit. m) de la LCNJ, ACUERDA: a) Aprobar los Terminos de Referencia para contratar 

9 	la Consultoria Nacional para la Elaboracien de la Obra: "Jurisprudencia Penitenciaria", en las condiciones 

10 	presentadas; y b) Comunicar el presente Acuerdo al Director de la ECJ y Director General de la Unidad 

11 	Tecnica Ejecutiva del Sector Justicia, para los efectos consiguientes. Punto 4.7 INFORME DE COMISION 

12 DE CAPACITACION. DIRECTOR DE LA ECJ SOLICITA AUTORIZAR LA INCORPORACION DE UN 

13 	TALLER. El Consejal Licenciado Jorge Alfonso Quinteros Hernandez, Coordinador de la Comision de 

14 	Capacitacion, somete a consideracion la nota con Ref. ECJ-D-130/11, de fecha veinticles de febrero de 

15 	2011, suscrita por el Dr. Hector Ram6n Torres Reyes, Director de la ECJ, en la que solicita autorizar que en 

16 	la programaci6n de actividades de la ECJ, correspondiente al primer trimestre del presente afio, se incorpore 

17 	el Taller denominado "Metodologia con enfoque de derechos para Nifiez y Adolescencia", a cargo de la 

18 	Capacitadora Externa Licda. Marla Gonzalez, Gerente de Incidencia y Justicia para la Nifiez de Vision 

19 	Mundial-El Salvador, a realizarse el dia 3 de marzo de 2011 en horario de 2:00 a 6:00 p.m. en la sede 

20 	principal del CNJ en esta ciudad, siendo los destinatarios Capacitadores y Aspirantes a Capacitadores. La 

21 	propuesta de !lever a cabo. el Taller antes mencionado, se debe a que es fundamental fortalecer los 

22 	conocimientos sobre esta metodologia y su aplicacion practice para diferenciar el enfoque de necesidades, 

23 	en la Visqueda de una adecuada interpretacion de la casuistica en los modulos futuros y como herramienta 

24 	de trabajo. Este taller se desarrollara previo al curso "Derechos, garantias y deberes de Nirios, Nines y 

25 	Adolescentes". Agrega que el CNJ solo facilita las instalaciones y reproducci6n de material, ya que se 

26 	cuenta con la cooperacion tecnica y financiera de Visi6n Mundial. El Pleno, en base a lo prescrito en el Art. 

27 	22 Lit. m) de la LCNJ ACUERDA: a) Autorizar que on la programacien de la ECJ, correspondiente al primer 

28 	trimestre del presente alio, se incorpore el Taller denominado "Metodologia con enfoque de derechos para 

29 	Nifiez y Adolescencia", a cargo de la Capacitadora Externa Licda. Marla Gonzalez, a realizarse el dia 3 de 

30 	marzo de 2011 en horario de 2:00 a 6:00 p.m. en la sede principal del CNJ en esta ciudad, siendo los 

31 	destinatarios Capacitadores y Aspirantes a Capacitadores, correspondiendo al CNJ unicamente, facilitar las 
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1 	instalaciones y reproduce& de material, ya que se cuenta con la cooperaci6n tecnica y financiera de Visi6n 

	

2 	Mundial; y b) Comunicar este Acuerdo al Director de la ECJ, para los efectos consiguientes. Punto 4.8 

3 INFORME DE COMISION DE CAPACITACION. DIRECTOR DE LA ECJ SOLICITA AUTORIZAR LA 

	

4 	INCORPORACION DE UN TALLER. El Consejal Licenciado Jorge Alfonso Quinteros Hernandez, 

	

5 	Coordinador de la Comisien de Capacitacion, somete a consideraciOn la nota con Ref. ECJ-D-131/11, de 

	

6 	fecha veintiuno de febrero de 2011, suscrita por el Dr. Hector Ramon Torres Reyes, Director de la ECJ, en la 

	

7 	que solicita autorizar que en la programacion de actividades de la ECJ, correspondiente al primer trimestre 

	

8 	del alio en curso, se incorpore el Taller denominado "Derechos, garantias y deberes de Ninos, Nifias y 

	

9 	Adolescentes I y II (2 nuevos modulos instruccionales en serie de LEPINA), a cargo de la Capacitadora 

	

10 	Externa Licda. Maria de los Angeles Figueroa, Jueza de Niflez y Adolescencia de San Salvador, a realizarse 

	

11 	el dia 9 de marzo de 2011 en horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., en la sede principal del CNJ en esta ciudad, 

	

12 	siendo los destinatarios Capacitadores y Aspirantes a Capacitadores del Area de Nifiez y Adolescencia. 

	

13 	Solicita edemas autorizar el pago de honorarios a la Capcitadora Externa por la suma de $160.00, asi como 

	

14 	el costo de alimentaciOn que asciende a la suma de $234.00. La propuesta de Ilevar a cabo el Taller antes 

	

15 	mencionado, se debe a que es necesaria la presentation de los modulos 2 y 3 de la serie de LEPINA y el 

	

16 	intercambio es fundamental entre la consultora y el equipo de capacitadores para conocer y analizar el 

	

17 	diseno y materiales didacticos de cada uno de los modulos, los cuales se derarrollaran bajo una dinamica de 

	

18 	relaciOn bidireccional que coadyuve al fortalecimiento del modulo instructional. El Pleno, en base a lo 

	

19 	prescrito en el Art. 22 Lit. m) de la LCNJ ACUERDA: a) Autorizar que en la programaci6n de la ECJ, 

	

20 	correspondiente al primer trimestre del presente alio, se incorpore el Taller denominado "Derechos, 

	

21 	garantias y deberes de Nifios, Nines y Adolescentes I y II (2 nuevos modulos instruccionales en serie de 

	

22 	LEPINA), a cargo de la Capacitadora Externa Licda. Maria de los Angeles Figueroa, a realizarse el dia 9 de 

	

23 	marzo de 2011 en horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., en la sede principal del CNJ en esta ciudad, siendo los 

	

24 	destinatarios Capacitadores y Aspirantes a Capacitadores del Area de Nifiez y Adolescencia; b) Autorizar el 

	

25 	pago de honorarios a la Capcitadora Externa Licda. Maria de los Angeles Figueroa, por la suma de $160.00, 

	

26 	asi como el costo de alimentacion para los participantes en el taller, que asciende a la suma de $234.00, 

	

27 	todo esto sera cancelado con fondos del Presupuesto del CNJ; y c) Comunicar este Acuerdo al Director de 

	

28 	la ECJ, para los efectos consiguientes. Punto 4.9 INFORME DE COMISION DE CAPACITACION. 

29 DIRECTOR DE LA ECJ PRESENTA PROPUESTA DE PLAN PARA SELECCION DE CAPACITADORES 

	

30 	DE LA ECJ. El Consejal Licenciado Jorge Alfonso Quinteros Hernandez, Coordinador de la Culls& de 

	

31 	Capacitacion, somete a consideration la nota con Ref. ECJ-D-128/11, de fecha veintiuno de febrero de 
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1 	2011, suscrita por el Dr. Hector Ramon Torres Reyes, Director de la ECJ, mediante la cual remite fotocopia 

2 	de carta del Jefe de la Seccion Metodologica, Lic. Adrian Mendoza, en la cual expresa que ante la necesidad 

3 	de dar estabilidad y mayor sustentacion tecnica y administrative a los procesos de selecciOn de 

4 	capacitadores, presenta adjunto el documento que contiene el Plan para Seleccion de Capacitadores de la 

5 	Escuela de CapacitaciOn Judicial, el cual trasciende lo producido y aprobado institucionalmente hasta la 

6 	fecha, que consiste y se concentra en un flujograma. El Plan en referencia se proyecta como una verdadera 

7 	guia para orientar el proceso de seleccion de capacitadores, el cual no solo contiene la intencionalidad; si 

8 	no, que describe y sustenta el proceso mismo, dandole de esa manera un sentido coherente, secuencial e 

9 	integral al diseno de un proceso de seleccion de capacitadores; y agregado a ello, de manera institucional 

10 	articula las distintas instancias que participan del proceso, agregandole mayor agilidad, calidad y 

11 	acortamiento de los tiempos para la conclusion del mismo. Agrega que el documento es presentado para 

12 	conocimiento y observaciones del Honorable Pleno del CNJ, y si no hay ningthi inconveniente, luego de su 

13 	estudio y analisis sea aprobado. Los Senores Consejales recibieron al Lic. Adrian Mendoza, Jefe de la 

14 	Semler' Metodologica de la ECJ, a fin de que les hiciera la presentacion del referido Plan, una vez se hizo 

15 	presente el Lic. Mendoza, en forma amplia brindo los detalles del Plan y respondi6 las preguntas e 

16 	inquietudes que le formularon los Senores Consejales. El Pleno, en base a lo prescrito en el Art. 22 Lit. m) 

17 	de la LCNJ ACUERDA: Tener por recibido el proyecto de Plan para Seleccion de Capacitadores de la 

18 	Escuela de Capacitacion Judicial y que cada uno de los Senores Consejales, lo estudie y analice para 

19 conocerlo en la proxima SesiOn. Punto 4.10 INFORME DE COMISION DE CAPACITACION. PROPUESTA 

20 DE ASESORES DE TESIS PARA PRIMERA PROMOCION DE MAESTRIA JUDICIAL. El Consejal 

21 	Licenciado Jorge Alfonso Quinteros Hernandez, Coordinador de la Cords& de Capacitaci6n, en su calidad 

22 	de Coordinador Adjunto de la Maestria Judicial por parte del CNJ, somete a consideracion junto con el Dr. 

23 	Julio Olivo Granadino, Coordinador Academico de la Universidad de El Salvador, la propuesta de candidatos 

24 	para ser contratados en calidad de "asesores de tesis" para los estudiantes de la primera promocion de 

25 	Maestria Judicial, con base en las modalidades siguientes: 1.- Tiempo de asesoria por estudiante: 5 horas 

26 	mensuales; 2.- Fecha de inicio de plan de asesorias: 1 de marzo de 2011; 3.- Fecha de finalizacien de 

27 	asesorias: 31 de enero de 2012; y 4.- Numero aproximado de tesis por asesor: 3 tesis. Agrega el detalle de 

28 	los 15 profesionales propuestos en calidad de Asesores y manifiesta que el plan de asesorias disenado 

29 	desde la Coordinacion Acadernica, servira de base para la consecucien del objetivo de contar con tesis de 

30 	grado, que seran defendidas en el mes de febrero de 2012, y cuya aprobaciOn dare como resultado la 

31 	obtenci6n de grado academic° que confiere el Plan de Estudios de la Maestria Judicial de la Universidad de 
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1 	El Salvador; ademas se contara con investigaciones dotadas de rigurosidad academica y cientifica para 

	

2 	luego ser publicadas como productos del mismo programa de Maestria. Los Senores Consejales revisaron 

	

3 	la propuesta, sefialando los requisitos y condiciones que deben Ilenar los profesionales que seran 

	

4 	seleccionados como Asesores de tesis para los maestrandos, por lo que estiman conveniente revisar y 

	

5 	analizar detenidamente la propuesta y conocerla en la prOxima sesi6n, a efecto de presentar oportunamente 

	

6 	a consideraci6n de las autoridades de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad 

	

7 	de El Salvador, la respectiva contrapropuesta. El Pleno ACUERDA: Tener por recibida la propuesta de staff 

	

8 	de personal academic° para ser contratados en calidad de "asesores de tesis" para los estudiantes de la 

	

9 	primera promocion de Maestria Judicial y que cada uno de los Senores Consejales, la estudie y analice para 

10 conocerla en la pr6xima sesion. Punto 4.11 INFORME DE COMISION DE CAPACITACION. SOLICITUD 

11 VERBAL DE AUTORIZAR CONTROL DE ASISTENCIA A LOS ESTUDIANTES DE LA MAESTRIA 

	

12 	JUDICIAL. El Consejal Jorge Alfonso Quinteros Hernandez, Coordinador de la Comision de Capacitacion, 

	

13 	en su calidad de Coordinador Adjunto de la Maestria Judicial por parte del CNJ, verbalmente manifesto su 

	

14 	inquietud por la falta de control en la asistencia de los estudiantes que participan en la primera promocion de 

	

15 	la Maestria Judicial; al respecto, los Senores Consejales manifestaron la conveniencia de que un 

	

16 	representante de la ECJ, se haga presente en el aula de Maestria Judicial en la Facultad de Jurisprudencia 

	

17 	y Ciencias Sociales de la Universidad de El Salvador, asi como tambiOn en el Aula respectiva de la ECJ, 

	

18 	cada vez que las clases se desarrollan en la sede principal del CNJ en esta ciudad, a efecto de que los 

	

19 	asistentes firmen el listado correspondiente, con un margen de tiempo de hasta quince minutos despues de 

	

20 	la hora senalada para el inicio de la clase. El Pleno ACUERDA: a) Instruir al Dr. Hector Ramon Torres 

	

21 	Reyes, Director de la ECJ, para que de inmediato asigne a una persona que se encargue de tomar el control 

	

22 	de asistencia a los estudiantes de la Primera Promoci6n de la Maestria Judicial, con un margen de tiempo 

	

23 	de hasta quince minutos despues de la hora senalada para el inicio de la clase, en el lugar que se haya 

	

24 	previamente senalado; b) Comunicar el presente Acuerdo al Director de la ECJ y a la Facultad de 

	

25 	Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad de El Salvador, para los efectos consiguientes, Punto 

	

26 	4.12. MEMORANDO DE LA UTE. El Consejal Licenciado Santos Cecilio Treminio Salmeron, Coordinador 

	

27 	de la ComisiOn de Evaluacion del Pleno, somete a consideracien el memorando y anexo, con referencia 

	

28 	UTE/CEVALU/52/2011, de fecha veintiuno de los corrientes, suscrito por el Licenciado Miguel Angel Romero 

	

29 	Hernandez, Jefe de la Unidad Tecnica de EvaluaciOn, por medio del cual presenta los reportes de los 

	

30 	funcionarios judiciales con resultado excelente, en la EvaluaciOn Presencial 1-2010 y No Presencial II-2010. 

31 	Los senores Consejales revisaron y analizaron el listado, senalando la necesidad de investigar quienes de 
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1 	dichos funcionarios judiciales, tienen denuncias en alguna instituciOn del Ministerio Publico, y en la Code 

2 	Suprema de Justicia, asi comp la conveniencia de revisar la carga laboral de los mismos. El Pleno 

3 	ACUERDA: a) Tener por recibido el memoranda suscrito por el Licenciado Miguel Angel Romero 

4 	Hernandez, Jefe de la Unidad Tecnica de EvaluaciOn; b) Instruir a los jefes UTS y UTE para que el listado 

5 	presentado sea ampliado tomando en consideracithn si los funcionarios judiciales tienen denuncias en 

6 	alguna institucion del Ministerio Publico y en la CSJ, asi comp la carga laboral de los mismos; y c) 

7 	Comunicar el presente Acuerdo los jefes UTS y UTE, para los efectos consiguientes. Punto 4.13. INFORME 

8 	DE CONSEJAL. La Consejal Licenciada Rosa Margarita Romagoza de Lopez Bertrand, en su calidad de 

9 	miembro de la Comisien de Capacitacien, verbalmente informa que junto al Licenciado Jorge Alfonso 

10 	Quinteros Hernandez, Coordinador de la Comision de Capacitacien, Licenciado Santos Cecilia Treminio 

11 	Salmeron y Licenciado Manuel Francisco Martinez, han continuado trabajando en el Curso Basico para 

12 	Aspirantes a Jueces/zas de Paz. El Pleno ACUERDA: Tener por recibido el informe verbal de la Consejal 

13 	Licenciada Rosa Margarita Romagoza de Lopez Bertrand. Punto 5. PRESENTACION DE LA UNIDAD DE 

14 	INFORMATICA. El Senor Presidente Licenciado Tito Edmundo Zelada Mejia, manifesto que se habia 

15 	invitado a la Licenciada Marta Ingrid Alens de Alvarez, Jefa de la Unidad de Informatica, para hacer una 

16 	presentacion del nuevo diseno de la pagina web institucional; la Licda. Alens de Alvarez se hizo acompanar 

17 	de la Sra. Carolina del Transit° Alfaro Vega, Coordinadora de Desarrollo de la Unidad de Informatica y de la 

18 	Senorita Rocio Belliny Melgar Flores, Analista Programador, can funciones de Webmaster. La Senorita 

19 	Melgar Flores, present6 en detalle al Plena, el contenido y nuevo diseno de la pagina web. Los Senores 

20 	Consejales hicieron algunas preguntas a la Jefa de la Unidad de Informatica, las cuales fueron evacuadas a 

21 	satisfacci6n por ella y por la Senorita Melgar Flores, agradeciendoseles su presencia. El Plena, ACUERDA: 

22 	Tener por recibido el informe de la Licenciada Marta Ingrid Alens de Alvarez, Jefa de la Unidad de 

23 Informatica. Punto 6. PROPUESTA DEL PLAN DE CAPACITACION SOBRE EL MANUAL DE 

24 EVALUACION. El Secretario Ejecutivo, somete a consideraci6n el memorandum con Ref. 

25 	UTE/SEJEC/42/2011, de fecha dieciseis de febrero del presente ono, suscrito por el Lic. Miguel Angel 

26 	Romero Hernandez, Jefe de la Unidad Tocnica de Evaluacion, en el que hate referencia al Manual de 

27 	Evaluacion de Jueces y Magistrados de Cameras de 2° lnstancia, aprobado por acuerdo contenido en el 

28 	Punta 6, del Acta de la Sesi6n N° 49-2010 de fecha 24 de noviembre del 2010, el cual se notific6 a todos los 

29 	funcionarios judiciales del pals en el mes de diciembre del ario 2010, sin embargo, en muchos de ellos 

30 	existen dudas razonables en el manejo de los criterios del 1° al 10°, definidos por los articulos 67 y 68 de la 

31 	Ley del Consejo Nacional de la Judicature. En raz6n de ello, y dentro del marco de generar el acercamiento 
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1 	entre los funcionarios judiciales y el CNJ, somete a conocimiento el Plan de Capacitacion del Manual de 

	

2 	EvaluaciOn para todos los Jueces y Magistrados de Camaras de Segunda Instancia, el cual consta en 

	

3 	anexo, que se desarrollara en jornadas de medio dia de 8:00 a.m. a 12:00 m., con el orden siguiente: 20 

	

4 	Talleres en San Salvador, en el aula "A" del edificio principal del CNJ; 1 taller en la Sede Regional del CNJ 

	

5 	en Santa Ana y 2 talleres en la Regional del CNJ en San Miguel. El nOmero de asistentes, fechas y orden 

	

6 	establecido se detallan en cronograma adjunto. Vale puntualizar, que en relacion a los Senores Jueces de 

	

7 	Paz, ademas de la capacitacion sobre el Manual de EvaluaciOn, se trabajara con ellos en presentarles y 

	

8 	explicarles los nuevos formatos para los lnformes Unicos de GestiOn, aplicables a estos, a partir de la 

	

9 	entrada en vigencia del nuevo COdigo Procesal Penal; se efectuara una simulacion del Ilenado de los 

	

10 	informes para ejemplificar y despejar las dudas que pudieran surgir luego de su adecuacion a la nueva 

	

11 	normativa. Por lo antes expuesto, solicita la aprobaciOn del Plan de Capacitacion del Manual de Evaluacion 

	

12 	de Jueces y Magistrados de Camaras de Segunda Instancia, sugiriendo como facilitador de los talleres al 

	

13 	Lic. Nelson G. Lopez, Analista de Expedientes de la Unidad, quien bajo supervision de la Jefatura de la 

	

14 	Unidad Monica de Evaluacion desarrollara las capacitaciones de inducci6n a los funcionarios judiciales del 

	

15 	pals; tambien se solicita el pago de los gastos de refrigerios, adjuntando para ello la disponibilidad 

	

16 	presupuestaria de gastos, extendida por la Unidad Financiera Institucional del CNJ, cotizaciones de 

	

/ 17 	refrigerios enviadas por proveedores del CNJ, la requisicion de bienes y/o servicios y el formato de 

	

18 	convocatoria a girar a los Jueces, invitandoles al taller de trabajo. El Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido 

	

19 	el memorandum con Ref. UTE/SEJEC/42/2011, de fecha dieciseis de febrero del presente ano, suscrito por 

	

20 	el Lic. Miguel Angel Romero Hernandez, Jefe de la Unidad TOcnica de EvaluaciOn; b) Aprobar el Plan de 

	

21 	Capacitacion del Manual de Evaluacion para Jueces y Magistrados de Carnal-as de Segunda Instancia y la 

	

22 	calendarizacion de los talleres a desarrollar en jornadas de medio dia de 8:00 a.m. a 12:00 m., con el orden 

	

23 	siguiente: 20 Talleres en San Salvador, en el aula "A" del edificio principal del CNJ; 1 taller en la Sede 

	

24 	Regional del CNJ en Santa Ana y 2 talleres en la Regional del CNJ en San Miguel; asimismo, se autoriza 

	

25 	que a los Senores Jueces de Paz, ademOs de la capacitacion sobre el Manual de Evaluacion, se les 

	

26 	presente y explique los nuevos formatos para los Informes Unicos de Gestion, aplicables a estos, a partir de 

	

27 	la entrada en vigencia del nuevo Codigo Procesal Penal; c) Autorizar el pago de los refrigerios de los 

	

28 	talleres, hasta por la cantidad de US$1,637.00, la cual sera cancelada con fondos del presupuesto del CNJ; 

	

29 	y d) Comunicar este Acuerdo al Director de la ECJ, a los Jefes UTE, UACI(Interina), UFI, para los efectos 

30 consiguientes. Punto 7. PROPUESTA DE PERFIL DEL ENCARGADO DE COMPRAS POR LIBRE 

31 	GESTION. El Secretario Ejecutivo, somete a consideraci6n el memorandum y anexo, con referencia 
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1 	GGISE/144/11, de fecha diecisiete de febrero de 2011, suscrito por el Licenciado Mario Humberto Cabrera 

2 	Chicas, Gerente General, en el cual manifiesta que para darle cumplimiento al Acuerdo contenido en el 

3 	Punto 8.4 Lit. c) del Acta de la Sesion N° 04-2011, de fecha 26/01/11, se hace necesario crear el perfil del 

4 	puesto de Abogado Encargado de Compras por Libre Gestion, especificamente la formacion acadOrnica y 

5 	experiencia laboral previa, por lo que remite dicho perfil y solicita su aprobacion. El Pleno, ACUERDA: a) 

6 	Tener por recibido el memorandum y anexo, con referenda GG/SE/144/11, de fecha diecisiete de febrero de 

7 	2011, suscrito por el Licenciado Mario Humberto Cabrera Chicas, Gerente General; b) Aprobar el perfil del 

8 	puesto de Abogado Encargado de Compras por Libre Gestion; y c) Comunicar el contenido del presente 

9 	Acuerdo al Gerente General y Jefa RRHH, para los efectos legales consiguientes. Punto 8. SOLICITUD DE 

10 	PERMISO PARA REALIZAR ESTUDIOS. El Secretario Ejecutivo, somete a consideraciOn el memorandum 

11 	con Ref. RRHH/PRESIDENCIA/54/2011 de fecha uno de febrero de dos mil once, suscrito por la Licda 

12 	Margarita Claros de Nosiglia, Jefa de Recursos Humanos, en el que manifiesta que la Licda. Ana Leticia 

13 	Bonilla de Cortez, Secretaria de la Unidad TOcnica de EvaluaciOn, ha presentado una solicitud de permiso 

14 	de 1 hora diaria de 3:00 a 4:00 p.m, de lunes a jueves, para salir esos dias a las 3:00 p.m, ya que desea 

15 	trasladarse a esa hora a la ciudad de Santa Ana, para asistir a clases en la Universidad CatOlica de El 

16 	Salvador, durante el ciclo 1-2011 que inici6 el 17 de enero de 2011 y finaliza el 25 de junio de 2011. Agrega 

17 	la Licenciada de Nosiglia que en afios anteriores, algunos empleados solicitaron este tipo de licencia, pero 

18 	por politica institucional fueron denegados en raz6n de que las labores demandan presencia a tiempo 

19 	completo en la Instituci6n. Los Senores Consejales discutieron y analizaron la solicitud y tomando en 

20 	consideraci6n las politicas institucionales y el Plan Anual de Trabajo impulsado durante el presente ano y 

21 	especificamente que la Unidad Tecnica de Evaluacion requiere que el personal de la Institucion algunas 

22 	veces trabaje fuera del horario ordinario establecido por la Ley, consideran que no es conveniente acceder a 

23 	lo solicitado. El Pleno, ACUERDA: Comunicar a la Licda. Ana Leticia Bonilla de Cortez, Secretaria de la 

24 	Unidad Monica de Evaluacion, que tomando en consideracion las politicas institucionales, asi como la 

25 	necesidad de sus servicios en la Unidad Monica de EvaluaciOn, a efecto de que la Unidad cumpla con el 

26 	Plan Anual de Trabajo durante el presente ario, lamentan mucho no poder acceder a su solicitud. Punto 9. 

27 	SOLICITUD DE LICENCIA DE EMPLEADA DEL CNJ. El Secretario Ejecutivo, somete a consideraciOn el 

28 	memorandum con Ref. GG/SE/120/10, de fecha 15 de febrero de 2011, suscrito por el Lic. Mario Humberto 

29 	Cabrera Chicas, Gerente General, por medio del cual presenta la solicitud de licencia con y sin goce de 

30 	sueldo de la Licenciada Jennifer Lisset Serrano de Morales, Colaboradora Juridica, ECJ, Asi: 1) 21 dias, con 

31 	goce de sueldo, por el periodo comprendido del 20 de enero al 9 de febrero de 2011 y 2) 9 dias sin goce de 
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1 	sueldo por el periodo comprendido del 10 al 18 de febrero del presente ano, por la causal de enfermedad 

	

2 	prolongada, la cual comprueba con documento de incapacidad extendida por el Instituto Salvadoreno del 

	

3 	Seguro Social (ISSS). El Pleno, en raz6n que la licencia este avalada por la Jefa de Recursos Humanos y el 

	

4 	Gerente General, de conformidad al Art. 22 Literal m) de la LCNJ, Art. 5 Literal g) del RLCNJ en relation con 

	

5 	el Art. 23 del Reglamento Intern° del CNJ, Art. 5° N° 1, Art. 6 Inciso 3, Art.12 de la Ley de Asuetos, 

	

6 	Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, Art. 92 de las Disposiciones Generales de presupuesto 

	

7 	y Art. 22 Lit. m) de la LCNJ, ACUERDA: a) Conceder licencia con y sin goce de sueldo por la causal de 

	

8 	enfermedad, a la Licenciada Jennifer Lisset Serrano de Morales, Colaboradora Juridica, ECJ, Asi: 1) 21 

	

9 	dias, con goce de sueldo, por el periodo comprendido del 20 de enero al 9 de febrero de 2011 y 2) 9 dias 

	

10 	sin goce de sueldo por el periodo comprendido del 10 al 18 de febrero del 2011; y b) Comunicar el presente 

	

11 	Acuerdo al Gerente General, Jefes UA, RRHH, UFI y a la peticionaria, para los efectos consiguientes. Punto 

12 10. CORRESPONDENCIA. Punto 10.1. PDDH NOTIFICA RESOLUCION EMITIDA EN EL EXPEDIENTE 

	

13 	N° SS-0249-10. El Secretario Ejecutivo, somete a consideraci6n la notificaci6n recibida a las diez horas con 

	

14 	dieciseis minutos del dia quince de febrero del presente aft, procedente de la Procuraduria para la Defensa 

	

15 	de los Derechos Humanos, que contiene la ResoluciOn pronunciada a las once horas y treinta minutos del 

16 

	

17 	

dia veinte de enero del presente ano, en el expediente con referencia SS-0249-10, iniciado en contra de la 

Licenciada Rosa Margarita Romagoza de Lopez Bertrand, Consejal Propietaria del Consejo Nacional de la 

	

18 	Judicatura, por denuncia interpuesta por el senor Jose Luis Aviles Sanchez, empleado del CNJ, por 

	

19 	supuestas violaciones a sus derechos laborales, en la cual se resuelve: a) Dar por no establecida la 

	

20 	violaciOn del derecho humano al trabajo, por actos ilegales atentatorios contra la estabilidad laboral del 

	

21 	senor Jose Luis Aviles Sanchez, por parte de la Consejal Licenciada Rosa Margarita Romagoza de Lopez 

	

22 	Bertrand; y b) Recomendar al Pleno del Consejo, que si las condiciones de salud del Licenciado Jose Luis 

	

23 	Aviles Sanchez lo permiten, incorporarlo a sus labores ordinarias, a fin de brindarle la debida consideracion. 

	

24 	El Pleno, ACUERDA: Tener por recibida la notificacien de las diez horas con diecisais minutos del dia 

	

25 	quince de febrero del presente ano, procedente de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos 

	

26 	Humanos, que contiene la Resolution pronunciada a las once horas y treinta minutos del dia veinte de enero 

27 del presente ano. Punto 10.2 OFICIO NUMERO 112 PROCEDENTE DEL TRIBUNAL DE ETICA 

	

28 	GUBERNAMENTAL. El Secretario Ejecutivo, somete a consideraciOn el Oficio nOrnero 112, de fecha nueve 

	

29 	de febrero del presente ano, recibido el diecisiete del mismo mes ano, suscrito por la Licenciada Gabriela 

	

30 	Isabel Ramirez Moreira, Secretaria General Suplente Ad honorem, del Tribunal de Etica Gubernamental, por 

	

31 	medio del cual comunica que con fecha veintiuno de diciembre del dos mil diez, una persona informo a ese 
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1 	Tribunal, que en las instalaciones del Salon Presidente 2 del Hotel Sheraton Presidente, desde las doce del 

2 	medio dia de ese dia, se desarrollo la fiesta navidefia del CNJ, la cual fue pagada con fondos pUblicos y en 

3 	la que se contrato una orquesta; asi mismo se inform6 que en la misma se estuvo departiendo un almuerzo 

4 	con bebidas tanto alcohOlicas como no alcoh6licas. En base a lo anterior ese Tribunal aclara que solo puede 

5 	conocer de trasgresiones a los deberes eticos regulados en los articulos 5 y 6 de la Ley de Etica 

6 	Gubernamental, que hayan sido objeto de una denuncia y, que esta retina los requisitos del art. 19 de la 

7 	referida Ley. En ese sentido, la persona que proporciono la informacien, antes dicha, no se identified), por lo 

8 	que conforme al Art. 52 del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental, se tomo como un aviso y se 

9 	tramito segOn expediente con referencia Comunicado Aviso 396-TEG-2010. En cumplimiento a la resolucion 

10 	que ese Tribunal emiti6 a las quince horas y cuarenta minutos del dia diez de enero del presente alio, muy 

11 	respetuosamente, solicita que el Pleno interponga sus buenos oficios de conformidad con el Art. 82 inciso 1° 

12 	de la Constitucion de la RepUblica, 52 y 84 del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental, a efecto de 

13 	ordenar las averiguaciones necesarias y tomar las medidas pertinentes conforme a la normative aplicable. 

14 	Los senores Consejales analizaron y discutieron el aviso que contiene la resolucion en referenda, 

15 	determinando que la informaciOn puesta en conocimiento del Tribunal de Etica Gubernamental, es falsa, sin 

16 	embargo, debe de investigarse tal como lo establece la Ley al respecto y comunicar el resultado de la 

17 	misma, a dicho Tribunal. Tal aviso debe comunicarse oportunamente al personal del CNJ, para 

18 	concientizarlo de la responsabilidad legal del Pleno, al autorizar la realizacion de eventos solicitados o 

19 	deseados por dicho personal, prohibidos por la Ley de Etica Gubernamental. El Pleno, ACUERDA: a) 

20 	Acusar recibo de su Oficio a la Licenciada Gabriela Isabel Ramirez Moreira, Secretaria General Suplente Ad 

21 	honorem, del Tribunal de Etica Gubernamental, y comunicarle que el Consejo en aras de la transparencia 

22 	gubernamental y a pesar de ser falsos los conceptos vertidos en el aviso de su referencia, realizara las 

23 	averiguaciones necesarias y pertinentes conforme a la normativa aplicable; y b) Instruir al Secretario 

24 	Ejecutivo para que solicite al Hotel Sheraton Presidente, una constancia en la que se indique, si el Consejo 

25 	Nacional de la Judicatura realizo en las instalaciones del referido Hotel, algtin evento durante el dia veintiuno 

26 	de diciembre del ano dos mil diez. Punto 10.3. ESCRITO REMITIDO POR LA LICENCIADA GILMA 

27 DARLENE AREVALO SORIANO, JUEZA SUPLENTE DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE SAN 

28 SEBASTIAN, DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE, RELACIONADO CON RESULTADO DE 

29 	EVALUACION NO PRESENCIAL 11-2010. El Secretario Ejecutivo, somete a consideraci6n la nota de fecha 

30 	diecisiete de los corrientes, suscrita por la Licenciada Gilma Darlene Arevalo Soriano, Jueza Suplente del 

31 	Juzgado de Primera Instancia de San Sebastian, Departamento de San Vicente, por medio de la cual hace 
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1 	referencia al Dictamen de Pleno en el Proceso Evaluativo Presencial 1-2010, que le fuera notificado en el 

	

2 	mes de octubre del afio dos mil diez, el cual no comparte, por las razones que en la misma expone. El 

	

3 	Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota suscita por la Licenciada Gilma Darlene Arevalo Soriano, 

	

4 	Jueza Suplente del Juzgado de Primera Instancia de San Sebastian, Departamento de San Vicente, y 

	

5 	comunicarle que en base al Ad. 72 de la LCNJ, es la Corte Suprema de Justicia la competente para conocer 

	

6 	de su peticiOn; y b) Comunicar el presente acuerdo a la Licenciada Gilma Darlene Arevalo Soriano. Punto 

7 10.4. OFICIO NUMERO 046 REMITIDO POR MAGISTRADOS DE LA CAMARA DE FAMILIA DE LA 

	

8 	SECCION DE ORIENTE. El Secretario Ejecutivo, somete a consideraciOn el Oficio riner° 046, de fecha 

	

9 	veinticinco de enero, suscrito por los Licenciados Calixto Zelaya Diaz y Manuel de Jesits Mendez Rivas, 

	

10 	Magistrados de la Camara de Familia de la Secci6n de Oriente, Departamento de San Miguel, por medio de 

	

11 	Ia cual solicitan una donaci6n de libros juridicos; que seran destinados a la biblioteca en formacion que dicha 

	

12 	Camara posee para beneficio pthlico. El Pleno, ACUERDA: Tener por recibido el oficio suscrito por los 

	

13 	Licenciados Calixto Zelaya Diaz y Manuel de Jesus Mendez Rivas, Magistrados de la Camara de Familia de 

	

14 	la Seccien de Oriente, Departamento de San Miguel, y remitirles dos ejemplares de cada una de las obras 

	

15 	tituladas Lineas y Criterios Jurisprudenciales en Derecho de Familia y Lineas y Criterios Jurisprudenciales 

16 en Derecho Procesal de Familia. Punto 10.5. AJUPES SOLICITA UNA REUNION CON EL PLENO PARA 

17 TRATAR ASPECTOS SOBRE EL NUEVO MANUAL DE EVALUACION. El Secretario Ejecutivo, somete a 

	

18 	consideracion la nota de fecha diez de los corrientes, suscrita por el Licenciado Miguel Angel Barrientos 

	

19 	Rosales, Presidente de la AsociaciOn de Jueces de Paz de El Salvador, por medio de Ia cual solicita 

	

20 	audiencia al Pleno, a fin de tratar asuntos relacionados con las reformas Manual de EvaluaciOn. El Pleno, 

	

21 	ACUERDA: Tener por recibida la nota suscrita por el Licenciado Miguel Angel Barrientos Rosales, 

	

22 	Presidente de la Asociacion de Jueces de Paz de El Salvador; y comunicarle que durante los dias 

	

23 	comprendidos del veintiocho de los corrientes al ocho de abril del presente ano, se Ilevaran a cabo talleres 

	

24 	con todos los funcionarios judiciales de la Reptilblica, a efecto de explicar el nuevo Manual de Evaluacien, y 

	

25 	a los senores jueces de Paz ademas se les explicara lo referente a los Informes Unicos de Gesti6n, raz6n 

	

26 	por la cual estando comprendido en los referidos talleres, los puntos a tratar en la audiencia solicitada, se les 

	

27 	invita que los mismos sean tratados en dichos talleres, debiendose comunicar este Acuerdo a AJUPES. 

28 Punto 10.6. JUEZAS Y JUECES DE FAMILIA DEL DISTRITO JUDICIAL DE SAN SALVADOR, 

	

29 	SOLICITAN AUDIENCIA. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota de fecha diez de los 

	

30 	corrientes, suscrita por Ia Licenciada Silvia Guadalupe Barrientos, Jueza Primero de Familia de San 

	

31 	Salvador y otros, por medio de la cual solicitan audiencia al Pleno, a fin de tratar asuntos relacionados con 
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1 	la Jurisdiccion de Familia. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota suscrita por la Licenciada 

2 	Silvia Guadalupe Barrientos, Jueza Primero de Familia de San Salvador y otros; b) Conceder audiencia a los 

3 	solicitantes, para las nueve horas y treinta minutos del dia dos de marzo del presente ano, recomendandoles 

4 	designar a uno o dos Jueces para que expongan los puntos relacionados con la Jurisdiccion de Familia, en 

5 	un tiempo maxima de treinta minutos; y c) Comunicar el presente Acuerdo a los solicitantes, para los 

6 efectos consiguientes. Punto 10.7. NOTA DEL CIRCULO DE ABOGADOS SALVADORENOS. El 

7 	Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota de fecha quince de los corrientes, suscrita por el 

8 	Licenciado Marlon Harold Cornejo Avalos, Presidente del Circulo de Abogados Salvadorefios, por medio de 

9 	la cual solicita se impartan dos Diplomados en Derecho Penal, destinados a la filial de esa Asociacion del 

10 	departamento de Cuscatlan, para lo cual ajunta la n6mina de abogados a capacitar; proponiendo una 

11 	jornada comprendida en los dias lunes, martes y miercoles, de las dieciseis horas y quince minutos a las 

12 	diecinueve horas y quince minutos, hasta completar el contenido programatico. El Pleno, ACUERDA: a) 

13 	Tener por recibida la nota suscrita por el Licenciado Marlon Harold Cornejo Avalos, Presidente del Circulo 

14 	de Abogados Salvadorenos; y b) Remitir copia de la nota al Consejal Jorge Alfonso Quinteros Hernandez, 

15 	Coordinador de la Comision de Capacitacien, para los efectos consiguientes. Punto 10.8. GERENCIA 

16 GENERAL REMITE INFORME RELACIONADO CON LA RESOLUCION EMITIDA POR LA COMISION DE 

17 SERVICIO, EN EL CASO DE LA LICENCIADA SANDRA PATRICIA GUEVARA CALDERON. El Secretario 

18 	Ejecutivo, somete a consideracion el memoranda y anexo con referencia GG/SE/126/11, de fecha quince de 

19 	los corrientes, suscrito por el Licenciado Mario Humberto Cabrera Chicas, Gerente General, por medio del 

20 	cual y en cumplimiento al Acuerdo contenido en el Punto 9.1, del Acta de la Sesien 05-2011, celebrada el 

21 	dia dos de febrero del presente ano, informa que ha quedado firme la resolucion proveida por la Comision 

22 	de Servicio Civil del CNJ, a las diez horas y treinta minutos del dia diecinueve de enero del presente ano, 

23 	por medio de la cual se autoriza al Pleno, para imponer a la Licenciada Sandra Patricia Guevara Caldertn, 

24 	la sanci6n disciplinaria de suspensi6n sin goce de sueldo, tal coma lo solicito expresamente el Honorable 

25 	Pleno en el Acuerdo contenido en el Punto 4.6, literal b), del Acta de la Sesion 25-2010, celebrada el dia uno 

26 	de Julio del dos mil diez. El Pleno, en base a la firmeza procesal que ha adquirido la resolucion proveida por 

27 	la Comision de Servicio Civil del CNJ, a las diez horas y treinta minutos del dia diecinueve de enero del 

28 	presente ano, y que al senalar la referida Comision quince dias de suspension, esta se ha extralimitado en 

29 	sus funciones, porque el CNJ lo que le solicito fue se confirmara el Acuerdo el Pleno del CNJ de suspender 

30 	sin goce de sueldo a la Licenciada Sandra Patricia Guevara Calderon y no que se fijara el periodo de 

31 	suspension, por lo que se configura una sentencia "extra petita", ACUERDA: a) Tener por recibido el 
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1 	memorando suscrito por el Licenciado Mario Humberto Cabrera Chicas, Gerente General, y por cumplido el 

	

2 	Acuerdo contenido en el Punto 9.1, del Acta de la Sesion 05-2011, celebrada el dia dos de febrero del 

	

3 	presente alio; b) Suspender sin goce de sueldo por el periodo de cinco dias, comprendidos del dieciseis al 

	

4 	veinte de marzo del presente alio, a la Licenciada Sandra Patricia Guevara Calderon, quien desempena el 

	

5 	cargo de Secretaria IV, en la sede Regional del CNJ, ubicada en la ciudad de San Miguel, segim resolucion 

	

6 	de la Comision de Servicio Civil del CNJ, pronunciada a las diez horas y treinta minutos del dia diecinueve 

	

7 	de enero del alio en curso; y c) Comunicar el presente Acuerdo al Gerente General, al Director de la ECJ, a 

	

8 	la Jefa de Recursos Humanos, al Licenciado Carlos Mario Nolasco Guerra, Administrador de la sede 

	

9 	regional del CNJ, en la ciudad de San Miguel, y a la Licenciada Sandra Patricia Guevara Calderon, para los 

10 efectos consiguientes. Punto 10.9 UTJ REMITE INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 10.3 DEL 

11 ACTA DE LA SESION 02.2011, RELATIVO AL ESCRITO PRESENTADO POR EL LICENCIADO CARLOS 

	

12 	MARIO NOLASCO GUERRA. El Secretario Ejecutivo, somete a consideraci6n el memorando y anexo de la 

	

13 	UTJ, con referencia UTJ/PLENO/41/2011, de fecha dieciseis de enero del presente an°, por medio del cual 

	

14 	y en cumplimiento al Acuerdo contenido en el Punto 10.3, del Acta de la Sesion 02-2011, celebrada el dia 

	

15 	doce de enero del presente alio, presentan dictamen en torno al escrito presentado por el Licenciado Carlos 

	

16 	Mario Nolasco Guerra, Administrador de la sede regional del CNJ, en la ciudad y departamento de San 

	

17 	Miguel, en el cual pide se revoque la sanci6n impuesta en su contra. Y por las razones que en el mismo 

	

18 	exponen son de la opinion que los fundamentos utilizados por el Licenciado Nolasco Guerra, no son 

	

19 	valederos para revocar la sanci6n impuesta por el Pleno del Consejo. El Pleno, en base al dictamen de la 

	

20 	Unidad Tecnica Juridica, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando de la Unidad Tecnica Juridica, y 

	

21 	por cumplido el Acuerdo contenido en el Punto 10.3, del Acta de la Sesion 02-2011, celebrada el dia doce 

	

22 	de enero del presente ano; b) Declarar firme el Acuerdo contenido en el Punto 8, literal a) del Acta de la 

	

23 	Sesi6n 52-2010, celebrada el dia quince de diciembre del dos mil diez; c) Suspender sin goce de sueldo por 

	

24 	el periodo de cinco dias, comprendidos del nueve al trece de marzo del presente alio, al Licenciado Carlos 

	

25 	Mario Nolasco Guerra, quien se desempefia como Administrador de la sede regional del CNJ, en la ciudad 

	

26 	de San Miguel, por haber infringido los deberes senalados en el literal b) del Art. 31 de la Ley de Servicio 

	

27 	Civil y literales b) y I) del Art. 28 y Art. 33 literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del CNJ; y c) 

	

28 	Comunicar el presente Acuerdo al Gerente General, Director de la ECJ, a la Jefa de Recursos Humanos y al 

	

29 	Licenciado Carlos Mario Nolasco Guerra, para los efectos consiguientes. Punto 10.10. ESCRITO 

30 PRESENTADO POR LA LICENCIADA SANDRA PATRICIA GUEVARA CALDERON. El Secretario 

	

31 	Ejecutivo, en relacion a los Acuerdos contenidos en los Puntos 9.7 del Acta N° 5-2011, de fecha 2/02/2011 y 
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1 	7.3 del Acta N° 7-2011 de fecha 16/02/2011, somete a consideraci6n la solicitud de la Licda. Sandra Patricia 

2 	Guevara CalderOn, Asistente Administrative de la Sede regional de San Miguel, en el primero de los 

3 	Acuerdos relacionados, qued6 pendiente de conocerse lo solicitado por la Licda. Guevara Calderon, hasta 

4 	que la UTJ presentara la opini6n que le ha sido solicitada y en el segundo Acuerdo mencionado, se acord6 

5 	conocer la posible sancion al Licenciado Carlos Mario Nolasco Guerra, Administrador de la sede Regional 

6 	de San Miguel y a la Licenciada Sandra Patricia Guevara Calderon en esta Sesi6n y urgir a la UTJ la opinion 

7 	solicitada al respecto. En su nota la Licda. Sandra Patricia Guevara Calderon, acepta su responsabilidad, en 

8 	el sentido de no esperar a que terminaran de ocupar la computadora Laptop el dia que estuvo de turno en la 

9 	Sede Regional; ademas expresa, que considera injusta la sanci6n de suspension sin goce de sueldo, 

10 	tomada por la Comisi6n de Servicio Civil del CNJ, por supuesta violacion al Art. 31 literal b) del Reglement° 

11 	Interno de Trabajo del CNJ y pide que en caso de acordarse una sancion, esta sea menos gravosa, 

12 	diferente a la pronunciada por fa Cornish& de Servicio Civil, segon auto resolutivo de las diez horas y treinta 

13 	minutos del dia diecinueve de enero del alio en curso y que se tome en cuenta lo establecido en el Art. 42 

14 	Inciso tres de la Ley de Servicio Civil. El Pleno, ACUERDA: Acusar recibo a la Licenciada Sandra Patricia 

15 	Guevara Calderon y comunicarle que se este a lo resuelto en el Punto 10.8 de la presente Acta. Punto 

16 10.11. UTE REMITE INFORME SOBRE LA RECEPCION DE INFORMES DE GESTION, PROCEDENTE 

17 	DE LAS DISTINTAS SEDES JUDICIALES. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el memorando 

18 	con referencia UTE/SEJEC/45/2011, de fecha dieciocho de los corrientes, suscrito por el Licenciado Miguel 

19 	Angel Romero Hernandez, Jefe de la Unidad Tecnica de Evaluacion, por medio del cual y en cumplimiento 

20 	al Acuerdo contenido en el Punto 4.2 del Acta de la SesiOn 05-2011, celebrada el dia dos de febrero del 

21 	presente ano, informa que se comunico oportunamente a los senores Jueces que peticionaron la prorroga 

22 	de presentaciOn de los Informes Unicos de Gestion, asi comp a aquellos que no habian presentado sus 

23 	informes, sobre la nueva fecha limite de recepcion de los mimos, encontrando que a la fecha ninguna sede 

24 	se encuentra pendiente de enviar sus Informes Unicos de Gestion. El Pleno, ACUERDA: Tener por recibido 

25 	el memorando suscrito por el suscrito por el Licenciado Miguel Angel Romero Hernandez, Jefe de la Unidad 

26 	Tecnica de EvaluaciOn, y por cumplido el Acuerdo contenido en el Punto 4.2 del Acta de la SesiOn 05-2011, 

27 	celebrada el dia dos de febrero del presente afio. Punto 10.12. ECJ EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 

28 10.10 DEL ACTA DE LA SESION 05-2011, RELATIVO AL PAGO DE HONORARIOS A 

29 	CAPACITADORES DE LA ECJ. El Secretario Ejecutivo, somete a considered& la nota y anexo, con 

30 	referencia ECJ-D-112/11, de fecha catorce de los corrientes, suscrito por el Doctor Hector RamOn Torres 

31 	Reyes, Director de la ECJ, por medio del cual y en cumplimiento al Acuerdo contenido en el Punto 10.10 del 
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1 	Acta de la Sesi6n 05-2011, celebrada el dia dos de febrero del presente ano, informa que a la fecha nueve 

	

2 	capacitadores que impartieron cursos entre el mes de agosto y diciembre del alio dos mil diez, aUn estan 

	

3 	pendientes de entregar las notas, raz6n por la cual no les han sido cancelados sus respectivos honorarios y 

	

4 	seran incluidos en la planilla de pago respectiva, cuando hayan entregado la documentaci6n senalada. El 

	

5 	Pleno, ACUERDA: Tener por recibida la nota suscrito por el Doctor Hector Ram6n Torres Reyes, Director 

	

6 	de la ECJ, y por cumplido el Acuerdo contenido en el Punto 10.10 del Acta de la Sesion 05-2011, celebrada 

7 el dia dos de febrero del presente ano. Punto 10.13. GERENTE GENERAL INFORMA SOBRE LA 

8 APROBACION DEL AJUSTE PRESUPUESTARIO N°2, POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL DEL 

	

9 	PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DE HACIENDA. El Secretario Ejecutivo, somete a consideraci6n el 

	

10 	memorando con Ref. GG/SE./143/11, de fecha diecisiete de los corrientes, suscrito por el Lic. Mario 

	

11 	Humberto Cabrera Chicas, Gerente General, por medio del cual informa que con fecha dieciseis de febrero 

	

12 	del presente alio, fue aprobado por la Direccion General del Presupuesto, el Ajuste Presupuestario nUmero 

	

13 	2-2011, autorizado por el Pleno del CNJ, en el Punto 13.2 de la Sesi6n nOmero 06-2011, celebrada el dia 

	

14 	nueve de febrero del presente alio. El Pleno, ACUERDA: Tener por recibido el memorando suscrito por el 

	

15 	Lic. Mario Humberto Cabrera Chicas, Gerente General referente a la aprobaci6n del Ajuste Presupuestario 

	

16 	NI:nor° 2-2011, por parte de la Direccian General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda. Punto 10.14. 

17 GERENTE GENERAL REMITE REPORTE SOBRE LICENCIAS DEL PERSONAL CORRESPONDIENTE 

	

18 	AL MES DE ENERO DEL 010 DOS MIL ONCE. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el 

	

19 	memorando con referenda GG/SE/138/11, de fecha dieciseis de los corrientes, suscrito por el Licenciado 

	

20 	Mario Humberto Cabrera Chicas, Gerente General, mediante el cual remite los documentos que contienen 

	

21 	los cuadros de control de permisos por diferentes motivos de los empleados del CNJ, correspondientes al 

	

22 	mes de enero del presente ario, en cumplimiento al Art. 16 de la Reglamento Interno de Trabajo del CNJ. El 

	

23 	Pleno, ACUERDA: Tener por recibido el memorando suscrito por el Licenciado Mario Humberto Cabrera 

	

24 	Chicas, Gerente General, que contiene los cuadros de control de permisos por diferentes motivos de los 

	

25 	empleados del CNJ, correspondientes al mes de enero del presente ano. Punto 10.15. SECRETARIA 

26 EJECUTIVA PRESENTA MODELOS DE DIPLOMAS OTORGADOS A JUECES QUE HAN SIDO BIEN 

27 EVALUADOS EN ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACION. El Secretario Ejecutivo, en cumplimiento 

	

28 	del Acuerdo contenido en el Punto 7.4 del Acta N° 7-2011, de fecha 16/02/2011, presenta su Memorandum 

	

29 	con Ref. CNJ/SE/016/2011, de fecha 21 de febrero de 2011, al cual adjunta copia de los modelos de 

	

30 	diplomas otorgados a Jueces que han side bien evaluados en anteriores procesos de evaluacion. El Pleno, 

	

31 	ACUERDA: Tener por recibido el Memorandum y anexo con Ref. CNJ/SE/016/2011, de fecha 21 de febrero 
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1 	de 2011, suscrito por el Senor Secretario Ejecutivo y por cumplido el Acuerdo contenido en el Punto 7.4 del 

2 	Acta N° 7-2011, de fecha 16/02/2011. Punto 11. VARIOS. Punto 11.1. INFORME DE SOLICITUDES DE 

3 PROFESIONALES PARA SER CONSIDERADOS EN TERNAS. El Secretario Ejecutivo, somete a 

4 	consideracion, el informe que Ileva Secretaria Ejecutiva, sobre el control de solicitudes recibidas de 

5 	profesionales que piden ser considerados en ternas, en el periodo comprendido del 14 al 18 de los 

6 	corrientes, el cual tambien fue enviado via correo electronic° a los Senores Consejales. El Pleno, 

7 	ACUERDA: Tener por recibido el informe de solicitudes recibidas de profesionales que piden ser 

8 	considerados en ternas, en el periodo comprendido del 14 al 18 de los corrientes, presentado por el Senor 

9 Secretario Ejecutivo. Punto 11.2. RESULTADO DEL CONCURSO INTERNO PARA CUBRIR EL PUESTO 

10 	DE ANALISTA DE EXPEDIENTES DE LA UTE. El Secretario Ejecutivo somete a consideraci6n el 

11 	Memorandum con Ref. GG/SE/180/11, fechado 21 de febrero de 2011, suscrito por el Licenciado Mario 

12 	Humberto Cabrera Chicas, Gerente General, mediante el cual manifiesta que en cumplimiento del Acuerdo 

13 	contenido en el Punto 10.6 Lit. b) del Acta de la Sesion N° 5-2011, celebrada el 2/02/11, presenta la 

14 	propuesta para cubrir el puesto de Analista de Expedientes de la Unidad Tecnica de EvaluaciOn. A fin de 

15 	cubrir la plaza en referencia, el Departamento de Recursos Humanos, realize el proceso de seleccion 

16 	interno, conforme al procedimiento contemplado en la LCNJ y RLCNJ; dicho concurso inicio el dia 3 y 

17 	finalize el 8 ambas fechas del mes de febrero del presente alio, en el cual se inscribieron los candidatos 

18 	siguientes: Licda. Jacqueline Roxana Santos Hernandez, Lic. Nelson Giovanni Lopez Carranza, Licda. 

19 	Sandra Patricia Guevara Calderon y Lic. Rene Emerson Moran Lopez. Los participantes se sometieron al 

20 	proceso de seleccien de personal, aplicandoles entrevistas de pruebas psicolOgicas y estudio socio laboral, 

21 	cuyos resultados se detallan en cuadros anexos. A la fecha, los candidatos inscritos, se encuentran 

22 	laborando en el CNJ, de conformidad a los terminos siguientes: Licda. Jacqueline Roxana Santos 

23 	Hernandez, Secretaria II, UFI, con un salario mensual de 	Lic. Nelson Giovanni Lopez Carranza, 

24 	Analista de Expedientes, UTE con un salario mensual de 	. 	; Licda. Sandra Patricia Guevara 

25 	Calderon, Secretaria IV, Sede Regional del CNJ en San Miguel, con un salario mensual de 	y Lic. 

26 	Rene Emerson Moran Lopez, Motorista, con un salario mensual de - 	Se remitieron los curriculos a la 

27 	Unidad Psicosocial, para las entrevistas de pruebas psicolOgicas y estudio sociolaboral, cuyos resultados se 

28 	detallan en cuadros anexos; los resultados de la prueba de conocimientos y del analisis psicosocial, indican 

29 	que tomando como base las exigencias del perfil del puesto, el candidato que refine las competencias 

30 	claves es el Licenciado Nelson Giovanni Lopez Carranza. Los Colaboradores Licda. Jacqueline Roxana 

31 	Santos Lopez y Rene Emerson Moran Lopez, probablemente con el tiempo y el emperio que muestren hacia 
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1 	el aprendizaje, pueden desarrollar algunas competencias del cargo. En el caso de la Licenciada Sandra 

	

2 	Patricia Guevara Calderon, debera Ilevarse a cabo a la brevedad posible, la devolucion psicolOgica 

	

3 	correspondiente. Con base a lo antes expuesto, el Gerente General manifiesta, que es importante que la 

	

4 	Unidad Tecnica de Evaluaci6n, cuente con la persona que colabore con el Jefe de la Unidad, en la 

	

5 	aplicaciOn y desarrollo de as actividades asociadas con los procesos tecnicos de Evaluacion Judicial de 

	

6 	Magistrados de Segunda Instancia y Jueces del pais, por lo que solicita se nombre al Analista de 

	

7 	Expedientes de la Unidad Tecnica de EvaluaciOn, utilizando la plaza Encargado de Activo Fijo, por Ley de 

	

8 	Salarios, partida 17, Subriumero 1, con un salario mensual de • -- 	-, Unidad Presupuestaria 01- 

	

9 	Direction y Administracion Institucional, Linea de Trabajo 01- Direccion Superior y Administraci6n. El Pleno, 

	

10 	en base a lo dispuesto en el Art, 22 Lits. m) y o) de la LCNJ, ACUERDA: a) Nombrar al Licenciado Nelson 

	

11 	Giovanni Lopez Carranza, a partir del dia 24 de febrero del presente alio, en la plaza de Encargado de 

	

12 	Activo Fijo, con funciones de Analista de Expedientes de la Unidad Tecnica de Evaluacion, por el Sistema de 

	

13 	Ley de Salarios, Partida 17, Subnomero 1, Unidad Presupuestaria 01- DirecciOn y Administracion 

	

14 	Institucional, Linea de Trabajo 01- Direcci6n Superior y AdministraciOn, con un salario mensual de 

	

)7
15 	_ . en primera categoria, el cual sera cancelado con fondos del Presupuesto del CNJ; b) Instruir a la 

	

16 	Unidad Psicosocial, para que se Ileve a cabo la devolucian psicologica a la Licenciada Sandra Patricia 

/ 	
17 	Guevara Calderon, Secretaria IV, Sede Regional del CNJ en la ciudad de San Miguel; c) Ratificar este 

	

18 	Acuerdo en esta misma Sesion; y d) Comunicar el contenido del presente Acuerdo al Gerente General, 

	

19 	Jefes UTE, RRHH y al Lic. Nelson Giovanni Lopez Carranza, para los efectos consiguientes. Punto 11.3. 

20 RESULTADO DEL CONCURSO EXTERNO PARA CUBRIR EL PUESTO DE ADMINISTRADOR DE 

	

21 	REDES. El Secretario Ejecutivo somete a consideraci6n el Memorandum con Ref. GG/SE/142/11, fechado 

	

22 	17 de febrero de 2011, suscrito por el Licenciado Mario Humberto Cabrera Chicas, Gerente General, 

	

23 	mediante el cual manifiesta que la Unidad de Informatica del CNJ, considera que es de suma importancia 

	

24 	cubrir la plaza de Administrador de Redes, ya que la persona que desempefia ese cargo, es la responsable 

	

25 	de la administraci6n, seguridad y funcionamiento de la intranet institucional. En cumplimiento al Acuerdo 

	

26 	contenido en el Punto 17 Lit. b) del Acta de la SesiOn No. 50-2010, celebrada el 01 de diciembre del 2010, 

	

27 	la Gerencia General giro instrucciones al Departamento de Recursos Humanos, para que realizara el 

	

28 	Concurso Externo, conforme al procedimiento contemplado en la LCNJ y RLCNJ, dicho concurso se realizO 

	

29 	entre el 3 y el 8 de diciembre de 2010, habiOndose inscrito 16 candidatos que se detallan a continuation: 1- 

	

30 	Filiberto Alcir Rodriguez Perez; 2- Marvin Fredy Villalobos Martinez; 3) Poul Werner Hernandez Reyes; 4) 

31 	Jose Manuel Fuentes Torres; 5) Lilian Elizabeth Mena Mendoza; 6) Milton Jose Parada Campos; 7) Walter 
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1 	Mauricio Alfaro Rugamas; 8) Noel Antonio Portillo Alvarez; 9) Raill Antonio Orellana Martinez; 10) Juan 

2 	Carlos Guidos Juarez; 11) Billy Crosby Orellana Orantes; 12) Noel Jose Diaz Henriquez; 13) Alexander 

3 	Mauricio Duran Ruiz; 14) Roberto Dimas Ferrer; 15) Oscar Noe Rivera Pineda; 16) Diego Arnoldo Salazar 

4 	Manzano. Luego de la revision curricular, realizada por Recursos Humanos, remitio los curriculos a la 

5 	jefatura de la Unidad de Informatica, quien de conformidad a la Norma 8 Pre-calificacion de Curriculum del 

6 	Manual de Reclutamiento y SelecciOn de Aspirantes a Ingresar al Consejo Nacional de la Judicatura, en 

7 	calidad de Empleados, verifice que los candidatos precalificados cumplan con los requisitos exigidos por el 

8 	perfil del puesto. En consideraci6n a lo anterior, los candidatos que precalifican y pasan a la siguiente fase 

9 	son los siguientes: 1) Billy Crosby Orellana Orantes; 2) Noel Jose Diaz Henriquez; 3) Roberto Dimas Ferrer; 

10 	4) Raul Antonio Orellana Martinez; 5) Filiberto Alcir Rodriguez Perez y 6) Marvin Fredy Villalobos Martinez. 

11 	Con la finalidad de continuar con el proceso para seleccionar al candidato id6neo para ocupar el puesto de 

12 	Administrador de Redes de la Unidad de lnformatica, se remitieron los curriculums de los aspirantes a la 

13 	Unidad Psicosocial para que les administraran las pruebas psicosociales y estudios sociolaborales, teniendo 

14 	como resultado, la propuesta psicosocial siguiente:1) Raill Antonio Orellana; 2) Roberto Dimas Ferrer; 3) 

15 	Noel Jose Diaz Henriquez; 4) Filiberto Alcir Rodriguez Perez; 5) Billy Crosby Orellana Orantes y 6) Marvin 

16 	Fredy Villalobos Martinez. En cuadros anexos, se detalla el analisis curricular de cada uno de los 

17 	candidatos, asi como los resultados de las pruebas tecnicas, psicolegicas e investigaciones sociolaborales. 

18 	Con base a lo anterior, solicita se nombre al Administrador de Redes, de la Unidad de lnformatica, para lo 

19 	cual se utilizara la plaza de Administrador de Redes, por Ley de Salarios, Partida 16, Subnumero 1, Unidad 

20 	Presupuestaria 01- Direccion y Administraci6n Institucional, Linea de Trabajo 01- Direccion Superior y 

21 	Administraci6n, con un salario mensual de 	. El Pleno, en base a lo dispuesto en el Art. 22 Lits. m) 

22 	y o) de la LCNJ, ACUERDA: a) Nombrar al Licenciado Noel Jose Diaz Henriquez, a partir del dia uno de 

23 	marzo de 2011, por el periodo de prueba de dos meses, en Ia plaza de Administrador de Redes, por Ley de 

24 	Salarios, Partida 16, Subnumero 1, Unidad Presupuestaria 01- Direccion y Administracion Institucional, 

25 	Linea de Trabajo 01- Direccion Superior y Administracion, con un salario mensual de 	, en primera 

26 	categoria, el cual sera cancelado con fondos del Presupuesto del CNJ; b) Ratificar este Acuerdo en esta 

27 	misma Sesi6n; y c) Comunicar el contenido del presente Acuerdo al Gerente General, Jefes UI, RRHH y al 

28 	Lic. Noel Jose Diaz Henriquez, para los efectos consiguientes. Punto 11.4. RECORDATORIO DEL 

29 CONSEJAL LICENCIADO JORGE ALFONSO QUINTEROS HERNANDEZ. El Consejal Licenciado Jorge 

30 	Alfonso Quinteros Hernandez, verbalmente hace un recordatorio de la reunion programada para el dia 

31 	veintiocho de los corrientes, en las instalaciones del CNJ, entre Ia Comisi6n de Jueces de la Corte Suprema 
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1 	de Justicia y la ComisiOn Especial del Consejo, presentando para tal efecto, un borrador de agenda para su 

	

2 	analisis y considered& de los Senores Consejales. El Pleno, ACUERDA: Tener por recibido el recordatorio 

	

3 	y el borrador de agenda el cual sera analizado por los Senores Consejales en una reunion de trabajo que 

	

4 	Ilevaran a cabo a las diez horas del dia veinticinco de los corrientes. Punto 11.5. RECORDATORIO E 

	

5 	INFORME DEL SENOR PRESIDENTE. El Senor Presidente Licenciado Tito Edmundo Zelada Mejia, 

	

6 	recordo a los Senores Consejales, sobre el estudio de los tres Proyectos que les remiti6 referente al "Plan 

	

7 	Estrategico Institucional 2011-2015", la creation de la Unidad Tecnica de Investigacion de la Administracion 

	

8 	de Justicia y el Proyecto de desarrollo del Sistema Informatico para el seguimiento del Plan Anual de 

	

9 	Trabajo del CNJ (SISPATCNJ), reiterandoles Ia necesidad de conocerlos a Ia mayor brevedad posible. De 

	

10 	igual manera les inform6 sobre las gestiones que ha realizado para que el Diplomado sobre Gesti6n POblica 

	

11 	se Ileve a cabo por parte del CNJ; ademes de conversaciones que ha sostenido con el Dr. Roberto 

	

12 	Rodriguez Melendez, Responsable de Proyectos de Gobernabilidad de la Agencia Espanola de Cooperacion 

	

13 	Internacional para el Desarrollo — AECID, relacionadas con capacitaciones para los Senores Magistrados y 

	

14 	Jueces a realizarse en Espana, asi como de as gestiones que este realizando con la Universidad de 

	

15 	Salamanca, Espana, a efecto de obtener capacitaciones, pasantias y Diplomados para los Senores 

	

16 	Magistrados y Jueces. Asimismo inform6, de las gestiones que esta realizando en relacian a use del Seguro 

	

17 	Medico por las prestaciones de Compra de Lentes y Plan Dental para el personal del CNJ. El Pleno, 

	

18 	ACUERDA: Tener por recibido el recordatorio e informe presentado por el Senor Presidente Licenciado Tito 

19 Edmundo Zelada Mejia. Punto 11.6. GERENCIA GENERAL SOLICITA SE AUTORICE SERVICIO DE 

	

20 	CAFETERIA El Consejal Licenciado Luis Enrique Campos Diaz, Coordinador de la Comision de Asuntos 

	

21 	Administrativos y Financieros, somete a considered& el Memorandum con Ref. GG/CONSEJAL/124/11, 

	

22 	fechado 16 de febrero de 2011, suscrito por el Licenciado Mario Humberto Cabrera Chicas, Gerente 

	

23 	General, mediante el cual solicita se autorice habilitar el servicio de cafeteria, en las instalaciones que 

	

24 	ocupan diferentes oficinas del CNJ, situadas en Ave. Los Espliegos, N° 85, Colonia San Francisco de esta 

	

25 	ciudad, con lo que se pretende beneficiar al personal, con un servicio de alimentaciOn a precios razonables, 

	

26 	exponiendo en detalle las condiciones bajo las cuales se instalaria. El Pleno, ACUERDA: Tener por recibido 

	

27 	el Memorandum Ref. GG/CONSEJAL/124/11, presentado por el Consejal Licenciado Luis Enrique Campos 

	

28 	Diaz, Coordinador de la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, suscrito por el Licenciado Mario 

	

29 	Humberto Cabrera Chicas, Gerente General, para que los Senores Consejales lo estudien y analicen y 

	

30 	conocerlo en una proxima Sesi6n. Asi concluida la agenda, el Senor Presidente, dio por finalizada la sesiOn 



LIC. TIT 

EMINIO SALMER6N 	 LIC . ROSA - ; 	I 
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1 	a las diecisiete horas de este mismo dia y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la presente acta 

2 	que firmamos. 

3 

4 

seMUNDf ZELAD EJ 
PRESI ENTE 

5 

6 

7 

8 
9 

10 

11 

12 

13 

14 

PEZ BERTRAND 

16 	LIC. MANUEL FRANCISCO MA 	 LIC. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS 

17 

18 

19 

20 	LIC. JORGE ALFONSO QUINTEROS HERNANDEZ 	LIC. L E 

21 

22 

23 
24 
25 

tte<ss 

AURI Knittni EFTRAI8 
SECRETARIO EJECUTIVO 
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