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En el salon de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las diez horas del
dia doce de junio de dos mil dieciocho. Atendiendo la convocatoria de la Sefiora Presidenta Licenciada
MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA, para celebrar esta sesion, se encuentran presentes las/os
sefiorasfes Consejales siguientes: Licenciada MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA, Licenciado
CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA, Licenciada MARIA PETRONA CHAVEZ SOTO, Licenciado
SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON, Licenciada GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVARECZ,
Licenciada DORIS DEYS! CASTILLO DE ESCOBAR, Licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOQS, y
la Secretario Ejecutivo Interina Licenciada Jenny Flores Diaz de Coto. Punto uno. VERIFICACION
DEL QUORUM. Encontrandose reunidosfas la totalidad de los/as sefiores/as Consejales, la Sefiora
Presidenta declaré abierta la sesion. Punto dos. La Sefiora Presidenta someti6 a consideracion del Pleno la
agenda a desarrollar. Punto tres. Lectura y consideracion del acta veintiuno-dos mil dieciocho. Punto
cuatro. Informes de Comisiones. Punto cinco. Presentacion del Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion.
Punto seis. Solicitud de aprobar el ajuste presupuestario nimero dos y perfil de proyecto. Punto siete.
Solicitud de aprobar el acta consolidada del Proceso Evaluativo No Presencial [I-dos mil diecisiete, con sus
conclusiones y recomendaciones. Punto Ocho. Gerente General presenta informe en cumplimiento del
punto seis de la sesion veintisiete-dos mif diecisiete. Punto nueve. Gerente General presenta informe sohre
el desempeiio laboral de un empleado. Punto diez. Gerente General presenta solicitud relacionada con la
asignacion de una plaza. Punto once. Gerente General solicita la creacion del Comité de Auditoria. Punto
doce. Solicitud de licencia de empleado del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto trece.
Correspondencia. Punto trece punto uno. Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo
presenta resumen ejecutivo de seguimiento y evaluacion trimestral de la planificacion estratégica y operativa
de las dependencias del Consejo Nacional de la Judicatura, correspondiente al primer trimestre de dos mil
dieciocho. Punto trece punto dos. Jefa de la Unidad Financiera Institucional presenta informe ejecutivo
sobre la Ejecucion del Presupuesto Institucional, correspondiente al periodo enero-mayo de dos mil
dieciocho. Punto trece punto tres. Gerente General presenta informe de seguimiento de la Evaluacidn del
Desempeiio correspondiente al afio dos mil diecisiete. Punto trece punto cuatro. Director de la Escuela de
Capacitacion Judicial solicita aprobar la ejecucion del Programa de Especializacién en materia de Familia-
PEMFA. Punto trece punto cinco. Director de la Escuela de Capacitacion Judicial solicita autorizar el acto
de clausura del Proceso de Formacion Especializada en materia Contencioso Administrativo, y otros. Punto
catorce. VARIOS. Punto catorce punto uno. Gerente General solicita nombrar a la nueva regente de la

Clinica Empresarial. Punto catorce punto dos. Jefa Interina de la Unidad de Género presenta propuesta
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técnica y econdmica para realizar proceso de sensibilizacion. Punto catorce punto tres. Jefa de la Unidad

Técnica Juridica solicita certificacion del punto tres del acta cero uno-dos mil dieciséis. Punto tres. Se dio
lectura al acta veintiuno-dos mil dieciocho, la cual fue aprobada con las modificaciones incorporadas por
los/as integrantes del Pleno. Punto cuatro. INFORMES DE COMISIONES. Punto cuatro punto uno.
INFORME DE LA SENORA PRESIDENTA. La Sefiora Presidenta licenciada Maria Antonieta Josa de
Parada, somete a consideracion la nota suscrita por el doctor José Oscar Armando Pineda Navas,
Presidente de la Corte Suprema de Justicia, con referencia diecinueve/P/dos mil dieciocho.CNJ, fechadas el
cinco de los corrientes, quien en nombre de la Corte Suprema de Justicia, de conformidad al articulo
sesenta y dos, inciso primero de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, solicita se le envien con
caracter de urgente, ternas de candidatosfas, para cubrir los cargos judiciales siguientes: Uno)
Magistrado(a) Propietario(a) de la Camara de lo Civil de la Primera Seccién de Oriente, con sede en San
Miguel; dos) Magistrado(a) Propietario(a) de la Camara de lo Familia de la Seccion de Occidente, con sede
en Santa Ana; tres) Magistrado(a) Propietario(a) de la Camara de la Segunda Seccion de Oriente, con sede
en Usulutan; cuatro) Magistrado(a) Propietario(a) de la Camara Tercera de lo Penal de la Primera Seccion
del Centro, con sede en San Salvador; cinco) Magistrado(a) Propietario(a) de la Camara de lo Penal de la
Primera Seccion de Occidente, con sede en Santa Ana; y seis) Magistrado(a) Propietario(a) de la Camara
de lo Penal de la Primera Seccion de Occidente, con sede en Santa Ana; debiendo tomar en cuenta los
resuitados de los concursos de jueces/zas y los criterios de antigiiedad y demas contemplados en el articulo
veintitres de la Ley de la Carrera Judicial, asi como la especialidad de la materia en los casos que
corresponda. El Pleno, ACUERDA: Tener por recibida la nota suscrita por el doctor José Oscar Armando
Pineda Navas, Presidente de la Corte Suprema de Justicia, fechada el cinco de los corrientes: y remitir copia
al Consejal licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la Comision de Seleccion, y al Jefe de
la Unidad Técnica de Seleccion, para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto dos. COMISION DE
EVALUACION PRESENTA INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE PLANIFICACION DEL PROCESO
EVALUATIVO PRESENCIAL DOS MIL DIECIOCHO. La Consgjal licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion, somete a consideracion el memorando, fechado el
once de junio del presente afo, con referencia UTE/P/ochenta y ocho/dos mil dieciocho, suscrito por los
licenciados Miguel Angel Romero Hemandez y Nelson Giovanni Lépez Carranza, Jefe y Coordinador
General de la Unidad Técnica de Evaluacion, respectivamente, por medio del cual remiten la propuesta de
planificacion del Proceso Evaluativo Presencial -dos mil dieciocho, el cual contiene las modificaciones

realizadas por la Comision de Evaluacion del Pleno, en la sesion del dia miércoles seis de los corrientes, en
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la que se hizo la presentacion por parte de la doctora Yesenia Granillo de Tobar, sobre los avances del
nuevo Manual de Evaluacion, por lo que se considero que debia implementarse en el proceso evaluativo
mencionado, los ajustes o modificaciones transitorias al manual de evaluacion vigente y de la guia de
actuaciones de la Unidad Técnica de Evaluacion, a partir de las modalidades propuestas en el Proyecto de
Manual de Evaluacion que aln se encuentra en tramite, en los siguientes aspectos: Con el objetivo de iniciar
la Evaluacion Presencial del afio dos mil dieciocho de los seiscientos ochenta y siete funcionarios/as
judiciales, que se desempefian en quinientos ochenta y un Tribunales del pais, se evaluaran en relacion al
periodo comprendido del uno de julio al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, seiscientos sesenta
y seis funcionarios/as judiciales, que se desempean en quinientos sesenta y ocho Tribunales del pais,
excluyéndose de este proceso evaluativo, las sedes judiciales siguientes: a) Juzgados Especializados para
una Vida Libre de Violencia y Discriminacion para las Mujeres de Instruccion y de Sentencia de Santa Ana y
de San Miguel, en funciones a partir del dia uno de enero de dos mil dieciocho, b) Camara Especializada
para una Vida Libre de Violencia y Discriminacion para las Mujeres en funciones desde el dia uno de enero
de dos mil dieciocho, ¢) Juzgados de lo Contencioso Administrativo de San Salvador, Santa Ana y San
Miguel, en funciones desde el dia treinta y uno de enero de dos mil dieciocho, €) Camara de lo Contencioso
Administrativo con sede en Santa Tecla, en funciones desde dia treinta y uno de enero de dos mil dieciocho,
y f) Tribunales Segundo de Sentencia de Santa Tecla, Segundo de Sonsonate y Segundo de Sentencia de
Zacatecoluca, en funciones desde el uno de mayo de dos mil dieciocho. En las sedes judiciales sujetas a
evaluacion, se ha programado el inicio de las visitas a partir del dia lunes dos de julio del presente afo; y
finalizando el dia viernes treinta de noviembre del afio en curso, salvo reprogramaciones realizadas durante
el desarrollo del proceso, por lo que se remite, para que el Honorable Pleno del Consejo Nacional de la
Judicatura, apruebe dicha programacion, sus gastos y la Carta de notificacion de inicio de Evaluacion; v,
emita el respectivo acuerdo del referido evento; las visitas seran realizadas por los ocho grupos de
Evaluadores Judiciales y un grupo Ad hoc conformado por el Jefe y el Coordinador General de la Unidad
Técnica de Evaluacion. A continuacion, se envia el detalle sobre el referido proceso evaluativo, siendo el
siguiente: A) Respetando la mistica de trabajo indicada por el Honorable Pleno, se anexa la documentacion
siguiente; Programacion de visitas a las sedes judiciales, a desarrollarse en dos fases: 12} comprenderé la visita de
todos los juzgados de paz, las cuales se realizarian con la presencia Gnicamente de un evaluador/a judicial por
cada juzgado, lo cual permitiria que el proceso se realice en menor tiempo posible, sin afectar la calidad de los
resultados, en vista de la naturaleza de las causas sometidas a conocimiento de dichos juzgados; y, 2°)

comprendera la visita de todas las sedes de Primera Instancia y de Camaras de Segunda Instancia, con la



e EEEEER———

Pleno CNJ - Acta 22-2018 Pagina 4 de 27
12 de junio de 2018

1 presencia de dos evaluadores/as judiciales por cada sede judicial, o méas de dos, en aquellos casos que se

2 estimare conveniente; estimacion de Gastos derivados de la Evaluacion Presencial dos mil dieciocho, en las cuatro

3 zonas del pais, contemplando los gastos de viaticos y alojamiento en la zona oriental: manifestando que solamente

4 se envia cotizacion de alojamiento en Hotel Trépico Inn, en San Miguel; destacando que el CNJ, con el hotel

5  Tropico Inn, San Miguel del cual se envia la cotizacion, cuenta con crédito y ya se ha emitido acuerdo al respecto

6 en eventos evaluativos anteriores, para la estadia de los grupos de evaluadores. Y al igual que en evaluaciones

7 presenciales de afios anteriores, se destaca la necesidad de que se asignen vales correspondientes por la

8 cantidad de veinte galones de gasolina, los cuales serviran para el viaje en lancha al Juzgado de Paz de

9  Meanguera del Golfo, departamento de La Union; modelo de Carta del Proceso Evaluativo Presencial dos mil
10 dieciocho, la cual se despachara a los funcionarios/as judiciales del pais, informandoles sobre el inicio de la
11 evaluacion. B) Para el eficaz cumplimiento del presente proceso, se ha estimado pertinente la puesta en marcha
12 de algunas modificaciones transitorias al Manual de Evaluacion Vigente y de la Guia de Actuaciones de la Unidad
13 Tecnica de Evaluacion, a partir de las modalidades de evaluacion propuestas en el Proyecto de Manual de
14 Evaluacion que aln se encuentra en tramite, sometiéndose a consideracion del honorable Pleno, las
15 modificaciones siguientes: 1?) Evaluacién de los Criterios Primero y Segundo: En atencion a lo dispuesto en el
16 apartado 2.1.4.3. del Manual de Evaluacion, referido a los Formularios Anexos (encuestas, observacion directa y
17 actas de llamadas), se propone que la evaluacion de los criterios enunciados, se realice tinicamente con el llenado
18 del referido formulario de observacion directa, y se deje sin efecto, el llenado de encuestas y actas de llamadas,
19 por no disponerse de la informacion necesaria para su realizacion; 2%) Evaluacion del Criterio Cuatro: En
20 atencion a lo dispuesto en el apartado 2.4.3 del Manual de Evaluacion, que contiene el “Peso relativo asignado al
21 criterio 4°"; se propone modificar la forma de asignar el porcentaje del subcriterio 8.2, ya que actualmente se exige
22 larevision de la actualizacion de todos los libros exigidos por la ley, solicitandose la modificacion, en el sentido, de
23 que se verifique preferentemente la actualizacion del Libro de Entrada de Procesos: sin embargo, si en ocasion de
24 la verificacion de ofros criterios evaluativos, se encontrare algiin libro desactualizado, se descontaran los dos
25 puntos del subcriterio de conformidad a la operatividad del mismo conforme al Manual vigente; 3?) Evaluacion del
26 Criterio Seis: En este criterio, no se solicita ninguna modificacion a su contenido, mas bien se requiere la
27 autorizacion para que operativamente, al momento de realizar la verificacion de los datos reportados en los
28 Informes Unicos de Gestion, se pueda centrar la revision en los datos reportados como procesos resueltos, ya que
29 es ineficaz revisar los datos de los procesos en tramite al final del periodo evaluado (diciembre de dos mil
30  diecisiete), en vista de que dichos procesos a la fecha de las visitas a las sedes judiciales, tendran un estado
31 distinto del reportado (muchos estaran resueltos); 4?) Evaluacion del Criterio Siete: En atencion a lo dispuesto en
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el apartado 2.7.2, en relacion a la sefeccion de la muestra de expedientes para su andlisis, actualmente se exige,
que se tomen dieciocho expedientes de los reportados como resueltos y dieciocho expedientes de los reportados
en tramite, cuando la cantidad reportada sea mayor a treinta y seis expedientes, y hasta trescientos cincuenta
expedientes; consecuentemente, se propone, que en los trescientos veintidés juzgados de paz, que seran
visitados por un solo evaluador/a, la muestra de expedientes para su analisis, solo sean los dieciocho expedientes
reportados como resueltos, en vista de que los procesos en framite reportados en estas sedes, corresponden a
ingresos de uno o dos meses anteriores, o en algunos casos, a procesos penales en calidad de inactivos de
conformidad a las reglas establecidas en el Manual de Evaluacion (conciliaciones a plazo, suspension condicional
del procedimiento, etc.); 5%) Evaluaciéon del Criterio Ocho: En atencion a la pérdida de efectividad, que se ha
generado con el transcurrir de los afios, en algunos conceptos contenidos en el Manual vigente, para medir la
produccion procesal y los tiempos de espera de dichos procesos; se propone dejar sin efecto en términos
operativos, algunas categorias desarrolladas en el apartado 2.8.2 del Manual de Evaluacion, tales como, tiempos
ciclos y carga laboral optima; razon por fa cual, el subcriterio 8.1, deberia de evaluarse a partir de su carga laboral
disponible (romano | del apartado 2.8.2), dejandose sin efecto en congruencia con lo antes relacionado, “El
descuento de procesos conforme a tiempo ciclo”; asimismo, se propone que para esta evaluacién, el criterio 8.2,
no tenga puntos asignados, y que los mismo sean distribuidos en el subcriterio 8.1; sin embargo, si se deberan
calcular los tiempos de espera conforme a las reglas del Manual, solo para el efecto de elaboracion de
conclusiones y recomendaciones, dejandose sin efecto en congruencia con lo antes relacionado, “el descuento de
procesos conforme a tiempo ciclo”; en conclusion, el subcriterio 8.1 tendria un valor del treinta por ciento; 6%)
Evaluacién del Criterio Nueve y Diez: Se propone, que el criterio namero Nueve, tenga un valor de diez por
ciento, y que el criterio nimero Diez, tenga un valor del cero por ciento, debiendo aplicarse en este ultimo, una
evaluacion cualitativa, en el sentido, que si fuese documentado algin hallazgo relacionado con el mismo, este
debera ponerse en conocimiento de la Jefatura de la Unidad, en un informe por separado al cual deberan
adjuntarse los documentos correspondientes que lo respalden; el Jefe, debera ponerlo en conocimiento de la
Comision de Evaluacion del Pleno, para los efectos legales que se estimen pertinentes, la decision final sobre el
mismo, le corresponde al Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; 7%) Propuesta de conformacion de
Grupos de Evaluadores/as Judiciales conforme al apartado 8.3 de la Guia de Actuaciones de la Unidad
Técnica de Evaluacion. Grupo uno: Licenciada Marta Lidia Sosa Marroquin y licenciado Rafael Carranza
Serrano, para evaluar las sedes de Instruccion de todo el pais y sedes de paz que les sean asignadas conforme a
la programacion de la evaluacion. Grupo dos: Licenciado Alvaro Concepcion Villalta Bonilla y licenciado Moisés

Eugenio Alvarenga Luna, para evaluar los tribunales de sentencia, Camara Penales, Camara con competencias
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1 mixtas, y sedes de paz que les sean asignadas conforme a la programacion de la evaluacion. Grupo tres:

2 Licenciada Martha Esther Mufioz Herandez y licenciado Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz, para evaluar las sedes

3 delo Civil y Mercantil, Camaras Civiles, Juzgados Ambientales, Camara Ambiental, Juzgados Especializados de la

4 Nifez y la Adolescencia, Camara Especializada de la Nifiez y la Adolescencia, y sedes de paz que les sean

5  asignadas conforme a la programacion de la evaluacion. Grupo cuatro: Licenciada Marta Liliam Sorto Alvarado y

6 licenciado Edgardo Martinez Meléndez, para evaluar las sedes de Familia, Camaras de Familia, y sedes de paz

7 que les sean asignadas conforme a la programacion de la evaluacion. Grupo cinco: Licenciado Jacinto Salvador

8  Vasquez Rodriguez y licenciado Mario Emesto Martell Rivas, para evaluar las sedes de Primera Instancia Mixtos,

9 Juzgados de lo Laboral, Camaras de lo Laboral, y sedes de paz que les sean asignadas conforme a la
10 programacion de la evaluacion. Grupo seis: Licenciada Evelyn Estrada de Maldonado y licenciada Sagrario
11 Concepcion Vela Vélez, para evaluar las sedes de lo Civil, Juzgado de Menor Cuantia, Primero de lo Mercantil,
12 Juzgado de lo Contencioso Administrativo, Camara de lo Contencioso Administrativo, y sedes de paz que les sean
13 asignadas conforme a la programacion de la evaluacion. Grupo siete: Licenciada Argelia Elizabeth Jovel de Sigui
14 ylicenciado Henry Edeén Milla Hasbun, para evaluar las sedes de Menores, Juzgados de Ejecucion de Medidas al
15 Menor, Camaras de Menores, Juzgado de Extincion de Dominio, Juzgado de Primera Instancia Militar, Juzgados
16 de Transito, y sedes de paz que les sean asignadas conforme a la programacion de la evaluacion. Grupo ocho:
17 Licenciada Dunia Claribel Alvarado Sandoval y licenciada Meliza Grande Barrera, para evaluar las sedes
18 Especializadas para una Vida Libre de Violencia y Discriminacion para las Mujeres de Instruccion y de Sentencia,
19 Camara Especializada para una Vida Libre de Violencia y Discriminacion para las Mujeres, Juzgados
20  Especializados de Instruccion y de Sentencia, Camara Especializada de lo Penal, Juzgado de Vigilancia
21 Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena, Camara Mixta de Transito y de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de
22 laPena, y sedes de paz que les sean asignadas conforme a la programacion de la evaluacion. 8) Propuesta de
23 elaboracién de un solo Dictamen por parte de la Unidad Técnica de Evaluacion. Se propone modificar el
24 apartado 15.3 de la Guia de Actuaciones de la Unidad Técnica de Evaluacion, en el sentido de que tnicamente se
25  elabore un dictamen suscrito por élfla o los/las evaluadores/as judiciales, al cual se le debera consignar el aval de
26 la Jefatura de la Unidad Técnica de Evaluacion. Los/as sefiores/as Consejales, después de analizar el documento
27  consideran pertinente aprobar su contenido en cuanto a las modificaciones propuestas al actual manual de
28 evaluacion y a la guia de actuaciones de la Unidad Técnica de Evaluacion, asi como el detalle referido al proceso
29 evaluativo. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el informe presentado por la Consejal licenciada Doris
30 Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion; b) Tener por recibido el memorando
31y anexos con referencia UTE/P/ochenta y ocho/dos mil dieciocho, suscrito por los licenciados Miguel Angel
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Romero Hernandez y Nelson Giovanni Lopez Carranza, Jefe y Coordinador General de la Unidad Técnica

de Evaluacion, respectivamente, que contiene la propuesta de planificacion del proceso evaluativo
presencial I-dos mil dieciocho; ¢} Aprobar las modificaciones transitorias al Manual de Evaluacion Vigente y de
la Guia de Actuaciones de la Unidad Técnica de Evaluacion, a partir de las modalidades de evaluacion propuestas
en el Proyecto de Manual de Evaluacion que alin se encuentra en trémite, relacionadas en la presentacién de este
punto; d) Aprobar la programacion de la Evaluacion Presencial I-dos mil dieciocho, correspondiente al
periodo comprendido del uno de julio al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, que se llevara a
cabo del dos de julio al treinta de noviembre del afio en curso; asi mismo se aprueba el modelo de la carta
que sera enviada a las distintas sedes judiciales del pais; e} Autorizar los gastos para llevar a cabo la
Evaluacion Presencial I-dos mil dieciocho, que comprende el pago de viaticos, alojamiento y combustible,
que seran cancelados con fondos del presupuesto del Consejo y conforme lo dispuesto en el Reglamento de
Viaticos; y f) Encontrandose presente la Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora
de la Comision de Evaluacion, quedd debidamente notificado de este acuerdo, el cual también debe
comunicarse a: Gerente General, Jefa de Unidad Financiera Institucional, Jefe de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Jefe y Coordinador de la Unidad Técnica de Evaluacion, Jefe
de la Unidad de Auditoria Interna, y a la Encargada del Fondo Circulante, para los efectos pertinentes.
Punto cuatro punto tres. INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION. La Consejal licenciada Doris
Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion, somete a consideracion el
memorando y anexo, fechado el doce de los corrientes, con referencia Comision EVA/ochenta y nueve/dos
mil dieciocho, por medio del cual presenta en anexo la propuesta de Talleres de Consulta del Proyecto de
Manual de Evaluacion, elaborada por la doctora Yesenia Granillo de Tobar, en cumplimiento al compromiso
que adquirié el seis del presente mes y ano en la sesion de la Comision de Evaluacion del Pleno, y que se
realizaria de la siguiente manera: 1) Zona Oriental: Juzgados de Paz (ciento uno), Juzgados de Primera
Instancia (cincuenta y cuatro), Camaras de Segunda Instancia (seis), pudiéndose programar tres tafleres:
Dos para Jueces/zas de Paz y uno para Jueces/zas de Primera Instancia y Magistrados/as de Camara de
Segunda Instancia, los dias nueve, once y trece de julio de dos mil dieciocho; Il) Zona Paracentral: Juzgados
de Paz (sesenta y ocho), Juzgados de Primera Instancia (treinta), Camaras de Segunda Instancia (dos), se
podrian programar dos talleres combinados a desarrollarse en la ciudad de San Salvador, entre Jueces/zas
de Paz, Jueces/zas de Primera Instancia y Magistradosfas de Camara de Segunda Instancia, los dias
veintitrés y veintisiete de julio del afio en curso; Ill} Zona Occidental: Juzgados de Paz (cuarenta y nueve),

Juzgados de Primera Instancia (cincuenta), Camaras de Segunda Instancia (seis), se podrian programar dos
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talleres combinados en la zona occidental, entre Jueces/zas de Paz y Jueces/zas de Primera Instancia y

Magistrados/as de Camara de Segunda Instancia, los dias, veinticinco y veintiséis de julio del presente afio;
y IV) Zona Central: Juzgados de Paz (ciento cuatro), Juzgados de Primera Instancia (noventa y siete),
Camaras de Segunda Instancia (dieciséis), se podrian programar cuatro talleres a desarrollarse en San
Salvador, dos para Jueces/zas de Paz, y dos talleres combinados para Jueces/zas de Primera Instancia y
Magistrados/as de Camara de Segunda Instancia, los dias nueve, diez, veinte y veintidos de agosto del
corriente afo. El Pleno, ACUERDA: a) Autorizar la ejecucion de los Talleres de Consulta del Proyecto de
Manual de Evaluacion, entre los meses de julio y agosto del afio en curso, con las modificaciones
incorporadas al documento por los/as sefiores/as Consejales; y b) Encontrandose presente la Consejal
licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion, quedo notificada de
este acuerdo, el cual debe comunicarse también al Jefe y al Coordinador General de la Unidad Técnica de
Evaluacion, para los efectos pertinentes. Punto cinco. PRESENTACION DEL JEFE DE LA UNIDAD
TECNICA DE EVALUACION. La Sefiora Presidenta licenciada Maria Antonieta Josa de Parada, al recibir en
la sesion del Pleno al licenciado Miguel Angel Romero Hernandez, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion,
manifestd que se encontraba en esta sesion ordinaria, en cumplimiento al acuerdo contenido en el punto
cuatro punto cuatro, del acta de la sesion veintiuno-dos mil dieciocho, de fecha cinco de junio del presente
afio, para que haga una presentacion de las Conclusiones y Recomendaciones mas relevantes del Acta
consolidada de los Procesos Evaluativos Presencial I-dos mil dieciséis, No Presencial Il-dos mil dieciséis, y
Presencial |-dos mil diecisiete, asi como las Conclusiones y Recomendaciones de todos los procesos,
debido a la especificidad técnica y el volumen de algunos datos contenidos en esos documentos, ademas se
le ha solicitado que informe las razones de su atraso. La Sefiora Presidenta le cedio a continuacion la
palabra al licenciado Romero Hernandez, quien dio un saludo al Pleno y manifesté que lo acompaiiaba el
Evaluador licenciado Alvaro Concepcion Villalta Bonilla, procediendo a hacer su exposicion, mencionando
que las evaluaciones de gestion judicial efectuadas son las siguientes: Proceso Evaluativo Presencial |-dos
mil dieciséis, en el que se evaluo el segundo semestre del afio dos mil quince; Proceso Evaluativo No
Presencial Il-dos mil dieciséis, en el que se evaluo el primer semestre del afio dos mil dieciséis y el Proceso
Evaluativo Presencial I-dos mil diecisiete, en el que se evalud el segundo semestre del afio dos mil dieciséis;
habiendo presentado laminas en las que se apreciaba lo siguiente: 1) Escala de Rendimiento aplicable que
es cien por ciento excelente; noventa por ciento satisfactorio con mérito; de sesenta al noventa por ciento
satisfactorio y menos del sesenta por ciento es no satisfaclorio; Il) Resultados obtenidos por Escala de

Rendimiento en la Evaluacion Presencial uno-dos mil dieciséis: Excelente fueron ochenta y uno que equivale
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al diez por ciento; satisfactorio con méiito fueron trescientos ochenta y cinco, que equivale al cuarenta y
nueve por ciento; satisfactorio fueron trecientos quince, que equivale al cuarenta por ciento; y no
satisfactorio fueron once, que equivale al uno por ciento; Ill) Resultados obtenidos por Escala de
Rendimiento en la Evaluacion No Presencial dos-dos mil dieciséis: Excelente fueron ciento noventa y seis,
que equivale al veintisiete por ciento; salisfactorio con mérito fueron doscientos ochenta y tres, que equivale
al treinta y ocho por ciento; satisfactorio fueron doscientos dieciocho, que equivale al treinta por ciento; y no
satisfactorio fueron treinta y seis, que equivale al cinco por ciento; 1V) Resultados obtenidos por Escala de
Rendimiento en la Evaluacion Presencial uno-dos mil diecisiete: Excelente fueron noventa y seis que
equivale al doce por ciento; satisfactorio con mérito fueron trescientos ochenta y nueve, que equivale al
cuarenta y siete por ciento; satisfactorio fueron doscientos noventa y ocho, que equivale al treinta y siete por
ciento; y no satisfactorio fueron diecisiete, que equivale al tres por ciento. En un resultado comparativo de
las evaluaciones presenciales uno-dos mil dieciséis y uno-dos mil diecisiete, ésta Ultima tiene el mayor
nimero de evaluados/as con excelente y satisfactorio con mérito; en cambio la uno—dos mil dieciséis tiene
mayor numero de evaluados/as con satisfactorio y menor niimero de evaluados/as con no satisfactorio. La
conclusion que presentd fue la siguiente: “Comparando resultados, en las evaluaciones uno-dos mil dieciséis
y dos —dos mil dieciseis, se establece que setenta y cuatro funcionarios/as muestran reincidencia en el
incumplimiento del subcriterio seis punto tres del criterio sexto, relativo a la inasistencia injustificada a
convocatorias realizadas por la Escuela de Capacitacion Judicial, para efectos de actualizacion de
conocimientos”. La Recomendacion es la siguiente: “Se reitera la recomendacion planteada en cuanto al
Subcriterio seis punto tres de la evaluacion uno-dos mil dieciséis, en el sentido de verificar la ausencia
injustificada a los cursos a los que fueron convocados/as los/as funcionarios/as judiciales, incumpliendo con
el deber de asistir, y aprovechar los cursos de capacitacion, establecidos en el articulo veintidés literal e) de
la Ley de la Carrera Judicial; inasistencia que esta considerada como una infraccion grave segun el articulo
cincuenta y uno literal b) de la misma Ley". Conclusion: “Por medio de la observacion directa de los equipos
evaluadores, en las visitas de campo de las evaluaciones uno-dos mil dieciséis y uno- dos mil diecisiete, se
determiné reincidencia de cien funcionarios/as judiciales a no presentarse puntualmente al inicio de la
jornada laboral”. Recomendacion: “Se recomienda a la honorable Corte Suprema de Justicia, implementar
un mecanismo que permita corregir la impuntualidad del funcionariado, con el propésito de optimizar la
atencion de los/as usuarios/as, ya que se incumple lo dispuesto en el articulo veintidos literal i) de la Ley de
la Carrera Judicial, en relacién con el articulo ochenta y tres de las Disposiciones Generales del

Presupuesto”. Los/as sefores/fas Consejales después de escuchar la exposicion, analizar los datos
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estadisticos, las conclusiones y recomendaciones, éstas Ultimas relacionadas con la no asistencia de

Jueces/zas a las capacitaciones, manifestaron que se deberia de revisar las listas de los/as funcionarios/as
que no asisten, si es porque no tienen jueces/zas suplentes, porque no les dan permiso u otras razones;
también la Unidad Técnica de Evaluacion deberia de elaborar una propuesta, para que la Corte Suprema de
Justicia se entere y otorgue los permisos. El Consejal licenciado Santos Cecilio Treminio Salmeron, sugirio
que en el Manual de Evaluacion se podria poner un mayor porcentaje por no asistir, otra sugerencia seria
que la Escuela de Capacitacion Judicial, planifique capacitaciones en temas que se puedan socializar con
tiempo con el funcionariado judicial para que se inscriban y soliciten sus permisos con tiempo, también
programar capacitaciones elementales, diplomados o cursos de especializacion. Se solicito al Jefe de la
Unidad Técnica de Evaluacion, que se agreguen mas datos en el documento, pues consideran tiene poca
informacion, que las recomendaciones sean mas técnicas, que el enfoque sea mas positivo, porque
pareciera que se han enfocado en los no satisfactorios. Se le pregunto al licenciado Romero Hernandez las
razones por las que ha habido atraso en la remision de los resultados de las evaluaciones, habiendo
manifestado que el Proceso Evaluativo Presencial I-dos mil dieciséis, se realizé cuando no se tenia Pleno; la
No Presencial Il-dos mil dieciséis, y Presencial I-dos mil diecisiete, asi como las Conclusiones y
Recomendaciones de todos los procesos, no los presentaron porque el Pleno estaba realizando el proceso
de la Seleccion de candidatos/as a Magistrados/as, ante esta respuesta la Sefiora Presidenta le respondio
que el Pleno a la par de dicho proceso ha seguido desarrollando su labor, debieron presentar la
documentacion para aprobacion y su envio a la Corte Suprema de Justicia. En relacion a lo antes
mencionado, el Pleno ACUERDA: a) Tener Por recibida la presentacion y el informe remitido por el
licenciado Miguel Angel Romero Hernandez, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, y por cumplido el
acuerdo contenido en el punto cuatro punto cuatro del acta de la sesion veintiuno-dos mil dieciocho,
celebrada el cinco de los corrientes; b) Instruir al licenciado Miguel Angel Romero Hernandez, Jefe de la
Unidad Técnica de Evaluacion, para que en el plazo de tres dias contados a partir de la fecha de
notificacion, presente un informe en el que detalle las razones por las que la Unidad a su cargo incurrio en
atraso para remitir los Procesos Evaluativos Presencial I-dos mil dieciséis, No Presencial Il-dos mil dieciséis,
y Presencial |-dos mil diecisiete, asi como las Conclusiones y Recomendaciones de cada uno; d) Solicitar
Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, que presente a la brevedad posible, los informes finales para
concluir con estas evaluaciones, para conocerse en una proxima sesion; e) Ratificar este acuerdo en esta
sesion; y f) Notificar este acuerdo al Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, para los efectos pertinentes.
Punto seis. SOLICITUD DE APROBAR EL AJUSTE PRESUPUESTARIO NUMERO DOS Y PERFIL DE
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PROYECTO. La Secretario Ejecutivo Interina, somete a consideracién el memorando fechado el veintiocho
de mayo del presente afio, con referencia GG/PLENO/ciento veintinueve/dos mil dieciocho, suscrito por la
licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, mediante el cual solicita la aprobacién del proyecto de ajuste
presupuestario niimero dos-dos mil dieciocho, por la suma de CIENTO VEINTICINCO MIL DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. Los rubros a disminuir son: Linea de Trabajo cero uno cero uno
*Direccion Superior y Administracion”, rubro cincuenta y cuatro “Adquisicion de Bienes y Servicios”, por el
monto de SETENTA'Y CINCO MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. Linea de Trabajo
cero dos cero uno “Seleccion de Magistrados y Jueces” rubro cincuenta y cuatro "Adquisicion de Bienes y
Servicios”, por el monto de OCHO MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. Linea de
Trabajo cero dos cero dos “Evaluacion de Magistrados y Jueces” rubro cincuenta y cuatro “Adquisicién de
Bienes y Servicios”, por el monto de OCHO MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.
Linea de Trabajo cero tres cero uno Escuela de Capacitacion Judicial”, rubro cincuenta y cuatro “Adquisicion
de Bienes y Servicios”, por el monto de NUEVE MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.
Rubros a aumentar: Linea de Trabajo cero uno cero uno “Direccién Superior y Administracion”, rubro
sesenta y uno “Inversiones en Activos Fijos”, por el monto de monto de SETENTA'Y CINCO MIL DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. Linea de Trabajo cero dos cero uno “Seleccion de Magistrados
y Jueces”, rubro sesenta y uno “Inversiones en Activos Fijos”, por el monto de OCHO MIL DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. Linea de Trabajo cero dos cero dos “Evaluacion de Magistrados y
Jueces”, rubro sesenta y uno “Inversiones en Activos Fijos”, por el monto de monto de OCHO MIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. Linea de Trabajo cero tres cero uno “Escuela de
Capacitacion Judicial”, rubro sesenta y uno “Inversiones en Activos Fijos”, por el monto de NUEVE MIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. Ademas, la sefiora Gerente General, solicita
aprobar el perfil del proyecto “Modernizar y fortalecer la infraestructura de las TIC'S a través de la creacion
del Data Center Institucional para garantizar la seguridad de la informacion y la mejora de los servicios que
brinda el Consejo Nacional de la Judicatura del E! Salvador’, y que se ratifique el acuerdo en fa misma
sesion. La Sefora Presidenta licenciada Maria Antonieta Josa de Parada, en su calidad de Coordinadora de
ta Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, expreso que la Comision que Coordina analizo el
perfil del referido proyecto, determinando que es oportuno iniciarlo. Los/as sefiores/as Consejales,
consideran procedente la aprobacion del ajuste por medio del cual se asignaran los recursos
presupuestarios para la creacion del Data Center Institucional. El Pleno, en base a lo prescrito en los

articulos veintidds literal f), veintisiete literal g) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, asi como del
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articulo cinco literal i) de su Reglamento, ACUERDA: a) Autorizar el ajuste presupuestario nimero dos—dos
mil dieciocho, por la cantidad de CIENTO VEINTICINCO MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA, para la creacion del Data Center Institucional; b) Autorizar a la Sefiora Presidenta del Consejo,
para realizar las gestiones necesarias ante la Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda,
a efecto de que se apruebe el mencionado ajuste presupuestario; ¢) Aprobar el perfil del proyecto
“Modernizar y fortalecer la infraestructura de las TIC'S a través de la creacion del Datacenter institucional,
para garantizar la seguridad de la informacion y la mejora de los servicios que brinda el Consejo Nacional de
la Judicatura del El Salvador”; d) Ratificar este acuerdo en esta sesion; y e) Notificar el presente acuerdo a:
Gerente General, Jefa de la Unidad Financiera Institucional, Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo, Jefa de la Unidad de Informatica, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, y al Ministerio de
Hacienda, para los efectos pertinentes. Punto siete. SOLICITUD DE APROBAR EL ACTA CONSOLIDADA
DEL PROCESO EVALUATIVO NO PRESENCIAL 1I-DOS MIL DIECISIETE, CON SUS CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES. La Secretario Ejecutivo Interina, somete a consideracion el memorando fechado el
siete de junio del afio en curso, con referencia UTE/SEJEC/setenta y seis/dos mil dieciocho, suscrito por el
licenciado Miguel Angel Romero Hernandez, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, anexo al cual
presenta el Acta Consolidada de Evaluacion y las Conclusiones y Recomendaciones del Proceso Evaluativo
No Presencial Il-dos mil diecisiete, que corresponde al periodo comprendido del uno de enero al treinta de
junio de dos mil diecisiete, proceso realizado por la Unidad Técnica de Evaluacion, de los/as funcionarios/as
Judiciales de las Camaras de Segunda Instancia, Jueces/zas de Sentencia, Jueces/zas de Instruccion,
Jueces/zas Especializados de Sentencia, Jueces/zas Especializados de Instruccion, Jueces/zas de Primera
Instancia Mixtos, Jueces/zas de lo Civil, Jueces/zas de lo Mercantil, Jueces/zas de lo Civil y Mercantil,
Jueces/zas de lo Laboral, Jueces/zas de Familia, Jueces/zas Especializados de Nifiez y Adolescencia,
Jueces/zas de Menores, Jueces/zas de Ejecucion de Medidas al Menor, Jueces/zas de Menor Cuantia, Juez
de Primera Instancia Militar, Jueces/zas de Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion de la Pena, Jueces/zas de
Transito, Juez Ambiental, Jueza de Extincion de Dominio y Jueces/zas de Paz. El Pleno, ACUERDA: a)
Tener por recibido el memorando suscrito por el licenciado Miguel Angel Romero Hernandez, Jefe de la
Unidad Técnica de Evaluacion, que contiene el acta consolidada de la Evaluacion No Presencial |l-dos mil
diecisiete con sus conclusiones y recomendaciones; b) Convocar al licenciado Miguel Angel Romero
Hernandez, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, para que en la proxima sesion haga una presentacion
sobre el Proceso de la Evaluacion No Presencial Il-dos mil diecisiete; y ¢) Encontrandose presente la

Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion quedo
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notificada de este acuerdo, el cual debe comunicarse también al Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion,
para los efectos pertinentes. Punto ocho. GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME EN
CUMPLIMIENTO DEL PUNTO SEIS DE LA SESION VEINTISIETE-DOS MIL DIECISIETE. La Secretario
Ejecutivo Interina, somete a consideracion el memorando y anexos, fechado el uno de los corrientes, con
referencia GG/PRESID/ciento treinta y siete/dos mil dieciocho, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth
Cruz de Martinez, Gerente General, mediante el cual hace referencia al literal a) del punto seis del acta de la
sesion veintistete-dos mil diecisiete, celebrada el once de julio de dos mil diecisiete, en el que se acordd:
“Tener por recibido el memorando con referencia GG/PLENO/ciento treinta y cuatro/dos mil diecisiete,
suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, que contiene el documento
denominado: “Evaluacion del Consejo Nacionat de la Judicatura, a través de los Indicadores de Gestion,
correspondiente al afio dos mil dieciseis”, instruyendo en el literal b) a la Gerencia General, para que remita
copia del documento relacionado en el literal a) del acuerdo, a la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor
Arturo Zeledén Castrillo”, a la Unidad Técnica de Seleccion, a la Unidad Técnica de Evaluacién y a la Unidad
Financiera Institucional, a efecto de que puedan darle seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones
contenidas en el documento; en ese sentido, la Gerencia General con fecha veinticuatro de julio de dos mil
diecisiete, envid via correo electronico el memorandum con nimero GG/VARIOS/rescientos veintiocho/dos
mil diecisiete, en el que socializa el documento, a fin de darle cumplimiento a las recomendaciones. De igual
manera, la Gerencia General con fecha veinticuatro de mayo del afio en curso, envié memorandum al
Director de la Escuela de Capacitacién Judicial y al Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, a través de las
referencias GG/D-ECJ/ciento cuarenta y tres/ dos mil dieciocho y GG/UTE/ciento cuarenta y cuatro/dos mil
dieciocho, respectivamente, solicitandoles informen sobre las medidas o acciones que han tomado para
atender as recomendaciones y mejorar el indicador. Agrega la Gerente General que en la “Evaluacion del
Consejo Nacional de la Judicatura, a través de los indicadores de Gestion, ano dos mil diecisiete”, la
Escuela de Capacitacion Judicial nuevamente presenta resultado insatisfactorio en el mismo indicador de
asistencia a los cursos de capacitacion, con una leve mejoria de cero punto sesenta y nueve a cero punto
setenta en el dos mil diecisiete; y la Unidad Técnica de Evaluacion nuevamente presenta resultado
insatisfactorio en el mismo indicador de remision de los resultados de la evaluacion a la Corte Suprema de
Justicia. De acuerdo a lo anterior, la Gerencia General, presenta la respuesta de cada uno de los Jefes
antes mencionados, en el que informan los inconvenientes que han tenido para mejorar el indicador y
superar las recomendaciones, adjuntando copia de la documentacion relacionada. Los/as sefiores/as

Consejales después de analizar el contenido det memorando y anexos presentados, consideraron que
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deberia de ajustarse el Plan Anual de Trabajo dos mil dieciocho en lo referente a los indicadores

mencionados, tomando en consideracion lo que el sefior Director de la Escuela de Capacitacion Judicial
expresa en la nota anexa al memorandum antes relacionado, con niumero ECJ-D- sesenta y cinco/dos mil
dieciocho, de fecha veintiocho de mayo del presente afio, en el que hace referencia a los indicadores de
gestion dos mil dieciséis y dos mil diecisiete, especificamente al relacionado con la asistencia a los cursos
de capacitacion de parte del funcionariado judicial y otros/as operadores de justicia, mencionando que se
han hecho los esfuerzos, y utilizado los medios y recursos asignados para llegar a la meta deseable,
describiendo algunas gestiones realizadas y acciones tomadas; también menciona que se esta
monitoreando la matriz uno H de gestion de riesgos de objetivos operativos dos mil diecisiete,
especificamente en el OP uno en el que se identifico el riesgo “reducido nivel de asistencia’, pero no
obstante las medidas tomadas, las gestiones realizadas y los cambios efectuados, observa que existen
varios factores que influyen de manera negativa en los indicadores de la Escuela. Agrega el licenciado Jose
Fernando Marroquin Galo, que ha solicitado una reunion al Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion, para
que les indique el procedimiento a seguir para que los indicadores se puedan ajustar a la situacion actual.
En relacion a lo anterior, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexos con referencia
GG/PRESID/ciento treinta y siete/dos mil dieciocho, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General; b) Remitir copia del memorando y anexos mencionados en el literal a) de este
acuerdo al licenciado Pedro Antonio Recinos Jovel, Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo,
para su estudio, anélisis, y presente el dictamen correspondiente; y ¢) Notificar el presente acuerdo a la
Gerente General, Director de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, y al Jefe
de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, para los efectos pertinentes. Punto nueve. GERENTE
GENERAL PRESENTA INFORME SOBRE EL DESEMPENO LABORAL DE UN EMPLEADO. La
Secretario Ejecutivo Interina, somete a consideracion el memorando fechado el cinco de los corrientes, con
referencia GG/PLENO/ciento cuarenta y dos/dos mil dieciocho, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth
Cruz de Martinez, Gerente General, mediante el cual expresa que en el punto diez punto ocho, del acta de
la sesion cuarenta y ocho-dos mil diecisiete, celebrada el diecinueve de diciembre de dos mil diecisiete, se
contrato en forma temporal, en plaza creada en ejecucion, al sefior William Alexander Martinez Portillo, en el
cargo de Colaborador con funciones de Analista Programador, asignado al area de Sistemas de la Unidad
de Informaética, para el periodo comprendido del tres de enero al treinta de junio de dos mil dieciocho, con un
salario mensual de seiscientos setenta y cinco délares de los Estados Unidos de América; por lo que

tomando en cuenta que el periodo de contratacion esta por vencer y de acuerdo a la norma dieciséis del
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Manual de Reclutamiento y Seleccion del personal de! Consejo, que indica que las contrataciones
temporales o interinas no podran exceder de seis meses, el Departamento de Recursos Humanos solicité un
informe evaluativo a la jefatura de la Unidad de Informatica, sobre el trabajo que como Analista Programador
desempefa el sefior Martinez Portilio en esa Unidad, habiendo remitido su informe la licenciada Marta Ingrid
Alens Prado, por medio de memorandum con referencia UI/GG/cero veintisiete/dos mil dieciocho, de fecha
quince de mayo del presente afio, en el que expresa que en los aspectos que se califican sobre las tareas
asignadas, ha demostrado un desempefo satisfactorio y visto el trabajo de él durante el periodo evaluado,
concluyendo que posee disposicion y aptitud para continuar desarrollando su trabajo en la Unidad de
Informética. Con base en lo anterior, la Gerente General solicita la contratacion permanente del sefior
William Alexander Martinez Portillo, en plaza creada en ejecucion, con el cargo de colaborador con
funciones de Analista Programador, en el Area de Sistemas de la Unidad de Informatica, con un salario
mensual de seiscientos setenta y cinco délares de los Estados Unidos de América. El Pleno, ACUERDA: a)
Tener por recibido el memorando con referencia GG/PLENO/ciento cuarenta y dos/dos mil dieciocho,
suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; b) Contratar al sefior William
Alexander Martinez Portillo, durante el periodo comprendido del uno de julio al treinta y uno de diciembre de
dos mil dieciocho, en plaza creada en ejecucion, con el cargo de Colaborador con funciones de Analista
Programador, en el Area de Sistemas de la Unidad de Informatica, con un salario mensual de seiscientos
setenta y cinco délares de los Estados Unidos de América; y ¢) Notificar el presente acuerdo a: Gerente
General, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, Jefa de la Unidad Financiera Institucional, y al
sefior William Alexander Martinez Portillo, para los efectos pertinentes. Punto diez. GERENTE GENERAL
PRESENTA SOLICITUD RELACIONADA CON LA ASIGNACION DE UNA PLAZA. La Secretario Ejecutivo
Interina, somete a consideracion el memorando fechado el seis de los corientes, con referencia
GG/PRESID/ciento cuarenta y tres/dos mil dieciocho, suscrito por fa licenciada Vilma Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General, mediante el cual manifiesta que ha recibido de parte de la Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, el documento con nimero RRHH/GG/trescientos siete/dos mil
dieciocho, en el que le informa que el cinco de marzo del presente aflo, y previa autorizacion de Presidencia,
fue trasladado como Auxiliar de Auditoria a la Unidad de Auditoria Interna, el sefior César Omar Reyes
Torres, quien actualmente ocupa la plaza de Motorista, con un salario mensual de quinientos veintiin
dolares de los Estados Unidos de Ameérica, con setenta y dos centavos de ddlar. Por ello, el referido
Departamento ha revisado las plazas vacantes para este afio, encontrando que existe una plaza con

denominacion de Auxiliar Administrativo |, con el mismo salario que devenga el sefior Reyes Torres; por lo
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que con la finalidad de efectuar un ordenamiento, con relacion a las funciones que actualmente desempefia

ya que se le asigno el perfil del puesto de Auxiliar de Auditoria, estima que podria nombrérsele en el puesto
que no implica ningan incremento salarial, ya que ambas plazas tienen el mismo salario. Agrega en su
memorando la sefiora Gerente General, que la base legal para este tipo de movimiento, se sustenta en el
articulo veintisiete, literal d) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, y articulo cinco literal f) de su
Reglamento. En ese sentido, la licenciada Cruz de Martinez, solicita: |) Que se autorice la adecuacion de la
plaza de Auxiliar Administrativo |, al sefior César Omar Reyes Torres; Il) Que se autorice el nombramiento
en la plaza de Auxiliar Administrativo |, con un salario mensual de quinientos veintiun dolares con setenta y
dos centavos de dolar, Unidad Presupuestaria cero uno Direccion y Administracion Institucional, Linea de
Trabajo cero uno Direccion Superior y Administracion, por el sistema de Contratos; y IIl) Que se ratifique el
acuerdo en esta misma sesion. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando con referencia
GG/PRESID/ciento cuarenta y tres/dos mil dieciocho, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General; b) Autorizar la adecuacion de la plaza de Auxiliar Administrativo |, al sefior
César Omar Reyes Torres; ¢) Autorizar el nombramiento del sefior César Omar Reyes Torres, en la plaza
de Auxiliar Administrativo |, por el sistema de Contratos, Unidad Presupuestaria cero uno Direccion y
Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno Direccion Superior y Administracion, con un salario
mensual de quinientos veintitin dolares con setenta y dos centavos de délar, que sera cancelado con fondos
del presupuesto del Consejo; d) Ratificar este acuerdo en esta sesion; y e) Notificar el presente acuerdo a:
Gerente General, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, y al
sefior César Omar Reyes Torres, para los efectos pertinentes. Punto once. GERENTE GENERAL
SOLICITA LA CREACION DEL COMITE DE AUDITORIA. La Secretario Ejecutivo Interina, somete a
consideracion el memorando fechado el siete de los corrientes, con referencia GG/PLENO/ciento cuarenta y
cuatro/dos mil dieciocho, suscrito por la licenciada Vima Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General,
mediante el cual manifiesta que el licenciado Daniel Emesto Cano Hernandez, Jefe de la Unidad de
Auditoria Interna, a través del documento con nimero UAI-GG-cero sesenta y tres-dos mil dieciocho, de
fecha uno del presente mes y afo, le expreso que en el punto diez punto dos del acta de la sesion
veintinueve-dos mil diecisiete, celebrada el veintiséis de julio de dos mil diecisiete, fue aprobado el Manual
de Auditoria Interna del Consejo, el cual entrd en vigencia el mismo dia de su aprobacion, y que establece
en el Capitulo VI, numerales seis punto uno, seis punto dos y seis punto tres, la creacion de un Comité de
Auditoria”, que estara bajo la dependencia jerarquica de la maxima autoridad y sera establecido mediante

acuerdo u ofro documento equivalente. En razon de ello, la sefiora Gerente General solicita: 1) La creacion
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del Comité de Auditoria, el cual debera estar integrado por los siguientes funcionarios/as y Jefaturas: Un
miembro del Pleno del Consejo; Gerencia General; Jefatura de la Unidad Financiera Institucional; Jefatura
de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrolo; y la Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna; II)
Designar como Secretario del Comité, al Jefe de la Unidad de Auditoria Interna; y 1ll) Ratificar el Acuerdo en
la misma Sesion. Losfas sefiores/as Consejales, estiman pertinente que no sea nombrado/a ningln
Consejal, en razon que sera el Pleno quien emitira las decisiones sobre las situaciones que se presentaren y
que no pueda resolver el Comité. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando con referencia
GG/PLENO/ciento cuarenta y cuatro/dos mit dieciocho, suscrito por la licenciada Vima Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General; b) Crear el Comite de Auditoria, que estard integrado por las Jefaturas
siguientes: Licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; licenciada Ana Maricela
Montano, Jefa de la Unidad Financiera Institucional; licenciado Pedro Antonio Recinos Jovel, Jefe de la
Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; y licenciado Daniel Ernesto Cano Hemandez, Jefe de la
Unidad de Auditoria Interna; ¢) Designar al licenciado Daniel Ernesto Cano Hemandez, Jefe de la Unidad de
Auditoria Interna, como Secretario del Comité relacionado en el literal anterior; d) Ratificar este acuerdo en
esta sesion; y e) Notificar el presente acuerdo a los miembros del Comité de Auditoria, para los efectos
pertinentes. Punto doce. SOLICITUD DE LICENCIA DE EMPLEADO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
JUDICATURA. La Secretario Ejecutivo Interina, somete a consideracion el memorando fechado el cinco de
junio del afo en curso, con referencia GG/PLENO/ciento cuarenta/dos mil dieciocho, suscrito por la
licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, por medio del cual presenta la solicitud de
licencia, con goce de sueldo, del empleado Licenciado Dennis Antonio Mayorga Gonzalez, con plaza de Jefe
de Presupuesto, por motivo de enfermedad prolongada, que comprueba con la incapacidad extendida por el
Instituto Salvadorefio de! Seguro Social, para el periodo comprendido del veintiséis de abril al veinticuatro de
mayo del afio en curso {veintinueve dias). El Pleno, en razon que la solicitud de licencia esta debidamente
justificada y avalada por la Gerente General, la Jefa de la Unidad Técnica Juridica y la Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, de conformidad al articulos cinco numeral uno, y seis inciso tercero
de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, articulo veintitrés del Reglamento
Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura, y articulo cinco literal g) del Reglamento de fa Ley
del Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Conceder licencia con goce de sueldo, al licenciado
Dennis Antonio Mayorga Gonzalez, Jefe de Presupuesto con funciones de Técnico de Compras, por motivo
de enfermedad prolongada, para el periodo comprendido del veintiséis de abril al veinticuatro de mayo del

afio en curso (veintinueve dias); y b) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefa del
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Departamento de Recursos Humanos, y al peticionario, para los efectos pertinentes. Punto trece.
CORRESPONDENCIA. Punto trece punto uno. JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO PRESENTA RESUMEN EJECUTIVO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION TRIMESTRAL
DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DE LAS DEPENDENCIAS DEL CONSEJO
NACIONAL DE LA JUDICATURA, CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE DOS MIL
DIECIOCHO. La Secretario Ejecutivo interina, somete a consideracion la nota con su anexo, fechada el
treinta y uno de mayo del presente afo, con referencia UTPD/PLENO/diecisiete/dos mil dieciocho, suscrita
por el licenciado Pedro Antonio Recinos Jovel, Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo,
mediante la cual presenta el documento denominado: “Resumen Ejecutivo de Seguimiento y Evaluacion
Trimestral de la Planificacion Estratégica y Operativa de las Dependencias del Consejo Nacional de la
Judicatura”, en el cual constan las actividades estratégicas y operativas ejecutadas por las Unidades
Organizativas del Consejo, durante el primer trimestre del afio en curso. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota con su anexo, fechada el treinta y uno de mayo del presente afo, y por cumplido el acuerdo
contenido en el punto cinco punto ocho literal ¢) del acta catorce-dos mil dieciocho, fechada el dieciséis de
abril del afio en curso; y b) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefe de la Unidad Técnica de
Planificacion y Desarrollo, y Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. Punto trece
punto dos. JEFA DE LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL PRESENTA INFORME EJECUTIVO
SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO
ENERO-MAYO DOS MIL DE DIECIOCHO. La Secretario Ejecutivo Interina, somete a consideracion el
memorando fechado el cinco de junio de dos mil dieciocho, con referencia UFI/SE/trescientos treinta y
tres/dos mil dieciocho, suscrito por la licenciada Ana Maricela Montano, Jefa de la Unidad Financiera
Institucional, adjunto al cual presenta el informe ejecutivo sobre la Ejecucion del Presupuesto Institucional,
correspondiente al periodo enero-mayo de dos mil dieciocho. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el
informe ejecutivo presentado por la licenciada Ana Maricela Montano, Jefa de la Unidad Financiera
Institucional, sobre la Ejecucion del Presupuesto Institucional, correspondiente al periodo enero-mayo de
dos mil dieciocho; y b) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefa de la Unidad Financiera
Institucional y al Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. Punto trece punto
tres. GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL DIECISIETE. La Secretario Ejecutivo Interina,
somete a consideracion el memorando fechado el treinta y uno de mayo del presente afio, con referencia

GG/PRESID/ciento treinta y cuatro/dos mil dieciocho, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de
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Martinez, Gerente General, mediante el cual informa que ha recibido el documento con nimero
RRHH/GG/trescientos cinco/dos mil dieciocho, suscrito por la Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos, en el que menciona los avances de la Evaluacion del Desempefio dos mil diecisiete, a la fecha,
ocasion en la que también manifiesta que se encuentra pendiente de recibir los formularios de algunas
dependencias y siendo que en el Plan de Trabajo dos mil dieciocho del referido Departamento para el mes
de abril estaba contemplada la elaboracion de un informe consolidado sobre resultados, aclara que debido a
que no se tiene completa la documentacion, no se ha podido cumplir con dicha meta, por lo que solicita
autorizacion para reprogramarla para el mes de junio del presente afio. Los/as sefiores/as Consejales al
analizar el contenido de la solicitud consideran pertinente modificar la meta en el Plan de Trabajo dos mil
dieciocho del Departamento de Recursos Humanos. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el
memorando con referencia GG/PRESID/ciento treinta y cuatro/dos mit dieciocho, suscrito por la licenciada
Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; b) Autorizar a la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, para que reprograme para el mes de junio del presente afio en el Plan de Trabajo dos mil
dieciocho de dicho Departamento, la meta de elaborar un informe consolidado sobre resultados de la
evaluacion del desempeiio dos mil diecisiete; y c) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, y Jefe de la
Unidad de Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. Punto trece punto cuatro. DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL SOLICITA APROBAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN MATERIA DE FAMILIA-PEMFA. La Secretario Ejecutivo Interina, somete a
consideracion la nota y anexo, fechada el uno de los corrientes, con referencia ECJ-D-ciento cuarenta y
ocho/dos mil dieciocho, suscrita por €l licenciado José Fernando Marroquin Galo, Director de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, mediante fa cual hace referencia al Programa de
Especializacion en Materia de Familia (PEMFA), dirigido a jueces/zas de paz que quieran hacer carrera
judicial optando al ascenso en las judicaturas de primera instancia de la competencia antes mencionada.
Esta formacion especializada pretende que los jueces/zas de Paz obtengan o fortalezcan las competencias
y conocimientos que el cargo requiere, al momento de postularse a una judicatura en un Juzgado de primera
Instancia de Familia. La puesta en marcha del Programa de Especializacién en Materia de Familia fue
revisada en el acuerdo contenido en el punto seis del acta de la sesion cero dos-dos mil diecisiete,
celebrada el diez de enero de dos mil diecisiete, y es una de las metas de la Escuela, del Plan Estratégico
Institucional dos mil dieciocho-dos mil veintidos, linea estratégica tres: Formacion especializada y superior

del funcionariado judicial. Objetivo estratégico cinco: Consolidar los procesos de acreditacion de la
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formacion especializada y superior del funcionariado judicial, para las promociones y ascensos en la carrera

judicial. Accion estratégica uno: referida a: “Ampliar la oferta de programas de especializacion para
promociones y ascensos de la carrera judicial’, que fue aprobado en el acuerdo contenido en el punto seis
del acta de la sesion cuarenta y ocho-dos mil diecisiete, celebrada el diecinueve de diciembre de dos mil
diecisiete. Asimismo, el sefior Director de la Escuela considera necesario y pertinente que programas de
especializacion como este, se reserven a funcionarios/as que no hayan participado en programas similares,
para judicaturas de primera instancia de distinta competencia, pues cada funcionario/a deberia optar
unicamente a las capacitaciones para el ascenso de las judicaturas en las que se proyecta hacer carrera.
Por ello la convocatoria publica que deba hacerse, excluiria a quienes hayan participado en el programa de
Especializacion Penal o se encuentren inscritos en el Programa de Especializacion Civil que esta proximo a
iniciar. En dicho sentido anexa el plan de desarrollo de dicho programa, que comprende los aspectos
siguientes: Uno) Dentro de la planificacion docente del programa, se planean elaborar ocho modulos
instruccionales, cinco por expertos nacionales y tres por expertos internacionales, y se cuenta con dos
modulos aprobados previamente para un total de diez, que son los que componen este programa, los temas
de los referidos cursos se detallan en el anexo dos; dos) Se ha elaborado una propuesta de programacion
de los cursos de la especializacion, de modo que se realice en la modalidad presencial, con actividades
intermedias de tipo complementario con una duracion de cinco horas cada una, asi: 1) Ocho cursos que
duran veinte horas: Tres dias con un horario de las ocho a las diecisiete horas; y Il) Los siguientes dos
cursos con una duracion el primero de cuarenta horas (cinco dias con un horario de las ocho a las diecisiete
horas.); y el segundo curso, de veinticuatro horas (las cuales se subdividen en diez de tipo tedrico y catorce
de practicas en mediacion-conciliacion). Haciendo un total de diez modulos formativos con doscientas
cuarenta y nueve horas efectivas, como se ha sefialado anteriormente. Las jornadas presenciales se
programaran los dias miércoles continuos de cada mes, para que esta jornalizacion permita que los/as
funcionarios/as puedan organizar sus actividades judiciales, asi como el desplazamiento de los/as
destinatarios/as de Oriente y Occidente, disminuyendo de esta manera el impacto del programa en la carga
laboral de los funcionarios participantes, en el anexo dos se remite la propuesta del cronograma de cursos
de especializacion, tres) Como una parte primordial de la practica del programa de especializacion, se
plantean jornadas de observacion de audiencias, y pasantias de jornadas completas donde los/as
jueces/zas de paz podran experimentar el desarrollo de audiencias, incorporacion y valoracion de los medios
de prueba, discutir y ampliar dudas con los/as jueces/zas de familia en el lugar de trabajo, dinamicas propias

del juzgado de Familia (en una especie de mentoria o tutoria breve). Asimismo, se programaran visitas
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guiadas a instituciones como la Unidad de Familia de la Procuraduria General de la Republica y el Centro de
Apoyo Psicosocial de la Corte Suprema de justicia; y cuatro) Dentro del programa de especializacion, se
establecen ademas cinco actividades intermedias a las presenciales que consistirdn en participacion en
foros y conversatorios, cines foro sobre temas de familia actuales y discusiones guiadas en temas
cientificos, sobre filiacion y técnicas de reproduccion humana asistida entre otros; en fotal las cinco
actividades a fas que el licenciado Marroquin Galo se refiere, suman veinte horas presenciales, que
complementan con un enfoque holistico, el alto grado de humanismo y amplio criterio que debe desarrollar
un juez o jueza en la competencia familiar. En ese orden de ideas, el licenciado Marroquin Galo, estima que
la experiencia en la planeacién en otros programas similares, es positiva y ha generado un orden vy
transparencia para conocer las solicitudes de los jueces y juezas interesados/as; por lo que anexo remite un
cronograma de actividades, que inicia con la publicacion de una convocatoria en dos periodicos de mayor
circulacion, cuya propuesta de convocatoria y formulario de datos anexa; luego se realizaria una fase de
analisis de las solicitudes y la documentacion requerida; seguida de la evaluacion psicosocial, para
completarse con el andlisis de los resultados de las evaluaciones de desempefio y las denuncias que
pudieren existir en algunos casos, en la Unidad Tecnica de Seleccion. Todos estos resultados se someterian
a conocimiento del Pleno para que elijan la lista de participantes del programa en cuestion. Sobre lo anterior
el Director de la Escuela solicita: a) Aprobar la ejecucion del Programa de Especializacidon en Materia de
Familia (PEMFA), de acuerdo con lo expuesto en fa presentacion de este punto y en el cronograma anexo,
iniciando en octubre de este afo en cumplimiento al PEI; y b) Autorizar los costos generales para la
elaboracién y desarrollo de los modulos por parte de expertos/as nacionales e internacionales, actividades
complementarias académicas; alimentacion y demas descritos de forma detallada en los anexos, junto a sus
costos. Losfas sefioresfas Consejales, consideran conveniente aprobar la ejecucion del programa
relacionado, excepto lo relativo a las evaluaciones psicosociales, ya que los/as aspirantes son jueces/zas
que ya han sido evaluados en todas sus competencias. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida fa nota y
anexo, con referencia ECJ-D-ciento cuarenta y ocho/dos mil dieciocho, suscrita por el licenciado José
Fernando Marroquin Galo, Director de la Escuela de Capacitacion Judicial, b) Aprobar la ejecucion del
Programa de Especializacion en Materia de Familia-PEMFA, de acuerdo con lo expuesto en la presentacion
de este punto y en el cronograma anexo, iniciando en octubre de este aio en cumplimiento al Plan
Estratégico Institucional; c) Autorizar los costos generales para la elaboracion y desarrollo de los médulos
por parte de expertos/as nacionales e internacionales, actividades complementarias académicas;

alimentacion y deméas descritos de forma detallada en los anexos, junto a sus costos; y d) Notificar el
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presente acuerdo al Director de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, para
los efectos pertinentes. Punto trece punto cinco. DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
JUDICIAL SOLICITA AUTORIZAR EL ACTO DE CLAUSURA DEL PROCESO DE FORMACION
ESPECIALIZADA EN MATERIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, Y OTROS. La Secretario Ejecutivo
Interina, somete a consideracion la nota con sus anexos, fechada el siete de los corrientes, con nimero
ECJ-D-ciento cincuenta y uno/dos mil dieciocho, suscrita por el licenciado José Fernando Marroquin Galo,
Director de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, quien hace referencia al
“Proceso de Formacion Especializada en Materia Contencioso Administrativa”, cursado por aspirantes a
ocupar las Magistraturas y Judicaturas de lo Contencioso Administrativo; en ese sentido, informa que se
impartio un total de once modulos de doce previstos, siendo el modulo “Derecho Tributario” el no impartido,
por falta de capacitador idéneo; habiendo sido dicha suspension aprobada por el Pleno, en el punto nueve
punto ocho de la sesion cero uno-dos mil dieciocho, de fecha nueve de enero del afio en curso; agregando,
que tal como se ofrecio por parte de algunos sefiores/as Consejales a los/as participantes del referido
proceso de formacion, se les entregaria un diploma a los que finalizaran satisfactoriamente, en el que se
hiciera constar el esfuerzo realizado; razon por la cual, a efecto de brindar los referidos diplomas, somete a
consideracion el desarrollo de un acto de clausura de la siguiente manera: Uno) El dia veintiséis de junio del
afo en curso, en el Aula “A" del Edificio Principal del Consejo, iniciando a partir de las ocho horas con treinta
minutos; y dos) Que considerando que son veintidos las personas que recibiran su diploma, cada una de
ellas podria tener un maximo de tres acompanantes; lo cual hace la cantidad de ochenta y ocho asistentes,
que junto al Pleno del Consejo, al Sefior Magistrado y a las Sefioras Magistradas de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia, algunos capacitadores/as, funcionarios/as y
personal de la Escuela de Capacitacion Judicial, suman alrededor de ciento diez participantes. De igual
manera, manifiesta el sefior Director de la Escuela en su nota, que respecto a las solicitudes de revision
presentadas por la licenciada Flor de Maria Carballo Montoya y el doctor Ulises Antonio Jovel Espinoza,
relacionadas con el “Modulo X: Técnicas de Oralidad”, impartido en modalidad semipresencial por el
licenciado Oscar Mauricio Vega, del nueve al diecinueve de enero del presente afo; expresa, que en el
primero de los casos, hubo unas notas no reportadas, y en el segundo, un error en la ponderacion de la
parte virtual, siendo las notas finales de OCHO PUNTO TREINTA y SIETE PUNTO CERO, respectivamente;
aclarando, que ambos resultados se comunicaron a sus correspondientes destinatarios, quienes expresaron
su conformidad con la nueva calificacion obtenida. Por todo lo anterior, el licenciado Marroquin Galo, con el

debido respeto, solicita al honorable Pleno lo siguiente: 1) Confirmar la fecha para el acto de clausura o
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proponer otra, y autorizar el pago de los costos de los refrigerios en dicha actividad, los cuales ascienden a
la cantidad de seiscientos cinco ddlares de los Estados Unidos de América, para lo cual adjunta la
respectiva disponibilidad presupuestaria; y I} Autorizar el cambio de notas de la licenciada Flor de Maria
Carballo Montoya y del Doctor Ulises Antonio Jovel Espinoza, correspondientes al "Modulo X: Técnicas de
Oralidad”, de conformidad a lo antes expuesto. Anexa un proyecto de programa. El Pleno, ACUERDA: a)
Tener por recibida la nota con sus anexos, fechada el siete de los corrientes, con namero ECJ-D-ciento
cincuenta y uno/dos mil dieciocho, suscrita por el licenciado José Fernando Marroquin Galo, Director de la
Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”; b) Aprobar la clausura del *Proceso de
Formacion Especializada en Materia Contencioso Administrativa”, que se llevara a cabo el veintiseis de junio
del afio en curso, en el Edificio Principal del Consejo, iniciando a partir de las ocho horas con treinta
minutos: evento en el cual se hara entrega de un diploma a los participantes que han finalizado dicho
proceso satisfactoriamente; ¢} Autorizar el pago de los costos de alimentacion de la actividad sefialada en el
literal anterior de este acuerdo, por la suma de seiscientos cinco délares de los Estados Unidos de América,
a ser cancelados con fondos del presupuesto del Consejo; d) Autorizar el cambio de notas de la licenciada
Flor de Maria Carballo Montoya y del Doctor Ulises Antonio Jovel Espinoza, correspondientes al “Médulo X:
Técnicas de Oralidad”, de conformidad a lo sefialado en la descripcion del punto; y e} Notificar el presente
acuerdo a: Gerente General, Director de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn
Castrillo’, Jefa de la Unidad Financiera Institucional, y al Jefe de la Unidad de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucional, para los efectos pertinentes. Punto catorce. VARIOS. Punto catorce punto
uno. GERENTE GENERAL SOLICITA NOMBRAR A LA NUEVA REGENTE DE LA CLINICA
EMPRESARIAL. La Secretario Ejecutivo Interina, somete a consideracion el memorando y anexo, fechado
el once de junio del presente afio, con ndmero GG/PLENOfciento cuarenta y ocho/dos mil dieciocho,
suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, mediante el cual hace
referencia al acuerdo contenido en el punto cinco del acta de la sesion veinte-dos mil dieciocho, celebrada el
veintinueve de mayo del afio en curso, en el que se acordd contratar a partir del uno de los corrientes, y por
un periodo de prueba de dos meses, a la doctora Sonia Elizabeth Gomez de Flores, en la plaza de Doctor
en Medicina General. En ese sentido, la sefiora Gerente General, manifiesta que el Departamento de
Recursos Humanos, a través del memorandum con referencia RRHH/GG/trescientos cuarenta y seis/dos mil
dieciocho, fechado el ocho de junio def afio en curso, le informé que el punto siete def acta de la sesion
treinta y siete-dos mil once, celebrada el veintiocho de septiembre de dos mil once, el Pleno autorizo a la

Presidencia para que en nombre y representacién del Consejo, formalizara y firmara un Contrato de
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Regencia, con la ex Médico de la Clinica Empresarial doctora Aida Margarita Ramirez Martinez, como

Regente Ad-honorem, ante las Autoridades del Consejo Superior de Salud Publica; sin embargo, debido a la
renuncia presentada por la doctora Ramirez Martinez, quedo sin efecto dicho nombramiento, por lo que fin
de contar con el/la profesional que exige el referido ente, se hace necesario nombrar a un/a nuevo/a regente
Ad-honorem, siendo la actual médico doctora Sonia Elizabeth Gomez de Flores, quien esta contratada en
periodo de prueba por dos meses, en tanto que se tiene que realizar en ese plazo el proceso que la
autorizaria como regente de la mencionada clinica. EI Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el
memorando y anexos con referencia GG/PLENO/ciento cuarenta y ocho/dos mil dieciocho, suscrito por la
licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; b) Dejar sin efecto el acuerdo contenido en el
punto siete del acta de la sesion treinta y siete-dos mil once, celebrada el veintiocho de septiembre de dos
mil once, mediante el cual se contratd como Regente Ad-honorem de la Clinica Empresarial Institucional a la
doctora Aida Margarita Ramirez Martinez; ¢) Autorizar a la Sefiora Presidenta licenciada Maria Antonieta
Josa de Parada, para que en nombre y representacion del Consejo Nacional de la Judicatura, formalice y
firme el contrato de regencia, con la doctora Sonia Elizabeth Gomez de Flores, médico de la Clinica
Empresarial Institucional, en su calidad de Regente Ad-Honorem de dicha Clinica, por un periodo de dos
meses, para cumplir con el requerimiento que exige el Consejo Superior de Salud Publica; d) Ratificar este
acuerdo en esta sesion; y e) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, Jefa de la Unidad Técnica Juridica, y a la doctora Sonia Elizabeth Gémez de Flores,
para los efectos pertinentes. Punto catorce punto dos. JEFA INTERINA DE LA UNIDAD DE GENERO
PRESENTA PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA PARA REALIZAR PROCESO DE
SENSIBILIZACION. La Secretario Ejecutivo Interina, somete a consideracion el memorando con sus
anexos, fechado el ocho de junio del afio en curso, con referencia UG/Presidencia/veintiuno/dos mil
dieciocho, suscrito por la licenciada Jennifer Lisset Serrano de Morales, Jefa Interina de la Unidad de
Género, mediante el cual expresa que recientemente se recibio la visita del licenciado Benjamin Bonilla,
miembro de la Asociacion Masculinidades para la Paz y la Igualdad de Género en el Salvador “MasPAZ",
cuya organizacion surge para dar respuesta en forma organizada a la realidad nacional sobre la violencia y
por el auge de feminicidios recientemente en la sociedad salvadorefa. En ese sentido, el referido profesional
le ha presentado en anexo una propuesta técnica y economica, para realizar un proceso de sensibilizacion
denominado: “Fortalecimiento de habilidades para la prevencion de la violencia desde las masculinidades
para la conformacion de un comité de masculinidades con empleados y empleadas del Consejo Nacional de

la judicatura’, que estaria dirigido a cincuenta personas, entre hombres y mujeres del personal de la
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Institucion, siendo el objetivo general de la actividad: “...analizar la construccion social y cultural de la
masculinidad hegemoénica y su relacion con la actual crisis de violencia que vive El Salvador, para aportar a
los procesos de transformacion de las conductas masculinas basadas en principios de equidad e igualdad
de género, justicia y solidaridad”; en ese orden de ideas, la Unidad de Género considera la viabilidad de
llevar a cabo la actividad, a fin de unir esfuerzos y reafirmar el compromiso de realizar acciones afirmativas y
buenas practicas encaminadas a prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres; su desarrollo seréa
considerado como una estrategia de prevencion y atencion. Por todo lo anterior, |a licenciada Serrano de
Morales, en cumplimiento con los objetivos de la Politica de Igualdad y Equidad de Género del Consejo
Nacional de la Judicatura y del Objetivo Operativo Tres: Realizar acciones conforme a las instrucciones
procedentes de la Presidencia y del Pleno del CNJ, solicita aprobar la propuesta técnica y econémica de
“MasPAZ", que se presenta en documento anexo; la actividad estaria a cargo del facilitador licenciado
Benjamin Bonilla, Coordinador de procesos formativos de MasPAZ, y se llevaria a cabo los dias veinte y
veintiocho de junio del afio en curso, en horario de las ocho a las dieciséis horas, en el auta A del edificio
principal del Consejo en esta ciudad, siendo los/las participantes cincuenta empleados/as de la Institucion;
ademas, en razén que la propuesta formativa sera desarrollada Ad-honorem y subsidiada por el referido
ente, solicita autorizar los costos de alimentacion por la suma de cuatrocientos cincuenta y nueve dolares de
los Estados Unidos de América, para lo cual adjunta la asignacion presupuestaria correspondiente. El Pleno,
ACUERDA: a) Aprobar la propuesta técnica y econdmica, para realizar un proceso de sensibilizacion
denominado: “Fortalecimiento de habilidades para la prevencién de la violencia desde las masculinidades
para la conformacién de un comité de masculinidades con empleados y empleadas del Consejo Nacional de
la judicatura®, que estaria dirigido a cincuenta personas, entre hombres y mujeres del personal de la
Institucion; b) Autorizar el desarrollo del proceso de sensibilizacion denominado: “Fortalecimiento de
habilidades para la prevencion de la violencia desde las masculinidades para la conformacion de un comite
de masculinidades con empleados y empleadas del Consejo Nacional de la judicatura’, a cargo del
facilitador licenciado Benjamin Bonilla, Coordinador de procesos formativos de MasPAZ, que se llevara a
cabo los dias veinte y veintiocho de junio del afio en curso, en horario de las ocho a las dieciséis horas, en el
aula A del edificio principal del Consejo en esta ciudad, siendo los/las participantes cincuenta empleados/as
de la Institucion; ¢) Autorizar los costos de alimentacion por la suma de cuatrocientos cincuenta y nueve
dolares de los Estados Unidos de América, a ser cancelados con fondos del presupuesto del Consejo; y d)
Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Director de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor

Arturo Zeledén Castrillo”, Jefa de la Unidad Financiera Institucional, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y



W o ~N O AW NN

[ S T NG TR N BER (NG B N . S N e e e T T
WO NN =~ OO NN W NN - O

N N R N
Q@ ~N G N

w W N
-_ O WO

Pleno CNJ - Acta 22-2018 Pagina 26 de 27
12 de junio de 2018

Contrataciones Institucional, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, y a fa Jefa interina de ta Unidad
de Género, para los efectos pertinentes. Punto catorce punto tres. JEFA DE LA UNIDAD TECNICA
JURIDICA SOLICITA CERTIFICACION DEL PUNTO TRES DEL ACTA CERO UNO-DOS MIL DIECISEIS.
La Secretario Ejecutivo Interina, somete a consideracion el memorando fechado el doce de ios corrientes,
con referencia UTJ/UACH/ciento cuarenta y nueve/dos mil dieciocho, suscrito por la licenciada Mirma Eunice
Reyes Martinez, Jefa de la Unidad Técnica Juridica, por medio del cual solicita se le extienda certificacion
del acuerdo contenido en el punto tres de la sesion cero uno-dos mil dieciséis, de fecha veintitrés de
septiembre de dos mil dieciséis, en el cual consta que se eligid a la licenciada Maria Antonieta Josa de
Parada, como Presidenta del Consejo Nacional de la Judicatura; dicha certificacion es necesaria para ser
presentada al Instituto de Acceso a la Informacion Publica; de igual manera, la Sefiora Presidenta licenciada
Maria Antonieta Josa de Parada, solicita se le extienda certificacion de los acuerdos contenidos en los
puntos nueve punto seis del acta de la sesion cuarenta y ocho-dos mil diecisiete, celebrada el diecinueve de
diciembre de dos mil diecisiete, y punto diez punto siete del acta de la sesion diecinueve-dos mil dieciocho,
celebrada el veintitrés de mayo préximo pasado, conteniendo ambos acuerdos opiniones emitidas por la
Jefa de la Unidad Técnica de Investigacion y Evaluacién de la Conducta Psicosocial, siendo requeridas
dichas certificaciones para ser presentadas al referido instituto. EI Pleno, ACUERDA: Ratificar la
autorizacion a la Secretario Ejecutivo Interina, al haber extendido las certificaciones solicitadas por la Sefiora
Presidenta licenciada Maria Antonieta Josa de Parada, y la licenciada Mirna Eunice Reyes Martinez, Jefa de
fa Unidad Técnica Juridica. Asi concluida la agenda, la Sefiora Presidenta, dio por finalizada la sesion a las
quince horas con cincuenta y cinco minutos de este dia, y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la

presente acta que firmamos.

LicDA. MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA
PRESIDENTA

Lic. CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA LicpA. MARiA PETRONA CHAVEZ SOTO
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Lic. SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON LICDA. GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ
LicDA. DoRIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR Lic. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS
JENNY FLORES Diaz DE CoTO

SECRETARIO EJECUTIVO INTERINA






