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En el Salon de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; en la ciudad y departamento de
San Salvador, a las diez horas del dia siete de agosto de dos mil diecinueve. Atendiendo la convocatoria
girada por la Sefiora Presidenta Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, para la celebracion de
sesion ordinaria del Consejo Nacional de la Judicatura, se hace constar que se encuentran presentes para la
celebracion de la misma, las sefioras y sefiores Consejales siguientes: Doctora (H. C.) MARIA ANTONIETA
JOSA DE PARADA, el Licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA, el Licenciado SANTOS
CECILIO TREMINIO SALMERON, la Licenciada MARIA PETRONA CHAVEZ SOTO, la Licenciada
GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ y el Secretario Ejecutivo José Elenilson Nuila Delgado. Se
hace constar que en la presente sesion no se contara con la presencia de la Sefiora Consejal, Licenciada
DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR, por motivos de salud. Punto uno. VERIFICACION DEL
QUORUM. Encontrandose reunidos las Sefioras y Sefiores Consejales arriba mencionados, con lo cual
existe el quorum legal y suficiente para tener por instalada y realizar la celebracion de la sesion ordinaria del
Consejo Nacional de la Judicatura; por lo que la Sefiora Presidenta declar6 abierta la sesion a las diez horas
con quince minutos. Punto dos. La Sefiora Presidenta sometio a consideracion del Pleno la agenda a
desarrollar; siendo la propuesta segun el orden siguiente: Punto tres. Lectura y consideracion del acta
veintiocho -dos mil diecinueve. Punto cuatro. Informe de Comisiones y Presidencia. Punto cinco. Gerente
General solicita aprobar el Manual Financiero Integrado. Punto seis. Gerente General presenta informe
sobre solicitud de empleado. Punto siete. Correspondencia. Punto siete punto uno. Tribunal de Etica
presenta copia simple de resolucion. Punto siete punto dos. Tribunal Supremo Electoral notifica resolucion
emitida en el procedimiento con referencia RAP-cero cinco —dos mil dieciocho. Punto siete punto tres. Jefe
de la Unidad Técnica de Evaluacién presenta informe sobre el escrito de alegacion remitido por el Juez
Segundo de lo Civil y Mercantil de San Miguel. Punto siete punto cuatro. Jefe de la Unidad Técnica de
Evaluacion presenta informe sobre el escrito de alegacion remitido por el Juez Primero de Instruccién de
San Miguel. Punto siete punto cinco. Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacién presenta informe sobre el
escrito de alegacion remitido por la Jueza de Primera Instancia de Ciudad Barrios, Departamento de San
Miguel. Punto siete punto seis. Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion presenta informe sobre el escrito
de alegacion remitido por el Juez Primero de Primera Instancia de San Francisco Gotera, Departamento de
Morazan. Punto siete punto siete. Gerente General presenta informe sobre siniestralidad del Seguro
Médico Hospitalario y Dental, segundo trimestre de dos mil diecinueve. Punto siete punto ocho.
Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial solicita aprobar el Plan de Trabajo para la publicacion y

divulgacion del informe estadistico en Justicia Penal Juvenil. Punto siete punto nueve. Subdirector de la
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Escuela de Capacitacion Judicial presenta solicitudes relacionadas con el Programa de Especializacion Civil
y Mercantil -PECM-, primera edicion. Punto siete punto diez. Subdirector de la Escuela de Capacitacion
Judicial presenta solicitudes relacionadas con la edicion de la obra denominada: “El actual derecho de
Familia desde la plataforma internacional”. Punto ocho. Varios. Punto ocho punto uno. Gerente General
presenta informe sobre periodo de prueba y nombramiento permanente de Coordinadora de Area de la
Escuela de Capacitacién Judicial. Punto ocho punto dos. Solicitud de terna de la Corte Suprema de
Justicia para ocupar cargo judicial. Punto ocho punto tres. Invitacion a reunion de integrantes del Centro
de Capacitacion Judicial para Centroamérica y el Caribe. La sefiora Presidenta somete a la aprobacion del
Pleno la agenda a desarrollar, siendo que esta fue aprobada, de la forma anteriormente enunciada. Punto
tres. LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA VEINTIOCHO -DOS MIL DIECINUEVE. Acto seguido se
procede al tratamiento del punto de lectura y consideracion del acta de sesién ordinaria veintiocho -dos mil
diecinueve; la cual fue aprobada por el Pleno con las incorporaciones de las observaciones hechas por las
Sefioras y Sefiores Consejales. Se hace constar que durante el tratamiento de este punto se incorpor6 a la
sesion el Sefior Consejal, Licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS. Punto cuatro. INFORME DE
COMISIONES Y PRESIDENCIA. Punto cuatro punto uno. INFORME DE LA COMISION DE SELECCION.
Expresa el Consejal licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la Comision de Seleccién,
que con fecha veintinueve de julio del corriente afio, se reunién junto a la Consejal licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar; con el fin de conocer y reestructurar la terna requerida, que fuera devuelta por la
Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia, segun oficio SG-SA(GR)-setecientos sesenta y siete —
diecinueve, el cual fue recibido el dia diecisiete de julio del corriente afio, para el cargo de Magistrado(a)
Suplente de la Camara Especializada para una vida Libre de Violencia y discriminacion para las Muijeres,
con sede en San Salvador, departamento de San Salvador (SEGUNDA TERNA). Refiere en su informe que
la Comision acordd no sacar a concurso la peticion ya que se cuenta con el Banco de elegibles, quienes
ademas han obtenido el Curso Especializado para dicha competencia; por lo que se procedi6 a revisar el
banco en mencion, el cual se encuentra integrado por treinta y dos aspirantes, de los cuales doce ya
pasaron a integrar ternas; por lo consiguiente, se procede a mencionar los nombres de los/as posibles
candidatos/as a proponer al Honorable Pleno de este Consejo, siendo los/as siguientes: i) Licenciada
Roxana Esmeralda Lara Rodriguez, con nota final de ocho punto veinte; ii) Licenciada Glenda Alicia
Vaquerano Cruz, con nota final de ocho punto veinte; iii) Licenciada Luz Marina Diaz Salamanca, con nota
final de siete punto doce; iv) Licenciada Vilma Guadalupe Portillo Cienfuegos, con nota final de ocho punto

noventa y siete; v) Licenciada Lidia del Carmen Lépez Campos, con nota final de siete punto ochenta y
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siete; vi) Rosa Imelda Meza de Gonzélez, con nota final de siete punto sesenta y ocho; vii) Licenciada Aleila
Elki Vargas Rodriguez, con nota final de siete punto ochenta y cuatro; viii) Licenciado Alejandro Antonio
Quinteros Espinoza, con nota final de nueve punto veintinueve; ix) Licenciado Rafael Eduardo Menéndez
Contreras, con nota final de ocho punto cero cuatro; x) Licenciada Mirna Elizabeth Flores Alvarado, con nota
final de seis punto cincuenta y uno; xi) Licenciada Guadalupe del Rosario Privado de Campos, con nota final
de seis punto noventa y nueve; xii) Licenciada Glenda Yamileth Baires Escobar, con nota final de ocho punto
sesenta y dos; xiii) Licenciada Mima Carolina Alvarez Castaneda, con nota final de siete punto ochenta y
cinco; xiv) Licenciada Amelia Carolina Velasquez Rivas, con nota final de nueve punto veinte; xv) Licenciada
Francoise Michel Herrera Guirola, con nota final de nueve punto veinte; xvi) Licenciada Claudia Verdnica
Duarte de Sanabria, con nota final de siete punto cincuenta y nueve; xvii) Licenciada Aura Vanessa Lara
Renddn, con nota final de siete punto setenta; xviii) Licenciado Dionisio Ernesto Alonzo Sosa, con nota final
de siete punto ochenta y dos; xix) Licenciada Celia Johana Claros Rivera, con nota final de ocho punto
veintinueve; xx) Licenciado Ezequiel Gonzélez Diaz, con nota final de siete punto ochenta; xxi) Licenciada
Mirla Alcira Cortéz Santiago, con nota final de siete punto setenta y tres; xxii) Licenciada Paula Mercedes
Henriquez Olivares, con nota final de siete punto sesenta y dos; xxiii) Licenciada Ismenia Lisset Méndez
Moran, con nota final de siete punto ochenta y cuatro; xxiv) Licenciada Dora Elsy Morales Rivas, con nota
final de ocho punto treinta y siete; xxv) Licenciado Erick Vladimir Vides Portillo, con nota final de siete punto
noventa y tres; xxvi) Licenciada Claudia Lorena Reyes de Rivera, con nota final de siete punto trece; xxvii)
Licenciada Lis Mariel Gdmez Flores, con nota final de ocho punto veintisiete; xxviii) Licenciada Isabel Beatriz
Sermefio Araujo, con nota final de seis punto doce xxix) Licenciada Matilde Guadalupe Hernandez de
Espinoza, con nota final de ocho punto noventa y siete; xxx) Licenciada Ana Graciela Sagastume Lopez, con
nota final de seis punto veintiuno; y xxxi) Licenciada Karen Lissette Echeverria Guevara, con nota final de
siete punto ochenta y tres. Por lo que los/as integrantes de dicho banco mencionados anteriormente,
aspiraron al concurso para Magistrado(a) Suplente de la Camara Especializada para una Vida Libre de
Violencia y discriminacién para las Mujeres, con sede en San Salvador, Departamento de San Salvador,
solicitada con anterioridad por la Corte Suprema de Justicia, los/as siguientes profesionales: uno) Licenciada
Glenda Yamileth Baires Escobar; dos) Licenciada Francoise Michel Herrrera Guirola; tres) Licenciado Oscar
Antonio Sanchez Bernal; cuatro) Licenciada Lila del Carmen Mena Alvayero; cinco) Licenciada Lidia del
Carmen Lopez Campos; seis) Vilma Guadalupe Portillo Cienfuegos; siete) Licenciada Claudia Lorena Reyes
de Rivera; y ocho) Licenciada Fatima Eleonora Ramirez Benavides. Habiendo analizado, procede esta

comisiébn a proponer que se reestructure con la Licenciada Lidia del Carmen Lépez Campos, como
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integrante de dicha terna, en vista que es Jueza Propietaria del Juzgado Especializado de Sentencia para
una Vida Libre de Violencia y Discriminacion para las Mujeres con sede en Santa Ana, Departamento de
Santa Ana; desempefiando dicho cargo en propiedad desde diciembre de dos mil diecisiete a la fecha;
graduada de Licenciatura en Ciencias Juridicas de la Universidad Las Américas de El Salvador, con
diversos cursos recibidos y aprobados en la Escuela de Capacitaciéon Judicial, obteniendo el Curso
Especializado para una vida libre de Violencia y Discriminacion para las Mujeres, asi como también ha
realizado otros curso libres de Derecho y Diplomados; cuenta con publicaciones o trabajos de
investigaciones, y segun bitacora de recepcion de documentos a participantes del Proceso de Seleccion,
cuenta con la documentacion correspondiente al Departamento de Investigacion Profesional y Direccion
Judicial de la Corte Suprema de Justicia, Fiscalia General de la Republica, Procuraduria General de la
Republica, Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos y Tribunal de Etica Gubernamental. Por
consiguiente la comision de seleccion, DICTAMINA: Recomendar al Honorable Pleno del Consejo Nacional
de la Judicatura que se conforme con la licenciada Lidia del Carmen Lépez Campos, Jueza Propietaria del
Juzgado Especializado de Sentencia para una Vida Libre de Violencia y Discriminacion para las Mujeres con
sede en Santa Ana, Departamento de Santa Ana, la terna solicitada para el cargo de Magistrado(a) Suplente
de la Camara Especializada para una Vida Libre de Violencia y discriminacién para las Mujeres, con sede en
San Salvador, Departamento de San Salvador (SEGUNDA TERNA), quedando reestructurada de la
siguiente manera: uno) Licenciada Lila del Carmen Mena Alvayero, Oficial Mayor de la Camara de Familia
de la Seccién del Centro, con sede en San Salvador; dos) Licenciado Oscar Antonio Sanchez Bernal, Juez
Propietario del Juzgado Segundo de lo Civil de Mejicanos, Departamento de San Salvador; y tres)
Licenciada Lidia del Carmen Lopez Campos, Jueza Propietaria del Juzgado Especializado de Sentencia
para una Vida Libre de Violencia y Discriminacion para las Mujeres con sede en Santa Ana, departamento
de Santa Ana. Luego de escuchar el informe de la Comisién de Seleccion, considera el Pleno que debe de
tenerse en consideracion que si la designacion de la licenciada Lidia del Carmen Lopez Campos, o que
busca es atender la especialidad de la materia de la vacante judicial a cubrir con la reestructuracion de la
terna solicitada por la Corte Suprema de Justicia, no debe de perderse de vista los criterios de ascenso,
promocion y antigiiedad que establece el articulo veintitrés de la Ley de la Carrera Judicial, por lo que debe
verse dentro de los otros aplicantes con el fin de proponer una persona que aplique dentro de los
parametros legales, siendo que para cumplir con los mismos, debe incluirse en el dictamen a la licenciada
Glenda Yamileth Baires Escobar, en sustitucion de la licenciada Lidia del Carmen Lépez Campos; ya que

como se ha mencionado no debe atenderse a la especialidad de la vacante judicial requerida de forma
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exclusiva, sino también hay que considerar los aspectos como antigedad y ascensos que establece la Ley
de la Carrera Judicial en la disposicion previamente citada. Por tanto, sobre la base de las consideraciones
anteriores, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por el Consejal licenciado Carlos
Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la Comisién de Seleccion, el cual contiene el dictamen respecto a la
reestructuracion de la terna para ocupar el cargo de Magistrado(a) Suplente de la Camara Especializada
para una vida Libre de Violencia y discriminacion para las Mujeres, con sede en San Salvador,
departamento de San Salvador (SEGUNDA TERNA); que fue solicitada por la Corte Suprema de Justicia a
través de la Secretaria General, segun oficio SG-SA(GR)-setecientos sesenta y siete —diecinueve, el cual
fue recibido el dia diecisiete de julio del corriente afio; b) Proponer a la honorable Corte Suprema de
Justicia, la terna de candidatos/as para ocupar el cargo de Magistrado(a) Suplente de la Cémara
Especializada para una vida Libre de Violencia y discriminacion para las Mujeres, con sede en San
Salvador, Departamento de San Salvador (SEGUNDA TERNA); la cual luego de la reestructuracién queda
integrada por los/as siguientes profesionales: uno) Licenciada Lila del Carmen Mena Alvayero, Oficial Mayor
de la Céamara de Familia de la Seccion del Centro, con sede en San Salvador; dos) Licenciado Oscar
Antonio Sanchez Bernal, Juez Propietario del Juzgado Segundo de lo Civil de Mejicanos, Departamento de
San Salvador; y tres) Licenciada Glenda Yamileth Baires Escobar, Jueza de Sentencia del Tribunal de
Sentencia Especializado para una vida Libre de Violencia y Discriminacion para las Mujeres de San
Salvador, departamento de San Salvador; ¢) Encomendar a la sefiora Presidenta, Doctora (H.C.) Maria
Antonieta Josa de Parada, remita a la Honorable Corte Suprema de Justicia, la propuesta de la
reestructuracion de la terna de candidatos para ocupar el cargo de Magistrado(a) Suplente de la Camara
Especializada para una vida Libre de Violencia y discriminacion para las Mujeres, con sede en San
Salvador, Departamento de San Salvador (SEGUNDA TERNA), aclarando que el orden de los/as
profesionales que las integran, no tiene ninguna preferencia; y d) Encontrandose presente la sefiora
Presidenta, Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, y el Consejal licenciado Carlos Wilfredo Garcia
Amaya, Coordinador de la Comisién de Seleccidn, quedaron notificados de este acuerdo, el cual debera
comunicarse también al Jefe de la Unidad de Seleccion, para los efectos pertinentes. Punto cinco.
GERENTE GENERAL SOLICITA APROBAR EL MANUAL FINANCIERO INTEGRADO. El Secretario
Ejecutivo, somete a consideracion el memorando y anexos, fechado el diecisiete de julio proximo pasado,
con referencia GG/PLENO/ciento noventa/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz
de Martinez, Gerente General; mediante el cual expresa que recibi6é de la Unidad Financiera Institucional, el

documento con numero UFI/GG/doscientos ochenta y ocho/dos mil diecinueve, de fecha veintitrés de mayo
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del presente afio, informandole que la Unidad revisé su normativa interna, que ha sido aprobada en
diferentes fechas por la Gerencia General, segun el siguiente detalle: Uno) Politica Institucional de Pagos a
Suministrantes. (Aprobada en mayo de dos mil trece); dos) Manual Operativo de Archivo Contable.
(Aprobado en julio de dos mil catorce); tres) Politica Institucional de Pago de Remuneraciones al Personal
del CNJ. (Aprobada en julio de dos mil quince); y cuatro) Manual Técnico Financiero Institucional. (Aprobado
en octubre de dos mil quince). A través del memorandum con numero UFI/GG/doscientos ochenta y
nueve/dos mil diecinueve, fechado el veintitrés de mayo del afio en curso, la Jefatura de la Unidad
Financiera Institucional, solicita se gestione la derogacion de la normativa antes citada, ya que cuentan con
un nuevo manual que integra y que ademas actualiza las politicas y manuales citados, que ademas, ya fue
revisado por las Unidades Técnicas: Juridica, de Planificacion y Desarrollo y Género. La referida Unidad a
solicitud de la Gerencia General, por medio del documento con referencia UFI/GG/ciento sesenta y
cuatro/dos mil diecinueve, de fecha veinte de junio del presente afio, hizo del conocimiento algunas
observaciones realizadas al nuevo Manual Financiero Integrado presentado, manifestandole que se
atendieron las observaciones de acuerdo al siguiente detalle: I) Se incorporaron politicas para la ejecucion y
seguimiento al presupuesto: Il) Se unificé en un solo formulario, el tramite de pago de las prestaciones
(Gastos Funerarios y de Maternidad), incorporandose en el Ultimo parrafo de la Politica para el Pago de
Remuneraciones y Prestaciones al Personal, que el tramite debera efectuarse a través del Departamento de
Recursos Humanos; IIl) Fue eliminada la Politica para la Administracion del Archivo Contable, y se agregé el
literal ), del numeral cinco punto uno, en el cual se regula la Administracion del Archivo Contable; IV) Se
agregd el numeral siete, que regulara el periodo de actualizacién del Manual; V) Fue agregado el pie de
pagina al formato del documento; y VI) Se elimind la norma sobre Atencion a Suministrantes. En ese
sentido, se adjunta el Manual Financiero Integrado, Cuadro Comparativo del Manual Técnico Financiero
Institucional y el nuevo Manual Financiero Integrado y documentacion relacionada; agregando, que una vez
aprobado el Manual presentado, la Gerencia General procedera a la derogatoria de las politicas y manuales
vigentes, por ella aprobados durante los periodos ya detallados. Con base a lo antes expuesto, la Unidad
Financiera Institucional a través de la Gerencia General, solicita: i) Dar por recibido y aprobar el Manual
Financiero Integrado; y ii) Ratificar el acuerdo en la misma sesién. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por
recibido el memorando y anexos, fechado el diecisiete de julio préximo pasado, con referencia
GG/PLENO/ciento noventa/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez,
Gerente General; b) Remitir copia de la documentacion relacionada en el literal anterior, a la Comisién de

Asuntos Administrativos y Financieros, para que la estudie, revise, analice, y presente el dictamen que
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corresponda al Pleno, para conocerlo en una préxima sesion; y ¢) Encontrandose presente la Sefiora
Presidenta Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, Coordinadora de la Comisién de Asuntos
Administrativos y Financieros, quedé notificada de este acuerdo, el cual deberd comunicarse también a la
Gerente General, para los efectos pertinentes. Punto seis. GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME
SOBRE SOLICITUD DE EMPLEADO. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el memorando y
anexos, fechado el diecisiete de julio proximo pasado, con numero GG/PLENO/ciento noventa y uno/dos mil
diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, mediante el cual
hace referencia al documento con nimero RRHH/GG/cuatrocientos doce/dos mil diecinueve, de fecha once
de julio del afio en curso, suscrito por la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, en relacion a la
solicitud de licencia por enfermedad prolongada presentada extemporaneamente por el licenciado Salvador
Moisés Magaria Morales, por el periodo comprendido del veintiuno al treinta de octubre de dos mil dieciocho
(diez dias), recibida en el Departamento de Recursos Humanos, el dia uno de julio del presente afio,
manifestando: Uno) La  solicitud de licencia fue presentada extempordneamente, por lo que el
Departamento de Recursos Humanos, solicité a dicho profesional un informe en el que expresara los
motivos por los cuales presentaba con retraso la referida incapacidad; dos) El licenciado Magafia Morales,
inform6 que el dia veintiocho de junio del afio en curso, se present6 al Instituto Salvadorefio del Seguro
Social-ISSS, para que le entregaran los examenes médicos que le realizaron en octubre de dos mil
dieciocho, y que ese mismo dia le entregaron la homologacion de la incapacidad por el periodo relacionado,
aclarandole que tiene validez para un afio; asimismo expresa que fue entonces cuando se dio cuenta que el
mencionado instituto no habia hecho remision al Consejo de la misma. Cabe aclarar, que estos no son los
responsables del envio de incapacidades a las instituciones y/o empresas; tres) Menciona ademas en su
informe el licenciado Magafia Morales, que el Departamento de Recursos Humanos no le hizo ninguna
comunicacion sobre la incapacidad, habiéndosele cancelado su sueldo en forma normal, por lo que asumi6
que todo se encontraba correcto y en legal forma; cuatro) El Departamento de Recursos Humanos,
habiendo recibido el informe en mencion, remitié el memorédndum con referencia RRHH/EMP/trescientos
ochenta y ocho/dos mil diecinueve, con fecha cinco de julio del afio en curso, al licenciado Magafia Morales,
a través del cual se le expresd: Que el articulo veintiuno del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo
establece: i) Que cuando la causa de la licencia se deba a enfermedad de mas de un dia, “el empleado
debera justificarla presentando la incapacidad extendida por el Médico de la Clinica Empresarial del CNJ,
por el ISSS o por Médico privado homologada por el ISSS”, y ii) “La solicitud de licencia y documentos

probatorios, deberan presentarse al Jefe inmediato, a méas tardar el dia habil siguiente después de extendida



©W 0O ~N o O A W N -

W W N DN NN DD DN DD DNDDND 2 a2 a a A A
- O ©O©W 00 N o Oorn A WO N ~ O ©W 00N OO ok~ wWwPnNndp -~ o

Pleno CNJ - Acta 29-2019 s 56825
7 de agosto de 2019

u homologada la incapacidad en el ISSS, quien la remitira con su visto bueno al Departamento de Recursos
Humanos, a mas tardar el dia habil siguiente”. En ese sentido, se le expreso que es responsabilidad de cada
empleado/a documentar la solicitud de licencia por motivo de enfermedad, con la incapacidad extendida u
homologada por el referido nosocomio y presentarla a la jefatura inmediata el dia habil siguiente después de
haber recibido dicha incapacidad; y posteriormente remitir la documentacion al Departamento de Recursos
Humanos; el departamento de Recursos Humanos luego de haber analizado la nota presentada por el
licenciado Magafia Morales, es de la opinidn que la presentacion extemporanea de la solicitud de licencia
por motivo de enfermedad prolongada, se debid a un olvido de ir a retirar la incapacidad homologada en la
fecha que estipuld el ISSS, ya que en el area de Trabajo Social, para este tipo de tramites siempre se
proporciona al empleado la fecha probable de entrega de dicha homologacion. Agrega ademas, que el
Departamento de Recursos Humanos, no hizo el descuento ya que tuvo conocimiento de la enfermedad e
ingreso hospitalario del licenciado Magafia Morales, por medio de los tramites del Seguro Médico. Con base
a lo antes expuesto, el referido Departamento a través de la Gerencia General, solicita: 1) Se autorice la
solicitud de licencia por enfermedad prolongada, presentada por el licenciado Salvador Moisés Magafia
Morales, por el periodo comprendido del veintiuno al treinta de octubre de dos mil dieciocho (diez dias), por
estar debidamente homologada la incapacidad extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social-
ISSS; y II) Ratificar el acuerdo en la misma sesion. EI Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el
memorando y anexos, fechado el diecisiete de julio préximo pasado, con numero GG/PLENO/ciento noventa
y uno/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Viima Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; b)
Conceder licencia con goce de sueldo, al licenciado Salvador Moisés Magafia Morales, Profesional Il, por
motivo de enfermedad prolongada, comprobada con la incapacidad extendida por el Instituto Salvadorefio
del Seguro Social, para el periodo comprendido del veintiuno al treinta de octubre de dos mil dieciocho (diez
dias); y ¢) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefa del Departamento de Recursos Humanos,
y al licenciado Salvador Moisés Magafia Morales, para los efectos pertinentes. Punto siete.
CORRESPONDENCIA. Punto siete punto uno. TRIBUNAL DE ETICA PRESENTA COPIA SIMPLE DE
RESOLUCION. El Secretario Ejecutivo, somete a la consideracion el oficio nimero cuatrocientos cuarenta y
dos, fechado el veintitrés y recibido el veinticuatro de julio del afio en curso, suscrito por la licenciada Adda
Mercedes Serarols de Sumner, Secretaria General del Tribunal de Etica Gubernamental, mediante el cual
presenta copia simple de la resolucion emitida por ese Tribunal a las once horas del dia veintitrés de julio de
dos mil diecinueve, en el proceso administrativo sancionatorio seguido en contra del Licenciado José Efrain

Gutiérrez Martinez, exconsejla del Consejo Nacional de la Judicatura, marcado con la referencia
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veinticuatro-D-dieciséis, que en forma concreta expresa: “... En suma, es necesario establecer que una
conducta contraria a la ética publica, debe atenderse con inmediatez, pues esto repercute en el detrimento
de la imagen institucional poniéndose en duda la objetividad e imparcialidad en la toma de decisiones que se
realizan dentro de la misma, lo cual exige adoptar mecanismos que prevengan dichas practicas; en
particular, que se cumpla el mandato legal que contiene la normativa del CNJ, dejandose constancia formal
y por escrito de las excusas planteadas en cada caso concreto y el tramite de estas. En consecuencia, es
procedente comunicar esta decision al Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura...”; en dicha resolucion
el Tribunal resolvié lo siguiente: a) Sancionase al licenciado José Efrain Gutiérrez Martinez, exconcejal del
Consejo Nacional de la Judicatura, con una multa de un mil seis ddlares con ochenta centavos de délar de
los Estados Unidos de América (US$1,006.80); por haber infringido el deber ético regulado en el articulo
cinco letra ¢) de la Ley de Etica Gubernamental. b) Se hace saber al licenciado José Efrain Gutiérrez
Martinez, que de conformidad a los articulos treinta y nueve de la Ley de Etica Gubernamental y ciento uno
de su Reglamento, ciento cuatro, ciento treinta y dos y ciento treinta y tres de la Ley de Procedimientos
Administrativos, para la presente resolucion se encuentra habilitada la interposicion del Recurso de
Reconsideracion, el cual es optativo para el agotamiento de la via administrativa; y de disponer su
utilizacion, debera presentarse el escrito correspondiente dentro del plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la notificacion respectiva. ¢) Comuniquese la presente resolucion al Pleno del
Consejo Nacional de la Judicatura, para los efectos legales pertinentes. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por
recibido el oficio nimero cuatrocientos cuarenta y dos, fechado el veintitrés y recibido el veinticuatro de julio
del afio en curso, suscrito por la licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, Secretaria General del
Tribunal de Etica Gubernamental y la documentacién anexa al mismo; y b) Notificar el presente acuerdo a:
Gerente General y al Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. Punto siete punto
dos. TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL NOTIFICA RESOLUCION EMITIDA EN EL PROCEDIMIENTO
CON REFERENCIA RAP-CERO CINCO -DOS MIL DIECIOCHO. El Secretario Ejecutivo, somete a
consideracién nota con sus anexos, fechada el veinticinco de julio del afio en curso, suscrita por el
licenciado Louis Alain Benavides Monterrosa, Secretario General del Tribunal Supremo Electoral, mediante
el cual informa de resolucién emitida por ese Organismo Colegiado, en el procedimiento con referencia
RAP-cero cinco-dos mil dieciocho, en la que se declard ha lugar la peticidn realizada por la ciudadana Deysi
Catalina Ventura Velasquez, detallandose ampliamente en su nota y ademas comunicar la resolucién al
Consejo Nacional de la Judicatura para su conocimiento, en ese sentido manifiesta que dicho proveido ha

sido comunicado al Consejo Nacional de la Judicatura, para conocimiento y los efectos legales pertinentes.



©W 0O ~N o O A W N -

W W N DN NN DD DN DD DNDDND 2 a2 a a A A
- O ©O©W 00 N o Oorn A WO N ~ O ©W 00N OO ok~ wWwPnNndp -~ o

Pleno CNJ - Acta 29-2019 Pagina 10 de 23
7 de agosto de 2019

El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota con sus anexos, suscrita por el licenciado Louis Alain
Benavides Monterrosa, Secretario General del Tribunal Supremo Electoral; y b) Remitir copia de la
notificacion recibida en el literal anterior a la Unidad Técnica de Seleccion para los efectos correspondientes.
Punto siete punto tres. JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE EVALUACION PRESENTA INFORME
SOBRE EL ESCRITO DE ALEGACION REMITIDO POR EL JUEZ SEGUNDO DE LO CIVIL Y
MERCANTIL DE SAN MIGUEL. EI Secretario Ejecutivo, somete a consideracién el memorando fechado el
dieciocho de julio del afio en curso, con referencia UTE/SEJEC/ciento quince/dos mil diecinueve, suscrito
por el licenciado Miguel Angel Romero Hernandez, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacién, quien de
conformidad al inciso segundo del articulo veintisiete del Manual de Evaluacion de Magistrados/as de
Camara de Segunda Instancia, Jueces/zas de Primera Instancia y de Paz, informa que el resultado final de
la evaluacion presencial-dos mil diecinueve, correspondiente al licenciado Cristian Alexander Gutiérrez, Juez
Segundo de lo Civil y Mercantil de San Miguel, es de noventa y dos punto setenta y nueve puntos, que han
sido distribuidos de la siguiente manera: Cuarenta y ocho puntos en el area de Administracidn del Tribunal y
cuarenta y cuatro punto setenta y nueve puntos en el area de Administracion de Justicia, calificdndose su
gestion en el periodo evaluado de excelente, resultado que cuenta con el aval de la Jefatura. No obstante lo
anterior, el funcionario evaluado, presentd su alegacion argumentando inconformidad en el porcentaje
obtenido en el criterio ocho subcriterio dos, al obtener en dicho subcriterio solamente el cincuenta por ciento
de su valor, correspondiente a la “Tasa de celebracion de audiencias”, porcentaje que esta amparado en la
muestra de expedientes analizada por el equipo evaluador de cuatro audiencias sefialadas solamente dos
fueron realizadas en la fecha en que se sefialaron y las otras dos en fechas distintas, habiendo sido
reprogramadas. De conformidad al inciso noveno del articulo cuarenta del manual de evaluacién, para
obtener la totalidad del valor de dicho subcriterio, se debera cumplir al menos con el ochenta por ciento de la
tasa de celebracidn de audiencias; y en el presente caso, s6lo se cumplié con el cincuenta por ciento de
dicha tasa, independientemente de la causa que impida la no celebracion de la audiencia en la fecha
originalmente sefialada. El resultado de evaluacion le fue notificado al funcionario evaluado el dia nueve de
julio del afio en curso, presentando escrito de alegacién en la regional del Consejo, en la ciudad de San
Miguel el dia doce de julio préximo pasado, cumpliéndose el plazo establecido en el Manual de Evaluacién,
dentro de los cinco dias habiles. Escrito original fue recibido en la Unidad, de parte de la sede regional el dia
quince de julio del afio en curso. Por lo anteriormente expuesto y en base al inciso décimo del articulo
cuarenta del manual de evaluacion, es recomendable confirmar el porcentaje obtenido por el funcionario, en

el criterio ocho; por ello, se remite el expediente de evaluacion original que consta de sesenta y seis folios
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en el cual corre agregado de folios cincuenta y cuatro a folios sesenta y cinco el escrito de alegacién
presentado por el licenciado Cristian Alexander Gutiérrez, Juez Segundo de lo Civil y Mercantil de San
Miguel. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexos, fechado el dieciocho de julio
del afio en curso, con referencia UTE/SEJEC/ciento quince/dos mil diecinueve, suscrito por el licenciado
Miguel Angel Romero Hernandez, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion; b) Remitir a la Comision de
Evaluacion el documento relacionado en el literal anterior para que lo estudie, revise y analice y presente el
dictamen correspondiente, para conocerlo en una préxima sesion; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y
d) Notificar el presente acuerdo a la Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la
Comision de Evaluacién y al Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, para los efectos pertinentes. Punto
siete punto cuatro. JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE EVALUACION PRESENTA INFORME SOBRE
EL ESCRITO DE ALEGACION REMITIDO POR EL JUEZ PRIMERO DE INSTRUCCION DE SAN MIGUEL.
El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el memorando fechado el dieciocho de julio del afio en
curso, con referencia UTE/SEJEC/ciento dieciséis/dos mil diecinueve, suscrito por el licenciado Miguel Angel
Romero Hernéndez, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, quien de conformidad al inciso segundo del
articulo veintisiete del Manual de Evaluacién de Magistrados/as de Cémara de Segunda Instancia,
Jueces/zas de Primera Instancia y de Paz, informa que el resultado final de la evaluacién presencial-dos mil
diecinueve, correspondiente al licenciado Oscar Vasquez Marenco, Juez Primero de Instruccién de San
Miguel, es de ochenta punto sesenta y seis puntos, que han sido distribuidos de la siguiente manera: Treinta
y siete punto treinta y tres puntos en el area de Administracion del Tribunal y cuarenta y tres punto treinta y
tres puntos en el area de Administracion de Justicia, calificandose su gestion en el periodo evaluado de
satisfactorio con mérito, resultado que cuenta con el aval de la Jefatura. No obstante lo anterior, el
funcionario evaluado, presentd su alegacion argumentando inconformidad en el porcentaje obtenido en el
criterio seis, al perder los porcentajes de los subcriterios nimeros seis punto uno y seis punto dos,
correspondientes a la “Remision oportuna y correcta de los informes Unico de gestion” y “Remisidn oportuna
y correcta de informacion adicional”, la perdida de dichos porcentajes estd amparado por el incumplimiento
de parte del referido funcionario, del plazo establecido para la remision de informes, el cual se le hizo saber
por medio del oficio con nimero cuatrocientos ochenta y seis/dos mil diecinueve, que corre agregado a
folios dos del expediente de evaluacion; lo que acepta en su escrito de alegacion al manifestar: “..... Cabe
mencionar que los informes de gestién fueron enviados con la fecha que establecia el anterior manual de
evaluaciones, y no con el nuevo manual, con el cual se llevd a cabo tal evaluacion.....”; por lo antes

expuesto y por no haberle dado cumplimiento al plazo que se le establecié en el oficio mencionado, es
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recomendable confirmar la pérdida del porcentaje en el criterio seis. El resultado de evaluacion le fue
notificado al funcionario evaluado el dia nueve de julio del afio en curso, presentando escrito de alegacion
via fax el dia quince de julio préximo pasado, cumpliéndose el plazo establecido en el Manual de
Evaluacion, dentro de los cinco dias habiles. Escrito original fue recibido en la Unidad, de parte de la sede
regional de San Miguel el dia diecisiete de julio del afio en curso. Por lo anteriormente expuesto, se remite el
expediente de evaluacion original que consta de ciento nueve folios en el cual corre agregado de folios
ochenta y cinco a folios noventa y uno el escrito de alegacion presentado por el licenciado Oscar Vasquez
Marenco, Juez Primero de Instruccion de San Miguel. ElI Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el
memorando y anexos, fechado el dieciocho de julio del afio en curso, con referencia UTE/SEJEC/ciento
dieciséis/dos mil diecinueve, suscrito por el licenciado Miguel Angel Romero Hernandez, Jefe de la Unidad
Técnica de Evaluacion; b) Remitir a la Comisién de Evaluacion el documento relacionado en el literal
anterior para que lo estudie, revise y analice y presente el dictamen correspondiente, para conocerlo en una
proxima sesion; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y d) Notificar el presente acuerdo a la Consejal
licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de Evaluacion y al Jefe de la
Unidad Técnica de Evaluacion, para los efectos pertinentes. Punto siete punto cinco. JEFE DE LA
UNIDAD TECNICA DE EVALUACION PRESENTA INFORME SOBRE EL ESCRITO DE ALEGACION
REMITIDO POR LA JUEZA DE PRIMERA INSTANCIA DE CIUDAD BARRIOS, DEPARTAMENTO DE
SAN MIGUEL. EI Secretario Ejecutivo, somete a consideracién el memorando fechado el veintidés de julio
del afio en curso, con referencia UTE/SEJEC/ciento dieciocho/dos mil diecinueve, suscrito por el licenciado
Miguel Angel Romero Hernandez, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacién, quien de conformidad al inciso
segundo del articulo veintisiete del Manual de Evaluacion de Magistrados/as de Camara de Segunda
Instancia, Jueces/zas de Primera Instancia y de Paz, informa que el resultado final de la evaluacion
presencial-dos mil diecinueve, correspondiente a la licenciada Ana Leticia Orellana de Vargas, Jueza del
Juzgado de Primera Instancia de Ciudad Barrios, departamento de San Miguel, es de noventa y uno punto
veinticuatro puntos, que han sido distribuidos de la siguiente manera: Cuarenta y ocho puntos en el area de
Administraciéon del Tribunal y cuarenta y tres punto veinticuatro puntos en el area de Administracion de
Justicia, calificindose su gestion en el periodo evaluado de excelente, resultado que cuenta con el aval de la
Jefatura. No obstante lo anterior, la funcionaria evaluada, presentd su alegacion argumentando
inconformidad en el porcentaje obtenido en el criterio siete, al perder cero punto cuarenta y cuatro puntos del
porcentaje asignado a dicho criterio, correspondiente a la “Observancia de los plazos procesales para

resolver y para la practica de diligencias judiciales”. La pérdida del porcentaje, estd amparada en los
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incumplimientos sefialados por el equipo evaluador asi: Un expediente con incumplimiento de plazo para
resolver, y, un expediente con incumplimiento de plazo para realizar notificacion de la siguiente manera: 1)
Expediente con incumplimiento de plazo para resolver: Laboral quince-dos mil dieciocho, cuyo mapeo corre
agregado a folios sesenta y siete del expediente de evaluacién en el cual consta que el auto de cierre del
proceso fue dictado el diecinueve de octubre de dos mil dieciocho y la sentencia hasta el uno de noviembre
de dos mil dieciocho, tardandose nueve dias habiles en contravencion a lo establecido en el articulo

nyn

cuatrocientos dieciséis del Codigo de Trabajo que establece ™.,,,,,,, Dictado el auto de cierre, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo trescientos noventa y ocho, no se admitira a las partes prueba de ninguna
clase en primera instancia, y se pronunciara sentencia dentro de los tres dias siguientes™; II) Expediente
con incumplimiento de plazo para notificar: Proceso penal dieciséis-dos mil dieciocho, cuyo mapeo corre
agregado a folios sesenta y cinco del expediente de evaluacion en el cual consta que el auto de instruccion
fue dictado el treinta de abril de dos mil dieciocho, que fue notificado hasta el once de mayo de dos mil
dieciocho, tardandose ocho dias habiles, en contravencion al articulo ciento cincuenta y seis Procesal Penal
que establece: “Las resoluciones se notificaran a quienes corresponda dentro de las veinticuatro horas de
dictadas......”. La funcionaria evaluada adjunt6 con su escrito de alegacion, prueba de que el auto sefialado
en este segundo caso fue notificado en tiempo; no asi en el primer caso. Por lo antes expuesto, es
recomendable reformular el porcentaje obtenido por la funcionaria, en el criterio siete. Se remite el
expediente de evaluacion que consta de noventa y cinco folios en el cual corre agregado a folio ochenta y
dos el escrito de Alegacion presentado por la licenciada Ana Leticia Orellana de Vargas, Jueza del Juzgado
de Primera Instancia de Ciudad Barrios, departamento de San Miguel. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por
recibido el memorando y anexos, fechado el veintidés de julio del afio en curso, con referencia
UTE/SEJECIciento dieciocho/dos mil diecinueve, suscrito por el licenciado Miguel Angel Romero Hernandez,
Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion; b) Remitir a la Comisién de Evaluacion el documento relacionado
en el literal anterior para que lo estudie, revise y analice y presente el dictamen correspondiente, para
conocerlo en una proxima sesion; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesién; y d) Notificar el presente acuerdo a
la Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion y al Jefe
de la Unidad Técnica de Evaluacién, para los efectos pertinentes. Punto siete punto seis. JEFE DE LA
UNIDAD TECNICA DE EVALUACION PRESENTA INFORME SOBRE EL ESCRITO DE ALEGACION
REMITIDO POR EL JUEZ PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA DE SAN FRANCISCO GOTERA,
DEPARTAMENTO DE MORAZAN. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el memorando fechado

el veintidés de julio del afio en curso, con referencia UTE/SEJEC/ciento diecinueve/dos mil diecinueve,
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suscrito por el licenciado Miguel Angel Romero Hernandez, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, quien
de conformidad al inciso segundo del articulo veintisiete del Manual de Evaluacion de Magistrados/as de
Camara de Segunda Instancia, Jueces/zas de Primera Instancia y de Paz, informa que el resultado final de
la evaluacion presencial -dos mil diecinueve, correspondiente al licenciado Isidro Enrique Moreno
Benavides, Juez Primero del Juzgado de Primera Instancia de San Francisco Gotera, departamento de
Morazan, es de noventa y seis punto cuarenta y un puntos, que han sido distribuidos de la siguiente manera:
Cuarenta y ocho puntos en el area de Administracion del Tribunal y cuarenta y ocho punto cuarenta y un
puntos en el area de Administracion de Justicia, calificandose su gestién en el periodo evaluado de
excelente, resultado que cuenta con el aval de la Jefatura. No obstante lo anterior, el funcionario evaluado,
present6 su alegacion argumentando inconformidad en el porcentaje obtenido en el criterio ocho, subcriterio
dos, al obtener en dicho subcriterio solamente nueve punto noventa y nueve puntos del valor, que se refiere
a la “Tasa de celebracién de audiencias’, porcentaje que esta amparado en la muestra de expedientes
analizada por el equipo evaluador; ya que de veintidés audiencias sefialadas solamente dieciséis fueron
realizadas en la fecha en que se sefialaron, y las restantes en fechas distintas, habiendo sido
reprogramadas. De conformidad al inciso noveno del articulo cuarenta del manual de evaluacion, para
obtener la totalidad del valor de dicho subcriterio, se debera cumplir al menos con el ochenta por ciento de la
tasa de celebracion de audiencias; y en el presente caso, sélo se cumplié con el setenta y dos por ciento de
dicha tasa, independientemente de la causa que impida la no celebracion de la audiencia en la fecha
originalmente sefialada. Por lo anteriormente expuesto y en base al inciso decimo del articulo cuarenta del
manual de evaluacién, es recomendable confirmar el porcentaje obtenido por el funcionario, en el criterio
ocho; por ello, se remite el expediente de evaluacion que consta de cien folios en el cual corre agregado de
folios noventa y siete a folios noventa y ocho el escrito de Alegacion presentado por el licenciado Isidro
Enrigue Moreno Benavides, Juez Primero del Juzgado de Primera Instancia de San Francisco Gotera,
departamento de Morazan. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexos, fechado el
veintidos de julio del afio en curso, con referencia UTE/SEJEC/ciento diecinueve/dos mil diecinueve, suscrito
por el licenciado Miguel Angel Romero Hernandez, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion; b) Remitir a la
Comisién de Evaluacion el documento relacionado en el literal anterior para que lo estudie, revise y analice y
presente el dictamen correspondiente, para conocerlo en una proxima sesién; ¢) Ratificar el acuerdo en esta
sesion; y d) Notificar el presente acuerdo a la Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar,
Coordinadora de la Comision de Evaluacion y al Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, para los efectos
pertinentes. Punto siete punto siete. GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME SOBRE
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SINIESTRALIDAD DEL SEGURO MEDICO HOSPITALARIO Y DENTAL, SEGUNDO TRIMESTRE DE
DOS MIL DIECINUEVE. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el memorando y anexos, fechado
el dieciocho de julio del afio en curso, con referencia GG/PLENO/ciento ochenta y nueve/dos mil diecinueve,
suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, mediante el cual presenta un
informe de seguimiento sobre la siniestralidad de la Péliza de Seguro Médico Hospitalario y Dental, durante
el segundo trimestre del presente afio, el cual se trabajé en coordinacion con el Asesor de Seguros sefior
Manuel Quezada-INNOVA, que refleja que el porcentaje de la siniestralidad del seguro médico hospitalario y
dental es de cuarenta y ocho punto cuarenta por ciento, lo que resulta de comparar los siniestros pagados
que ascienden a DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CUATRO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS DE DOLAR, entre la prima pagada
que es por QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS DE DOLAR. En virtud de lo
anterior, y haciendo una comparacion con la siniestralidad del segundo trimestre de dos mil dieciocho (abril,
mayo, junio), que representa el dieciséis punto seis por ciento, con la siniestralidad que se tiene en el
segundo trimestre del afio en curso, la cual fue de dieciséis punto ochenta y tres por ciento, refleja un
aumento del cero punto veintitrés por ciento con relacion al afio anterior. Se adjunta el informe presentado
por el Asesor de Seguros Institucional. EI Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando fechado el
dieciocho de julio del afio en curso, con referencia GG/PLENO/ciento ochenta y nueve/dos mil diecinueve,
suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, y el anexo que contiene el
informe sobre siniestralidad del Seguro Médico Hospitalario y Dental, segundo trimestre de abril a junio de
dos mil diecinueve; y b) Notificar el presente acuerdo a la Gerente General, para los efectos pertinentes.
Punto siete punto ocho. SUBDIRECTOR DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL SOLICITA
APROBAR EL PLAN DE TRABAJO PARA LA PUBLICACION Y DIVULGACION DEL INFORME
ESTADISTICO EN JUSTICIA PENAL JUVENIL. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota y
anexos, fechada el dieciocho de julio préximo pasado, con referencia ECJ-D-ciento cuarenta y ocho/dos mil
diecinueve, suscrita por el master José Hugo Granadino Mejia, quien fungiere como Subdirector de la
Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, mediante la cual expresa que la Escuela
ha participado desde el afio recién pasado en reuniones con el Fondo de las Unidas para la Infancia-
UNICEF vy otras instituciones del Sector de Justicia. Como resultado de las jornadas de trabajo, se acordé la
realizacién de una consultoria para la actualizacién del informe estadistico en Justicia Penal Juvenil, que

realizé el Consejo con el apoyo del referido ente cooperante en el afio dos mil quince. La consultoria se
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encuentra en la fase de revision y entrega del informe estadistico final, por tal razdn, se solicitd en reuniones
anteriores que el Consejo Nacional de la Judicatura, por medio de su Escuela liderara la publicacion y
divulgaciéon del referido informe, obteniéndose una respuesta favorable de UNICEF y de las demas
instituciones participantes. Como consecuencia, se elaboré el Plan de trabajo conjunto con representantes
de UNICEF y la Escuela, especificamente para el area de Justicia Penal Juvenil, en el que se detallan las
acciones y montos para cada una de ellas. En razdn de ello, se presenta la copia del plan de trabajo firmado
por parte de la persona representante de UNICEF. Las actividades seran posibles con el apoyo técnico y
financiero del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia-UNICEF, para su implementaciéon y que
lideraria el Consejo a través de la Escuela de Capacitacion Judicial. En tal sentido, ya que los fondos serian
donados a la Institucidn, para que sean administrados y gestionados directamente en la Unidad Financiera
Institucional, se han solicitado una serie de requerimientos expresados en la documentacién anexa. Dicho
plan de trabajo contiene las siguientes acciones: Uno) Edicidn, diagramacién y publicacion de informe
estadistico sobre Justicia Penal Juvenil y resumen ejecutivo, de al menos tres mil ejemplares por
documento; dos) Elaboracion de resumen ejecutivo infogréfico y estadistico con informacion estratégica para
los actores; y tres) Organizacidn de al menos cinco actividades de difusion a nivel nacional con actores del
sistema de proteccion integral de nifiez y adolescencia y sector de justicia penal juvenil. En el detalle
presupuestario que se anexa, se ha establecido un aporte de UNICEF por un monto total de quince mil
ochocientos catorce ddlares de los Estados Unidos de América, el cual sera para el desarrollo de las
actividades previstas y del Consejo de un total de cinco mil délares de los Estados Unidos de América,
aproximadamente como contrapartida, ya que se brindara el apoyo técnico y logistico para el desarrollo de
las actividades previstas, con la expectativa que en un futuro proximo se obtenga mas cooperacion para la
realizacion de otras acciones de interés reciproco, ya que el Plan esta previsto hasta junio de dos mil veinte;
requiriéndose que para el traslado de fondos correspondiente, se apruebe esta iniciativa, y posteriormente la
firma de los documentos requeridos por UNICEF por parte de la Presidencia del Consejo. Tomando en
consideracién lo antes descrito, se solicita: I) Se considere la aprobacién del plan que se remite con su
correspondiente presupuesto; Il) Se establezca que para la administracién y erogacion de los fondos se
seguiran los procedimientos regulares del Consejo Nacional de la Judicatura; Ill) Se autorice a la Unidad
Financiera Institucional la gestion ante las instancias respectivas para el cddigo de Proyecto del Plan, la
apertura de cuenta y registro de gastos en la contabilidad gubernamental; y IV) Se designe a una persona
como Director técnico del plan, proponiendo a la licenciada Bessy Jeannette Aguirre, Coordinadora del Area

de Justicia Penal Juvenil y Técnicas de Oralidad de la Escuela, como responsable de la ejecucion y
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seguimiento técnico de dicho plan, quien rendira en forma conjunta un informe al finalizar el mismo; a la
licenciada Ana Lizeth Tejada de Tenorio, Tesorero Institucional y titular de la cuenta, asi como dos
refrendarios de la misma, proponiéndose para ello a la licenciada Silvia Dorely Hernandez de Chavez y a la
licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez; el Pleno considera que dandole el seguimiento respectivo a lo
acordado en el literal b) del punto siete punto cinco acordado en la sesion veintiocho—dos mil diecinueve,
celebrada el veintitrés de julio del presente afio, en donde se autorizé la aprobacion del referido Plan, y que
previo a la suscripcion del mismo resulta necesaria la revision de los procedimientos que demanda esta
solicitud ya que ha habido experiencias previas sobre el tratamiento de este tipo de apoyos de cooperacion.
El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos, fechada el dieciocho de julio proximo pasado,
con referencia ECJ-D-ciento cuarenta y ocho/dos mil diecinueve, suscrita por el master José Hugo
Granadino Mejia, quien fungiere como Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial; b) Para darle el
seguimiento respectivo se remite el plan de trabajo y la nota con anexos, relacionada en el literal a) de este
acuerdo a la Comisién de Asuntos Administrativos y Financieros, para que realice el analisis, estudio y
presente el dictamen para conocerl en una préxima sesion; y ¢) Encontrandose presente la Doctora (H.C.)
Maria Antonieta Josa de Parada, Coordinadora de la Comisién de Asuntos Administrativos y Financieros, y
la Consejal licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, Directora en Funciones Ad-honorem de la Escuela
de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, quedé notificada de este acuerdo, el cual debera
comunicarse también a: Gerente General, Coordinadora Administrativa y Coordinadora del Area de Justicia
Penal Juvenil y Técnicas de Oralidad, ambas de la Escuela de Capacitaciéon Judicial, Jefa de la Unidad
Financiera Institucional, Tesorero Institucional y Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos
pertinentes. Punto siete punto nueve. SUBDIRECTOR DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL
PRESENTA SOLICITUDES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION CIVIL Y
MERCANTIL -PECM-, PRIMERA EDICION EI Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota con sus
anexos, con numero ECJ-D-ciento cincuenta/dos mil diecinueve, fechada el diecinueve de julio del presente
afio, suscrita por el master José Hugo Granadino Mejia, Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial
‘Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, a través de la cual en atencion a la Ejecucién del Programa de
Especializacion Civil y Mercantil-PECM, dirigido a Jueces/zas de Paz, primera edicion, informa: Que para el
mes de julio se tiene programado el desarrollo del ultimo modulo del programa en referencia, continuando
con las pasantias para los meses de agosto, septiembre y octubre del presente afio. Por lo expuesto y en
cumplimiento al cronograma aprobado en el acuerdo contenido en el punto ocho punto cinco de la sesion

cero nueve- dos mil dieciocho, celebrada el seis de marzo de dos mil dieciocho, solicita: Uno) La
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autorizacion para contratar un hotel para la realizacion del acto de graduacion para el dia jueves veintiuno
de noviembre del presente afio, en horario de las ocho a las doce horas, para ciento cuarenta personas
(siete autoridades del Consejo, cuarenta y dos estudiantes, cuarenta y dos invitados de los estudiantes, diez
maestros, veintilin jueces que apoyaron en la pasantia, tres Magistrados de la Sala de lo Civil, un cupo para
el Sub Director Escuela de Capacitaciéon Judicial y catorce personal administrativo); dos) Autorizacién de la
entrega de diez diplomas de reconocimiento para los maestros que impartieron el primer programa de
especializacién civil y mercantil (detallados en el anexo numero uno); y tres) Autorizar la contratacién y
entrega de veintiin porta nombres de escritorio para los Jueces y Juezas que han apoyado al Consejo
Nacional de la Judicatura con el desarrollo de las pasantias. (Anexo numero dos); se adjunta presupuesto
aproximado de la inversion en la contratacion de hotel y elaboracion de porta nombres con su respectiva
disponibilidad presupuestaria por dos mil setecientos dieciséis dolares de los Estados Unidos de América. El
Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota con sus anexos, con numero ECJ-D-ciento cincuenta/dos
mil diecinueve, fechada el diecinueve de julio del presente afio, suscrita por el master José Hugo Granadino
Mejia, Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”; b) Autorizar la
realizacion del acto de graduacion del Programa de Especializacion Civil y Mercantil-PECM, dirigido a
Jueces/zas de Paz, primera edicion, autorizando que se realice el proceso de contratacion de un hotel
donde se realice tal evento, de acuerdo a los requerimientos planteados en la solicitud recibida en el literal
a) del presente acuerdo; ¢) Autorizar la entrega de diez diplomas de reconocimiento para los maestros que
impartieron el primer programa de especializacién civil y mercantil, segin el detalle; d) Autorizar la
adquisicion y entrega de veintiun porta nombres de escritorio para los Jueces y Juezas que han apoyado al
Consejo Nacional de la Judicatura con el desarrollo de las pasantias del programa a clausurar; y e)
Encontrandose presente la Consejal licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, Directora en Funciones Ad-
honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, quedd notificada de este
acuerdo, el cual debera comunicarse también a la Gerencia General, para los efectos pertinentes. Punto
siete punto diez. SUBDIRECTOR DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA
SOLICITUDES RELACIONADAS CON LA EDICION DE LA OBRA DENOMINADA: “EL ACTUAL
DERECHO DE FAMILIA DESDE LA PLATAFORMA INTERNACIONAL”. El Secretario Ejecutivo, somete a
consideracién la nota y anexos, fechada el diecinueve de julio préximo pasado, con referencia ECJ-D-ciento
cincuenta y uno/dos mil diecinueve, suscrita por quien fungiere como Subdirector de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, master José Hugo Granadino Mejia, mediante la cual

expresa que ha recibido la autorizacién de la doctora Adriana Dreyzin de Klor, capacitadora argentina del
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Programa de Especializacion de Materia de Familia-PEMFA, para que el Consejo publique de manera
impresa la obra denominada: “El actual Derecho de Familia desde la Plataforma Internacional’, que gira
sobre los ejes tematicos siguientes: Familia internacional, Sustraccién internacional de nifias y nifios,
Gestacion por sustitucion y sus efectos internacionales; entre otros aspectos juridicos de gran relevancia, de
derecho comparado y control de convencionalidad. La Obra que ha sido cedida, consta de ciento
veinticuatro paginas (sin edicion), y requerira de un trabajo de adecuacién y edicién para el publico
salvadorefio, el cual estaria a cargo de la Coordinacion de area y equipo técnico de la Escuela. El aporte de
la doctora Dreyzin como lo indica en su nota, es que se reproduzca sin ningun costo o cobro de su parte,
para fines académicos y de investigacion en favor de la Institucion, por lo que se tramitaria un ISBN a favor
del Consejo Nacional de la Judicatura; también es de destacar que como parte de esta noble y poco usual
contribucién académica, la dedicatoria de la obra la hace a los/as jueces/zas del PEMFA, en aras de
motivarles en su rol judicial. Por lo antes expuesto, se solicita lo siguiente: 1) Autorizar la obra denominada:
“El actual Derecho de Familia desde la Plataforma Internacional”, de la autora doctora Adriana Dreyzin de
Klor, aporte que se hace Ad-honorem al Consejo y su Escuela; Il) Autorizar los costos de impresion de un
mil quinientos ejemplares de dicha obra, por valor de dos mil setecientos ddlares de los Estados Unidos de
América, en los Talleres Graficos de la Universidad Centroamericana “José Simeon Cafias”™-UCA, por ser la
que mejor calidad ofrece; Ill) Autorizar al Coordinador del Area de Familia, master Ricardo Alberto Iraheta
Martinez, en colaboracion técnica con la licenciada Jennifer Lisset Serrano de Morales, la diagramacion,
disefio, edicion y revisién de la obra en la imprenta que se contrate, asi como la obtencién del ISBN
correspondiente, a favor del Consejo. Al concluir el borrador de la misma, se presentara para conocimiento y
aprobacion final del Pleno; y IV) Autorizar que el lanzamiento de la obra en cuestion, se verifique en los
actos conmemorativos de los veinticinco afios de la jurisdiccion de Familia, ya sea en el marco del proyecto
remitido con anterioridad al Pleno o bien en acto separado de la Escuela de Capacitacion Judicial, segun
convenga; finalmente, el master Granadino Mejia, no omite manifestar que segun la planeacién estratégica
del evento, la autora doctora Dreyzin de Klor, estaria presente en el pais, por lo que seria oportuno un
agradecimiento en persona por su valioso aporte. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y
anexos, fechada el diecinueve de julio préximo pasado, con referencia ECJ-D-ciento cincuenta y uno/dos mil
diecinueve, suscrita por quien fungiere como Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial, master
José Hugo Granadino Mejia; b) Prevenir a la Escuela de Capacitacidn Judicial, que en futuras ocasiones en
que formule asuntos como el presente, omita plantear la contratacion de servicios especificos, ya que para

ello deben seguirse estrictamente los procedimientos que para tal efecto establece la Ley de Adquisiciones y
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Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP); ¢) Autorizar la obra denominada: “El actual Derecho
de Familia desde la Plataforma Internacional’, de la autora doctora Adriana Dreyzin de Klor; ¢) Autorizar que
se inicie el proceso de contratacion de servicios de impresion de un mil quinientos ejemplares de dicha obra
hasta por valor de dos mil setecientos dolares de los Estados Unidos de América, debiendo seguir los
procedimiento que establece la LACAP; d) Autorizar al Coordinador del Area de Familia, master Ricardo
Alberto Iraheta Martinez, para que junto a la licenciada Jennifer Lisset Serrano de Morales, lleven a cabo la
diagramacion, disefio, edicion y revision de la obra en la imprenta a contratar, asi como la obtencién de la
autorizacidn o cesién de derechos de la doctora Adriana Dreyzin de Klor y del ISBN correspondiente, a favor
del Consejo, previa aprobacion final del Pleno; e) Autorizar que el lanzamiento de la obra en cuestion, se
realice durante los actos conmemorativos de los veinticinco afios de la jurisdiccidn de Familia; y f)
Encontrandose presente la Consejal licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, Directora en Funciones Ad-
honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, quedd notificada de este
acuerdo, el cual debe comunicarse también a: Gerente General, Jefa de la Unidad Financiera Institucional,
Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, y
al Coordinador del Area de Familia, RAC y Género, para los efectos pertinentes. Punto ocho. VARIOS.
Punto ocho punto uno. GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME SOBRE PERIODO DE PRUEBA Y
NOMBRAMIENTO PERMANENTE DE COORDINADORA DE AREA DE LA ESCUELA DE
CAPACITACION JUDICIAL. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracién el memorando y anexos,
fechado el veinticinco de julio del afio en curso, con referencia GG/PLENO/ciento noventa y cuatro/dos mil
diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, mediante el cual
hace referencia al literal a) del punto nueve punto dos del acta de la sesion trece-dos mil diecinueve,
celebrada el dos de abril del corriente afio, en el que se nombré a la licenciada Verdnica Lissette Gonzalez
de Romero, en la plaza de Coordinador de Area de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo
Zeledon Castrillo”, por un periodo de prueba de tres meses, contados a partir del dia dos de mayo del
presente afio; respecto a lo anterior, expresa que a través del documento con nUmero
RRHH/GG/cuatrocientos treinta y nueve/dos mil diecinueve, fechado el veinticuatro de julio proximo pasado,
el Departamento de Recursos Humanos, requirié informe del desempefio laboral de la mencionada
profesional, a quien fungiere como Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial, master José Hugo
Granadino Mejia; quien con fecha veintidds de julio del presente afio, expresé que la licenciada Gonzalez de
Romero, ha desempefiado sus labores en forma satisfactoria, cumpliendo responsablemente sus funciones

y compromisos laborales. Con base en lo anterior, la sefiora Gerente General, solicita autorizar el
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nombramiento permanente de la licenciada Verdnica Lissette Gonzalez de Romero, a partir de la finalizacién
de su periodo de prueba, en la plaza de Coordinadora de Area de la Escuela de Capacitacion Judicial, bajo
el sistema de Contratos, Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de
Trabajo cero uno- Escuela de Capacitacion Judicial, con un salario mensual de dos mil ciento dieciocho
dolares de los Estados Unidos de América con ochenta y seis centavos de dolar, el cual sera cancelado con
fondos del presupuesto del Consejo y ratificar el acuerdo en la misma sesién. El Pleno, de conformidad al
articulo veintidés literal a) y a lo dispuesto en el articulo cinco literal e) del Reglamento de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexos, referencia
GG/PLENO/ciento noventa y cuatro/dos mil diecinueve, fechado veinticinco de julio del presente afio,
suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; b) Contratar de forma
permanente, en la Plaza de Coordinadora de Area de la Escuela de Capacitacion Judicial, a partir de la
finalizacion de su periodo de prueba a la licenciada Veronica Lissette Gonzalez de Romero, bajo el sistema
de Contratos, Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero
uno- Escuela de Capacitacion Judicial, con un salario mensual de dos mil ciento dieciocho ddlares de los
Estados Unidos de América con ochenta y seis centavos de ddlar, el cual sera cancelado con fondos de
presupuesto del Consejo Nacional de la Judicatura; ¢) Ratificar este acuerdo en esta sesion; y d) Notificar el
presente acuerdo a: Gerente General, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, y a la licenciada
Veronica Lissette Gonzalez de Romero, para los efectos pertinentes. Punto ocho punto dos. SOLICITUD
DE TERNA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PARA OCUPAR CARGO JUDICIAL. El Secretario
Ejecutivo hace del conocimiento del Honorable Pleno, que con fecha treinta de julio del presente afio, fue
recibida nota fechada veinticinco de julio del corriente afio, referencia veintidés/P/dos mil diecinueve.CNJ,
suscrita por el Doctor José Oscar Armando Pineda Navas, Presidente de la Honorable Corte Suprema de
Justicia, mediante el cual y conforme a lo que establece el inciso primero del articulo sesenta y dos del
Consejo Nacional de la Judicatura, solicita a nombre de la Corte Suprema de Justicia, enviar terna de
candidatos, tomando en cuenta los resultados de los concursos de Jueces y los criterios de antigiiedad y
demas, contemplados en el articulo veintitrés de la Ley de la Carrera Judicial, asi como la especialidad de la
materia, para el cargo de Magistrado(a) Suplente de la Cdmara de Familia de la Seccién de Occidente con
sede en Santa Ana, Departamento de Santa Ana. Luego de la deliberacion y discusion correspondiente, el
Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido la nota fechada veinticinco de julio del corriente afio, referencia
veintidos/P/dos mil diecinueve.CNJ, suscrita por el Doctor José Oscar Armando Pineda Navas, Presidente

de la Honorable Corte Suprema de Justicia; b) Remitir copia a la Comisién de Seleccion, para su revision,
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estudio y analisis, debiendo presentar el informe que corresponda posteriormente al Pleno; y c)
Encontrandose presente el Consejal licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la Comision
de Seleccién, quedd notificado de este acuerdo, para los efectos pertinentes. Punto ocho punto tres.
INVITACION A REUNION DE INTEGRANTES DEL CENTRO DE CAPACITACION JUDICIAL PARA
CENTROAMERICA Y EL CARIBE. Expresa la sefiorita Consejal, Licenciada Gloria Elizabeth Alvarez
Alvarez, que en vista a encontrarse desempefiando como Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial
en funciones y “Ad Honorem”, ha recibido via correo electrénico invitacidn girada por la sefiora Aida Cristina
Sinclair Myers, Secretaria Ejecutiva de la Escuela Judicial de Costa Rica, a participar en la Reunién de
integrantes del Centro de Capacitacion Judicial para Centroamérica y el Caribe que tendra lugar en la ciudad
de Guatemala los dias veintiséis y veintisiete de agosto del presente afio; que dicha invitacion ya se habia
hecho del conocimiento del Master José Hugo Granadino Mejia, quien por haber renunciado a su cargo ya
no podra atender la misma. Es por lo anterior, que si el Pleno tiene a bien autorizar la participacion de la
Licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial en funciones y
‘Ad Honorem” 0 a la persona que tenga a bien designar, para participar en la Reunion de integrantes del
Centro de Capacitacion Judicial para Centroamérica y el Caribe. Luego de la discusién y deliberacién, el
Pleno por mayoria ACUERDA: a) Tener por recibida la invitacion girada via correo electrénico por girada
por la sefiora Aida Cristina Sinclair Myers, Secretaria Ejecutiva de la Escuela Judicial de Costa Rica, a
participar en la Reunién de integrantes del Centro de Capacitacién Judicial para Centroamérica y el Caribe
que tendra lugar en la ciudad de Guatemala los dias veintiséis y veintisiete de agosto del presente afio; b)
Encomendar misién oficial a la Consejal licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, Directora de la Escuela
de Capacitacion Judicial en Funciones Ad-honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial, para que
participe en la Reunion de integrantes del Centro de Capacitaciéon Judicial para Centroamérica y el Caribe
que tendra lugar en la ciudad de Guatemala los dias veintiséis y veintisiete de agosto del presente afio; ¢)
Autorizar a la Consejal licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, el pago de los viaticos y los gastos que le
correspondan conforme al Reglamento de Viaticos del Consejo Nacional de la Judicatura, para la misién
oficial antes relacionada, los cuales seran cancelados con fondos del presupuesto del Consejo, debido a que
la institucion anfitriona le proporcionara hospedaje, boleto aéreo, alimentaciéon y el transporte interno,
durante los dias del evento; y d) Encontrdndose presente la Consejal licenciada Gloria Elizabeth Alvarez
Alvarez, Directora en Funciones Ad-honorem de la Escuela de Capacitaciéon Judicial “Doctor Arturo Zeleddn
Castrillo”, quedd notificada de este acuerdo, el cual también debera ser comunicado a la Gerente General,

para los efectos pertinentes. Se hace constar que en el acuerdo anterior se abstuvo de votar la Consejal
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licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, Directora de la Escuela de Capacitaciéon Judicial en Funciones
Ad-honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”; lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el literal c) del articulo cinco de la Ley de Etica Gubernamental. Asi
concluida la agenda, la Sefiora Presidenta dio por finalizada la sesion a las doce horas con quince minutos

de este dia, y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la presente acta que firmamos.

LicDA. MARiA ANTONIETA JOSA DE PARADA
PRESIDENTA

Lic. CARLOS WILFREDO GARCIiA AMAYA Lic. SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON

Lic. MARIA PETRONA CHAVEZ SOTO Lic. GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ

Lic. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS.

JOSE ELENILSON NUILA DELGADO
SECRETARIO EJECUTIVO



