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En el Salén de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; en la ciudad y departamento de
San Salvador, a las diez horas del dia dieciséis de julio de dos mil diecinueve. Atendiendo la convocatoria
girada por la Sefiora Presidenta Licenciada Maria Antonieta Josa de Parada, para la celebracion de
sesion ordinaria del Consejo Nacional de la Judicatura, se hace constar que se encuentran presentes para la
celebracion de la misma, las sefioras y sefiores Consejales siguientes: Licenciada MARIA ANTONIETA
JOSA DE PARADA, el Licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA, la Licenciada MARIA
PETRONA CHAVEZ SOTO, el Licenciado SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON, la Licenciada
GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ, la Licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR, el
Licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS 'y el Secretario Ejecutivo José Elenilson Nuila Delgado.
Punto uno. VERIFICACION DEL QUORUM. Encontrandose reunidos las Sefioras y Sefiores Consejales
arriba mencionados, con lo cual existe el quorum legal y suficiente para tener por instalada y realizar la
celebracion de la sesién ordinaria del Consejo Nacional de la Judicatura; por lo que la Sefiora Presidenta
declaré abierta la sesion a las once horas con diez minutos. Punto dos. La Sefiora Presidenta someti6 a
consideracion del Pleno la agenda a desarrollar, siendo la propuesta segun el orden siguiente: Punto tres.
Lectura y consideracion del acta veintiséis-dos mil diecinueve. Punto cuatro. Informe de Comisiones y
Presidencia. Punto cinco. Jefa de la Unidad Técnica de Investigacion y Evaluacion de la Conducta
Psicosocial presenta la “Guia con cinco competencias psicosociales claves, con sus respectivos niveles para
Magistraturas de Segunda Instancia” Punto seis. Gerente General presenta remisién de proyectos vy
cumplimiento de acciones. Punto siete. Resultado del concurso interno de motorista. Punto ocho. Gerente
General presenta proyecto de horas sociales. Punto nueve. Solicitudes de Licencia de Empleadas del
Consejo Nacional de la Judicatura. Punto diez. Correspondencia. Punto diez punto uno. Jefatura de las
Unidades: Técnica de Investigacion y Evaluacion de la Conducta Psicosocial, Gerencia General y Unidad
Administrativa, Técnica de Evaluacion, Auditoria Interna, Género, Técnica Juridica, Comunicaciones y
Relaciones Publicas, Técnica de Planificacion y Desarrollo y Escuela de Capacitacion Judicial, presentan
informes en cumplimiento del articulo ciento ocho del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura y del Plan Anual de Trabajo dos mil diecinueve. Punto diez punto dos. Secretario Ejecutivo
presenta expedientes del proceso evaluativo dos mil diecinueve de los Juzgados de Paz de las zonas
oriental y occidental del pais. Punto diez punto tres. Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial
solicita aprobar el modulo denominado: “Derechos de las personas con discapacidad y su régimen juridico”.
Punto diez punto cuatro. Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial presenta el resultado de la
Convocatoria Publica dos mil dieciocho—dos mil diecinueve denominada: “Fomentando la investigacion para
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mejorar la Administracion de Justicia”. Punto diez punto cinco. Subdirector de la Escuela de Capacitacion
Judicial presenta propuesta del Programa de Prevencion del Crimen de la Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito—-UNODC. Punto diez punto seis. Subdirector de la Escuela de Capacitacion
Judicial solicita ratificar el cambio de criterio de evaluacion en una actividad de la programacion trimestral.
Punto once. Varios. Punto once punto uno. Solicitud de autorizar el ajuste presupuestario nimero dos.
Punto once punto dos. Informe de seguimiento en cumplimiento del punto seis del acta veintitrés-dos mil
diecinueve. Punto once punto tres. Gerente General presenta renuncia del Subdirector de la Escuela de
Capacitacion Judicial. Punto once punto cuatro. Solicitud de permiso de la Sefiora Presidenta y
nombramiento de Presidente en Funciones. Punto once punto cinco. Resultado del proceso de libre
gestion para la adquisicion de los “Servicios de Consultoria para el desarrollo de capacitacion sobre mapeo
de procesos, elaboracion del mapa de procesos de primer nivel de la institucion, asi como la revision,
actualizacion y/o elaboracion de los mapas de procesos de segundo y tercer nivel con sus respectivas
caracterizaciones, de las Unidades Técnica de Seleccion (incluye interrelaciones con la Unidad Técnica de
Evaluacioén e Investigacién de la Conducta Psicosocial), Técnica de Evaluacion y la Escuela de Capacitacién
Judicial, del Consejo Nacional de la Judicatura, afio dos mil diecinueve”. Punto once punto seis. Solicitud
de terna de la Corte Suprema de Justicia para ocupar Cargos Judiciales. Punto once punto siete.
Nombramiento de Secretario Ejecutivo Interino Ad-honorem. La sefiora Presidenta somete a la aprobacion
del Pleno la agenda a desarrollar, la cual fue aprobada por unanimidad, de la forma anteriormente
enunciada. Punto tres. LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA VEINTISEIS-DOS MIL DIECINUEVE.
Acto seguido se procede al tratamiento del punto de lectura y consideracion del acta de la sesion veintiséis-
dos mil diecinueve; la cual fue aprobada por el Pleno con la incorporacién de observaciones que fueron
sugeridas por miembros del Pleno. Punto cuatro. INFORME DE COMISIONES Y PRESIDENCIA. Punto
cuatro punto uno. INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION. Expresa la Consejal licenciada Doris
Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de Evaluacién, que rendira al Pleno el informe
respectivo para dar cumplimiento al acuerdo contenido en el punto cinco del acta de la sesidn diecisiete—dos
mil diecinueve, en el sentido de revisar, estudiar y analizar, para posteriormente remitir dictamen al Pleno,
respecto a la Presentacion del Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo sobre los productos
de la “Consultoria para la revision de Procedimientos y Normativas Clave conforme a la Ley de
Procedimientos Administrativos”; en concordancia a lo anterior, informa que en seguimiento a los acuerdos
adoptados en el punto cuatro punto uno de la sesidn veinte—dos mil diecinueve, se acordd que para dar por
cumplido por parte de todas las Coordinaciones del Consejo, se llevé a cabo un taller con los Coordinadores
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de las Comisiones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, que tuvo lugar el cinco de junio de dos
mil diecinueve, con la finalidad de abordar las recomendaciones generadas por la consultoria efectuada por
la master Karla Maria Fratti de Vega; es asi que se dio el abordaje respectivo a todas y cada una de las
recomendaciones, organizando la reunion por procedimiento y normativas, segun el mandato dado en el
punto cuatro punto uno de la sesion veinte—dos mil diecinueve. Luego de analizadas las recomendaciones
hechas por la consultoria, se acordd que todas las unidades organizativas deben implementar las
recomendaciones generales que les apliquen, asi como las observaciones especificas a cada unidad, segun
corresponda, asi mismo la utilizacién de los procedimientos especificos producto de la consultoria; en esa
ocasion el Pleno resolvié tener por recibido el informe rendido por la licenciada Gloria Elizabeth Alvarez
Alvarez, Coordinadora de la Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones; y dar por cumplido el
acuerdo relacionado. Sobre la base de lo anteriormente informado, la Comision de Evaluacién dictamind
solicitar al Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura: Tener por cumplido el acuerdo de Pleno contenido
en el punto cinco del acta de la sesion diecisiete-dos mil diecinueve, celebrada el dia siete de mayo de dos
mil diecinueve. Habiendo escuchado el informe rendido por la Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar, luego de la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el
informe presentado por la Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisidn
de Evaluacion; b) Tener por cumplido de parte de la Comision de Evaluacion el acuerdo contenido en el
punto cinco del acta de sesion diecisiete—dos mil diecinueve, celebrada el dia siete de mayo de dos mil
diecinueve; y ¢) Encontrandose presente la Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar,
Coordinadora de la Comisién de Evaluacion, quedo notificada de este acuerdo, el cual debe comunicarse
también a: Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, y al Jefe de la Unidad de Auditoria
Interna, para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto dos. INFORME DE LA COMISION DE
EVALUACION. Expresa la Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la
Comision de Evaluacion, que rendira al Pleno el informe respectivo, para dar el debido cumplimiento al
acuerdo contenido en el punto cuatro punto dos del acta de la sesion veintisiete—dos mil dieciocho,
celebrada el dieciocho de julio de dos mil dieciocho, en el que se encomendo a la Comision revisar, estudiar
y analizar, para posteriormente remitir dictamen al Pleno sobre el procedimiento propuesto para préximos
procesos de evaluacion judicial en el informe presentado por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez,
Gerente General, en cumplimiento al acuerdo contenido en el punto cuatro punto dos de la sesion
veinticinco-dos mil dieciocho, contenido en el memorandum con referencia GG/PLENO/ciento noventa y

cuatro/dos mil dieciocho. Sobre tal asunto se hace saber al Pleno que el memorandum antes relacionado,
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suscrito por la licenciada Cruz de Martinez, quien en cumplimiento al literal b) del acuerdo relacionado,
presentd un informe y emiti6 opinién sobre el procedimiento que se podria seguir para exonerar
justificadamente de la marcacion a los/as Evaluadores/as Judiciales, citando alguna normativa legal,
recomendando: Uno) Ratificar la exoneracion al personal evaluador de su marcacién de entrada y salida
durante los dias en que realizaron la evaluacion judicial en el oriente del pais en la primera fase y en fechas
futuras en las diferentes fases cuando deban trasladarse a dicha zona del territorio nacional; dos) Comunicar
a los/as Evaluadores/as, Coordinadores/as y Jefatura de la Unidad Técnica de Evaluacion, que a partir de
este acuerdo, el personal debe efectuar las marcaciones de entrada y salida durante el periodo de
evaluacion presencial en sus diferentes fases, cuando la realicen en las zonas occidental, paracentral y
central; tres) Exceptuar del numeral precedente, aquellos casos especiales que la Jefatura de la Unidad
Técnica de Evaluacion argumente y justifique debidamente y sean conocidos y avalados por Presidencia;
ademas, propuso un procedimiento para procesos de Evaluacion Judicial futuros; asimismo, la licenciada
Castillo de Escobar, informa que en el punto cuatro punto tres de la sesidn cero cuatro —dos mil diecinueve,
el Pleno del Consejo acordo en el literal €) autorizar la no marcacién de la hora de entrada y salida de la
jornada laboral cuando se visiten los Juzgados y Camaras de la zona oriental del pais, y autorizar la no
marcacién de la hora de salida de la jornada laboral, cuando se visiten los Juzgados y Camaras de las
zonas paracentral, occidental y de los departamentos de Chalatenango, y la Libertad, con excepcién de los
Juzgados y Camaras de los municipios de Santa Tecla, Antiguo Cuscatlén, Nuevo Cuscatlan y Colon, en los
cuales si se debera registrar la hora de entrada y salida de la jornada laboral, se debera registrar la
marcacién de hora de entrada y salida de los Juzgados de San Salvador, y autorizarse que de manera
excepcional, se pueda solicitar con la anticipacion debida la no marcacion de la hora de entrada a la jornada
laboral en las zonas paracentral, occidental y central. Al respecto la Comisién, hace las siguientes
consideraciones: Dado que los anteriores acuerdos de Pleno, que autorizaban la realizacién del Proceso
Evaluativo Presencial, no eximian al personal de la Unidad Técnica de Evaluacion, de realizar las
marcaciones, se hizo necesario que el Pleno, como Unica autoridad competente de acuerdo al capitulo |l
articulo cinco, literal a) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y los articulos dos, tres, cuatro y
cinco del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno especificas, para definir las politicas y criterios
fundamentales de actuacién de las dependencias y funcionarios/as de la institucion, para autorizar el
sistema de control interno y establecer la filosofia y el estilo de administracion, analizara el procedimiento
para la exoneracién de la marcacion de entrada y salida de los/as Evaluadores/as Judiciales, sugerido en la

opinién emitida por la Gerente General del consejo, en su memorandum con referencia GG/Pleno/ciento
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noventa y cuatro/dos mil dieciocho, en el que propuso el posible procedimiento que se debe seguir para
exonerarlos justificadamente de la marcacién, considerando que el Reglamento del Consejo no establece en
qué forma se podréd compensar el tiempo de servicio comprendido antes de la jornada ordinaria en los
trabajos como los que desempefian dichos/as profesionales de conformidad al perfil del puesto, y que en
base a ello el Pleno emitiera el acuerdo tomado en el punto cuatro punto tres de la sesidn cero cuatro—dos
mil diecinueve, ya mencionado al inicio de la presente acta, por lo cual en base a lo antes expuesto la
comision, dictamina: a) Que en vista de no haberse suscitado ningun inconveniente en la implementacion
del procedimiento establecido para la exoneracién justificada de las marcaciones de entrada y salida de
los/as Evaluadores/as Judiciales, relacionado en parrafos anteriores, se considera pertinente ratificar el
mismo, de conformidad con lo acordado por el Pleno en el punto cuatro punto tres de la sesioén cero cuatro—
dos mil diecinueve, el cual coincide con la opinién dada por la Gerente General del Consejo, en el
memorandum con referencia GG/Pleno/ciento noventa y cuatro/dos mil dieciocho; y b) solicitar al Pleno del
Consejo Nacional de la Judicatura: Tener por cumplido el acuerdo contenido en el punto cuatro punto dos
del acta de la sesion veintisiete-dos mil dieciocho, celebrada el dieciocho de julio de dos mil dieciocho.
Habiendo escuchado el informe rendido por la Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, luego de
la discusidn y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe presentado por
la Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion; b)
Tener por cumplido el acuerdo contenido en el punto cuatro punto dos del acta de la sesion veintisiete—dos
mil dieciocho, celebrada el dia dieciocho de julio de dos mil dieciocho; ¢) Ratificar el procedimiento
establecido para la exoneracion justificada de las marcaciones de entrada y salida, de manera excepcional,
de los/as evaluadores/as judiciales relacionados en la presentacion de este punto; y d) Encontrandose
presente la Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de
Evaluacion, quedo notificada de este acuerdo, el cual debe cOomunicarse a: Jefe de la Unidad Técnica de
Planificacion y Desarrollo y al Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. Punto
cuatro punto tres. INFORME DE PRESIDENCIA. Expresa la sefiora Presidenta licenciada Maria Antonieta
Josa de Parada, que el dia quince de julio del presente afio, recibio la visita del sefior Presidente del
Registro Nacional de las Personas Naturales—-RNPN, licenciado Federico Guillermo Guerrero Munguia;
dicho encuentro tuvo como finalidad buscar un acercamiento entre ambas instituciones y buscar
cooperacion interinstitucional sobre la base de temas como la capacitacion e intercambio de informacion
para la corroboracion de datos en el listado de abogados/as elegibles para el proceso de eleccion de
Magistrados de la Honorable Corte Suprema de Justicia. Cabe mencionar que se procedio a la busqueda de
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alguna experiencia pasada con dicha institucion y se encontrd6 un Convenio de Cooperacion entre el
Registro Nacional de Personas Naturales y el Consejo Nacional de la Judicatura, suscrito el dia veintinueve
de mayo de dos mil doce, sin embargo no se encontré acuerdo del Pleno que avalara la suscripcion de tal
documento; es por ello que en el afan de aprovechar la sinergia institucional y a efecto de solventar
cualquier aspecto sobre ese convenio, solicita al Pleno estudiar el documento y proceder a la actualizacion
del acuerdo, suscribir uno nuevo como Carta de Entendimiento o suscribir una adenda. Sobre lo informado
por la sefiora Presidenta, expresa el Consejal licenciado Alcides Salvador Funes Teos, que antes de
proceder a la formalizacién de cualquier documento, precisa dos cosas en particular: Primero si lo que se
busca es abrir los espacios de capacitacion a otras instituciones del Estado, se vaya pensando en solicitar
un refuerzo presupuestario para atender las necesidades de capacitacion; por otra parte también es
necesario que se haga una investigacion sobre el Convenio suscrito con el RNPN, ya que alli figura como
representante el licenciado Fernando Arturo Batlle Portillo, quien fungia como Director Ejecutivo del Centro
Nacional de Registros, esta institucion cuenta con la Escuela de Formacién Registra-ESFOR, donde
pudiera asumirse el esfuerzo de capacitacion. Luego de la deliberacion y discusién sobre el informe rendido
por la sefiora Presidenta, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe presentado por la Sefiora
Presidenta licenciada Maria Antonieta Josa de Parada, en torno a la reunion sostenida con el Presidente del
Registro Nacional de las Personas Naturales-RNPN; b) Que cada uno/a de los/as miembros del Pleno,
estudien, revisen y analicen el Convenio de Cooperacion entre el Registro Nacional de Personas Naturales y
el Consejo Nacional de la Judicatura, a efecto de valorar en una préxima sesion la suscripcion de una Carta
de Entendimiento o adenda; y ¢) Encontrdndose presentes las/os sefioras/es Consejales, quedaron
notificados del presente acuerdo. Punto cinco. JEFA DE LA UNIDAD TECNICA DE INVESTIGACION Y
EVALUACION DE LA CONDUCTA PSICOSOCIAL PRESENTA LA “GUIA DE CINCO COMPETENCIAS
PSICOSOCIALES CLAVES, CON SUS RESPECTIVOS NIVELES PARA MAGISTRATURAS DE
SEGUNDA INSTANCIA”. Expresa el Secretario Ejecutivo, que el presente punto se hizo del conocimiento
de forma inicial al Pleno en el punto ocho punto ocho de la sesién cero tres-dos mil diecinueve, celebrada el
veintidés de enero del presente afio, en el cual se acordd remitir el documento, a la Comisién de Seleccion,
para que emitiera el dictamen correspondiente al Pleno, asimismo se le ha dado seguimiento mediante el
punto cuatro punto cinco de la sesién veinticinco-dos mil diecinueve, de fecha tres de julio del presente afio;
mediante el cual la Comision de Seleccion, dictaminé recomendar al Pleno que previo a la aprobacion de los
perfiles de las cinco competencias de Segunda Instancia, se solicitara a la licenciada Elfrida Céceres viuda
de Portillo, Jefa de la Unidad Técnica de Investigacion y Evaluacién de la Conducta Psicosocial, realice una
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exposicion al Pleno respecto de dicho documento; asimismo expresa el Secretario Ejecutivo, que en relacion
al documento denominado “Guia de dieciséis competencias psicosociales con sus respectivos niveles de las
Judicaturas de Paz y Primera Instancia’, la misma se dej6 para estudio de cada uno de los sefiores/as
Consejales, mediante acuerdo adoptado en el punto nueve punto cuatro del acta de la sesion cero uno-dos
mil diecinueve, de fecha ocho de enero del presente afio, solicitando la Comision de Seleccion que se
incluyera en la presentacion a realizar por parte de la Jefa de la Unidad Técnica de Investigacion y
Evaluacion de la Conducta Psicosocial. En virtud de lo anterior, los miembros del Pleno ante la situacion que
aun no han concluido el estudio y analisis de ambas guias de competencias psicosociales, para tener una
mejor comprensién de la exposicion a realizarse por la Jefa de la Unidad Técnica de Investigacion y
Evaluacién de la Conducta Psicosocial, proponen que la presentacion a realizarse por la jefatura antes
citada, se programa para una proxima sesion. De lo antes planteado el Pleno ACUERDA: a) Dejar sin efecto
la exposicién sefialada para este dia, debiendo programarse para una préxima sesion; b) Convocar a la
licenciada Elfrida Céceres viuda de Portillo, Jefa de la Unidad Técnica de Investigacién y Evaluacion de la
Conducta Psicosocial, para una préxima sesion, a fin de que brinde la exposicion al Pleno sobre la “Guia
con cinco competencias psicosociales claves, con sus respectivos niveles para Magistraturas de Segunda
Instancia” y “Guia de dieciséis competencias psicosociales con sus respectivos niveles de las Judicaturas de
Paz y Primera Instancia”; y ¢) Encontrandose presente el Consejal licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya,
Coordinador de la Comisién de Seleccion, quedd notificado de este acuerdo, el cual debe comunicarse
también a la Jefa de la Unidad Técnica de Investigacion y Evaluacion de la Conducta Psicosocial, para los
efectos pertinentes. Punto seis. GERENTE GENERAL PRESENTA REMISION DE PROYECTOS Y
CUMPLIMIENTO DE ACCIONES. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el memorando y anexos,
fechado el cuatro de los corrientes, con nimero GG/PLENO/ciento setenta y tres/dos mil diecinueve,
suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, quien en cumplimiento a lo
solicitado por la Gerencia a la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, a través del documento con
numero GG/UTPD/ciento cincuenta y ocho/dos mil diecinueve, de fecha diez de junio del presente afio,
manifiesta que se ha recibido respuesta por medio del memorandum con referencia UTPD-GG-
dieciocho/dos mil diecinueve, fechado el veintiocho de junio del afio en curso, en relaciéon a la AE tres:
“Elaborar perfiles de proyectos de gestién de recursos financieros y no financieros’, correspondiente al OE
cuatro, por lo que remite los perfiles de proyectos que surgen del planeamiento estratégico del Consejo.
Relacionado con lo anterior, en el anexo uno C, la Gerencia General tiene establecida como meta la accién

operativa dos, AO dos: “Presentar al Pleno Perfiles de Proyectos y Actividades a financiar, segun analisis y
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priorizacion realizada por la UTPD y UFI”, de la AE tres y OE cuatro, programada para los meses de julio y
agosto del presente afio. Asimismo, los tres perfiles que se remiten han sido elaborados por las Unidades
Organizativas, con la asesoria de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, tomando en cuenta las
adecuaciones financieras necesarias para atender su financiamiento con fondos GOES, asignados a la
Institucion. Ademas informa que el Perfil de proyecto programado para el presente afio en el Objetivo
Estratégico OE cinco: “Consolidar los procesos de Acreditacion de la formacion especializada y superior del
funcionariado judicial, para las promociones y ascensos en la Carrera Judicial’, cuyo responsable es la
Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, ain no se ha recibido en la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo. En ese sentido, la licenciada Cruz de Martinez solicita: 1) Dar por
cumplidas las acciones operativas AO dos, de la accion estratégica AE tres, del objetivo estratégico OE
cuatro, responsabilidad de la Gerencia General; Il) Dar por cumplidas las acciones operativas AO uno y AO
dos, de la accién estratégica AE tres del objetivo operativo OE cuatro, responsabilidad de la Unidad Técnica
de Planificacion y Desarrollo; y 1ll) Ratificar el acuerdo en la misma sesién. El Pleno, ACUERDA: a) Tener
por recibido el memorando y anexos, fechado el cuatro de los corrientes, con referencia GG/PLENO/ciento
setenta y tres/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente
General; b) Tener por cumplidas las acciones operativas AO dos, de la accion estratégica AE tres, del
objetivo estratégico OE cuatro, responsabilidad de la Gerencia General; ¢) Tener por cumplidas las acciones
operativas AO uno y AO dos, de la accion estratégica AE tres del objetivo operativo OE cuatro,
responsabilidad de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; d) Remitir copia de los documentos
presentados por la Gerencia General a la Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones,
especificamente lo relacionado con el Objetivo Estratégico OE cinco: “Consolidar los procesos de
Acreditacion de la formacion especializada y superior del funcionariado judicial, para las promociones y
ascensos en la Carrera Judicial”, para la valoracion respectiva; e) Ratificar este acuerdo en esta sesion; y f)
Encontrandose presente la sefiorita Consejal licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, Coordinadora de la
Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones, quedo notificada de este acuerdo, el cual debera
comunicarse a: Gerente General, Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo y al Jefe de la
Unidad de Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. Punto siete. RESULTADO DEL CONCURSO
INTERNO DE MOTORISTA. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el memorando fechado el diez
de julio del afio en curso, con numero GG/PLENO/ciento ochenta/dos mil diecinueve, suscrito por la
licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, quien en cumplimiento al acuerdo contenido

en el punto ocho punto tres del acta de la sesion veinte-dos mil diecinueve, celebrada el veintiocho de mayo
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del presente afio, remite el analisis curricular del aspirante que participd en el concurso interno para ocupar
la plaza de motorista, el cual inici6 el diez y finalizé el catorce, ambas fechas del mes de junio del corriente
afio, habiéndose inscrito unicamente el sefior Jorge Alberto Larios Osuna. En razon de ello, el Departamento
de Recursos Humanos, procedi6 a efectuar el analisis curricular de la hoja de vida del candidato inscrito en
el concurso interno, para lo cual se anexa el cuadro que contiene los resultados de la valoracion curricular y
los resultados de las ultimas evaluaciones del desempefio, asi como las opiniones técnicas de indole
psicologica y socio-laboral. Sobre lo anterior, la licenciada Cruz de Martinez, somete a consideracion el
resultado del concurso interno, recomendando ademas, en caso de contratar al participante mencionado,
realizarlo a partir del siete de agosto del afio dos mil diecinueve, en la plaza vacante de motorista, creada en
Ejecucion. Luego de revisar la documentacion remitida por la Gerencia General, los/as miembros del Pleno
hacen las siguientes consideraciones: Al examinar el cuadro curricular del sefior Jorge Alberto Larios Osuna,
se observan algunas valoraciones negativas de indole técnico psicosocial, que resultan atendibles, y que
muestran que la persona concursante no es idonea para desempenar el cargo de Motorista, en virtud de lo
anterior, y por ser una plaza de caracter administrativa, es procedente seleccionar del banco de elegibles
que lleva el Departamento de Recursos Humanos, a la persona con el perfil solicitado y que sea la idonea, lo
anterior, con el objeto de procurar un desempefio eficiente en el cargo; por lo que en virtud de lo antes
expuesto y de conformidad a los articulos ciento seis inciso final del Reglamento de la Ley de Consejo
Nacional de la Judicatura, en relaciéon con la Norma Diez del Manual de Reclutamiento y Seleccién de
Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y
anexos, con referencia GG/PLENO/ciento ochenta/dos mil diecinueve, fechado el diez de julio del presente
afo, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; b) No contratar al sefior
Jorge Alberto Larios Osuna, ya que resultan atendibles las valoraciones hechas en la evaluacion psicosocial;
c) Instruir a la Gerencia General, que remita al Pleno, el listado de personas del banco de elegibles que lleva
el Departamento de Recursos Humanos, que sea el idéneo/a y cumpla con el perfil solicitado para cubrir la
plaza vacante de Motorista, detallado en la presentacion de este punto; y d) Notificar el presente acuerdo a:
Gerencia General, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna y al
sefior Jorge Alberto Larios Osuna, para los efectos pertinentes. Punto ocho. GERENTE GENERAL
PRESENTA PROYECTO DE HORAS SOCIALES. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el
memorando y anexos, fechado el once de los corrientes, con nimero GG/PLENO/ciento ochenta y tres/dos
mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, mediante el
cual hace referencia al documento con nimero UCRRPP/GG/cero ochenta y uno/dos mil diecinueve, de
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fecha nueve del presente mes y afio, suscrito por la Jefatura de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones
Publica del Consejo, en el que remite el Proyecto de Horas Sociales, que contiene las areas especificas
donde se requiere el apoyo de recurso humano externo con formacion técnica, para apoyar proyectos
especiales de la referida Unidad, con el que se pretende como objetivo general: Uno) Innovar y atender con
calidad los servicios que se le requieren; dos) Apoyar en la elaboracién de un Manual de Protocolo del
Institucional, funcional para eventos internos y externos; y tres) Apoyar la cobertura y difusiéon de eventos
Institucionales. Agrega la licenciada Cruz de Martinez, que la Gerencia General en el memorandum con
referencia GG/PLENO/cero catorce/dos mil diecinueve, fechado el quince de enero del afio en curso, remitié
al Pleno el proyecto de horas sociales y/o pasantias, presentado por la Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Publicas, por medio de documento con numero UCRRPP/GG/PP/cero ocho/dos mil diecinueve,
de fecha once de enero del afio en curso, el cual fue conocido en el literal a) del punto siete del acta de la
sesion cero tres-dos mil diecinueve, celebrada el veintidos de enero de dos mil diecinueve, habiéndose dado
por recibido y que cada uno/a de los/as sefiores/as Consejales, revisara, estudiara y analizara el contenido
del proyecto en mencién; siendo importante mencionar, que el proyecto remitido a esta fecha ha sido
ajustado por la Unidad solicitante en relacion al anterior, y que contempla: 1) El primer proyecto presentado:
Horas sociales y pasantias, incluyendo a su vez dentro de él los proyectos siguientes: Fototeca histérica
Institucional; Manual de Protocolo y Relaciones Publicas; periodismo, cobertura, redacciéon y toma de
fotografias; e Implementacion del buzén de sugerencias; Il) EI segundo proyecto que se presenta: Solo
horas sociales e incluye las &reas en las que se requiere apoyo, esperando obtener con ello lo siguiente:
Manual de Protocolo; fotoperiodismo y edicion de video; se agreg6 a la Escuela de Comunicaciones Monica
Herrera, en la lista de entidades con las cuales se podra coordinar para fines de este proyecto. La principal
diferencia en ambos, es que se ha eliminado en la segunda propuesta, los productos relacionados con la
fototeca histdrica Institucional y el buzén de sugerencias, siendo oportuno mencionar que no se requiere de
recursos adicionales para la implementacion y se proyecta con una duracién de ocho meses, a partir de la
fecha de inicio de las horas sociales de los/as estudiantes que participen en él. La Unidad de
Comunicaciones, Relaciones Publicas, gestionara que estudiantes de Comunicaciones, Periodismo,
Relaciones Publicas y/o Relaciones Internacionales, conozcan principalmente el quehacer en materia de
prensa, toma de fotografias y video, relaciones con medios de comunicacion social y desarrollo de eventos;
pudiendo realizar sus horas sociales en el Consejo Nacional de la Judicatura. En razén de lo anterior, la
Gerencia General solicita: A) Aprobar el “Proyecto de Horas Sociales”, adjunto; B) Dejar sin efecto el
acuerdo de Pleno adoptado en el literal a) del punto siete del acta de la sesién cero tres-dos mil diecinueve,
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celebrada el veintidos de enero de dos mil diecinueve; y C) Ratificar el acuerdo en la misma sesion. El
Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexos, fechado el once de los corrientes, con
numero GG/PLENO/ciento ochenta y tres/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz
de Martinez, Gerente General; b) Dejar sin efecto el acuerdo del Pleno adoptado en el literal a) del punto
siete del acta de la sesion cero tres-dos mil diecinueve, celebrada el veintidés de enero de dos mil
diecinueve; ¢) Que cada uno/a de los/as sefiores/as Consejales, estudie, revise y analice el “Proyecto de
Horas Sociales”; para conocerlo en una proxima sesion y realizar la discusion respectiva para la aprobacion
del mismo; y d) Encontrandose presentes las/as sefioras/as Consejales, quedaron notificados de este
acuerdo, el cual debera comunicarse a: Gerente General y a la Jefa de la Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Publicas, para los efectos pertinentes. Punto nueve. SOLICITUDES DE LICENCIA DE
EMPLEADAS DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo, somete a
consideracion los memorandos fechados el cuatro, diez y once de julio del afio en curso, con referencias
GG/PLENO/ciento setenta/dos mil diecinueve; GG/PLENO/ciento setenta y siete/dos mil diecinueve; y
GG/PLENO/ciento ochenta y dos/dos mil diecinueve; todos suscritos por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz
de Martinez, Gerente General, por medio del cual presenta las solicitudes de licencia con goce de sueldo de
las empleadas siguientes: A) Licenciada Marta Lidia Sosa Marroquin, Evaluador Judicial Il, por motivo de
enfermedad prolongada, comprobada con la incapacidad extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro
Social, para el periodo comprendido del veintidés al veintiocho de abril de dos mil diecinueve (siete dias);
agregando, la Gerente General que presenta la solicitud de licencia de la anterior profesional hasta esta
fecha, debido a que la incapacidad no genera subsidio, dado que la licenciada Sosa Marroquin es
pensionada y la gestiond ante dicho instituto; B) Licenciada Ana Lizeth Tejada de Tenorio, Tesorero
Institucional, por motivo de enfermedad prolongada, comprobada con la incapacidad extendida por el
Instituto Salvadorefio del Seguro Social, para el periodo comprendido del quince de junio al cinco de julio del
presente afio (veintiun dias); y C) Licenciada Sara del Carmen Martinez Pineda, Asistente |, por motivo de
enfermedad prolongada, comprobada con la incapacidad extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro
Social, para el periodo comprendido del diecisiete al veintiocho de junio del afio en curso (doce dias). En
razon que las solicitudes de licencias con goce de sueldo por motivos de enfermedad prolongada estan
debidamente justificadas y avaladas por la Gerente General, la Jefa de la Unidad Técnica Juridica y la Jefa
del Departamento de Recursos Humanos, de conformidad al articulo cinco literal g) del Reglamento de la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, en relacién con los articulos veintiuno y veintitrés del Reglamento
Interno de Trabajo del Consejo, y articulos cinco numeral uno, y seis inciso tercero de la Ley de Asuetos,
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Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos y a las incapacidades extendidas por el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social (ISSS), el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibidos los memorandos
fechados el cuatro, diez y once de julio del afio en curso, con referencias GG/PLENO/ciento setenta/dos mil
diecinueve; GG/PLENO/ciento setenta y siete/dos mil diecinueve; y GG/PLENO/ciento ochenta y dos/dos mil
diecinueve; todos suscritos por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, asi como la
documentacion anexa a los mismos; b) Conceder licencia con goce de sueldo, a la licenciada Marta Lidia
Sosa Marroquin, Evaluador Judicial Il, por motivo de enfermedad prolongada, para el periodo comprendido
del veintidos al veintiocho de abril de dos mil diecinueve (siete dias) ambas fechas inclusive; ¢) Conceder
licencia con goce de sueldo, a la licenciada Ana Lizeth Tejada de Tenorio, Tesorero Institucional, por motivo
de enfermedad prolongada, para el periodo comprendido del quince de junio al cinco de julio del presente
afio (veintin dias) ambas fechas inclusive; d) Conceder licencia con goce de sueldo, a la licenciada Sara
del Carmen Martinez Pineda, Asistente |, por motivo de enfermedad prolongada, para el periodo
comprendido del diecisiete al veintiocho de junio del afio en curso (doce dias); y e) Notificar el presente
acuerdo a: Gerente General, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, y a las peticionarias, para los
efectos pertinentes. Punto diez. CORRESPONDENCIA. Punto diez punto uno. JEFATURA DE LAS
UNIDADES: TECNICA DE INVESTIGACION Y EVALUACION DE LA CONDUCTA PSICOSOCIAL,
GERENCIA GENERAL Y UNIDAD ADMINISTRATIVA, TECNICA DE EVALUACION, AUDITORIA
INTERNA, GENERO; TECNICA JURIDICA, COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS, TECNICA
DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Y ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL, PRESENTAN
INFORMES EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO CIENTO OCHO DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA Y DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DOS MIL
DIECINUEVE. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion los memorandos y notas con sus anexos,
fechados entre el ocho al diez de julio del corriente afio, con referencias UTPS-SEC.EJEC./cero cincuenta y
seis/dos mil diecinueve, GG/PLENO/ciento setenta y cinco/dos mil diecinueve, UTE/SEJEC/ciento ocho/dos
mil diecinueve, UAI-PLENO-cero setenta y tres- dos mil diecinueve, UG/UTPD/treinta y cinco/dos mil
diecinueve, UTJ/SE/doscientos ocho/dos mil diecinueve, UCRRPP/SE/UTPD/ochenta y siete/dos mil
diecinueve, UTPD/PLENO/catorce/dos mil diecinueve, ECJ-D-ciento treinta y seis/ dos mil diecinueve,
suscritos/as en su orden por los/as licenciados/as Elfrida del Carmen Céceres viuda de Portillo, Jefa de la
Unidad Técnica de Investigacion y Evaluacion de la Conducta Psicosocial; Vima Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General-Unidad Administrativa; Miguel Angel Romero Hernandez, Jefe de la Unidad
Técnica de Evaluacién; Daniel Ermnesto Cano Hernandez, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna; Jenny
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Flores Diaz de Coto, Jefa de la Unidad de Género; Mirna Eunice Reyes Martinez, Jefa de la Unidad Técnica
Juridica; Hilda del Carmen Quijano de Guardado, Jefa de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones
Publicas; Pedro Antonio Recinos Jovel, Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; y master
José Hugo Granadino Mejia, Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon
Castrillo”; quienes en cumplimiento a lo establecido en el articulo ciento ocho del Reglamento de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura y a la Programacién del Plan Anual de Trabajo dos mil diecinueve,
presentan el informe de cumplimiento de Acciones Estratégicas y Operativas, correspondientes al segundo
trimestre del presente afio. EI Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibidos los memorandos y las notas con sus
respectivos anexos, suscritos en su orden por los/as licenciados/as Elfrida del Carmen Céceres viuda de
Portillo, Jefa de la Unidad Técnica de Investigacién y Evaluaciéon de la Conducta Psicosocial; Vilma
Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General-Unidad Administrativa; Miguel Angel Romero Hernandez, Jefe
de la Unidad Técnica de Evaluacion; Daniel Ernesto Cano Hernandez, Jefe de la Unidad de Auditoria
Interna; Jenny Flores Diaz de Coto, Jefa de la Unidad de Género; Mirna Eunice Reyes Martinez, Jefa de la
Unidad Técnica Juridica; Hilda del Carmen Quijano de Guardado, Jefa de la Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Publicas; Pedro Antonio Recinos Jovel, Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo;
y master José Hugo Granadino Mejia, Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo
Zeledon Castrillo”; b) Remitir copia de la nota y anexos presentada por la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo, a la Comisién de Planificacion, Estudios e Investigaciones, para su estudio y analisis, debiendo
presentar su dictamen oportunamente al Pleno; ¢) Remitir copia de los memorandos y de las notas con sus
anexos, a la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, para su estudio y analisis, debiendo presentar su
dictamen oportunamente al Pleno; y d) Encontrandose presente la Consejal licenciada Gloria Elizabeth
Alvarez Alvarez, Coordinadora de la Comision de Planificacidn, Estudios e Investigaciones, quedo notificada
de este acuerdo, el cual debe comunicarse también al Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo, para los efectos pertinentes. Punto diez punto dos. SECRETARIO EJECUTIVO PRESENTA
EXPEDIENTES DEL PROCESO EVALUATIVO DOS MIL DIECINUEVE DE LOS JUZGADO DE PAZ DE
LAS ZONAS ORIENTAL Y OCCIDENTAL DEL PAIS. EI Secretario Ejecutivo, somete a consideracion su
memorando fechado el doce de julio del presente afio, con referencia CNJ/SE/cero cincuenta y tres/dos mil
diecinueve, mediante el cual informa que a través del documento con numero UTE/SEJEC/noventa y
nueve/dos mil diecinueve, de fecha once de los corrientes, suscrito por el licenciado Miguel Angel Romero
Hernandez, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, ha recibido los expedientes de los Juzgados de Paz

de las zonas Oriental y Occidental del pais, del proceso de evaluacion dos mil diecinueve; agregando, que
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de conformidad al calendario de visitas aprobado en la semana comprendida del veinticinco al veintinueve
de marzo y del uno al cinco de abril, ambas fechas del corriente afio, fueron visitados cuarenta Juzgados de
Paz de la zona oriental y cuarenta Juzgados de Paz de las zonas oriental, paracentral y occidental del pais,
totalizando ochenta Tribunales, de los cuales ya fue emitido el dictamen de la Unidad y el aval de la
Jefatura, conforme a lo establecido en los articulos veinticuatro y veinticinco del Manual de Evaluacion de
Magistrados/as de Camara de Segunda Instancia, Jueces/zas de Primera Instancia y de Paz; cuyos
resultados obtenidos por los evaluados/as fueron debidamente notificados en el plazo de tres dias habiles
posteriores al aval de la Jefatura, por lo que habiendo transcurrido el plazo de cinco dias habiles establecido
en el articulo veintisiete del citado Manual, se remiten para los efectos legales consiguientes, los
expedientes de evaluacion detallados en el documento. EI Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el
memorando fechado el once de julio del presente afio, con referencia CNJ/SE/cero cincuenta y tres/dos mil
diecinueve, suscrito por el Secretario Ejecutivo licenciado José Elenilson Nuila Delgado; y la documentacion
anexa al mismo; y b) Autorizar al Secretario Ejecutivo, para que remita a la Consejal licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisiéon de Evaluacion, los expedientes del Proceso Evaluativo
dos mil diecinueve de los Juzgados de Paz de las zonas oriental y occidental, segun detalle adjunto al
memorando, a fin de que se distribuyan equitativamente los expedientes entre los/as sefiores/as Consejales,
para la respectiva revision y anélisis de los mismos. Punto diez punto tres. SUBDIRECTOR DE LA
ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL SOLICITA APROBAR EL MODULO DENOMINADO:
“DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU REGIMEN JURIDICO.” El Secretario
Ejecutivo, somete a consideracion la nota y anexos, con numero ECJ-D-ciento veintiséis/dos mil diecinueve,
fechada el cuatro de julio del afio en curso, suscrita por el master José Hugo Granadino Mejia, Subdirector
de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, quien en cumplimiento al acuerdo
contenido en el punto cuatro punto ocho del acta de la sesion veintidés-dos mil diecisiete, celebrada el seis
de junio de dos mil diecisiete, presenta el modulo de formacién denominado: “Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Régimen Juridico”, elaborado por el master Alex David Marroquin Martinez, cumpliendo
los requisitos establecidos en el articulo seis literal f) de los Estatutos de la Escuela de Capacitacion Judicial,
el cual a su vez ha sido avalado por la Seccién Metodologica, revisado académicamente por el Coordinador
del Area, y validado por un equipo de capacitadores/as de las areas de Familia y Nifiez Adolescencia, cuya
acta correspondiente se anexa. En ese sentido, con base en el informe antes mencionado y en la
documentacién que lo acompafia, el master Granadino Mejia, solicita aprobar dicho moédulo y autorizar el
pago de honorarios correspondientes al capacitador master Alex David Marroquin Martinez, por la
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elaboracion del modulo, que asciende a la cantidad de cuatrocientos délares de los Estados Unidos de
América. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo, con numero ECJ-D-ciento
veintiséis/dos mil diecinueve, fechada el cuatro de julio del afio en curso, suscrita por el master José Hugo
Granadino Mejia, Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial, y por cumplido el acuerdo contenido
en el punto cuatro punto ocho del acta de la sesidn veintidos-dos mil diecisiete, celebrada el seis de junio de
dos mil diecisiete; b) Aprobar la incorporacién del modulo de formacion denominado “Derechos de las
personas con discapacidad y su régimen juridico” dentro de las programaciones trimestrales de la Escuela
de Capacitacion Judicial; ¢) Autorizar el pago de los honorarios al master Alex David Marroquin Martinez,
por la elaboracion del modulo relacionado en el literal anterior de este acuerdo, por la cantidad de
cuatrocientos ddlares de los Estados Unidos de América, que seran cancelados con fondos del presupuesto
del Consejo Nacional de la Judicatura; y d) Notificar el presente acuerdo a: Subdirector de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, y a la Jefa de la Unidad Financiera Institucional, para
los efectos pertinentes. Punto diez punto cuatro. SUBDIRECTOR DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
JUDICIAL PRESENTA EL RESULTADO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DOS MIL DIECIOCHO-DOS
MIL DIECINUEVE DENOMINADA: “FOMENTANDO LA INVESTIGACION PARA MEJORAR LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA”. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota y anexos, con
numero ECJ-D-ciento treinta y siete/dos mil diecinueve, fechada el diez de julio del presente afio, suscrita
por el master José Hugo Granadino Mejia, Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo
Zeledon Castrillo”, mediante la cual informa el resultado de la Convocatoria Publica dos mil dieciocho-dos
mil diecinueve denominada: “Fomentando la investigacion para mejorar la Administracion de Justicia”,
exponiendo en la misma el procedimiento llevado a cabo; asimismo, como respuesta a la convocatoria, se
hizo la revisiéon y andlisis de cinco proyectos que adjunta en CD’S, siendo estos temas de mucha
importancia, que pueden contribuir a la mejora del Sector Justicia, las cuales incluyen propuestas de
presupuesto que seria financiado por el Consejo Nacional de la Judicatura; ademas, se procedié a consultar
y analizar por un grupo de profesionales que han colaborado en forma Ad-hoc, y quienes forman parte de la
comisioén evaluadora de la Convocatoria Publica relacionada, siendo ellos/as los/as profesionales siguientes:
Master César Edgardo Castaneda Espinoza, master Alex David Marroquin Martinez, doctor José Antonio
Martinez, master Raymundo Alirio Carballo Mejia y master José Aristides Ramos Saenz. Los criterios
objetivables para la valoracion de los proyectos o disefios de investigacion presentados al Pleno del Consejo
Nacional de la Judicatura, han sido detallados ampliamente en la nota; por todo lo anterior, solicita: a) Se
seleccione uno de los cinco proyectos presentados, a fin de ejecutarlo; y b) Se aprueben los costos de dicha
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ejecucion, para lo cual se anexa disponibilidad presupuestaria por el monto méaximo de siete mil délares de
los Estados Unidos de América. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos, con referencia
ECJ-D-ciento treinta y siete/dos mil diecinueve, fechada el diez de julio del presente afio, suscrita por el
master José Hugo Granadino Mejia, Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial; b) Instruir al
Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial, para que en una proxima sesion se exponga al Pleno los
alcances de cada uno de los proyectos presentados y recomiende aquél cuya ejecucion pueda resultar de
mayor interés para los fines del Consejo Nacional de la Judicatura; y ¢) Notificar el presente acuerdo al
Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, para los efectos
pertinentes. Punto diez punto cinco. SUBDIRECTOR DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL
PRESENTA PROPUESTA DEL PROGRAMA DE PREVENCION DEL CRIMEN DE LA OFICINA DE LAS
NACIONES UNIDAS CONTRA LA DROGA Y EL DELITO -UNODC- El Secretario Ejecutivo, somete a
consideracion la nota y anexos, con referencia ECJ-D-ciento treinta y ocho/dos mil diecinueve, fechada el
diez de julio del presente afio, suscrita por el master José Hugo Granadino Mejia, Subdirector de la Escuela
de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, mediante la cual informa que ha recibido correo
electrénico suscrito por la licenciada Renata Delgado-Schenk, Oficial del Programa de Prevencién del
Crimen de la Oficina de la Naciones Unidas contra la Droga y el Delito-UNODC, en el que propone coordinar
con la Escuela la segunda fase de los Cursos de Técnicas de Argumentacion en caso de Crimen
Organizado; habiéndose aprobado la primera fase en el punto seis punto once de la sesion cuarenta y dos-
dos mil dieciocho, celebrada el siete de noviembre del afio dos mil dieciocho, que se llevaron a cabo de
enero a abril del presente afio, como se detalla en el anexo uno. En dicha nota ademés consta que esta fase
se centrara en la argumentacion oral y técnicas de oralidad, siendo cinco cursos a ser desarrollados a partir
del mes de agosto del afio en curso, en grupos conformados por diez personas cada uno. Asimismo, sugiere
sean convocados los/as funcionarios/as que recibieron el curso anterior, para lo cual anexa una lista de
cincuenta y un Jueces/zas que segun el registro académico, asistieron a la primera fase (anexo dos), a fin
de que puedan ser designados/as si el Pleno lo considerare conveniente; los costos principales de la
actividad correspondientes a alimentacion, honorarios del consultor y materiales de apoyo seran cubiertos
por la Oficina de la Naciones Unidas contra la Droga y el Delito-UNODC, correspondiéndole al Consejo a
través de la Escuela el apoyo logistico. En ese orden de ideas, el master Granadino Mejia, solicita: a)
Aprueben la incorporacion en la programacion trimestral vigente de la Escuela de Capacitacion Judicial, en
el area penal, la actividad descrita en la nota y anexos; y b) Autoricen la lista de cincuenta y un integrantes
del funcionariado judicial que particip6 en la fase I. EI Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y
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anexos, con referencia ECJ-D-ciento treinta y ocho/dos mil diecinueve, fechada el diez de julio del presente
afio, suscrita por el master José Hugo Granadino Mejia, Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial;
b) Autorizar que en la programacion de actividades de la Escuela de Capacitacion Judicial, correspondiente
al tercer trimestre del afio en curso, se incorpore la actividad denominada: Cursos de Técnicas de
Argumentacion en caso de Crimen Organizado, cuya fase se centrard en argumentacion oral y técnicas de
oralidad, siendo cinco cursos a ser desarrollados a partir del mes de agosto del presente afio, en grupos
conformados por diez personas cada uno, los costos principales de la actividad correspondientes a la
alimentacion, honorarios del consultor y materiales de apoyo seran cubiertos por la Oficina de la Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito-UNODC, correspondiéndole al Consejo a través de la Escuela el apoyo
logistico; y ¢) Notificar el presente acuerdo al Subdirector de la Escuela de Capacitaciéon Judicial “Doctor
Arturo Zeledon Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto diez punto seis. SUBDIRECTOR DE LA
ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL SOLICITA RATIFICAR EL CAMBIO DE CRITERIO DE
EVALUACION EN UNA ACTIVIDAD DE LA PROGRAMACION TRIMESTRAL. El Secretario Ejecutivo,
somete a consideracion la nota fechada el diez de julio del afio en curso, con numero ECJ-D-ciento
cuarenta/dos mil diecinueve, suscrita por el master José Hugo Granadino Mejia, Subdirector de la Escuela
de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, mediante la cual solicita que se autorice la
ratificacion del cambio de criterio de evaluacion de la actividad denominada: Once mil trescientos veinte-A
‘Fundamentos Metodoldgicos de la Formacion Judicial por Competencias’, en la programacién de
actividades del primer trimestre del presente afio, el cual no obstante haberse aprobado como un curso no
evaluado, fue desarrollado como evaluado, aclarando el sefior Subdirector de la Escuela, que debido a un
error de escritura de la Jefatura de la Seccién Metodoldgica, se consignd no evaluado, siendo lo correcto
que fue evaluado, segun se aprobd en el punto nueve punto cinco del acta de la sesion diecinueve-dos mil
dieciocho, celebrada el veintitrés de mayo del afio en curso, relativo al Plan de Capacitacién Metodoldgica a
Capacitadores/as con Enfoque por Competencias dos mil dieciocho-dos mil veintidés. EI Pleno, ACUERDA:
a) Tener por recibida la nota fechada el diez de julio del afio en curso, con numero de referencia ECJ-D-
ciento cuarenta/dos mil diecinueve, suscrita por el master José Hugo Granadino Mejia, Subdirector de la
Escuela de Capacitacién Judicial; b) Ratificar en la programacion de actividades de la Escuela de
Capacitacion Judicial, correspondiente al primer trimestre del afio en curso, el cambio de criterio de
evaluacion de no evaluado a evaluado del curso denominado: Once mil trescientos veinte-A “Fundamentos
Metodoldgicos de la Formacion Judicial por Competencias”, por las razones expresadas en la presentacion
de este punto; y ¢) Notificar el presente acuerdo al Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial
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‘Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto once. VARIOS. Punto once punto
uno. SOLICITUD DE APROBAR EL AJUSTE PRESUPUESTARIO NUMERO DOS. El Secretario Ejecutivo,
somete a consideracion la nota y anexos, fechada el ocho de los corrientes, con referencia UFI-PLE-
trescientos sesenta y cuatro/dos mil diecinueve, suscrita por la licenciada Ana Maricela Montano, Jefa de la
Unidad Financiera Institucional, mediante el cual expresa que el Jefe de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, a través del documento con numero UACI/UFI/ciento setenta y tres/dos mil
diecinueve, manifiesta que diferentes dependencias del Consejo han efectuado requisiciones de bienes
clasificados en el Rubro sesenta y uno: “Inversiones en Activos Fijos”, por un monto total de ciento
veinticinco mil seiscientos sesenta y seis ddlares de los Estados Unidos de América con dos centavos de
ddlar, situacién que fue analizada de manera conjunta con la Gerencia General y considerando que no
existe cobertura presupuestaria para las citadas requisiciones, el licenciado Hugo Eduardo Ventura, Jefe de
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, solicita realizar las gestiones pertinentes. En ese
contexto, la licenciada Montano informa que la Encargada del Area de Presupuesto de la Unidad Financiera
Institucional, ha efectuado el analisis correspondiente, determinando que existen asignaciones
presupuestarias en el Rubro cincuenta y uno: “Remuneraciones”, que corresponden a economias de
salarios de las diferentes lineas de trabajo, generadas en los meses de enero a junio del presente afio, por
la cantidad de ciento cuarenta y nueve mil ciento trece ddlares de los Estados Unidos de América con
cuarenta centavos de dolar, por lo que propone se gestione el uso de las citadas economias de salarios
mediante un ajuste presupuestario. Con base en lo antes manifestado, se ha estructurado la propuesta de
ajuste presupuestario numero dos, por el monto total de ciento veinticinco mil seiscientos sesenta y seis
ddlares de los Estados Unidos de América con dos centavos de ddlar, el cual permitiria reasignar las
economias de salarios y reforzar la asignacion del Rubro sesenta y uno: “Inversiones en Activos Fijos”, cuyo
ajuste anexa, a la vez que solicita: 1) Aprobar el Ajuste Presupuestario niumero dos, por el valor de ciento
veinticinco mil seiscientos sesenta y seis ddlares de los Estados Unidos de América con dos centavos de
ddlar; y ) Autorizar a la Sefiora Presidenta licenciada Maria Antonieta Josa de Parada, gestionar ante el
Sefior Ministro de Hacienda, la autorizacion del uso de economias de salarios por medio del ajuste
presupuestario nimero dos. El Pleno por mayoria, ACUERDA: a) Tener por reciba la nota y anexos,
fechada el ocho de los corrientes, con referencia UFI-PLE-trescientos sesenta y cuatro/dos mil diecinueve,
suscrita por la licenciada Ana Maricela Montano, Jefa de la Unidad Financiera Institucional; y remitirla a la
Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, para que la revise, estudie, analice y presente el

dictamen que corresponda posteriormente al pleno, para conocerlo en una préxima sesion; y b)
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Encontrandose presente la sefiora Presidenta licenciada Maria Antonieta Josa de Parada, Coordinadora de
la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, quedd notificada de este acuerdo, el cual debe
comunicarse también a: Gerente General y a la Jefa de la Unidad Financiera Institucional, para los efectos
pertinentes. Se hace constar que los Consejales licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerdn y licenciado
Alcides Salvador Funes Teos, votaron en contra de este acuerdo. Punto once punto dos. INFORME DE
SEGUIMIENTO EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO SEIS DEL ACTA VEINTITRES-DOS MIL DIECINUEVE.
El Secretario Ejecutivo, dando seguimiento al punto seis del acta de la sesion veintitrés—dos mil diecinueve,
celebrada el diecinueve de junio del presente afio, siendo que en aquella ocasion lo motivé el memorando
de fecha seis de los corrientes, con referencia GG/PLENO/ciento cincuenta y uno/dos mil diecinueve,
suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, mediante el cual informa que
recibio el documento con numero UFI-GG-trescientos dieciocho/dos mil diecinueve, fechado el cinco del
presente mes y afio, suscrito por la Jefa de la Unidad Financiera Institucional, en el que solicita que se
apruebe el ajuste presupuestario para financiar la propuesta de “Modernizar y Fortalecer la Infraestructura
de la TIC'S a través de la Creacién del Datacenter Institucional, para garantizar la seguridad de la
informacién y la mejora de los servicios que brinda el Consejo Nacional de la Judicatura de El Salvador,
Segunda Etapa”, la cual consiste principalmente en la adquisicion de diversos Softwares y equipos
informaticos, por un valor de ciento setenta y dos mil délares de los Estados Unidos de América; agregando
ademas, que luego de revisar el documento citado elaborado por la Unidad de Informatica del Consejo, se
ha identificado que los Softwares y el equipo informatico requeridos, presupuestariamente estan clasificados
en el rubro sesenta y uno: Inversiones en Activos Fijos. Por lo anterior, la Encargada del Area de
Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional, efectu6 el andlisis de la composicién de la estructura
presupuestaria actual, considerando que el monto de las economias de salarios, no son suficientes para
financiar la segunda etapa del Datacenter, proponiendo que la mejor opcién seria realizar un ajuste
presupuestario y financiarlo con los ahorros del rubro cincuenta y cinco: “Gastos Financieros y Otros”, por el
valor de ciento sesenta y tres mil délares de los Estados Unidos de América, y asignaciones del presupuesto
de la Unidad de Informatica, del rubro cincuenta y cuatro: “Adquisiciones de Bienes y Servicios”, por el valor
de nueve mil dolares de los Estados Unidos de América, sumando la cantidad requerida de ciento setenta y
dos mil ddlares de los Estados Unidos de Ameérica. Por otra parte, se ha recibido el memorandum con
referencia UI/GG/PRE/UTPD/UFl/cero treinta y seis/dos mil diecinueve, fechado el treinta de abril del
presente afio, suscrito por la Jefatura de la Unidad de Informatica, en el que remite el perfil actualizado del
proyecto: “Modernizar y Fortalecer la Infraestructura de la TIC'S a través de la Creacion del Datacenter
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Institucional, para garantizar la seguridad de la informacion y la mejora de los servicios que brinda el
Consejo Nacional de la Judicatura de El Salvador, Segunda Etapa’, para gestionar su aprobacion. Expresa
la licenciada Cruz de Martinez, que gracias a los esfuerzos realizados por el Pleno para la asignacion de
fondos, la primera etapa del Proyecto se ejecutd con éxito en el afio dos mil dieciocho, con lo que se instal6
toda la infraestructura necesaria para la creaciéon del Centro de Datos, que consistidé en: Adecuacion del
Area Fisica para el Data Center (Obra Civil), instalaciones de electricidad y de Red de Datos de acuerdo a
estandares, instalacion de un sistema de Aires acondicionados de precisién basados en pasillos, instalacion
de sistema de control de acceso y seguridad, sistema de monitoreo de temperatura, detectores de humo y
humedad, adquisicién e instalaciéon de Gabinetes para Servidores y Equipo de Comunicacion, Renovacion
del Cableado estructurado de la Red de Datos del Edificio Principal. En el afio dos mil diecinueve, como
parte del seguimiento al Objetivo Estratégico OEtres y con la informacién que se ha obtenido en el proceso
de investigacion realizado para analizar las tecnologias que actualmente se tienen disponibles en el
mercado, se ha concluido que las etapas segunda y tercera de este Proyecto, es necesario unirlas por
razones de cambio tecnoldgico, dichas etapas tienen que ver con la actualizacion de tecnologia de los
servidores Institucionales y el sistema de almacenamiento, asi como, la solucién para la virtualizacién de los
mismos. Con base a lo antes expuesto, la Gerencia General solicita: Uno) Aprobar el Perfil actualizado del
Proyecto “Modernizar y Fortalecer la Infraestructura de la TIC'S a través de la Creacién del Datacenter
Institucional, para garantizar la seguridad de la informacion y la mejora de los servicios que brinda el
Consejo Nacional de la Judicatura de El Salvador, Segunda Etapa”; dos) Autorizar el Ajuste Presupuestario
numero uno, por la cantidad de ciento setenta y dos mil délares de los Estados Unidos de América, para la
financiacion del Proyecto en mencion; tres) Dar por cumplida la accién operativa de la Gerencia General
AOdos: Presentar al Pleno perfiles de Proyectos y actividades a financiar, segun analisis y priorizacion
realizada por las Unidades Técnica de Planificacién y Desarrollo y Financiera Institucional; de la AEtres y la
AOdos: Gestionar los recursos financieros y no financieros, con Entidades nacionales del AEcuatro del
OEcuatro del Plan Estratégico Institucional dos mil dieciocho-dos mil veintidés; y cuatro) Ratificar el acuerdo
en la misma sesion. Se adjunta Proyecto y documentacion relacionada. Luego de la discusion y deliberacion
respectiva, y con base en las facultades que otorgan los articulos dos y ochenta de la Ley del Consejo, el
Pleno por mayoria ACUERDA: a) Aprobar el Perfil actualizado del Proyecto “Modernizar y Fortalecer la
Infraestructura de la TIC'S a través de la Creacion del Datacenter Institucional, para garantizar la seguridad
de la informacion y la mejora de los servicios que brinda el Consejo Nacional de la Judicatura de El
Salvador, Segunda Etapa”; b) Autorizar el Ajuste Presupuestario nimero uno, por la cantidad de ciento
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setenta y dos mil dolares de los Estados Unidos de América, para la financiacion del Proyecto en mencion;
c) Dar por cumplida la accion operativa de la Gerencia General; d) Autorizar a la Sefiora Presidenta
licenciada Maria Antonieta Josa de Parada, que gestione ante el Ministerio de Hacienda, la autorizacién del
ajuste presupuestario nimero uno; y e) Encontrandose presente la sefiora Presidenta licenciada Maria
Antonieta Josa de Parada, qued6 notificada de este acuerdo, el cual debe comunicarse también a: Gerente
General, Jefa de la Unidad Financiera Institucional, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos
pertinentes. Se hace constar que votaron en contra los sefiores Consejales, Licenciado Santos Cecilio
Treminio Salmerdn y Licenciado Alcides Salvador Funes Teos. Punto once punto tres. GERENTE
GENERAL PRESENTA RENUNCIA DEL SUBDIRECTOR DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
JUDICIAL. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el memorando y anexos, fechado el doce de los
corrientes, con referencia GG/PLENO/ciento ochenta y cuatro/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada
Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, mediante el cual remite el documento con nimero
RRHH/GG/cuatrocientos catorce/dos mil diecinueve, suscrito por la Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos, manifestandole que con fecha once del presente mes y afio, recibio la nota suscrita por el master
José Hugo Granadino Mejia, Subdirector de la Escuela de Capacitacidén Judicial “Doctor Arturo Zeledon
Castrillo”, en la que presenta su renuncia al cargo que desempefia, efectiva a partir del primero de agosto de
dos mil diecinueve; en la nota el referido profesional expres6 su agradecimiento por la oportunidad brindada
de laborar para el Consejo Nacional de la Judicatura, a su ingresé a la Institucién el veintiuno de febrero de
dos mil once, nombrado por el sistema de Ley de Salarios, en la Plaza de Subdirector de la Escuela de
Capacitacion Judicial, Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacidn Judicial, Linea de Trabajo
cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, con un salario mensual de dos mil trescientos ochenta délares
de los Estados Unidos de América con setenta y siete centavos de délar; en ese orden de ideas, la Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, solicita a la Gerencia General someter a consideracion la renuncia
del méaster José Hugo Granadino Mejia, a partir del uno de agosto del afio en curso. El Pleno, ACUERDA: a)
Tener por recibido el memorando y anexos, fechado el doce de los corrientes, con referencia
GG/PLENO(/ciento ochenta y cuatro/dos mil diecinueve, suscrita por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General; b) Aceptar la renuncia presentada por el master José Hugo Granadino Mejia, al
cargo de Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial, a partir del uno de agosto de afio dos mil
diecinueve; quien previo a su renuncia debera hacer la entrega de los bienes confiados a su custodia a la
Jefatura respectiva conforme a la Ley de Procedimientos Administrativos, asi como rendir los informes

respectivos; agradeciéndole los servicios prestados a lo largo de estos afios; ¢) Nombrar a la sefiorita
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Consejal licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, como Directora en Funciones Ad-honorem de la
Escuela de Capacitacion Judicial, hasta que el Pleno decida el nombramiento del titular de la misma; d)
Instruir a la Gerente General y a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, para que inicien el
proceso de concurso interno, a efecto de ocupar las plaza de Subdirector de la Escuela de Capacitacion
Judicial; y e) Encontrandose presente la sefiorita Consejal licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez,
quedo notificada de este acuerdo, el cual debera ser comunicado también a: Gerente General, Jefa de la
Unidad Financiera Institucional, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, Jefe de la Unidad de
Auditoria Interna y al master José Hugo Granadino Mejia, para los efectos pertinentes. Punto once punto
cuatro. SOLICITUD DE PERMISO DE LA SENORA PRESIDENTA Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE
EN FUNCIONES. EI Secretario Ejecutivo, somete a la consideracién la nota fechada el diez de julio del
corriente afo, suscrita por la Sefiora Presidenta licenciada Maria Antonieta Josa de Parada, mediante la
cual solicita se le autorice permiso para ausentarse de sus labores durante los dias veinticinco, veintiséis,
veintinueve, treinta y treinta y uno de julio del presente afio, por motivo personal, con goce de sueldo;
asimismo, que conforme al articulo veintiuno inciso primero y veintiséis, ambas disposiciones de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura, se nombre un/a Presidente/a en funciones Ad-honorem, durante el
periodo de su ausencia, para fungir administrativamente. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota
fechada el dia diez de julio del corriente afio, suscrita por la Sefiora Presidenta licenciada Maria Antonieta
Josa de Parada; b) Conceder licencia, con goce de sueldo, por motivo personal, a la sefiora Presidenta
licenciada Maria Antonieta Josa de Parada, los dias veinticinco, veintiséis, veintinueve, treinta y treinta y uno
de julio del presente afio; ¢) Nombrar Presidenta en Funciones Ad-honorem y para efectos administrativos, a
la Consejal licenciada Maria Petrona Chavez Soto, del veinticinco al treinta y uno de julio del presente afio,
ambas fechas inclusive, asi como también el periodo vacacional comprendido del uno al seis de agosto del
afio en curso; y d) Encontrandose presentes la Sefiora Presidenta licenciada Maria Antonieta Josa de
Parada y la Consejal licenciada Maria Petrona Chavez Soto, quedaron notificadas de este acuerdo, el cual
deberd comunicarse también a la Gerente General, Jefa de la Unidad Financiera Institucional, Jefe de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, y al
Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. Punto once punto cinco.
RESULTADO DEL PROCESO DE LIBRE GESTION PARA LA ADQUISICION DE LOS “SERVICIO DE
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE CAPACITACION SOBRE MAPEO DE PROCESOS,
ELABORACION DEL MAPA DE PROCESOS DE PRIMER NIVEL DE LA INSTITUCION, ASi COMO LA
REVISION, ACTUALIZACION Y/O ELABORACION DE LOS MAPAS DE PROCESOS DE SEGUNDO Y
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TERCER NIVEL CON SUS RESPECTIVAS CARACTERIZACIONES, DE LAS UNIDADES TECNICA DE
SELECCION (INCLUYE INTERRELACIONES CON LA UNIDAD TECNICA DE EVALUACION E
INVESTIGACION DE LA CONDUCTA PSICOSOCIAL), TECNICA DE EVALUACION Y LA ESCUELA DE
CAPACITACION JUDICIAL, DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA ANO DOS MIL
DIECINUEVE”. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el memorandum y anexos, con referencia
GG/PLENO/ciento ochenta y seis/dos mil diecinueve, fechado el dieciséis de julio del presente afio, suscrito
por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, mediante el cual informa que la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, recibio de la Jefatura de la Unidad Técnica de Planificacion
y Desarrollo, el requerimiento denominado “Servicios de Consultoria para el desarrollo de capacitacion sobre
mapeo de procesos, elaboracion del mapa de procesos de primer nivel de la institucion, asi como la revision,
actualizacién y/o elaboracion de los mapas de procesos de segundo y tercer nivel con sus respectivas
caracterizaciones, de las unidades técnica de seleccidn (incluye interrelaciones con la unidad técnica de
evaluacién e investigacion de la conducta psicosocial), técnica de evaluacion y la escuela de capacitacion
judicial, del consejo nacional de la judicatura afio dos mil diecinueve”; por lo que la referida Unidad inici6 el
proceso de Libre Gestion, segun el articulo sesenta y ocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracién Publica, utilizando el sistema informatico COMPRASAL Il (Segun articulo ocho del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon Publica) del Ministerio de
Hacienda, con numero de proceso LG—cero seis ocho dos —dos mil diecinueve, en el que se registraron para
participar doce personas naturales y juridicas; sin embargo, ofertaron Unicamente las sociedades siguientes:
uno) INNOVATION & DEVELOPMENT, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE y dos) KRISTALL
DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE. La Comision de Evaluacion de
Ofertas, nombrada para tal efecto, se reunio el dia doce del presente mes y afio, con el objeto de revisar y
analizar las ofertas recibidas, asi como firmar el acta de recomendacion, con base en los articulos veinte,
cincuenta y cinco, y cincuenta seis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica
y los articulos cincuenta y seis y sesenta y dos del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica; y de acuerdo al analisis realizado por la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo, la oferta presentada por la empresa Kristall de El Salvador, Sociedad Anénima de Capital
Variable, cumple con las especificaciones y condiciones requeridas para ser adjudicada. En ese sentido, la
Gerente General, solicita: Uno) Adjudicar por Libre Gestién, la contratacién de los “Servicios de Consultoria
para el desarrollo de capacitacion sobre mapeo de procesos, elaboracion del mapa de procesos de primer

nivel de la institucion, asi como la revisién, actualizacion y/o elaboracién de los mapas de procesos de
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segundo y tercer nivel con sus respectivas caracterizaciones, de las unidades técnica de seleccion (incluye
interrelaciones con la unidad técnica de evaluacion e investigacion de la conducta psicosocial), técnica de
evaluacién y la escuela de capacitacion judicial, del consejo nacional de la judicatura afio dos mil
diecinueve”, a la sociedad KRISTAL DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
por un monto total de VEINTE MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, cantidad que
sera financiada con recursos provenientes del presupuesto asignado al Consejo Nacional de la Judicatura,
para el ejercicio fiscal del afio dos mil diecinueve; dos) Designar como Administrador de Contrato al
licenciado Pedro Antonio Recinos Jovel, Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo de este
Consejo, quien sera el encargado directo de ejercer todas las responsabilidades a que hace referencia el
articulo ochenta y dos bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica; y tres)
Ratificar el acuerdo en la misma sesién. Luego de haber escuchado lo expuesto, el Pleno ACUERDA: a)
Tener por recibido el memorandum y anexos, con referencia GG/PLENO/ciento ochenta y seis/dos mil
diecinueve, fechado el dieciséis de julio del presente afio, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General; b) Adjudicar y contratar por libre gestién la adquisicion de los “SERVICIOS DE
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE CAPACITACION SOBRE MAPEO DE PROCESOS,
ELABORACION DEL MAPA DE PROCESOS DE PRIMER NIVEL DE LA INSTITUCION, ASi COMO LA
REVISION, ACTUALIZACION Y/O ELABORACION DE LOS MAPAS DE PROCESOS DE SEGUNDO Y
TERCER NIVEL CON SUS RESPECTIVAS CARACTERIZACIONES, DE LAS UNIDADES TECNICA DE
SELECCION (INCLUYE INTERRELACIONES CON LA UNIDAD TECNICA DE EVALUACION E
INVESTIGACION DE LA CONDUCTA PSICOSOCIAL), TECNICA DE EVALUACION Y LA ESCUELA DE
CAPACITACION JUDICIAL, DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA ANO DOS MIL
DIECINUEVE”, a la sociedad KRISTALL DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE., por un monto total de VEINTE MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
cantidad que sera financiada con recursos provenientes del presupuesto asignado al Consejo Nacional de la
Judicatura, para el ejercicio fiscal del afio dos mil diecinueve; ¢) Autorizar a la Sefiora Presidenta licenciada
Maria Antonieta Josa de Parada, para que firme la documentacion respectiva; d) Designar como
Administrador del Contrato al licenciado Pedro Antonio Recinos Jovel, Jefe de la Unidad Técnica de
Planificacion y Desarrollo; e) Ratificar este acuerdo en esta sesién; y f) Notificar el presente acuerdo a:
Gerente General, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Jefa de la Unidad
Financiera Institucional, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo y a la sociedad KRISTALL DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,



©W 00 ~N O O A W0 DN -

W W N DD DN DD DN DD DD DNDDND 22 a A a A A
- O ©OW 00 N O Oor A WO N -~ O ©W 00 N O o b W0 DD ~ O

Pleno CNJ - Acta 27-2019 Pagina 25 de 27
16 de julio de 2019

para los efectos pertinentes. Punto once punto seis. SOLICITUD DE TERNAS DE LA CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA PARA OCUPAR CARGOS JUDICIALES. La Sefiora Presidenta licenciada Maria Antonieta
Josa de Parada, manifiesta que ha recibido la nota con referencia veinte/P/dos mil diecinueve.CNJ, fechada
el ocho de mayo del presente afio, suscrita por el doctor José Oscar Armando Pineda Navas, Presidente de
la Corte Suprema de Justicia, mediante la cual y de conformidad con el articulo sesenta y dos inciso primero
de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, solicita remitir con caracter de urgente, ternas de
candidatos, tomando en cuenta los resultados de los concursos de Jueces y los criterios de antigliedad y
demas, contemplados en el articulo veintitrés de la Ley de la Carrera Judicial, asi como la especialidad de la
materia, para los cargos siguientes: a) Juez(a) Propietario(a) del Juzgado de Familia de Soyapango,
Departamento de San Salvador; b) Juez(a) Propietario(a) del Juzgado de Familia de Soyapango,
Departamento de San Salvador; c) Juez(a) Propietario(a) del Juzgado de Familia de Sonsonate,
Departamento de Sonsonate; d) Juez(a) Propietario(a) del Juzgado de Familia de Santa Ana, Departamento
de Santa Ana; y e) Juez(a) Propietario(a) del Juzgado Segundo de Familia de San Salvador, Departamento
de San Salvador. Luego de la discusién y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido
la nota con referencia veinte/P/dos mil diecinueve.CNJ, fechada el ocho de mayo de dos mil diecinueve,
suscrita por el doctor José Oscar Armando Pineda Navas, Presidente de la Corte Suprema de Justicia; y
remitir copia al Consejal licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la Comisién de Seleccion
y al Jefe de la Unidad Técnica de Seleccién, para que emitan su dictamen, para los efectos
correspondientes; y ¢) Encontrandose presente el Consejal licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya,
Coordinador de la Comision de Seleccidn, quedd notificado de este acuerdo el cual debe comunicarse
también al Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion, para los efectos pertinentes. Punto once punto siete.
NOMBRAMIENTO DE SECRETARIO EJECUTIVO INTERINO AD-HONOREM. La sefiora Presidenta
licenciada Maria Antonieta Josa de Parada, manifiesta que en vista de lo acordado por el Pleno en el punto
ocho punto uno de la sesion veintiséis—dos mil diecinueve, celebrada el dia diez de julio de dos mil
diecinueve, en el que se autorizo la participacion del Consejal licenciado Alcides Salvador Funes Teos, y el
Secretario Ejecutivo licenciado José Elenilson Nuila Delgado, en el evento denominado: “Educacion en
gobierno abierto en la Escuela para la ensefianza no universitaria®, organizada por el Instituto Nacional de
Administracion Publica-Espafia y la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo-
AECID, que tendra lugar en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, del veintidos al veintiséis de julio del corriente
afio, es necesario el nombramiento de un Secretario Ejecutivo Interino Ad-honorem, con base en el articulo

diecisiete del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, para la realizacién de la sesién
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que se llevara a cabo el dia veintitrés de julio del corriente afio; por lo que somete a consideracidn de las/os
sefioras/os Consejales presentes, si alguien desea desempefiar las funciones de Secretario Ejecutivo o en
su defecto propone que se nombre a la licenciada Maritza Lissette Aquino Palacios, actualmente
Colaboradora Juridica de Presidencia. Luego de la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA:
a) Nombrar como Secretaria Ejecutiva Interina Ad-honorem, a la licenciada Maritza Lissette Aquino Palacios,
Colaboradora Juridica de Presidencia, del veintidds al veintiséis de julio del presente afio, en vista de la
ausencia del licenciado José Elenilson Nuila Delgado, segun lo acordado en el punto ocho punto uno de la
sesion veintiséis—dos mil diecinueve, celebrada el diez de julio de dos mil diecinueve; b) Ratificar este
acuerdo en esta sesion; y ¢) Encontrandose presente la Sefiora Presidenta licenciada Maria Antonieta Josa
de Parada, quedo notificada de este acuerdo, el cual debera comunicarse a: Gerente General, Jefe de la
Unidad de Auditoria Interna y a la licenciada Maritza Lissette Aquino Palacios, para los efectos pertinentes.
Asi concluida la agenda, la Sefiora Presidenta dio por finalizada la sesion a las once horas con cincuenta

minutos de este dia, y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la presente acta que firmamos.

LicDA. MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA

PRESIDENTA
Lic. CARLOS WILFREDO GARCIiA AMAYA LicbA. MARIA PETRONA CHAVEZ SOTO
Lic. SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON LicDA. GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ
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LicbA. Doris DEysI CASTILLO DE ESCOBAR Lic. ALcIiDES SALVADOR FUNES TEOS

JOSE ELENILSON NuILA DELGADO
SECRETARIO EJECUTIVO
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