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En el Salon de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; en la ciudad y departamento de
San Salvador, a las diez horas del dia nueve de abril de dos mil diecinueve. Atendiendo la convocatoria
girada por la Sefiora Presidenta Licenciada Maria Antonieta Josa de Parada, para la celebracion de
sesion ordinaria del Consejo Nacional de la Judicatura, se hace constar que se encuentran presentes para la
celebracion de la misma, las sefioras y sefiores Consejales siguientes: Licenciada MARIA ANTONIETA
JOSA DE PARADA, Licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA; Licenciada MARIA PETRONA
CHAVEZ SOTO: Licenciado SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON; Licenciada GLORIA ELIZABETH
ALVAREZ ALVAREZ y el Secretario Ejecutivo José Elenilson Nuila Delgado. Punto uno. VERIFICACION
DEL QUORUM. Encontrandose reunidos las Sefioras y Sefiores Consejales arriba mencionados, con lo cual
existe el quorum legal y suficiente para tener por instalada y realizar la celebracion de la sesion ordinaria del
Consejo Nacional de la Judicatura; por lo que la Sefiora Presidenta declaré abierta la sesion a las diez horas
con quince minutos. Punto dos. La Sefiora Presidenta sometié a consideracion del Pleno la agenda a
desarrollar; siendo la propuesta segun el orden siguiente: Punto tres. Lectura y consideracion del acta
trece-dos mil diecinueve. Punto cuatro. Informe de Comisiones y Presidencia. Punto cinco. Designacion
de tres funcionarios judiciales para participar en evento de capacitacion organizado por la Oficina
Internacional de Desarrollo, Capacitacion y Asistencia Técnica (OPDAT). Punto seis. Solicitud de aprobar la
“Guia Técnica de valoracion y seleccion para la conservacion o eliminacion de documentos.” Punto siete.
Cumplimiento del acuerdo contenido en el literal d) del punto once del acta cuarenta y ocho dos mil
dieciocho. Punto ocho. Gerente General solicita iniciar concurso interno de Supervisor/a de Registro
Académico de la Escuela de Capacitacion Judicial. Punto nueve. Gerente General presenta informe en
relacion al Plan Estratégico Institucional dos mil dieciocho — dos mil veintidés. Punto diez. Solicitud de
licencia de empleado del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto once. Correspondencia. Punto once
punto uno. Juez del Tribunal Primero de Sentencia de San Miguel presenta su desistimiento para participar
en evento de capacitacion. Punto once punto dos. Solicitud de capacitacion de la Alcaldesa Municipal de
Santa Ana. Punto once punto tres. Solicitud de capacitacion del Presidente Ejecutivo de INSAFOCOOP.
Punto once punto cuatro. Secretario Ejecutivo y Jefaturas de las Unidades: Financiera Institucional, de
Acceso a la Informacion Pablica, Técnica de Seleccion y de Auditoria Interna, presentan informe en
cumplimiento del articulo ciento ocho del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y del
Plan Anual de Trabajo dos mil diecinueve. Punto once punto cinco. Jefa de la Unidad Financiera
Institucional presenta informe de ejecucion presupuestaria institucional correspondiente al periodo de enero

a marzo de dos mil diecinueve. Punto doce. Varios. Punto doce punto uno. Solicitud de Terna de la Corte
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Suprema de Justiéia para ocupar Cargo Judicial. Punto doce punto dos. Informe de Mision Oficial rendido
por las sefioras Consejales Licenciada Maria Petrona Chéavez Soto y Licenciada Gloria Elizabeth Alvarez
Alvarez. Punto tres. LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA TRECE-DOS MIL DIECINUEVE. Acto
séguido se procede al tratamiento del punto de lectura y consideracion del acta de sesion ordinaria trece -
dos mil diecinueve: la cual fue aprobada por el Pleno con las incorporaciones de las observaciones hechas
por las Sefioras y Sefiores Consejales. Punto cuatro. INFORME DE COMISIONES Y PRESIDENCIA. Se
hace constar que no hubo rendicion de informes por parte de las Comisiones ni de parte de Presidencia.
Punto cinco. DESIGNACION DE TRES FUNCIONARIOS JUDICIALES PARA PARTICIPAR EN EVENTO
DE CAPACITACION ORGANIZADO POR LA OFICINA INTERNACIONAL DE DESARROLLO,
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA (OPDAT). El Secretario Ejecutivo hace referencia que en el
punto ocho punto tres de la sesion diez —dos mil diecinueve; quedd pendiente la designacion de tres
funcionarios judiciales que participaran en el evento de capacitacion organizado por la Oficina Internacional
de Desarrollo, Capacitacion y Asistencia Técnica (OPDAT), para que la Comision de Capacitacion hiciera los
andlisis correspondientes y formulara a este Pleno una propuesta; para efectos de retomar el punto, por
medio del memorando ECJ-D-cincuenta y uno/dos mil diecinueve, fechado once de marzo del presente afo,
suscrito por el master José Hugo Granadino Mejia, Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial, tal
funcionario comunico al Pleno que recibi6 via correo electronico de la Oficina Internacional de Desarrollo,
Capacitacion y Asistencia Técnica (por sus siglas en inglés OPDAT) suscrito por la Doctora Janet Huntley
Turnbull, en la cual solicita se someta a su consideracion informacion sobre el modulo | del Instituto de
Estudios Judiciales (JSI por shs siglas en inglés) que fue inaugurado en abril del afio dos mil doce como
resultado de los esfuerzos del Departamento de Justicia de los Estados Unidos, el Departamento de Estado
y la Honorable Jueza Asociada de la Cdrte Suprema de Estados Unidos, Sonia Sotomayor, la comunicacion
aludida es una invitacion para que tres Jueces/zas participen en la actividad a realizarse del catorce al
veintitrés de mayo de dos mil diecinueve en San Juan Puerto Rico; actividad que combina visitas a cortes,
clases y ejercicios practicos; en el memorandum antes relacionado el Subdirector de la Escuela de
Capacitacion present un listado de ocho funcionarios judiciales, que han aprobado el control del Vetting, a
quienes se les cubriran los costos de boleto aéreo, estadia, alimentacion y traslados internos. Luego de la
deliberacion y discusion, el Pleno ACUERDA: a) Designar al 'Licenciado Anibal Enrique Alfaro Ojeda, Juez
del Tribunal Primero de Sentencia de Zacatecoluca, Departamento de La Paz; Licenciado Sandro Alexander
Reyes Jiménez, Juez del Tribunal Especializado de Sentencia de San Miguel, Departamento de San Miguel;

y Licenciada Marta Elena Rosales, Jueza Primero de Paz de San Salvador, Departamento de San Salvador,
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para que participen en el Modulo | del Instituto de Estudios Judiciales (JSI por sus siglas en inglés) a
realizarse del catorce al veintitrés de mayo de dos mil diecinueve en San Juan Puerto Rico; actividad que
combina visitas a cortes, clases y ejercicios practicos; b) Tener por cumplido el punto ocho punto tres de la
sesion diez —dos mil diecinueve; c) Ratificar el acuerdo en esta misma sesion; y d) Notificar el presente
acuerdo a: Subdirector de la Escuela de Capacitacién Judicial, Licenciado Anibal Enrique Alfaro Ojeda, Juez
del Tribunal Primero de Sentencia de Zacatecoluca, Departamento de La Paz; Licenciado Sandro Alexander
Reyes Jiménez, Juez del Tribunal Especializado de Sentencia de San Miguel, Departamento de San Miguel;
y Licenciada Marta Elena Rosales, Jueza Primero de Paz de San Salvador, Departamento de San Salvador;
quienes deberan hacer las gestiones pertinentes ante la honorable Corte Suprema de Justicia para la
obtencién de la licencia y designacion de interinos que les suplan durante su ausencia. Punto seis.
SOLICITUD DE APROBAR LA “GUIA TECNICA DE VALORACION Y SELECCION PARA LA
CONSERVACION O ELIMINACION DE DOCUMENTOS.” El Secretario Ejecutivo, hace referencia que en
seguimiento al acuerdo contenido en el literal b) del punto diez de la sesion doce-dos mil diecinueve; sobre
la aprobacién del documento denominado “Guia Técnica de valoracién y seleccion para la conservacion o
eliminacion de documentos”, el cual quedd desarrollado en el punto antes relacionado, el mismo por acuerdo
del Pleno se difiri6 para una proxima sesion, considerando que por tratarse de documentos normativos, el
mismo debia de estudiarse y analizarse detenidamente por los integrantes del Pleno. Manifestado lo
anterior, y a efecto de ilustrar al Pleno, se recibié a la sefiora Gerente General Licenciada Vilma Elizabeth
Cruz de Martinez acompariada de la Licenciada Sandra Patricia Guevara Calderon, Encargada del
Departamento de Gestion Documental y Archivo, quienes se encuentran presentes, para hacer una
exposicion y explicacién al Pleno sobre la normativa y sus alcances, otorgandosele la intervencion a la
Licenciada Guevara Calderdn, quien expone la importancia de la Implementacion del Sistema Institucional
de Gestion Documental y Archivos, que por sus siglas se conocerd como SIDGA, en las instituciones
plblicas, el cual es entendido como el conjunto integrado y normalizado de principios, politicas y practicas,
en la gestion de documentos y el sistema institucional de archivos del ente obligado, la base legal para su
creacion, asimismo la necesidad de crear el Comité Institucional de Seleccion y Eliminacion de Documentos,
conocido por sus siglas como CISED, que debe ser nombrado por acuerdo o resolucion administrativa,
emitida por el titular de la institucion, con base en el articulo uno del lineamiento seis, emitido por el Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, para la valoracion y seleccion documental, el cual tendra las siguientes
funciones: i) Establecer criterios de valoracion de las series documentales las cuales poseen a) valor

primario: que se desprende del nacimiento de documentos clasificados por su valor como administrativos,
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contable, fiscal, legal, juridico, informativo y técnico, y b) valor secundario: referente al valor cientifico,
histérico y cultural atribuido a las funciones y servicios que la institucion brinda a la poblacion; ii) Elaborar la
tabla de valoracion documental que refleje valores primarios, secundarios, y la clasificacion de la informacion
segin la Ley del Instituto de Acceso a la Informacion Publica; y iii) Elaborar la tabla de plazos de
conservacion documental (TPCD) indicando la disposicion final que cada serie y subserie debe cumplir la
cual puede ser permanente, eliminacion parcial, eliminacion total o Digitalizacion, entre otras explicaciones
sobre el tema, concluyendo que la Guia Técnica, pretende normar y fomentar las buenas practicas de
Gestion Documental en la Institucion de documentos impresos y electronicos, referente a la valoracion,
seleccion y transferencia de documentos para el archivo; asi como de la eliminacion de aquellos que no se
necesita conservar porque han perdido su valor administrativo, legal o fiscal, y no tienen valor histérico,
optimizando los espacios fisicos y recursos de Ia Institucion. Ademas, la Guia Técnica se aplicara en todas
las Unidades Organizativas y Regionales del Consejo Nacional de la Judicatura, en lo referente a las
actividades de valoracion y seleccion, eliminacion o transferencias documentales hacia el Archivo Central
Institucional. Con base a lo antes expuesto, se solicita al Pleno: Uno) La aprobacion de la Guia Técnica de
Valoracion y Seleccion para la Conservacion o Eliminacion de Documentos; Dos) La creacion del Comite
Institucional de Seleccion y Eliminacion de Documentos (CISED) que debera ser conformado por: a)
Persona encargada del Departamento de Gestion Documental y Archivo o su delegado; b) Jefatura de la
Unidad Técnica Juridica o su delegado; c) Jefatura o persona encargada de la Unidad Organizativa o
dependencia de la serie a valorar y seleccionar; d) Persona encargada del Archivo de la Unidad
Organizativa o dependencia; e) Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna o su delegado, como observador;
y f) Persona representante de la Administracion del Consejo, delegado/a por la Gerencia General; y Tres)
Ratificar el acuerdo, en la misma sesion. Luego de concluida la exposicion, los integrantes del Pleno,
hicieron preguntas a la Licenciada Guevara Calderon, sobre la Guia, las cuales fueron evacuadas,
agradeciendo la intervencion en este punto. El Pleno entr6 a la discusion del documento formulando
observaciones a la Guia, previo a tomar la decision de su aprobacion, El Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibida la propuesta formulada de la Guia Técnica de Valoracion y Seleccion para la Conservacion o
Eliminacién de Documentos; b) Instruir a la Gerencia General y al equipo que ha apoyado en este esfuerzo,
incorporar en la Guia, las observaciones realizadas por este Pleno, y presentar el documento, a Secretaria
Ejecutiva a mas tardar el dia veinticinco de abril del presente afio; ¢) Encontrandose presente la Licenciada
Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerenta General y la Licenciada Sandra Patricia Guevara Calderon,

Encargada del Departamento de Gestion Documental y Archivo, quedaron notificadas de este acuerdo, para
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los efectos pertinentes. Punto siete. CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO CONTENIDO EN EL LITERAL D)
DEL PUNTO ONCE DEL ACTA CUARENTA Y OCHO -DOS MIL DIECIOCHO. El Secretario Ejecutivo,
somete a consideracion el memorando y sus anexos, fechado el ocho.de abril de dos mil diecinueve, con
referencia GG/PLENO/ciento uno/dos mil diecinueve, suscrito por la Licenciada Viima Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General, en el cual hace referencia que en cumplimiento de acuerdo de Pleno contenido
en el punto once, literal d), tomado en la Sesion niimero cuarenta y ocho-dos mil dieciocho, celebrada el dia
dieciocho de diciembre de dos mil dieciocho, que literalmente dice: “Instruir a la Gerencia General, que
respecto a la normativa desactualizada para la asignacion y control de combustible, asi como respecto a la
asignacion de cuotas de combustible a los/as Miembros del Consejo, ordene a las jefaturas de las Unidades
Técnica Juridica y Técnica de Planificacion y al Encargado de Transporte, revisen y actualicen el instructivo
para la Distribucion y Control de Combustible del Consejo, conforme lo establece el Reglamento para el Uso
y Control de Vehiculos Nacionales y Consumo de Combustible”; Expresa la Gerente General, que gird
instrucciones mediante memorandum con referencia GG/VARIOS/cero diez/dos mil diecinueve para la
revision y actualizacion de la citada normativa. En el proceso de revision estas Unidades consultaron
instructivos de otras dependencias gubernamentales y se conté ademéas con aportes de Auditoria Interna y
la Gerencia General. Con base a lo expresado, por este medio se somefe a conocimiento y consideracion
del Honorable Pleno el “Instructivo para la Distribucion y Control de Combustible a la Flota Vehicular
Operativa” el cual ha sido revisado y actualizado por las Unidades Técnica Juridica y Técnica de
Planificacion y Desarrollo. Refiere adjuntar cuadro comparativo que detalla los cambios sugeridos al
instructivo. De ser aprobadas las modificaciones al Instructivo antes mencionado, la Gerencia General
solicita se dé por cumplido el acuerdo adoptado en el literal d) del punto once de Ialsesién cuarenta y ocho
dos mil dieciocho, celebrada el dia dieciocho de diciembre de dos mil dieciocho. Ademéas de lo ante
expuesto se hacen las consideraciones sobre la regulacion para el abastecimiento de combustible de los
vehiculos de uso discrecional, exponiendo que: a) en la revision realizada del instructivo para la distribucion
y control de combustible, por la Unidad Técnica Juridica, la Unidad Técnica de Planificacion, se realizo
investigacion documental de otros instructivos de entidades de gobierno, determinando que el Instructivo
actualizado debiese regular (inicamente lo concerniente a la distribucion y control de combustible para la
flota operativa del Consejo, b) Seguin lo establecen los articulos sesenta y uno nimero uno y sesenta y tres
namero cinco del Reglamento General de Transito y Seguridad Vial, que literalmente expresan: “Para
efectos de este Reglamento y de acuerdo con la Ley, el uso de los vehiculos del Estado se clasifica de la

siguiente manera: uno. “Discrecional, sera aquel que no tendra restricciones para su uso en todo tiempo;”
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“Los vehiculos de uso discrecional no tendran ningun tipo de restricciones y corresponde a los siguientes
funcionarios:...cinco. Presidente y Consejales propietarios del Consejo Nacional de la Judicatura”; quedando
normado en dicho Reglamento la asignacion en caracter discrecional de los vehiculos automotores a
Presidencia y Consejales Propietarios del Consejo, por ende los miembros del Honorable Pleno del Consejo
Nacional de la Judicatura, tienen por Ley el derecho del uso discrecional del vehiculo automotor asignado a
cada uno de los miembros, lo que implica también una asignacioén de combustible bajo el mismo concepto,
tomando en cuenta el valor en el mercado de hidrocarburos, la practica del bueno uso de los bienes
Institucionales y las Politicas de austeridad del Estado. Con base a lo anterior, se somete a consideracion
del Pleno la autorizacion de lo siguiente: uno) Abastecer los vehiculos de uso discrecional asignados a
Presidencia y sefiores/as Consejales, a partir del mes de mayo de dos mil diecinueve y un forma mensual,
con un promedio de galones de combustible equivalente al suministrado durante el mes de diciembre de dos
mil dieciocho; dos) El abastecimiento para los vehiculos discrecionales se hara a través de la persona
Encargada de la distribucion y control de combustible en el Consejo Nacional de la Judicatura mediante el
formulario nimero dos “Requisicion, entrega y recepcién de vales o tarjetas electronicas de combustible, y
una vez firmado de recibido los vales o tarjetas electronicas de combustible por parte de Presidencia y
Sefores/as Consejales, este formulario sera el comprobante para la liquidacion del mismo; tres) Autorizar a
la Gerencia General para que revise periddicamente la asignacion citada en el numeral uno y la ajuste
conforme bajen o incrementen los precios del combustible, requiriendo el ajuste el visto bueno de
Presidencia. Manifestado lo anterior, y a efecto de ilustrar al Pleno, se recibio a la licenciada Vilma Elizabeth
Cruz de Martinez, Gerente General, a la licenciada Mirna Eunice Reyes Martinez, Jefa de la Unidad Técnica
Juridica, al licenciado Pedro Antonio Recinos Jovel, Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo, al
licenciado Daniel Ernesto Cano Hernandez, Jefe de la Unidad de Auditoria, y al sefior Paulo Francisco
Hernandez Cornejo, Encargado de Transporte, quienes se encuentran presentes e hicieron una exposicion y
explicacion al Pleno sobre la revision y actualizacion del Instructivo para la Distribucion y Control de
Combustible del Consejo, conforme lo establece el Reglamento para el Uso y Control de Vehiculos
Nacionales y Consumo de Combustible, aprobado mediante Decreto Ejecutivo nimero cuarenta y siete, de
fecha dieciséis de diciembre de dos mil trece, emitido por la Corte de Cuentas de la Republica. Luego de la
discusion y deliberacion el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum referencia
GG/PLENO/ciento uno/dos mil diecinueve, fechado el dia ocho de abril de dos mil diecinueve; suscrito por la
Licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; asi como la documentacion anexa al mismo

y por cumplido el acuerdo adoptado por este Pleno en el literal d) de la sesion numero cuarenta y ocho —dos



O O ~N OO O A0 N -

W W N N N DN NN N NN 2 =2 A A A a a A a2
—_ O W O N O O BB W N -2 O O O N o o B~ LW NN -, o

Pleno CNJ - Acta 14-2019 pagina 7o 18
9 de abril de 2019

mil dieciocho, celebrada el dia dieciocho de diciembre de dos mil dieciocho; b) Aprobar el “Instructivo para la
Distribucion y Control de Combustible a la Flota Vehicular Operativa” el cual ha sido revisado y actualizado
por las Unidades Técnica Juridica y Técnica de Planificacion y Desarrollo; ¢) Derogar el “Instructivo para la
Distribucion y Control del Combustible del Consejo Nacional de la Judicatura” que fue aprobado mediante
acuerdo adoptado en el punto ocho punto cuatro de la sesién treinta y nueve —dos mil dieciocho, celebrada
el dia quince de octubre de dos mil dieciocho; d) Abastecer los vehiculos de uso discrecional asignados a
Presidencia y sefiores/as Consejales, a partir del mes de mayo de dos mil diecinueve y en forma mensual,
con un promedio de galones de combustible equivalente al suministrado durante el mes de diciembre de dos
mil dieciocho; e) El abastecimiento para los vehiculos discrecionales se hara a traves de la persona
Encargada de la distribucion y control de combustible en el Consejo Nacional de la Judicatura mediante el
formulario nimero dos “Requisicion, entrega y recepcion de vales o tarjetas electronicas de combustible, y
una vez firmado de recibido los vales o tarjetas electronicas de combustible por parte de Presidencia y
Sefores/as Consejales, este formulario seré el comprobante para la liquidacion del mismo; f) Autorizar a la
Gerencia General para que revise periodicamente la asignacion citada en el numeral uno y se realice el
ajuste conforme bajen o incrementen los precios del combustible, requiriendo el ajuste el visto bueno de
Presidencia; y g) Notificar este acuerdo a la Gerente General, Jefatura de la Unidad Técnica Juridica;
Jefatura de la Unidad de Planificacién y Desarrollo; Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna; y Oficial de
Acceso a la Informacion Publica; para los efectos correspondientes. Punto ocho. GERENTE GENERAL
SOLICITA INICIAR CONCURSO INTERNO DE SUPERVISOR/A DE REGISTRO ACADEMICO DE LA
ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL. El Secretario Ejecutivo hace del conocimiento del Pleno el
memorandum referencia GG/PLENO/cero noventa/dos mil diecinueve, fechado el veintiocho de marzo de
dos mil diecinueve, suscrito por la Licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, quien
hace referencia al memorando referencia RRHH/GG/ciento ochenta y ocho/dos mil diecinueve, de fecha
veintisiete de marzo de dos mil diecinueve, enviado por la Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos, mediante el cual manifiesta que el Director en funciones de la Escuela de Capacitacion Judicial,
ha solicitado se gestione el inicio del Concurso Interno para el puesto de Supervisor/a del Registro
Académico. Por lo anterior, expone que las funciones de supervision del Registro Académico, se han venido
cubriendo con personal interno existente, sin embargo, se requiere de una persona que se encargue
especificamente de realizar las funciones delineadas para este puesto, con la experticia que el mismo exige,
por lo que solicita utilizar la plaza vacante para tal propésito, que dejé la Licenciada Ana Maricela Bigit

Méndez. Tomando en consideracion, la solicitud del Sefior Director en funciones de la Escuela de
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Capacitacion Judicial, el Departamento de Recursos Humanos, solicita iniciar el Concurso Interno de
Supervisor/a del Registro Académico de la Escuela de Capacitacion Judicial, utilizando la plaza de
Secretaria IV, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de
Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion, Partida treinta y uno, Sub-Partida dos, con un salario
mensual de novecientos noventa y cuatro dolares de los Estados Unidos de América con noventa y un
centavos de dolar, por el Sistema de Ley de Salarios. Por las razones expuestas, la Gerencia General a
peticion del Departamento de Recursos Humanos, respetuosamente somete a conocimiento y consideracion
del Honorable Pleno del Consejo, solicitando: a) Autorizar al Departamento de Recursos Humanos, para que
inicie el Concurso Interno de Supervisor/a de Registro Académico de la Escuela de Capacitacion Judicial,
utilizando la plaza de Secretaria IV, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion
Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion, Partida treinta y uno, Sub-
Partida dos, con un salario mensual de novecientos noventa y cuatro dolares de los Estados Unidos de
América con noventa y un centavos de dolar, por el Sistema de Ley de Salarios. b) Ratificar el Acuerdo en la
misma Sesion. Adjuntando al mismo el perfil del puesto de Supervisor/a del Registro Académico. Luego de
la discusion y deliberacion, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido memorandum referencia
GG/PLENO/cero noventa/dos mil diecinueve, fechado el veintiocho de marzo de dos mil diecinueve, suscrito
por la Licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; y la documentacion anexa al mismo;
b) Autorizar al Departamento de Recursos Humanos, para que inicie el Concurso Interno de Supervisor/a del
Registro Académico de la Escuela de Capacitacion Judicial, utilizando la plaza de Secretaria IV, de la
Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion” Institucional, Linea de Trabajo cero uno:
Direccion Superior y Administracion, Partida treinta y uno, Sub-Partida dos, con un salario mensual de
novecientos noventa y cuatro dolares -de los Estados Unidos de América con noventa y un centavos de
dolar, por el Sistema de Ley de Salarios; c) Ratificar el acuerdo en esta misma sesion; y d) Notificar el
presente acuerdo a la Gerente General; Jefa del Departamento de Recursos Humanos; Subdirector de la
Escuela de Capacitacion Judicial y Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos
correspondientes. Punto nueve. GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME EN RELACION AL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DOS MIL DIECIOCHO - DOS MIL VEINTIDOS. El Secretario Ejecutivo
hace del conocimiento del Pleno el memorandum referen‘cia GG/PLENOQ/cero . noventa y uno/dos mil
diecinueve: fechado el dia veintiocho de marzo de dos mil diecinueve; suscrito por la Licenciada Viima
Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; mediante el cual expresa que en cumplimiento a lo que

establece el Plan Estratégico Institucional dos mil dieciocho ~dos mil veinte, objetivo Estratégico cuatro
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“Gestionar con Organismo Nacionales e Internacionales la adquisicion de instalaciones, equipamiento,
tecnologia, asistencia técnica y recursos financieros y no financieros para el fortalecimiento y modernizacion
del Consejo Nacional de la Judicatura”, Accion Estratégica dos: “Revisar y ajustar el presupuesto del Plan
Estratégico Institucional’, se remite el Memorando recibido en esta Gerencia de la Jefa de la Unidad
Financiera Institucional de referencia UFI/GG/ciento noventa y cuatro/dos mil diecinueve. En el ejercicio
financiero dos mil diecisiete, el Consejo Nacional de la Judicatura efectud en forma participativa el proceso
de planificacion estratégica institucional, resultado de ese proceso, fue formulado el Plan Estratégico
Institucional dos mil dieciocho —dos mil veintidos, el cual fue aprobado por el Honorable Pleno del Consejo,
en la Sesién numero cuarenta y ocho —dos mil diecisiete, punto seis, celebrada el diecinueve de diciembre
de dos mil diecisiete. En ese contexto, se modifico, en el mes de diciembre de dos mil dieciocho, el Plan
Estratégico Institucional (PEI) dos mil dieciocho —dos mil veintidés, siendo las Unidades Técnicas de
Planificacién y Desarrollo y de Evaluacion, y la Unidad de Género, que solicitaron ajustes del citado Plan,
con el proposito de realizar y visibilizar el esfuerzo institucional que se realiza en la transversalizacion de los
imperativos consignados en la Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Genero; con base en lo antes
menciona, el Honorable Pleno, mediante Acuerdo tomado en la Sesién numero cuarenta y siete —dos mil
dieciocho, punto quince punto dos, celebrada el once de diciembre de dos mil dieciocho, aprobd ajustar el
PEI dos mil dieciocho -dos mil veintidés, incorporando el objetivo estratégico siete “Transversalizar el
Enfoque de Género el quehacer Institucional”. Por otra parte en cumplimiento al PEI dos mil dieciocho —dos
mil veintidds, especificamente, lo establecido en el Objetivo Estratégico cuatro “Gestionar con Organismos
Nacionales e Internacionales la adquisicion de instalaciones, equipamiento, tecnologia, asistencia técnica y
recursos financieros y no financieros para el fortalecimiento y modernizacion del Consejo Nacional de la
Judicatura”, Accion Estratégica dos: “Revisar y ajustar el presupuestos del PEI", se procedio, en el mes de
marzo del presente afio, a efectuar reuniones de trabajo entre la Gerencia General, Unidad Financiera
Institucional, Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, Escuela de Capacitacion Judicial, Unidad de
Informatica, Unidad Técnica de Evaluacion y Departamento de Recursos Humanos, responsables de
objetivos estratégicos, con la finalidad de actualizar los datos relacionados con el presupuesto del PEI,
correspondiente a los ejercicios financieros dos mil diecinueve, dos mil veinte, dos mil veintiuno y dos mil
veintidos. En ese contexto, previo a presentar el resultado de la actualizacion del presupuesto del PEI para
los afios dos mil diecinueve a dos mil veintidos, es importante mencionar, que inicialmente (en el afio dos mil
diecisiete) se estimé un presupuesto del PEI, por un total de dos millones ciento cincuenta y un mil seis

dolares de los Estados Unidos de América con cincuenta centavos de délar ($2,151,006.50); posteriormente,
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en el afio dos mil dieciocho se actualizo el citado presupuesto, estableciéndose en dos millones ciento
noventa y nueve mil quinientos cincuenta y un ddlares de los Estados Unidos de América con treinta
centavos de dolar ($2,199,551.30). El presupuesto del PEI, actualizado en el mes de marzo de dos mil
diecinueve, se establecio en dos millones doscientos setenta y ocho mil ciento un dolares de los Estados
Unidos de América con setenta centavos ($2,278,101.70). La proyeccion presupuestaria se incrementa para
los afios dos mil veintiuno y dos mil veintidés, debido a que se proyecta contar con nueve plazas para la
creacion de la Unidad de Sustanciacion de Denuncias, ademas de recurso para realizar modificaciones a la
infraestructura, Refiere tal documento que el PEI dos mil dieciocho —dos mil veintiuno -sic- (dos mil
veintidés) contempla siete objetivos estratégicos (OE), siendo los siguientes: OEuno: Gestionar e
implementar la Red de Procesos Institucionales del Consejo Nacional de la Judicatura. OEdos: Disefar e
implementar un modelo de gestion basado en competencias para el Consejo Nacional de la Judicatura.
OEtres: Fortalecer y modemnizar la infraestructura de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC's)
para garantizar la seguridad de la informacion y la mejora de los servicios que brinda el Consejo Nacional de
la Judicatura. OEcuatro: Gestionar con organismos nacionales e internacionales la adquisicion de
instalaciones, equipamiento, tecnologia, asistencia técnica y recursos financieros para el fortalecimiento y
modernizacion del Consejo Nacional de la Judicatura. OEcinco: Consolidar los procesos de acreditacion de
la formacion especializada y superior del funcionariado judicial, para las promociones y ascensos en la
carrera judicial. OEseis: Gestionar las reformas normativas pertinentes para que el Consejo Nacional de la
Judicatura obtenga las atribuciones constitucionales y legales de la Administracion de la carrera judicial.
OEsiete: Transversalizar el Enfoque de Género en el quehacer institucional. Los recursos proyectados en el
rubro cincuenta y uno ‘Remuneraciones” corresponden a diez plazas, una en el marco del objetivo
estratégico cuatro y nueve para el objétivo estratégico seis. El rubro cincuenta y cuatro “Adquisiciones de
bienes y servicios” comprende las asignaciones destinadas a consultorias, servicios de capacitacion,
alimentacion, entre otros. El rubro sesenta y uno ‘“Inversiones en Activo Fijos” incluye los recursos,
principalmente, destinados para mobiliario y equipo, mejoras de las instalaciones, licenciamientos de
software y servidores para el Data Center. Por otra parte, se ha establecido |a estructura del financiamiento
del presupuesto del PEI dos mil dieciocho —dos mil veintidds, determinando que el setenta y dos por ciento
seria financiado con fondos provenientes del Fondo Genéral (GOES) y el veintiocho por ciento se
gestionarfa con organismos cooperantes. En tal documentacion se presenta una breve explicacion de los
ajustes solicitados al PEl; siendo que las principales variaciones reveladas en el cuadro corresponde, en el

objetivo estratégico uno, originalmente fueron incluidos los recursos para la transversalizacion de los
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imperativos de la Politica de Igualdad y Equidad de Género; con la modificacion al PEI, realizada en el dos
mil dieciocho, se creod el objetivo estratégico siete, por lo cual parte de los recursos proyectados en el
objetivo estratégico uno, pasaran al siete. Los recursos disminuidos en el objetivo seis, se debe a que
originalmente se habia proyectado una vigencia de cinco afos, con la actualizacion, se ha reducido la
vigencia de las citadas plazas unicamente a dos afios, es decir dos mil veintiuno y dos mil veintidés. Por lo
anteriormente relacionado y la documentacién que se presenta, la Gerencia General solicita al Honorable
Pleno: a) Dar por recibido y aprobado el presupuesto ajustado del PEI dos mil dieciocho —dos mil veintidos,
el cual sera revisado anualmente; b) Dar por cumplidas las acciones operativas AOdos de la Gerencia
General y AOuno de la Unidad Financiera Institucional, ambas correspondientes a la accion estratégica dos.
Luego de la discusion y deliberacién, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido memorandum con
referencia GG/PLENO/cero noventa y uno/dos mil diecinueve, fechado el veintiocho de marzo de dos mil
diecinueve, suscrito por la Licenciada Vima Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; y la
documentacion anexa al mismo; b) Aprobar el presupuesto ajustado del Plan Estratégico Institucional dos
mil dieciocho —dos mil veintidés (PEI 2018 -2022), el cual debera revisarse anualmente; c¢) Tener por
cumplidas las acciones operativas AOdos de la Gerencia General y AOuno de la Unidad Financiera
Institucional, ambas correspondientes a la accion estratégica dos; c) Notificar este acuerdo a la Gerente
General, Unidad Financiera Institucional y Unidad de Auditoria Interna, para los efectos correspondientes.
Punto diez. SOLICITUD DE LICENCIA DE EMPLEADO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno el memorandum
GG/PLENO/cero noventa y dos/dos mil diecinueve; fechado el veintinueve de marzo de dos mil diecinueve;
suscrito por la Licenciada Vima Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; por medio del cual en anexo
remite el reporte de solicitud de licencia por motivo de enfermedad prolongada que ha solicitado el
Licenciado Ricardo Alberto Iraheta Martinez, Coordinador de Area de la Escuela de Capacitacion Judicial, el
cual ha sido revisado y analizado por el Departamento de Recursos Humanos, tomando en consideracion la
documentacion, registros y controles de permisos que para tal efecto se llevan para cada empleado, asi
como las Disposiciones Generales del Presupuesto, la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
Empleados Publicos, la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, Reglamento de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura, Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura. Manifiesta
la Licenciada Cruz de Martinez, que el Departamento de Recursos Humanos, mediante memorandum
referencia RRHH/GG/cero doscientos/dos mil diecinueve, fechado el veintiocho de marzo de dos mil

diecinueve, informé que de acuerdo al registro y control de permisos, el Licenciado Ricardo Alberto Iraheta
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Martinez, ingres6 a la institucion el dia dos de mayo de dos mil catorce, acumulando sesenta dias, de los
cuales solo tiene disponible diecisiete dias con goce de sueldo, razon por la cual se solicitd opinion juridica a
la Unidad Técnica Juridica de este Consejo. Tal dependencia, por medio de memorandum referencia
UTJ/RRHH/ciento veintiséis/dos mil diecinueve, fechado el veintidos de marzo del afio en curso, manifiesta
que el Licenciado Iraheta Martinez, ha presentado otras incapacidades por enfermedad prolongéda, y con
base al tiempo acumulado de sesenta dias, aln no puede hacer uso de la clausula niimero cuarenta y seis
del Contrato Colectivo de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura, hasta haber acumulado los
noventa dias a que se refiere la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos. El dia
veintisiete del presente mes y afio, el Departamento de Recursos Humanos, recibio memorandum suscrito
por el Licenciado Iraheta Martinez, a través del cual expresa su posicion y descontento sobre |a
interpretacion formulada por la Unidad Técnica Juridica de este Consejo, enunciando en el ltimo parrafo
que la opinion vertida por la Jefa de la Unidad, es constitutiva de una injusticia manifiesta en base al articulo
trece literal b) de la Ley del Servicio Civil, que causa agravios directamente al salario que devenga, y por
ende no coadyuva a su proceso de recuperacion de salud y dafio moral, por lo que solicita se le dé el
estricto cumplimiento a la Clausula numero veintidos del Contrato Colectivo de Trabajo. No obstante lo
expresado por el Licenciado Iraheta Martinez, el Departamento de Recursos Humanos, basado en la opinion
juridica emitida por la Unidad Técnica Juridica de este Consejo, por medio de la Gerencia General somete a
conocimiento y consideracion del Honorable Pleno del Consejo, solicitando: uno) Autorizar el permiso
solicitado por el Licenciado Ricardo Alberto Iraheta Martinez, con goce de sueldo, del tres al diecinueve de
febrero de dos mil diecinueve (diecisiete dias); y sin goce de sueldo, del veinte al veintitrés de febrero de dos
mil diecinueve (cuatro dias), de conformidad a la opinion juridica recibida. Y dos) Ratificar el Acuerdo en la
misma Sesion. El Pleno considera que la opinion emitida por la Jefa de la Unidad Técnica Juridica,
Licenciada Mirma Eunice Reyes Martinez es una opinion errada, ya que en sus consideraciones vertidas
parte de un supuesto falso, como es creer que solamente las trabajadoras o trabajadores del Consejo
Nacional de la Judicatura que por su tiempo de laborar para la institucion, cuando el texto mismo del
Contrato Colectivo de Trabajo no establece esa condicionante, segun puede concluirse de la lectura del
texto de la Clausula dos, que literaimente dice: “El presente Contrato Colectivo de Trabajo, sera aplicable a
todo el personal que haga carrera administrativa y preste sus servicios al CNJ, bajo una relacion laboral de
naturaleza permanente.” Igual tratamiento absoluto y sin excepcion alguna se puede advertir de la redaccion
del primer parrafo de la Clausula cuarenta y seis, que literalmente dice: “El CNJ pagara el ciento por ciento

del salario a los trabajadores y trabajadoras, que se les otorgue incapacidad temporal hasta un maximo de
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ciento ochenta dias.” Esto nos lleva a que veamos lo que dispone la Ley del Servicio Civil sobre el Contrato
Colectivo de Trabajo, siendo que los articulos ciento uno y ciento dos, refieren que dicha fuente del derecho
regula las condiciones que regiran los contratos individuales de trabajo de las distintas dependencias de las
Instituciones Publicas y los derechos y obligaciones de las partes contratantes; de igual manera se hace un
mandato a que la contratacion colectiva debe ajustarse a los principios y garantias constitucionales y al
marco normativo general establecido en las leyes. Ese ajuste que menciona la ley no debe entenderse como
trasladar el texto de las leyes a los Contratos Colectivos de Trabajo, sino que las leyes disponen las
prestaciones minimas y los contratos no pueden pactar condiciones por debajo a las planteadas por la Ley,
si pueden mejorarlas pero nunca afectarlas; como sucede en el presente caso, donde la Contratacion
Colectiva del CNJ plantea un plazo de ciento ochenta dias de licencia por enfermedad prolongada a toda
trabajadora o trabajador del CNJ independientemente de su tiempo de servicio. Por tal razon, contrario a la
opinion vertida por la Unidad Técnica Juridica, se concedera la licencia solicitada por el trabajador quien
goza de la prestacién de la Clausula cuarenta y seis del Contrato Colectivo de Trabajo. Finalmente en este
caso al verse dos normas que constituyen fuente del derecho laboral, que disponen situaciones distintas, es
procedente aplicar el “Principio Pro Operario” donde debe aplicarse lo mas favorable para el trabajador.
Luego de la discusion y deliberacion, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido memorandum referencia
GG/PLENO/cero noventa y dos/dos mil diecinueve; fechado el dia veintinueve de marzo de dos mil
diecinueve; suscrito por la Licenciada Vima Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General y la
documentacién anexa al mismo; b) Conceder licencia con goce de sueldo por motivo de enfermedad
prolongada al Licenciado Ricardo Alberto Iraheta Martinez por el periodo de veintitin dias comprendidos del
tres al veintitrés de febrero de dos mil diecinueve; ¢) Ratificar el acuerdo en esta misma sesion; y d) Notificar
este acuerdo a Gerente General; Jefa del Departamento de Recursos Humanos; Jefa de la Unidad Técnica
Juridica; Jefe de la Unidad de Auditoria Interna; y Licenciado Ricardo Alberto Iraheta Martinez; para los
efectos correspondientes. Punto once. CORRESPONDENCIA. Punto once punto uno. JUEZ DEL
TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SAN MIGUEL PRESENTA SU DESISTIMIENTO PARA
PARTICIPAR EN EVENTO DE CAPACITACION. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el correo
electrénico de fecha dos de abril del afio en curso, a través del cual se recibio copia del oficio con nimero
novecientos setenta y cuatro, con fecha uno de abril del presente afio, suscrito por el Doctor Ricardo Torres
Arieta, Juez del Tribunal Primero de Sentencia de San Miguel, mediante el cual hace referencia al punto diez
punto uno del acta de la sesion cero siete-dos mil diecinueve, celebrada el diecinueve de febrero de dos mil

diecinueve, en el que se le designo para participar en el Modulo Especializado sobre Extincion de Dominio
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del Instituto de Estudios Judiciales “JSI", a realizarse del ocho al doce de abril de dos mil diecinueve en San
Juan Puerto Rico: en ese sentido, el doctor Torres Arieta manifiesta entre otras cosas, que no podra asistir a
la referida capacitacion, por motivos de no contar con el permiso autorizado por la Corte Suprema de
Justicia a la fecha: asimismo, considera que la responsabilidad de administrar justicia, lo obliga a cumplir
con su responsabilidad como Juez de Sentencia, razon por la cual decidio comunicar a la Presidencia de la
Corte Suprema de Justicia la declinatoria y no continuar con el permiso solicitado. Por lo anterior, comunica
al Pleno del Consejo, la situacion por la cual se encuentra imposibilitado de asistir, esperando que se le
considere en otra oportunidad y que el citado Organo Judicial pueda agilizar los tramites respectivos. El
Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el correo electronico de fecha dos de abril del afio en curso, a
través del cual se adjunta copia del oficio con numero novecientos setenta y cuatro, con fecha uno de abril
del presente afio, suscrito por el doctor Ricardo Torres Arieta, Juez del Tribunal Primero de Sentencia de
San Miguel; y b) Notificar el presente acuerdo a: Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial y al
Licenciado Ricardo Torres Arieta, Juez del Tribunal Primero de Sentencia de San Miguel, Departamento de
San Miguel, para los efectos pertinentes. Punto once punto dos. SOLICITUD DE CAPACITACION DE LA
ALCALDESA MUNICIPAL DE SANTA ANA. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota con su
anexo, fechada el veintisiete de marzo del presente afio, suscrita por la Licenciada Carmen Elena Calderon
Sol de Escalon, Alcaldesa Municipal de Santa Ana, mediante la cual expresa sus agradecimientos a la
Sefiora Presidenta licenciada Maria Antonieta Josa de Parada por la donacion de ejemplares de
publiCaciones de contenido juridico realizada, los cuales seran de utilidad para el Departamento de
Sindicatura Municipal de la referida Alcaldia y de gran ayuda para la institucion. Asimismo, manifiesta la
licenciada Calderén Sol de Escalon que adjunta a su nota el listado de personas de dicha entidad publica,
con el objeto que 'sean incorporados a las capacitaciones en los cursos del Il Trimestre de la Escuela de
Capacitacion Judicial, en la sede del Consejo en Santa Ana. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la
nota con su anexo, fechada el veintisiete de marzo del presente ano, suscrita por la licenciada Carmen
Elena Calderén Sol de Escalén, Alcaldesa Municipal de la Ciudad de Santa Ana; b) Aprobar la participacion
del personal de la Alcaldia Municipal de Santa Ana, conforme a la lista adjunta, para que sean incorporados
a las capacitaciones regulares que imparte la Escuela de Capacitacion Judicial del Consejo Nacional de la
Judicatura, en la sede de_Santa Ana; y c) Notificar el presénte acuerdo a: Subdirector de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo” y a la Alcaldesa Municipal de Santa Ana, para los
efectos pertinentes. Punto once punto tres. SOLICITUD DE CAPACITACION DEL PRESIDENTE
EJECUTIVO DE INSAFOCOOP. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota con referencia PE-
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cero cuatrocientos cincuenta y ocho/dos mil diecinueve, fechada el veintiséis de marzo del presente ano,
suscrita por el Licenciado Dimas Mauricio Vanegas Céaceres, Presidente Ejecutivo del Instituto Salvadorefio
de Fomento Cooperativo-INSAFOCOOP, a través de la cual solicita el apoyo en el sentido que se les
proporcione jornadas de capacitacion sobre la Ley de Procedimientos Administrativos; en razén que el
citado instituto atiende a mil doscientos cincuenta y tres asociaciones cooperativas con mas de seiscientos
cinco mil asociados a través de sus érganos de Direccion, quienes demandan a diario sus servicios en
oficinas centrales y regionales de occidente, paracentral, y oriente; por lo anterior, el licenciado Vanegas
Céaceres considera que es necesario que el personal técnico de campo y administrativo se apropie,
comprenda y desarrolle sistematicamente la referida ley, y con ello adecuar sus servicios tanto a
cooperativistas como usuarios; designando a la licenciada Martha Herrera, Jefa de Comunicaciones de la
institucion relacionada, como persona de contacto para que se le comunique cualquier tipo de decisién de la
presente peticion. EI Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota con referencia PE-cero cuatrocientos
cincuenta y ocho/dos mil diecinueve, fechada el veintiséis de marzo del presente afio, suscrita por el
licenciado Dimas Mauricio Vanegas Caceres, Presidente Ejecutivo del Instituto Salvadorefio de Fomento
Cooperativo-INSAFOCOOP; b) Comunicar al licenciado Dimas Mauricio Vanegas Caceres, que la
capacitacion para el personal de INSAFOCOOP, sera brindada por la Escuela Nacional de Formacion
Publica-ENAFOP, con base al plan que se ha disefado para brindar a las distintas entidades
gubernamentales las capacitaciones sobre la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa y la Ley de
Procedimientos Administrativos; y ¢) Notificar el presente acuerdo a: Subdirector de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, y al Presidente Ejecutivo del Instituto Salvadorefio de
Fomento Cooperativo-INSAFOCOOP, para los efectos pertinentes. Punto once punto cuatro.
SECRETARIO EJECUTIVO Y JEFATURAS DE LAS UNIDADES: FINANCIERA INSTITUCIONAL, DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, TECNICA DE SELECCION Y DE AUDITORIA INTERNA,
PRESENTAN INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO CIENTO OCHO DEL REGLAMENTO DE
LA LEY DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA Y DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DOS MIL
DIECINUEVE. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion su memorando y anexos, con referencia
CNJ/SE/cero treinta y seis/dos mil diecinueve, asi como las notas y memorandos con sus anexos, fechados
del uno al tres de los corrientes, con referencias UFI-PLE-doscientos tres/dos mil diecinueve,
UAIP/SE/cuarenta y dos/dos mil diecinueve, UTS/Clcero cero dos/dos mil diecinueve, y UAI-PLENO-cero
treinta y cuatro-dos mil diecinueve, suscritos por los/as licenciados/as Ana Maricela Montano, Jefa de la

Unidad Financiera Institucional: José Manuel Archila, Oficial de Informacién, Francisco Guillermo Zura



W O ~N OO O B W N -

W W RN R RN R NN NN N DD == = = = A _ -
—hOLOCD\lCD(J'l#QJI\)—*OQOCD\JO?U"I-&wM—XO

Pleno CNJ - Acta 14-2019 Pagina 166e18
9 de abril de 2019

Peraza, Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion; y, Daniel Emesto Cano Hernandez, Jefe de la Unidad de
Auditoria Interna, respectivamente; quienes en base a lo establecido en el articulo ciento ocho del
Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, presentan el informe de cumplimiento de la
programaéién y seguimiento de objetivos estratégicos y operativos, correspondiente al primer trimestre del
dos mil diecinuevé. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibidas las notas y memorandos con sus anexos,
suscritos por los/as licenciados/as José Elenilson Nuila Delgado, Secretario Ejecutivo, Ana Maricela
Montano, Jefa de la Unidad Financiera Institucional; José Manuel Archila, Oficial de Informacion, Francisco
Guillermo Zura Peraza, Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion; y, Daniel Emesto Cano Hernandez, Jefe de
la Unidad de Auditoria Interna, fechados del uno al tres de los corrientes, con referencias CNJ/SE/cero
treinta y seis/dos mil diecinueve, UFI-PLE-doscientos tres/dos mil diecinueve, UAIP/SE/cuarenta y dos/dos
mil diecinueve, UTS/Clcero cero dos/dos mil diecinueve, y UAI-PLENO-cero treinta y cuatro-dos  mil
diecinueve, respectivamente; y b) Remitir copia de las notas y los memorandos con sus anexos, a la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo, para su estudio y analisis, -debiendo presentar su dictamen
oportunamente al Pleno. Punto once punto cinco. JEFA DE LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
PRESENTA INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE ENERO A MARZO DE DOS MIL DIECINUEVE. El Secretario Ejecutivo, somete a
consideracion el memorando con su anexo, fechado el dos de abril del presente afio, con referencia
UFI/SE/doscientos diez/dos mil diecinueve, suscrito por la Licenciada Ana Maricela Montano, Jefa de la
Unidad Financiera Institucional, adjunto al cual presenta el Informe sobre la Ejecucion del Presupuesto
Institucional, correspondiente al periodo enero-marzo de dos mil diecinueve. El Pleno, ACUERDA: a) Tener
por recibido el Informe Ejecutivo sobre la Ejecucion del Presupuesto Institucional, correspondiente al periodo
enero-marzo de dos mil diecinueve, presentado por la Licenciada Ana Maricela Montano, Jefa de la Unidad
Financiera Institucional; y b) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefa de la Unidad Financiera
Institucional, y al Jefe de la Unfdad de Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. Punto doce. VARIOS.
Punto doce punto uno. SOLICITUD DE TERNA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PARA
OCUPAR CARGO JUDICIAL. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota suscrita por el doctor
José Oscar Armando Pineda Navas, Presidente de la Corte Suprema de Justicia, con referencia ocho/P/dos
mil diecinueve.CNJ., fechada el dia cuatro de abril de dos ‘mil diecinueve, quien en nombre de la Corte
Suprema de Justicia, de conformidad al articulo sesenta y dos, inciso primero de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura, solicita se le envie con caracter de urgente, terna de candidatos/as, para cubrir el

cargo de Juez/a Especializado/a de Instruccion de San Miguel, Departamento de San Miguel, debiendo



©W O N OO s W N =

L oW N RN NN RN N NN NN 22 s A A S S S
A 3 © 0o N o o B WN 2 O W oo NoO ook W D > O

Pleno CNJ - Acta 14-2019 .. Pagina 17 de 18
9 de abril de 2019

tomar en cuenta los resultados de los concursos de jueces/zas y los criterios de antigliedad y demas
contemplados en el articulo veintitrés de la Ley de la Carrera Judicial, asi como la especialidad de la
materia. EI Pleno, ACUERDA: Tener por recibida la nota suscrita por el doctor José Oscar Armando Pineda
Navas, Presidente de la Corte Suprema de Justicia, con referencia ocho/P/dos mil diecinueve.CNJ., fechada
el dia cuatro de abril de dos mil diecinueve, y remitir copia al Sefior Consejal, Licenciado Carlos Wilfredo
Garcia Amaya, Coordinador de la Comision de Seleccion y al Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion, para
los efectos pertinentes. Punto doce punto dos. INFORME DE MISION OFICIAL RENDIDO POR LAS
SENORAS CONSEJALES LICENCIADA MARIA PETRONA CHAVEZ SOTO Y LICENCIADA GLORIA
ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota, fechada el dia
nueve de abril de dos mil diecinueve, suscrita por la Sefiora Consejal, Licenciada Maria Petrona Chavez
Soto y por la Sefiorita Consejal, Licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, mediante la cual ambas
funcionarias presentan un informe sobre la mision oficial que le fue encomendada segun el acuerdo
contenido en el punto diez punto dos del acta de la sesién uno —dos mil diecinueve celebrada el ocho de
enero de dos mil diecinueve, en el que se designo a tales funcionarias para participar en la XX Edicion de la
Cumbre Judicial Iberoamericana, la cual se desarrolld del dieciocho al veinte de marzo de dos mil
diecinueve, en la ciudad de Lisboa, Portugal; refiere el informe rendido que como grupo dos, trabajaron en el
evento con el siguiente eje tematico: “Dos pilares esenciales para el fortalecimiento de la independencia
judicial de los poderes judiciales iberoamericanos: uno) asignacion presupuestaria constitucionalmente
garantizada y suficiente; dos) bases para el establecimiento de un codigo de proteccion social del juez y de
la jueza’. El trabajo presentado tendra como fundamento un documento técnico de referencia que
comprendera un estudio juridico de tales propuestas, incluyendo el estado de la cuestion en cada pais. A tal
efecto los paises se comprometen a complementar y/o ratificar el documento que les serd enviado por
Espana como coordinador. El objetivo de la segunda ronda de talleres centrd su trabajo en la presentacion
de los resultados de las encuestas realizadas por diversos paises, entre estos el nuestro. El analisis de las
respuestas por medio de observaciones y correcciones sobre el docurento final presentado; asi como la
elaboracion de la propuesta de conclusiones que comprendera el estudio del producto. Finalmente refieren
que en el evento se establecié una segunda reunion preparatoria que se realizara en el mes de octubre del
presente afio, en la ciudad de Lima, Peru. El Pleno, ACUERDA: Tener por recibida el informe de la mision
oficial cumplida por la Sefiora Consejal, Licenciada Maria Petrona Chavez Soto y la Seforita Consejal,
Licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, la cual les fue encomendada segun el acuerdo contenido en el

punto diez punto dos del acta de la sesion uno —dos mil diecinueve celebrada el ocho de enero de dos mil



W O ~N O O B~ W N =

_
N — O

Pleno CNJ - Acta 14-2019 Pagina 18 de 15
9 de abril de 2019

diecinueve; mismo que se tiene por cumplido. Asi concluida la agenda, la Sefiora Presidenta dio por
finalizada la sesion a las trece horas con treinta minutos de este dia, y no habiendo mas que hacer constar,

se cierra la presente acta que firmamos.

Vi PRESIDENTA
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