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En el Salén de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura: en fa ciudad y departamento de
San Salvador, a las diez horas del dia veinticinco de marzo de dos mil diecinueve. Atendiendo la
convocatoria girada por la Sefiora Presidenta Licenciada Maria Antonieta Josa de Parada, para la
celebracion de sesion ordinaria del Consejo Nacional de la Judicatura, se hace constar que se encuentran
presentes para la celebracion de la misma, las sefioras y sefiores Consejales siguientes: Licenciada MARIA
ANTONIETA JOSA DE PARADA, Licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA, Licenciada DORIS
DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR, Licenciada MARIA PETRONA CHAVEZ SOTO, Licenciada GLORIA
ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ y el Secretario Ejecutivo licenciado José Elenilson Nuila Delgado.
Punto uno. VERIFICACION DEL QUORUM. Encontrandose reunidos las Sefioras y Sefiores Consejales
arriba mencionados, con lo cual existe el quorum legal y suficiente para tener por instalada y realizar la
celebracion de la sesion ordinaria del Consejo Nacional de la Judicatura; por lo que la Sefiora Presidenta
declaré abierta la sesion a las diez horas con quince minutos. Punto dos. La Sefiora Presidenta sometié a
consideracion del Pleno la agenda a desarrollar; siendo la propuesta segin el orden siguiente: Punto tres.
Lectura y consideracion del acta once -dos mil diecinueve. Punto cuatro. Informe de Comisiones y
Presidencia. Punto cinco. Resultado del concurso interno para ocupar el cargo de Asistente de
Convocatoria de la Escuela de Capacitacion Judicial. Punto seis. Resultado del concurso externo para

ocupar el cargo de Coordinador de la Escuela de Capacitacién Judicial. Punto siete. Gerente General

- solicita autorizar el inicic del concurso interno para optar al cargo de Colaberadorfa Juridico/a. Punto ocho.

Gerente General solicita autorizar el inicio del concurso interno para optar al cargo de Técnico de Recursos
Humanos I. Punto nueve. Gerente General presenta informe en relacién al Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto diez. Gerente General solicita aprobar la “Guia
Técnica de Valoracion y Seleccion para la Conservacion o Eliminacién de Documentos” y creacion del
“Comite Institucional de Seleccion y Eliminacién de Documentos”. Punto once. Correspondencia. Punto
once punto uno. Copia del pronunciamiento de fa Procuradora para la Defensa de los Derechos Humanos.
Punto once punto dos. Solicitud de nivelacion salarial y nombramiento del puesto de trabajo presentada
por un empleado del Consejo Nacional de [a Judicatura. Punto once punto tres. Licenciado Marco Tulio
Garay Velasquez presenta escrito en relacion al punto siete punto cinco del acta diez —dos mil diecinueve.
Punto once punto cuatro. Sécretario Ejecutivo solicita autorizar la modificacién de acuerdo del Pleno.
Punto once punto cinco. Subdireétor de |a Escuela de Capacitacion Judicial presenta solicitud en relacion
a la obra denominada: “Tomo | de Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia. Normativa

Nacional e Internacional relacionada; aumentada”. Punto once punto seis. Subdirector de la Escuela de
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Capacitacion Judicial presenta informe de acciones realizadas. Punto once punto siete. Subdirector de la
Escuela de Capacitacion Judicial solicita autorizar la convocatoria y gestiones para el desarrolio de una
actividad. Punto doce. Varios. Punto doce punto uno. Informe del Secretario Ejecutivo en torno a la
screditacion de la Doctora Karla Marfa Fratti de Vega como apoderada del Pleno del Consejo Nacional de la
Judicatura y presentacion del expediente administrativo requerido por la Cémara de lo Contencioso
Administrativo. Punto tres. LECTURA'Y CONSIDERACION DEL ACTA ONCE -DOS MIL DIECINUEVE.
Acto seguido se procede al tratamiento del punto de lectura y consideracion del acta de sesion ordinaria
once-dos mil diecinueve; la cual fue aprobada por el Pleno con las incorporaciones de las observaciones
hechas por las sefioras y sefiores Consejales; se hace constar que previo al inicio del presente punto se
incorporaron los Senores Conéejales, Licenciado SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON vy Licenciado
ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS. Punto cuatro. INFORME DE COMISIONES Y PRESIDENCIA. Se
hace constar que no hubo rendicion de informes tanto de Comisiones como por parte de Presidencia. Punto
cinco. RESULTADO DEL CONCURSO INTERNO PARA OCUPAR EL CARGO DE ASISTENTE DE
CONVOCATORIA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL. El suscrito Secretario Ejecutivo, hace
del conocimiento del Pleno que en virtud al acuerdo adoptado en el literal b) del punto siete de la sesion
once —dos mil diecinueve; se difiri para la presente sesion la decision sobre el resultado del concurso
interno para ocupér el cargo de Asistente de Convocatoria de la Escuela de Capacitacion Judicial, con el fin
de realizar el analisis y estudio correspondiente a los perfiles de los participantes. Para efectuar una
retroalimentacién sobre el punto, se menciona que se han adjuntado al memorando presentado por la
licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, los resultados de los candidatos inscritos al
concurso interno, enviados por el Departamento de Recursos Humanos, anexo a un cuadro de analisis
curricular que recoge los resultados de la valoracion curricular, los resultados de las Ultimas evaluaciones
del desempefio, las opiniones técnicas de indole psicosocial y socio laboral. En ese contexto, la sefiora
Gerente General con todo respeto solicita al honorable Pleno: a) Contratar a la persona idonea para el
puesto de Asistente de Convocatoria de la Escuela de Capacitacion Judicial, a partir del uno de abril de dos
mil diecinueve, en la plaza vacante de Colaborador de Oficina I, de la Unidad Presupuestaria: cero tres
Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, partida
veintiuno, sub partida uno, con un salario mensual de setecientos cuarenta y cuatro dolares de los Estados
Unidos de América con cuarenta y seis centavos de dolar ($744.46); y b) Ratificar el acuerdo en esta misma
sesion. En la sesién anterior, se acordo diferir la eleccion del ganador del concurso a efecto de dar un mejor

estudio a los perfiles de los participantes y hacer la mejor eleccion posible. Luego de la discusion vy
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deliberacion sobre el punto sometido a consideracion, el Pleno ACUERDA: a) Trasladar para una proxima
sesion el nombramiento del ganador/a del Concurso Intero de la plaza de Asistente de Convocatoria de la
Escuela de Capacitacion Judicial; b) Ratificar este acuerdo en esta misma sesion; y ¢} Nofificar el presente
acuerdo a: Gerente General; Jefa del Departamento de Recursos Humanos; y Jefe de la Unidad de
Auditorfa Interna, para los efectos pertinentes. Punto seis. RESULTADO DEL CONCURSO EXTERNO
PARA OCUPAR EL CARGO DE COORDINADOR DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL. E]
Secretario Ejecutivo, hace del conocimiento del Pleno el memorando con referencia GG/PLENO/cero
setenta y nueve/dos mil diecinueve, de fecha veintiuno de marzo de dos mil diecinueve, suscrito por la
licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; y documentacion anexa que relaciona en el
texto del mismo; en el cual hace referencia al acuerdo adoptado en el punto siete de la sesién cero uno —dos
mil diecinueve, celebrada el dia ocho de enero de dos mil diecinueve, en el que se instruyé a la Gerencia
General y al Departamento de Recursos Humanos, iniciar el proceso de Concurso Externo para cubrir la
plaza de Coordinador/a de Area Especializada de Capacitacion: Derecho Sodial y Género de la Escuela de
Capacitacion Judicial, el cual inicié el veintiocho de enero y finalizo el cinco de febrero del corriente afio, en
el que se Inscribieron quince candidatos en tiempo y uno extemporaneo, un dia después; siendo los inscritos
los siguientes: uno) Licenciado Fredy Alberfo Funes Erazo; dos) Licenciado Juan José Benavides
Benavides; tres) Licenciada Marina Estela Rivera Membrefio; cuatro) Licenciada Fatima Hielena Gil
Martinez; cinco) Licenciada Veronica Lissefte Gonzélez de Romero; sels) Licenciada Mira Guadalupe
Henriquez; siete) Licenciada Yeny Danila Acosta Melgar; ocho) Licenciado Oscar René Merino Leonor:
nueve) Licenciada Yasmin Stefani Franco Bermidez; diez) Licenciada Crissia Esmeralda Pérez; once)
Licenciado Vladimir Alexander Parrilla Perez; doce) Licenciado Juan Armando Mata Pleitez; trece)
Licenciada Hazel Lohengrin Cabrera Avalos; catorce) Licenciada Berta Lilian Garcia Bonilla: quince) Doctora
Karen Lissette Echeverria Guevara; y dieciséis) Licenciada Tatiana Marfa Sibrian Serrano (extemporaneo).
El Departamento de Recursos Humanos procedié a efectuar el analisis curricular de los profesionales
inscritos; asi como solicitando a la Unidad Técnica de Seleccién, fa investigacion de denuncias, aplicable a
los profesionales del Derecho participantes en el referido concurso, tal como lo indica la politica cuatro del
Manual de Reciutamiento y Seleccién de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura. A los seis
candidatos finalistas, en cumplimiento a la norma doce del Manual de Reclutamiento y Seleccion de
Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, la cual establece: “la jefatura de la dependencia solicitante,
en coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos, realizara las entrevistas de conocimientos

técnicos..."; en ese sentido, fueron convocados a una entrevista técnica de valoracion preliminar, liderada
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por el master José Hugo Granadino Mejia, y la licenciada Silvia Heméndez, Subdirector y la Coordinadora
Administrativa General de la Escuela de Capacitacién Judicial, respectivamente, y el Departamento de
Recursos Humanos, quienes revisaron las hojas de vida y de acuerdo a la entrevista realizada a cada unofa
de los Aspirantes a la plaza en comento, se les asignd una calificacion. Se excluyd a la Licenciada Yasmin
Stefani Franco Bermtdez, por no cumplir con fa experiencia laboral que se requiere de cinco aflos como
docente a nivel superior, por lo que se resume la valoracion psicosocial de los que cumplieron con el perfil
para el puesto y la calificacion dada por el Sefior Subdirector, de la siguiente manera: uno) Doctora Karen
Lissette Echeverria Guevara: dos) Licenciada Yenni Dalila Acosta Melgar; tres) Licenciada Verdnica Lissette
Gonzalez de Romero; cuatro) Licenciado Oscar René Merino Leonor; ¢inco) Licenciado Juan Armando Mata
Pleitez; y seis) Licenciada Yasmin Stefani Franco Bermudez. La plaza a utilizar para quien resulte electo/a,
en el concurso externo, es la de Coordinador de Area, de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de
Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Fscuela de Capacitacion Judicial, por el sistema de
contrato, con un salario mensual de dos mil ciento dieciocho dolares de los Estados Unidos de América con
ochenta y seis centavos de ddlar. Por todo lo antes expuesto, la Gerente General, somete a consideracion
los resultados del analisis curricular, valoraciones psicosociales y resultado de las entrevistas preliminares
de valoracion técnica, realizada a los candidatos/as pre-seleccionadosfas; por lo que con todo respeto
solicita al Honorable Pleno lo siguiente: i) Contratar a la persona idénea para la plaza de Coordinador de
Area, de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno:
Escuela de Capacitacion Judicial, por el sistema de contrato, con un salario mensual de dos mil ciento
dieciocho délares de los Estados Unidos de América con ochenta y seis centavos de dolar; y i) Ratificar el
scuerdo en esta misma sesion. Losfas miembros del Pleno consideran que para efectos de atender al
pedido de idoneidad que requiere la Gerencia General en la seleccidn del ganador/a del concurso antes
relacionado, debe hacerse un anélisis exhaustivo a los perfiles y conclusiones hechas por los técnicos, por
tal razén se fiene a bien posponer la toma de la decision para una proxima sesion. El Pleno, ACUERDA: a)
Tener por recibido el memorando con referencia GG/PLENO/cero setenta y nueve/dos mil diecinueve,
fechado el veintiuno de marzo de dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Viima Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General; y documentacion anexa que relaciona en el texto del mismo; b) Trasladar para
una proxima sesién la designacion del ganador del Concurso Externo para ocupar el cargo de Area
Especializada de Capacitacion: Derecho Social y Género de la Escuela de Capacitacion Judicial; ¢) Ratificar
este acuerdo en esta misma sesion; y d) Nofificar el presente acuerdo a: Gerente General; Jefa del

Departamento de Recursos Humanos y Jefe de fa Unidad de Auditorfa Interna, para los efectos pertinentes.
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Punto siete. GERENTE GENERAL SOLICITA AUTORIZAR EL INICIO DEL CONCURSO INTERNO PARA
OPTAR AL CARGO DE COLABORADORJ/A JURIDICO/A. El Secretario Ejecutivo, hace del conogimiento y
somete a la consideracion del Pleno el memorando con referencia GG/PLENO/cero setenta y siete/dos mil
diecinueve, de fecha veinte de marzo de dos mil diecinueve y suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz
de Martinez, Gerente General y documentacion anexa que se relaciona; mediante™ el cual expone que ha
recibido el memoradum con nimero RRHH/GG/ciento cincuenta y seis/dos mil diecinueve, fechado el quince
de marzo de dos mil diecinueve, enviado por la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, en
reaccion a la solicitud presentada el catorce de marzo de dos mil diecinueve, por el licenciado José Elenilson
Nuila Delgado, Secretario Ejecutivo, y realizada a través del memorando referencia CNJ/SE/cero
veintiocho/dos mil diecinueve, en la que requiere la asignacion de un recurso humano como Colaborador/a
Juridico/a; el licenciado Nuila Delgado, justifica la peticion en atencion a su reciente nombramiento y
encontrarse en proceso de adaptacion a sus nuevas responsabilidades, manifestando ademas, que cuenta
tnicamente con el apoyo de la Asistente Administrativa, por la incapacidad de en.fermedad prolongada de la
Asistente Técnico de la Secretarfa Ejecutiva, la cual se ha extendido por treinta dias méas. Tomando en
consideracion la solicitud del Secretario Ejecutivo, el Departamento de Recursos Humanos revisé las plazas
vacantes de la institucion, identificando una de Asistente |, con un Salario mensual de un mil diecinueve
dolares de los Estados Unidos de América con quince centavos, de la Unidad Presupuestaria cero uno:
Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion, por
el Sistema de Contrato, la cual puede ser considerada para asignarse al recurso humano solicitado. Por las
razones expuestas, la Gerencia General a peticién del Departamento de Reo'ursos Humanos, solicita lo
siguiente: uno) Auterizar al Departamento de Recursos Humanos, para que inicie el Concurso Interno de
Colaborador/a Jurfdicofa, ufilizando la plaza vacante de Asistente |, de la Unidad Presupuestaria cero uno:
Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Supérior y Administracion, con
un sueldo mensual de un mil diecinueve dolares de los Estados Unidos de América con quince centavos, por
el Sistema de Contrato, para esta contratacién se utilizara el perfil del puesto de Colaborador/a Juridico/a; y
dos) Ratificar el acuerdo en la misma sesion. Luego de la discusién y deliberacion sobre el punto sometido a
consideracion, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando con referencia GG/PLENO/cero
setenta y siete/dos mil diecinueve, de fecha veinte de marzo de dos mil diecinueve y suscrito por la
licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General y documentacion anexa que se relaciona; b)
Autorizar al Departamento de Recursos Humanos, para que inicie el Concurso Interno de Colaborador

Juridico de la Secretaria Ejecutiva, utilizando la plaza vacante de Asistente |, de la Unidad Presupuestaria
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cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y

Administracion, con un sueldo mensual de un mil diecinueve délares de los Estados Unidos de América con
quince centavos ($1019.15), por el Sistema de Contrato; ¢) Ratificar el acuerdo en la misma sesion; y d)
Encontrandose presente el Secretario Ejecutivo, quedd notificado del presente acuerdo, el cual ademas
debera comunicarse a la Gerente General; Jefa de la Unidad Financiera Institucional; Jefa del Departamento
de Recursos Humanos; y al Jefe de la Unidad de Auditoria Interna; para los efectos correspondientes.
Punto ocho. GERENTE GENERAL SOLICITA AUTORIZAR EL INICIO DEL CONCURSO INTERNO
PARA OPTAR AL CARGO DE TECNICO DE RECURSOS HUMANOS I. El Secretario Ejecutivo, hace del
conocimiento y somete a la consideracion del Pleno el memorando con ndmero de referencia
GG/PLENOJcero setenta y seis/dos mil diecinueve, de fecha dieciocho de marzo de dos mil diecinueve y
suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General y documentacion anexa que se
relaciona: en el cual se hace referencia al memorandum RRHH/GG/ciento sesenta y dos/dos mil diecinueve,
fechado el quince de marzo del presente afio, enviado por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos,
en el que expone la situacion del Departamento a su cargo, en el sentido de la necesidad de contar con un
profesional mas, para reforzar el Area Técnica, especificamente en los procesos de Evaluacion del
Desempefio, Capacitacion y Procesos de Reclutamiento y Seleccion. Expresa, que actualmente el
Departamento de Recursos Humanos, es el responsable del Objetivo Estratégico Institucional de Disefiar e
Implementar, un modelo de Gestion basado en Competencias para el Consejo Nacional de la Judicatura, el
cumplimiento de dicho obietivo, conlleva el desarrollo de un trabajo exhaustivo a través de una serie de
acciones operativas, que demanda planear, realizar y monitorear permanentemente la efectividad del trabajo
agendado. En ese sentido, el Area Técnica que se encarga de dichas funciones, debe enfocarse por
completo, en el cumplimiento de la labores proyectadas a lo largo de los cuatro anos restantes de vigencia
del Plan Estratégico Institucional, por lo que se necesita de otro recurso humano, que apoye en los demés
procesos que se realizan en el Departamento, como lo son el desarrollo del Plan de Capacitacion, el
Proceso de Evaluacion del Desempefio y los Procesos de Reclutamiento y Seleccion; agregando, que
considerando los afios de trabajo y experiencia dentro del referido Departamento de la licenciada Paula
Cristina Guzman de Bautista, quien apoya el area Técnica de ese Departamento, sugiere que las funciones
que realiza de elaboracion de planillas, contratos y refrenda de personal, podrian ser realizadas por otro/a
Técnico/a. En revision de las plazas vacantes de la Institucion, efectuada por el Departamento de Recursos
Humanos, se ha identificado una de Asistente |, con un salario mensual de un mil diecinueve ddlares de los

Estados Unidos de América con quince centavos ($1,019.15), de la Unidad Presupuestaria cero uno:



W O ~N & o1 A~ LW N =

W W NN RN RN R RN NN N NNy 22 e A A A e
O e TR 2o e - T N = TR < 2 T - #S I NG R o B Vo B o « BN B e >R & ) B S N

Pleno CNJ - Acta 12-2019 Pagina 7 de 18
25 de marzo de 2019

Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccidn Superior y Administracion, por
el Sistema de Contrato, la cual puede ser considerada para asignarse al recurso humano solicitado de
Técnico de Recursos Humanos I. En ese orden de ideas, la Gerencia General a peticion de la Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, respetuosamente solicita lo siguiente: uno) Autorizar al Departamento
de Recursos Humanos, para que inicie el Concurso Interno de Técnico de Recursos Humanos |, para
desarrollar funciones de elaboracién de Planillas, Contratos y Refrenda de Personal, utilizando la plaza
vacante de Asistente |, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracién Institucional,
Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion, con un sueldo mensual de un mil
diecinueve dolares de los Estados Unidos de América con quince centavos, por el Sistema de Contrato, para
esta contratacion se utilizara el perfil del puesto de Técnico de Recursos Humanos |; y dos) Ratificar el
acuerdo en la misma sesion. Luegoe de la discusion y deliberacion sobre el punto sometido a consideracion,
el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando con referencia GG/PLENO/cero setenta y seis/dos
mil diecinueve, de fecha dieciocho de marzo de dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth
Cruz de Martinez, Gerente General y documentacion anexa que se relaciona; b) Autorizar al Departamento
de Recursos Humanos, para que inicie el. Concurse Interno de Técnico de Recursos Humanos |, utilizando la
plaza vacante de Asistente |, de |a Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional,
Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion, con un sueldo mensual de un mil
diecinueve ddlares de los Estados Unidos de América con quince centavos ($1019.15), por el Sistema de
Contrato; ¢) Ratificar el acuerdo en la misma sesion; y d) Notificar el presente acuerdo a la Gerente General;
Jefa de la Unidad Financiera Institucional; Jefa del Departamento de Recursos Humanos; y Jefe de la
Unidad de Auditoria Interna; para los efectos correspondientes. Punto nueve. GERENTE GENERAL
PRESENTA INFORME EN RELACION AL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo, hace del conocimiento del Pleno el
memorandum ntmero GG/PLENO/cero setenta y cinco/dos mil diecinueve, fechado el dieciocho de marzo
del presente afio, suscrito por la Licenciada Vima Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General y
documentacion anexa que relaciona en el mismo; en el cual hace referencia que en el acuerdo adoptado por
el Pleno en el punto ocho punto uno, de la sesion dieciséis-dos mil dieciocho, celebrada el treinta de abril de
dos mil dieciocho: se dio por recibido el documento GG/PLENO/cero noventa y ocho/dos mil dieciocho, con
el cual la Gerencia General solicita la conformacion de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional del
Consejo Nacional de la Judicatura, sugiriendo se incorporen en cada uno de los comités las personas

presentadas en este punto. E Departamento de Recursos Humanos, mediante memorando con referencia
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RRHH/GG/ciento cincuenta y uno/dos mil diecinueve, de fecha doce de marzo del presente afio, hace
mencion a la situacion de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional, informando lo siguiente: Uno) Que
en el Comité del Edificio Principal, dos de los tres representantes nombrados por los trabajadores,
presentaron su renuncia los licenciados Blanca Susana Ayala y Rafael Carranza Serrano, asimismo, la
licenciada Jennifer Lisset Serrano de Morales v licenciado Juan Manuel Gutiérrez Mejia, representantes
patronales, debido a que fueron frasladados a ofros cargos, ya no se encuentran en el Edificio, por lo que se
hace necesario sustituirlos. Dos) En el Comité del Anexo |, es necesario sustituir el nombramiento de uno de
los delgados por parte del Pleno, esto debido a que el sefior Paulo Francisco Hernandez Comejo, fue
trasladado a la sede del Edificio Principal, como Encargada del Area de Transporte. Tres) En cumplimiento
al articulo dieciséis de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los lugares de trabajo y por medio de
Circular nimero cuatro, de fecha doce del presente mes y afio, se convocd al personal de Edificio Principal,
a Asamblea para elegir a dos representantes, para sustituir a los dos delegados que renunciaron. Cuatro) El

dia jueves catorce del presente mes y afio, se llevd a cabo en el Aula del Edificio Principal de Consejo, a las

. once horas, la Asamblea del Personal, habiendo sido electos como nuevos Miembros del Comité de Salud y

Sequridad Ocupacional, fa Licenciada Vima Consuelo Vides y el sefior Roberto Arturo Aleman, como
Propietaria y Suplente, respectivamente. Cinco) Ademas, es necesario sustituir a dos de los delegades y
representantes del Pleno para el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del Edificio Principal, tomando
en consideracion que de acuerdo al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, los delegados y representantes
patronales deben contar con un cargo de jefe o similar, se sugiere proponer a la Licenciada Jenny Flores de
Coto, Jefe de la Unidad de Género v al sefior Paulo Francisco Hernandez Comejo, Encargado del Area de
Transporte; y un delegado del Anexo |, proponiendo al Licenciado Julio Ernesto Cornelic, Encargado del
Area de Activo Fijo, en sustitucion del sefior Paulo Francisco Cornejo, por haber sido frasladado como
Encargado del Area de Transporte. La Gerencia General, remite para su aprobacién el Plan Anual de
Trabajo dos mil diecinueve, elaborado por los miembros que integran los Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional del Consejo Nacional de la Judicatura. Por lo antes expuesto, la Gerencia respetuosamente
somete a conocimiento y consideracion del Honorable Pleno del Consejo, solicitando: &) Nombrar a los
nuevos miembros electos del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del Edificio Principal del Consejo
Nacional de la Judicatura, Licenciada Vima Consuelo Vides y seflor Roberto Arturc Alemén, como
Propietaria y Suplente, respectivamente, en sustitucion de los Licenciados: Blanca Susana Ayala y Rafael
Carranza Serrano. b} Sustituir a los dos delegados y representantes del Pleno, para el Comité de Seguridad

y Salud Ocupacional del Edificio Principal, sugiriendo a la Licenciada Jenny Flores de Coto, Jefa de la

%
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Unidad de Género y al sefior Paulo Francisco Hernandez Cornejo, Encargado del Area de Transporte;
asimismo al delegado representante del Pleno del Anexo l, proponiendo & Licenciado Julio Ernesto
Comelio, Encargado del Area de Activo Fijo. ¢) Aprobar el Plan Anual de Trabajo dos mil diecinueve,
elaborado y presentado, por los miembros que integran los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional del

Consejo Nacional de la Judicatura, d) Dar por recibido el Reglamento Interno de Funcionamiento de los

~ Comités de Seguridad y Salud Ocupacional del Consejo Nacional de Ja Judicatura, modificado por los

miembros que Integran los Comités de Salud y Seguridad Ocupacional del Consejo Nacional de [a
Judicatura, que fue recibido por el Pleno, mediante acuerdo adoptado en el punto catorce punto cuatro de Ia
sesion nimero treinta y cuatro —dos mil frece, celebrada el once de septiembre de dos mil treée. e} Nombrar
como Administradora de Contrato y/u Orden de Compra, de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional
del Consejo Nacional de la Judicatura, a la sefiora Ana Leticia Carcamo Martinez, Asistente Administrativa
de la Escuela de Capacitacion Judicial. Después de la deliberacin y discusion, el Pleno ACUERDA: a)
Tener por recibido el memorandum referencia GG/PLENO/cero setenta y cinco/dos mil diecinueve, de fecha
dieciocho de marzo del presente afio, suscrito por la Licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente
General y documentacion anexa que relaciona en el mismo; b) Nombrar a los nuevos miembros electos del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del Edificio Principal del Consejo Nacional de la Judicatura,
Licenciada Vima Consuelo Vides y sefior Roberto Arturo Aleman, como Propietaria y Suplente,
respectivamente, en sustitucion de los licenciados: Blanca Susana Ayala v Rafael Carranza Serrano; ¢)
Sustituir a los dos delegados y representantes del Pleno, para el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
del Edificio Principal, deéignacic’m que recae sobre la Licenciada Jenny Flores de Coto, Jefa de la Unidad de
Género vy el sefior Paulo Francisco Hernandez Comejo, Encargado del Area de Transporte; asimismo se
nombra como delegado representante del Pleno del Anexo |, al Licenciado Julio Ernesto vCorneIio,
Encargado del Area de Activo Fijo; d) Aprobar el Plan Anual de Trabajo dos mil diecinueve, elaborado y
presentado, por los miembros que integran los Comités de Seguridad y Salud Obupaoional del Consejo
Nacional de la Judicatura; e) Tener por recibido el Reglamento Interno de Funcionamiento de los Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional del Consejo Nacional de la Judicatura, modificado por los miembros que
integran los Comités de Salud y Seguridad Ocupacional del Consejo Nacional de la Judicatura, que fue
recibido por el Pleno, mediante Acuerdo punto Catorce, Punio Catorce Punto Cuatro, de la sesion treinta y
cuatro ~dos mil trece, celebrada el dia once de septiembre de dos mil trece: f} Nombrar como
Administradora de Contrato y/u Orden de Compra, de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional del

Consejo Nacional de |a Judicatura, a la sefiora Ana Leticia Carcamo Maﬁinez, Asistente Administrativa de |a
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Escuela de Capacitacion Judicial; y  9) Notificar el presente acuerdo a la Gerente General, Jefa del

Departamento de Recursos Humanos y Jefe de la Unidad de Auditorfa Interna, para los efectos
correspondientes. Punto diez. GERENTE GENERAL SOLICITA APROBAR LA “GUIA TECNICA DE
VALORACION Y SELECCION PARA LA CONSERVACION O ELIMINACION DE DOCUMENTOS” Y
CREACION DEL “COMITE INSTITUCIONAL DE SELECCION Y ELIMINACION DE DOCUMENTOS”. El
Secretario Ejecutivo, hace del conocimiento del Pleno el memorandum referencia GG/PLENO/cero
ochentaldos mil diecinueve, fechado el veintiuno de marzo del presente afio, suscrito por la Licenciada Viima
Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General y documentacion anexa que relaciona en el mismo; mediante
el cual expresa que considerando: I) Que los procedimientos de valoracion, seleccion, eliminacion 'y
transferencia de documentos, buscan evitar la destruccion arbitraria de documentos y a la vez Ia .
acumulacion innecesaria de éstos; y 1) Que es indispensable garantizar la informacion necesaria para
conocer las actuaciones de la Administracion Pdblica y conservar aquella que pueda formar parte del
Patrimonio Publico, asi como prevenir que los entes obligados incurran en las infracciones muy graves que
establecen los articulos treinta y cinco y setenta y seis, literales a) y ) de I Ley de Acceso a la Informacion
Publica. El Instituto de Acceso a la Informacion Publica, emitié el lineamiento seis, mediante el cual se
establece que cada ente obligado, para el caso el Consejo Nacional de la Judicatura, debe crear el Comité
Institucional de Seleccién y Eliminacion de Documentos (CISED), por Io anterior, la Encargada del
Departamento de Gestion Documental y Archivo, remitio a la Gerencia General memorandum referencia
DGDA/GG/cero cuatro fveinte —cero tres ~dos mil diecinueve, de fecha veinte del presente mes y afio, la
Guia Técnica de Valoracion y Seleccion para la Conservacion o Eiiminacién de Documentos. La presente
Guia Técnica, pretende normar y fomentar las buenas practicas de Gestion Documental en la Institucion de
documentos impresos y electronicos, referente a la valoracion, seleccion y transferencia de documentos
para el archivo; asi como de Ia eliminacion de aquellos que no se necesita conservar porque han perdido su
valor administrativo, legal o fiscal, y no tienen valor historico, optimizando los espacios fisicos y recursos de
la institucion. La Guia Técnica, se aplicara en todas las Unidades Organizativas y Regionales del Consejo
Nacional de la Judicatura, en lo que se refiere a las actividades de valoracion y seleccion, eliminacion o
transferencias documentales hacia el Archivo Central Institucional. Con base a lo antes expuesto, de la
manera mas atenta la Gerencia General, somete a conocimiento y consideracion del Honorable Pleno, la
presente Gufa, solicitando: Uno) La aprobacion de |a Guia Técnica de Valoracion y Seleccion para la
Conservacion o Eliminacion de Documentos; dos) La creacion del Comité Institucional de Seleccion y

Fliminacion de Documentos (CISED), que debera ser conformada ‘por. a) Persona encargada del
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Departamento de Gestion Documental y Archivo o su delegado; b) Jefatura de la Unidad Técnica Juridica o
su delegado; ¢) Jefatura o persona Encargada de la Unidad Organizativa o Dependencia de ia serie a
valorar y seleccionar; d) Persona Encargada del Archivo en la Unidad Organizativa o Dependenciz; e)
Jefatura de la Unidad de Auditoria Intema o su delegado, como observador; y f) Persona representante de la
Administracién dél Consejo, delegadofa por la Gerencia General. Y tres) Ratificar el Acuerdo, en la misma
sesion. Sobre este punto expresa el sefior Consejal, Licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, que por
tratarse de documentos normativos, el Pleno debe tomarse el tiempo de estudiar y analizar la propuesta
presentada, por lo que propone diferir la toma de decision de este punto para una préxima sesion. El Pleno,
ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum referencia GG/PLENO/cero ochenta/dos mil diecinueve,
fechado el veintiuno de marzo del presente afo, suscrito por la Licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez,
Gerente General y documentacion anexa que relaciona en el mismo; b) Diferir para una proxima sesion la
toma de decision sobre el punto so'métido a consideracion del Pleno por parte de la Gerencia General; y )
Notificar el acuerdo a Gerencia General, Ehcargada del Departamento de Gestion Documental y Archivo y
Jefe de la Unidad de Auditoria Intema, para los efectos correspondientes. Punto once.
CORRESPONDENCIA. Punto once punto uno. COPIA DEL PRONUNCIAMIENTO DE LA
PROCURADORA PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS. El Secretario Ejecutivo, somete
a consideracion la notificacion con fecha dieciocho de marzo del presente afio, realizada por la Procuraduria
para la Defensa de los Derechos Humanos, a través de la cual remiten copia del “Pronunciamiento de la
Sefora Procuradora para IavDefensa de los Derechos Humanos, licenciada Raquel Caballero de Guevara,
con ocasion del XXVI Aniversario del Informe de la Comisién de la Verdad para El Salvador™: emitido el
quince de los corrientes. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la copia del *Pronunciamiento de la
Sefiora Procuradora para la Defensa de los Derechos Humanos, licenciada Raquel Caballero de Guevara,
con ocasion del XXVi Aniversario del Informe de la Comision de la Verdad para El Salvador”; b) Solicitar un
informe al Subdirector y Coordinador del Area de Derecho Constitucional y Derechos Humanos de la
Escuela de Capacitacion Judicial a fin que verifique dentro de la malla curricular que actualmente ofrece la
Escuela si existen cursos o actividades orientadas al cumplimiento del Pronunciamiento de la sefora
Procuradora para la Defensa de los Derechos Humanos en lo perfinente al Consejo Nacional de la
Judicatura y en caso que algunas tematicas no seanv desarrolladas, iniciar labores para el cumplimiento de
tal pronunciamiento, lo cual se requiere para rendir el informe correspondiente; y ¢) Notificar el acuerdo'a
Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial, Encargado del Area de Derecho Constitucional y

Derechos Humanos y Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos correspondientes. Punto once
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punto dos. SOLICITUD DE NIVELACION SALARIAL Y NOMBRAMIENTO DEL PUESTO DE TRABAJO
PRESENTADA POR EMPLEADO DEL CONSEJO. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota
fechada el dieciocho de marzo del presente afio, suscrita por el licenciado José Satl Vasquez Landaverde,
Colaborador de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, mediante la cual
expresa, entre ofras cosas, su interés y peficion para ser considerado en las mejoras salariales
correspondientes al afio dos mil veinte, ya que se encuentra contratado bajo la modalidad de plaza en
ejecucion con el nombramiento de “Colaboradar asignado al Area de Consejales”, por medio del acuerdo
siete punto cuatro del acta de la sesion cero uno-dos mil diecisiete, celebrada el cuatro de enero de dos mil
diecisiete, con un salario mensual de setecientos dolares de los Estados Unidos de América; en ese sentido,
el licenciado Vasquez Landaverde manifiesta que desde la fecha que inicié a laborar en la Institucién, ha
desempefiado sus funciones asignadas en la Escuela de Capacitacion Judicial, las cuales son detaliadas
ampliamente en su nota; agregando, que en la bisqueda de obtener una mejora salarial, ha participado en
varios concursos intemos, sin obtener ningdn nombramiento. Por todo lo anterior, reitera su interés de
obtener una nivelacion salarial: asi como también, pide se considere su solicitud conforme al nombramiento
del puesto de trabajo que le fue concedido en el acuerdo de Plenoc antes relacionado; de iguai forma, & sus
funciones y responsabilidades descritas en su nota, las cuales le han sido establecidas por la Direccion de la
Escuela de Capacitacion Judicial. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota fechada el dieciocho
de marzo del presente afio, suscrita por el licenciado José Sall Vasquez Landaverde Colaborador de fa
Escuela de Capacitacion Judicial; b) Se resolvera oportunamente lo solicitade por el licenciado José Salll
Vasquez Landaverde, ya que actualmente se esté trabajando en la formulacion del proyecto de presupuesto
dos mil veinte; y ¢) Estando presente la sefiora Presidenta, Licenciada Maria Antonieta Josa de Parada
quien coordina el Comité de Formulacion del Presupuesto se da por enterada de este acuerdo y también
debera ser notificado al licenciado José Saul Vasquez Landaverde, para los efectos pertinentes. Punto
once punto tres. LICENCIADO MARCO TULIO GARAY VELASQUEZ PRESENTA ESCRITO EN
RELACION AL PUNTO SIETE PUNTO CINCO DEL ACTA DIEZ-DOS MIL DIECINUEVE. EI Secretario
Fiecutivo, somete a consideracion el escrito con su anexo, fechado el veinte de marzo del afio en curso,
suscrito por el licenciado Marco Tulio Garay Velésquez, Colaborador del Area de Audiovisuales, mediante el
cual amplia la informacién conocida por fos/as sefiores/as Consejales en el punto siete punto cinco del acta
diez-dos mil diecinueve, fechada el veinte de marzo del presente afio, haciendo la aclaracién que por un
error involuntario, omitié el nombre correcto de la plaza a la cual solicité ser considerado de forma interina,

siendo esta la de “Técnico”, con un salario nominal de mil doscientos noventa y siete dolares de los Estados

»
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Unidos de América con setenta y siete centavos de délar, la cual menciona se encuentra vacante y asignada
al Area de la cual forma parte, por lo que reitera su solicitud, de no existir inconveniente alguno, ser
nombrado de forma interina como “Técnico” del Area de Audiovisuales, con su respectivo salario. E! Pleno,
ACUERDA: a) Tener por recibido el escrito presentado por el licenciado Marco Tulio Garay Velasquez,
Colaborador del Area de Audiovisuales con su anexo, fechado el veinte de marzo del afio en curso; b) Dar
respuesta al licenciado Marco Tulio Garay Velasquez que de momento no es posible atender su solicitud; ¢)
A efecto de no seguir cargando al licenciado Garay Velasquez, en consecuencia a lo anterior se le releva de
la reéponsabilidad que a manera de colaboracion le solicito el entonces Director de la Escuela de
Capacitacion Judicial, licenciado Fernando Marroquin Galo; d) Solicitar a la Jefatura del Departamento de
Recursos Humanos perfiles de personas que puedan encargarse a manera de colaboracion del Area de
Audiovisuales, mientras se framita el Concurso respectivo; e) Solicitar a la Jefatura del Departamento de
Recursos Humanos que a la brevedad inicie el concurso interno para cubrir la vacante de Colaborador del
Area de Audiovisuales; y f) Nofificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, al licenciado Marco Tulio Garay Velasquez y Jefe de la Unidad de Auditoria Interna,
para los efectos pertinentes. Punto once punto cuatro. SECRETARIO EJECUTIVO SOLICITA
AUTORIZAR LA MODIFICACION DE DOS ACUERDOS DE PLENO. E Secretario Ejecutivo, somete a

consideracion su memorando con anexo, con niimero CNJ/SE/cero freinta y uno/dos mil diecinueve, fechado

el veintiuno de marzo del presente afio, mediante la cual hace referencia a errores en la redaccion del

acuerdo adoptado por el Pleno en el Punto Cinco de la sesién niimero diez —dos mil diecinueve, celebrada el
dia doce de marzo del presente afio; en el que se dio tratamiento al resultado del Proceso de Libre Gestién
denominado “Servicios de Consultoria para el Departamento de Recursos Humanos Consejo Nacional de la
Judicatura, afio dos mil diecinueve”; en el tratamiento de ese punto se manifiesta que el proceso fue
publicado en Comprasal [I; siendo lo correcto que el proceso fue publicado a través del sistema Comprasal .
También en el acuerdo se menciona que la evaluacion tcnica y econdmica se realizé en linea: siendo lo
correcto que la evaluacion técnica y economica fue realizada por la Jefatura de Recursos Humanos
mediahte memorando con referencia RRHH/UACI/ciento treinta y uno/dos mil diecinueve, fechado y recibido
el dia cinco de marzo del presente afio. Y en el romano Il del acuerdo se hace referencia al articulo
cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y Contratacicnes de la Administracion Pablica, el cual se aplica
cuando ha sido nombrada Comisién de Evaluacién de Ofertas (CEQ); siendo lo correcto que en el proceso
de Libre gestion previamente relacionado no fue nombrada Comision, razon por la cual solo es aplicable el

articulo sesenta y dos inciso tercero del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
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Administracion Pablica, realizando tnicamente cuadro comparativo de ofertas. En consideracion de o
anterior, el Secretario Ejecutivo, solicita con el debido respeto y esperando la comprension del caso, se
autorice las modificaciones de los acuerdos relacionados, en los términos expresados. El Plenc, ACUERDA:
a) Tener por recibido el memorando referencia CNJ/SE/cero treinta y uno/dos mil diecinueve, fechado el
veintiuno de marzo del presente afio, suscrito por el licenciado José Elenilson Nuila Delgado, asi como [a
documentacion anexa al mismo; b) Autorizar la modificacion del acuerdo adoptado por este Pleno en el
punto cinco del acta de la sesion diez -dos mil diecinueve, celebrada el doce de marzo del afio en curso, en
el sentido que consignd erréneamente clerta informacion, que se detalla a continuacion: i) En el tratamiento
de ese punto se manifiesta que el proceso fue publicado en Comprasal I1; siendo lo correcto que el proceso
fue publicado a través del sistema Comprasal . ii) También en el acuerdo se menciona que la evaluacion
técnica y economica se realizd en linea: siendo lo correcto que la evaluacion técnica y economica fue
realizada por la Jefatura de Recursos Humanos mediante memorando con referencia RRHH/UACI/ciento
treinta y unofdos mil diecinueve, fechado y recibido el dia cinco de marzo del presente afio. Y iil) En el
romano I del acuerdo se hace referencia al articulo cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, el cual se aplica cuando ha-sido nombrada Comisién de
Evaluacion de Ofertas (CEQ); siendo lo correcto que en el proceso de Libre gestion previamente relacionado
no fue nombrada Comision, razén por la cual solo es aplicable el articulo sesenta y dos inciso tercero del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Plblica, realizando
(nicamente cuadro comparativo de ofertas. Solamente el texto de las erratas advertidas se modificaran, el
resto del cuerpo del acuerdo a modificar se mantiene sin alteracion alguna; ¢) Ratificar el Acuerdo en esta
misma sesion; y d) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, Jefa de la Unidad Financiera Institucional, Jefe de la Unidad de Auditoria
interna, Jefa del Departamento de  Recursos Humanos, STRATEGA, SA. de CV,
PRICEWATERHOUSECOOPERS LTDA. de C.V., para los efectos pertinentes. Punto once punto cinco.
SUBDIRECTOR DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA SOLICITUD EN
RELACION A LA OBRA DENOMINADA: “TOMO | DE LEY DE PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCiA. NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL RELACIONADA: AUMENTADA”. El
Secretario Ejecutivo, somete a consideracién la nota con sus anexos, con referencia ECJ-D-cincuenta y
cincoldos mil diecinueve, fechada el diecinueve de marzo del aio en Curso, suscrita por el master José
Hugo Granadino Mejia, Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”,

a traveés de la cual remite 1a solicitud recibida el dieciocho de los corrientes, suscrita por la licenciada Nathaly
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Novoa de Romero, Especialista de Proteccion de Derechos de la Infancia, en relacion al tiraje en su
segunda edicion de la compilacién, diagramacion y disefio de 2 Obra “Tomo | de Ley de Proteccion Integral
de la Nifiez y adolescencia. Normativa Nacional e Internacional relacionada: aumentada”, la cual sera con el
apoyo financiero de la Fundacion EDUCO, la cual tendria aproximadamente la impresién de un mil
dosclentos ejemplares, dependiendo de su extension de paginas, habiéndose agregado en esta segunda
edicion, los siguientes instrumentos: 1) E! Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio relativo a un procedimiento de comunicaciones (sesenta y seis/ciento freinta y ocho), por incorporar; y
Il) £l Informe Periodico Quinto y Sexto Combinados de Guatemala dos mil dieciosho: Comentado, por un
capacitador del area especializada, proponiéndose al maestro Alex David Marroquin Martinez, Magistrado y
Capacitador de la Escuela de Capacitacién Judicial. Por lo anterior, el sefior Subdirector solicita autorizar lo
siguiente: A) La "Segunda Edicion aumentada” de la obra en su Tomo I, antes relacionada, considerando
que se trata de un documento sujeto a su diagramacion y adicidn de los instrumentos mencionados;
asegurando, que al concluir e! borrador de dicha obra, esta ser4 sometida a conocimiento y aprobacion final
del Pleno; B) Las acciones detalladas en el documento técnico anexo a su nota, relativas a Ia revision,
edicion, lanzamiento y distribucién de la obra aumentada, mediante un Panel Foro, a realizarse con un
equipo de ponentes especialistas en Nifiez y Adolescencia, acreditados por la Escuela de Capacitacion
Judicial, a ejecutarse con el apoyo financiero de la Fundacion EDUCO, siendo esta enfidad con la que se
promovi6 e impulso la primera edicion de la obra relacionada; C) Aprobar que los comentarios de las
observaciones citadas que ha realizado la CDN, estén a cargo del maestro Marroquin Martinez, de manera
ad-honorem. Finalmente, expresa que queda a la espera de cualquier ampliacion al respecto. El Pleno,
ACUERDA: a) Tener por recibida la nota con sus anexos, con referencia ECJ-D-cincuenta y cinco/dos mil
diecinueve, fechada el diecinueve de marzo del afio en curso, suscrita por el master José Hugo Granadino
Mejia, Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial "Doctor Arturo Zeledén Castrillo”; b) Autorizar la
segunda edicion de la compilacion, diagramacién y disefio de la Obra denominada: “Tomo | de Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y adolescencia. Normativa Nacional e Intemacional relacionada: aumentada’,
la cual sera con el apoyo financiero de la Fundacion EDUCO, debiendo el Subdirector de la Escuela de
Capacitacion Judicial, presentar oportunamente al Pleno, el borrador de dicha obra; ¢) Autorizar las acciones
detalladas en el documento técnico anexo a la hota que forma parte de este acuerdo, relativas a la revisién,
edicién, lanzamiento y distribucion de la obra aumentada, mediante un Panel Foro, a realizarse con un
equipo de ponentes especialistas en Nifiez y Adolescencia, a ejecutarse con el apoyo financiero de la

Fundacion EDUCO; d) Aprobar los comentarios de las observaciones realizadas en la CDN, encontrandose
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a cargo del maestro Alex David Marroquin Martinez, Magistrado Capacitador de la Escuela de
Capacitacién Judicial, de manera ad-honorem; y e) Notificar el presente acuerdo al Subdirector de la
Escuela de Capacitacion Judicial, para los efectos pertinentes. Punto once punto seis. SUBDIRECTOR DE
LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA INFORME DE ACCIONES REALIZADAS. Ei
Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota fechada el veinte de marzo del corriente afio, con
referencia ECJ-D-cincuenta y seis/dos mil diecinueve, suscrita por el master José Hugo Granadino Mejia,
Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, por medio de la cual
presenta el informe sobre las acciones realizadas, respecto a cambios de fechas, sede y capacitadores/as,
en las actividades previamente aprobadas por el Pleno, para el primer trimestre del presente afio. El Pleno,
ACUERDA: a) Tener por recibida la nota con referencia ECJ-D-cincuenta y seis/dos mil diecinueve, suscrita
por el méaster José Hugo Granadino Mejfa, Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial; b) Ratificar
los cambios efectuados por el sefior Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial, respecto a cambios
de fechas, sede y capacitadores/as, en las actividades previamente aprobadas por el Pleno, para el primer
trimestre del presente afio, segin se detalla en la nota que forma parte de este acuerdo; y c) Nofificar el
presente acuerdo a: Gerente General, Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo
Zeledon Castrillo” y Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. Punto once punto
siete. SUBDIRECTOR DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL SOLICITA AUTORIZAR LA
CONVOCATORIA Y GESTIONES PARA EL DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD. El Secretario Ejecutivo,
somete a consideracion la nota con sus anexos, con nimero ECJ-D-cinbuenta y siete/dos mil diecinueve,
fechada el veintiuno de marzo del presente afio, suscrita por el master José Hugo Granadino Mejia,
Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, a través de la cual hace
referencia a la carta recibida el veintiuno de los corrientes, por parte del licenciado Ivan Seassal, Director del
Proyecto “Fortalecimiento del Sistema de Justicia Juvenil’, que desarrolla la organizacion internacional
Vision Mundial, con el financiamiento de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional-
USAID, el cual tiene como obijetivo general, facilitar la integracion del Sistema de Justicias Juvenil y reducir
los niveles de reincidencia de los jovenes con responsabilidad penal; en ese sentido, el licenciado Seassal
informa de un curso denominado “Formas de atencion y medicion de cambios conductuales en los JCL a
través de la intervencion en habilidades para la vida", como actividades de formacion complementaria,
dirigido a los integrantes de Equipos multidisciplinarios de los Juzgados de Menores, Ejecucion de Medidas
al Menor, Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, Fiscalia General de

la Reptiblica y Procuraduria General de la Repblica; por io anterior, el sefior Subdirector manifiesta que

».
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con la finalidad de garantizar la asistencia de las personas destinarias, han planificado los cursos para dos
grupos de treinta personas, un dia a la semana cada grupo, segin se detalla la tabla que anexa a su nota;
razon por la cual, solicita autorizar la colaboracidn de la Escuela de Capacitacion Judicial, en el sentido de
llevar a cabo la convocatoria de los/as destinatarios/as identificados/as, asi como las gestiones técnicas,
logisticas y administrativas, para el desarrollo de la actividad antes relacionada. El Pleno, ACUERDA: a)
Tener por recibida la nota con sus anexos, con niimero ECJ-D—CIncuehta y siete/dos mil diecinueve, fechada
el veintiuno de marzo del presente afio, suscrita por el méster José Hugo Granadino Mejia, Subdirector de |a
Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo™; b) Autorizar al Subdirector de la Escuela
de Capacitacion Judicial efectuar la convocatoria de los/as destinatarios/as fdentifioados/és, asi como las
gestiones técnicés, logisticas y administrativas, para el desarrollo de la actividad que se detalla en la
presentacion de este punto; y ¢} Notificar el presente acuerdo al Subdirector de la Escuela de Capacitacion
Judicial, para los efectos pertinentes. Punto doce. VARIOS. Punto doce punto uno. INFORME DEL
SECRETARIO EJECUTIVO EN TORNO A LA ACREDITACION DE LA DOCTORA KARLA MARIA
FRATTI DE VEGA COMO APODERADA DEL PLENO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
Y PRESENTACION EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA CAMARA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. E! Secretario Ejecutive, hace del conocimiento del Pleno la
presentacién del escrito que la doctora Karla Marfa Fratti de Vega, ha realizado actuando como Apoderada -
Especial Judicial del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, en el expediente cero cero uno seis nueve
—dieciocho ~ST ~COPC-CAM; con dicho memorial, tal profesional se ha mostrado parte y ha presentado a la
Honorable Camara de lo Contencioso Administrativo el expediente administrativo relativo a la demanda
contencioso administrativa interpuesta por el Licenciado Augusto Antonio Romero Barrios. Refiere ademas
la sefiora Presidenta, Licenciada Maria Antonieta Josa de Parada; que durante el fin de semana la doctora
Fratti de Vega ha estado trabajando en el borrador de la contestacion de la demanda, el cual se tiene la
fortuna que hay antecedentes jurisprudenciales que auguran una decision favorable para los intereses de
este Pleno; por lo que invita a las/los Consejales que tengan interés en incorporarse a la relacién de trabajo
para revisar el borrador de la contestacion de la demanda, ésta tendra lugar este mismo dia a las catorce
horas con freinta minutos en la Sala de Reuniones del Pleno. Luego de la discusion y deliberacion, El Pleno,
ACUERDA: a) Tener por recibido el informe de los avances de las gestiones realizados por la Doctora Karla
Marfa Fratfi de Vega como Apoderada Especial Judicial del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, en
el expediente cero cero uno seis nueve —dieciocho —-ST ~COPC-CAM, que se instruye en la Camara de lo

Contencioso Administrativo, en proceso contencioso administrativo incoado por el Licenciado Augusto
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Antonio Romero Barrios; en dicho memoriel se ha designado al Secretario Ejecutivo para recibir cualquier
fipo de acto de notificacion del proceso; b) Instruir al Secretario Ejecutivo a que informe oportunamente
sobre cualquier comunicacion de! proceso aludido en el literal anterior; ¢) Encontrandose presente el
Secretario Ejecutivo, éste se da por enterado y nofificado del acuerdo adoptado. Ast concluida la agenda, la
Sefiora Presidenta dio por finalizada la sesion a las doce horas con cincuenta y cinco minutos de este dia, y

no habiendo méas que hacer constar, se clerra la presente acta que firmamos.

LicDA. MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA

PRESIDENTA
Lic. CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA LicDA. Doris DEYS! CASTILLO DE ESCOBAR
LicDA. MARIA PETRONA CHAVEZ SOTO LicDA. GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ
Lic. SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON Lic. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS

JOSE ELENILSON NUILA DELGADO

SECRETARIO EJECUTIVO
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