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En el Salon de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura: San Salvador, a las diez horas

del dia veintinueve de enero de dos mil diecinueve. Atendiendo la convocatoria de la Sefiora Presidenta

- Licenciada MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA, para celebrar esta sesion, se encuentran presentes

los/as sefiores/as Consejales siguientes: Licenciada MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA, Licenciado
CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA, Licenciada MARIA PETRONA CHAVEZ SOTO, Licenciada
DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR, Licenciado SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON,
Licenciada GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ, y la Secretario Ejecutivo Inerina Licenciada
Jenny Flores Diaz de Coto. Punto uno. VERIFICACION DEL QUORUM. Encontrandose reunidos/as seis
de los/as sefiores/as Consejales, existe el quorum legal necesario para celebrar esta sesién por [o que la
Sefiora Presidenta la declar6 abierta. Punto dos. La Sefiora Presidenta sometio a consideracion del Pleno
ta agenda a desarrollar, Punto tres. Lectura y consideracion del acta cero tres-dos mil diecinueve. Punto
cuatro. Informes de Comisiones. Punto cinco. Gerente General solicita iniciar concurso interno de

Asistente de Convocatoria de fa Escuela de Capacitacion Judicial. Punto seis. Gerente General presenta

- los Estados Financieros Institucionales dos mil dieciocho. Punto siete. Jefa del Departamento de Recursos

Humanos presenta monto presupuestado para Plan de Capacitacion dos mil- diecinueve. Punto ocho.

- Correspondencia. Punto ocho punto uno. Juez Cuarto de Instruccion de San Salvador presenta némina de

empleados e informe de gestion. Punto ocho punto dos. Nota del licenciado Jorge Antonio Lopez Claros,
Juez de lo Laboral dos de Santa Tecla, departamento de La Libertad. Punto ocho punto tres. Solicitud del
Doctor Ramon Ivan Garcia. Punto ocho punto cuatro. Solicitud de capacitacion de la Presidenta de la
Corporacion de Municipalidades de la Repiblica de El Salvador, Punto ocho punto cinco. Nota del Director
del Colegio de Altos Estudios Estratégicos. Punto ocho punto seis. Solicitud de licencia de emp‘ieado del
Consejo Nacional de la Judicatura. Punto ocho punto siete. Gerente General presenta reporte de licencias
y permisos del personal correspondiente al mes de diciembre de dos mil dieciocho. Punto ocho punto
ocho. Jefa de la Unidad Tecnica Juridica presenta informe en relacion al literal b) del punto nueve punto uno
del acta cero uno-dos mil diecinueve, Punto ocho punto nueve. Jefa de la Unidad Técnica Juridica
presenta informe y diligencias en relacion al literal ¢) del punto ocho punto ocho del acta cuarenta y seis-dos
mil dieciocho. Punto ocho punto diez. Encargado del Area de Transporte presenta memorando en relacion
al punto siete punto uno del acta cuarenta-y uno-dos mil dieciocho. Punto ocho punto once. Jefa Interina
de la Unidad de Género presenta informe consolidado de seguimiento de la Politica de Igualdad y Equidad
de Género, correspondiente al cuarto trimestre dos mil dieciocho. Punto ocho punto doce. Subdirector de

la Escuela de Capacitacién Judicial presenta informe de acciones realizadas. Punto ocho punto trece.
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Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial presenta informe de cumplimiento de metas del Plan

Anual de Capacitacion, correspondiente al cuarto trimestre dos mil dieciocho. Punto nueve. Varios. Punto
nueve punto uno. Presentacion del Plan Anual de Trabajo Institucional dos mil diecinueve. Punto nueve
punto dos. Solicitud presentada por la Gerente General. Punto nueve punto tres. Solicitud presentada por
la Secretario Ejecutivo Interina, Punto tres. Se dio lectura al acta cero tres-dos mil diecinueve, la cual fue
aprobada con las modificaciones incorporadas por losfas integrantes del Pleno. Se hace constar que el
Consejal licenciado Alcides Salvador Funes Teos, se incorpord a la sesion al finalizar la lectura del punto
anterior. Punto cuatro. INFORMES DE COMISIONES. Punto cuatro punto uno. COMISION DE
EVALUACION PRESENTA DICTAMEN SOBRE LA DENUNCIA REGISTRADA BAJO EL NUMERO CERO

UNO-DOS MIL DIECINUEVE. La Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la

Comision de Evaluacion, hace referencia a la reunion llevada a cabo el dia veintiocho de enero de dos mi
diecinueve, junto con la Sefiora Presidenta licenciada Maria Antonieta Josa de Parada, como miembros de
la Comision; quienes revisaron, analizaron y estudiaron el expediente registrado bajo el nimero cero uno-
dos mil diecinueve, que contiene la denuncia presentada por el sefior Samue! Alfredo Molina Lopez, en
contra del licenciado José Apolonio Tobar Serrano, Juez de lo Civil de San Vicente, por una sere de hechos
suscitados en el Proceso Ejecutivo Mercantil clasificado con el nimero de referencia EM-33-4-2017. La
Comisién, al analizar el contenido de la denuncia, y revisar los requisitos de admisibilidad de la misma,
advierte que el denunciante cumple con los prepuestos de identificar el nombre, apellido, cargo y lugar de
frabajo del funcionario judicial denunciado, asf como con la identificacion del tipo de proceso o diligencia y el
ntimero de referencia del expediente cuestionado; sin embargo, en cuanto a los hechos denunciados, es
pertinente aclarar que, el Consejo Nacional de fa Judicatura no tiene competencia para revisar o calificar a
decision judicial brindada por el funcionario, ya que el procedimiento de investigacion de denuncias de
competencia del Consejo Nacional de fa Judicatura, no es el medio idéneo para controvertir las decisiones
judiciales que se emiten, ante las cuales las leyes ya determinan los medios de impugnacion
preestablecidos para dicho efecto; razon por la cual esta Comision, debera proponer la inadmisibilidad de la
presente denuncia, por las razones de incompetencia antes sefialadas. En virtud de lo anteriormente
relacionado, esta Comision DICTAMINA: 1) Se declare inadmisible la denuncia relacionada, ya que el
Consejo Nacional de la Judicatura, es respetuoso del principio de exclusividad o monopolio de la jurisdiccion
consagrado en el art, 172 Cn, y siendo coherentes con tal principio, el Consejo no tiene competencia legal
para controvertir o calificar si la decision judicial cuestionada, fue o no violatoria del debido proceso judicial -

que se sigui6 en la tramitacién del Proceso Ejecutivo Mercantil con nimero de referencia EM-33-4-2017; 1)
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Se deje expedito al denunciante el acceso a la via idonea que estime pertinente, en relacién a los hechos
denunciados en contra del Licenciado José Apolonio Tobar Serrano, Juez de lo Civil de San Vicente: 1) Se
archive la presente denuncia. El Pleno, ACUERDA: a) Declarar inadmisible la denuncia numero cero uno-
dos mil diecinueve, presentada por el sefior Samue! Alfredo Molina Lépez, en contra del licenciado José
Apolonio Tobar Serrano, Juez de lo Civil de San Vicente, ya que el Consejo Nacional de Ia Judicatura, es
respetuoso del principio de exclusividad o monopolio de la jurisdiccion consagrado en el art. 172 Cn, y
siendo coherentes con tal principio, el Consejo no tiene competencia legal para controvertir o calificar si la
decision judicial cuestionada, fue o no violatoria del debido proceso judicial que se siguié en la tramitacién
del Proceso Ejecutivo Mercantil con nimero de referencia EM-33-4-2017; b) Dejar expeditc al denunciante
el acceso a la via idonea que estime pertinente, en relacion a los hechos denunciados en contra del
Licenciado José Apolonio Tobar Serrano, Juez de lo Civil de San Vicente; y ¢) Nofificar lo resuélto al
denunciante, y al funcionario judicial denunciado, para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto dos.
COMISION DE EVALUACION PRESENTA DICTAMEN SOBRE LA DENUNCIA REGISTRADA BAJO EL
NUMERO CERO TRES-DOS MIL DIECINUEVE. La Conssjal licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar,
Coordinadora de la Comisidn de Evaluacion, hace referencia a la reunion llevada a cabo el dia veintiocho de
enero de dos mil diecinueve, junto con la Sefiora Presidenta licenciada Marfa Antonieta Josa de Parada,
como miembros de la Corﬁisién; quienes revisaron, analizaron y estudiaron el expedignte registrado bajo el
namero cero tres- dos mil diecinueve, que contiene la denuncia presentada por la sefiora Jamileth Azucena
Ortiz Morales, en contra del Juzgado Segundo de lo Civil y Mercantil de la Ciudad y departamento de San
Miguel, ya que no precisa el nombre del juez o jueza denunciado o si su calidad era de propietario, suplente
o interino. Del tenor literal del escrito de denuncia que se ha presentado, se advierten una serie de hechos
suscitados en el Proceso Declarativo Comin de Particion Judicial clasificado con el nimero de referencia
03451-17-CVYPC-2CM1/PC-31-2017/R3, y sefiala que se han dado algunas irregularidades que han afectado
no solo sus intereses patrimoniales, sino también la seguridad juridica. La Comision, al analizar el contenido
de la denuncia, y revisar los requisitos de admisibilidad de la misma, advierte que el denunciante, cumple
(nicamente con identificar el nombre del juzgado, la identificacién del tipo de proceso y el nimero de
referencia del expediente; sin embargo, en cuanto a los hechos denunciados, es pertinente aclarar que, el
Consejo Nacional de |a Judicatura no tiene competencia legal para ordenar auditorias que lleven como
propésito el calificar si las decisiones judiciales expuestas a través de las resoluciones, fueron emitidas
conforme a derecho, ya que para esos efectos, la ley tiene preestablecidos los medios de impugnacion

necesarios; razones suficientes para que esta Comision, proponga al honorable Pleno, declare la
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inadmisibiidad de la presente denuncia. En virtud de lo anteriormente relacionado, esta Comision
DICTAMINA: 1) Se declare inadmisible la denuncia relacionada, ya que el Consejo Nacional de la Judicatura,

es respetuoso del principio de exclusividad o monopolio de la jurisdiccion consagrado en el art 172 Cn, y
siendo coherentes con tal principio, el Consejo no tiene competencia legal para ordenar auditorias que
lleven como propésito el calificar si las decisiones judiciales cuestionadas y emitidas en el Proceso
Declarativo Comun de Parficion Judicial clasificado con el néimero de referencia 03451-17-CVPC- 2CM1/PC-

31-2017/R3, fueron correctas o no, razon por la cual, no es procedente ordenar el inicio de una investigacion
por denuncia, por inconformidades con las decisiones judiciales pronunciadas; Ii) Se deje expedito a la
denunciante el acceso a la via idénea que estime pertinente, en relacion a los hechos denunciados en
contra del Juez del Juzgado Segundo de lo Civil y Mercantil de San Miguel; ill} Se archive la presente
denuncia. El Pleno, ACUERDA: a) Declarar inadmisible la denuncia nimero cero tres-dos mil diecinueve,
presentada por la sefiora Jamileth Azucena Ortiz Morales, en contra del Juzgado Segundo de lo Civil y
Mercantil de la Ciudad y departamento de San Miguel, ya que el Consejo Nacional de la Judicatura, es
respetuoso del principio de exclusividad o monopolio de la jurisdiccion consagrado en el art. 172 Cn, y
siendo coherentes con tal principio, el Consejo no tiene competencia legal para ordenar auditorias que
lleven como proposito el calificar si las decisiones judiciales cuestionadas y emifidas en el Proceso
Declarativo Comiin de Particion Judicial clasificado con el nimero de referencia 03451-17-CVPC-2CM1/PC-
31-2017/R3, fueron correctas o no, razén por la cual, no es procedente ordenar el inicio de una investigacién
por denuncia, por inconformidades con las decisiones judiciales pronunciadas; b) Dejar expedito a la
denunciante el acceso a la via idonea que estime pertinente, en relacion a los hechos denunciados en
contra del Juez del Juzgado Segundo de lo Civil y Mercantil de San Miguel; y ¢) Nofificar lo resuelto a la.
denunciante, y al Juzgado mencionado, para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto tres, INFORME
DE PRESIDENCIA. La sefiora Presidenta licenciada Marfa Antonieta Josa de Parada, informa que se
recibid en la Presidencia del Consejo, copia del memoréndum con ndmero de referencia
UTE/SEJE/diecinueveldos mil diecinueve, suscrito por los licenciado Miguel Angel Romero Hemnandez y
Nelson Giovanni Lopez Carranza, jefe y coordinador general de la Unidad Técnica de Evaluacion, en el cual -
remiten al honorable Pleno, la propuesta de Planificacion del Proceso de Evaluacion dos mil diecinueve.
Agrega que 1) Que la Unidad Técnica de Evaluacion, como encargada de planificar, organizar, implementar
y sistematizar el proceso de evaluacion de Magistrados/das de Camara de Segunda Instancia, Jueces/zas
de Primera Instancia y Juecesizas de Paz de todo el pais, conforme al art. 64 de la Ley del Consejo

Nacional de la Judicatura y art. 8 del Manual de Evaluacion de Magistrados/das de Camara de Segunda



W N O B W N

[ N T e T T L B e N T A N A T L e U G NE G G G U U
= O W O N 0o O W RN DO W D RN A D

Pleno CNJ - Acta 04-2019 Pégia 5 de 2
29 de enero de 2019

Instanoia,_Juecés/zas de Primera Instancia y de Paz, ha elaborado un documento técnico, sencillo y
comprensible, que se anexa y en el cual en forma detallada se indica las actividades a desarrollar durante el
referido proceso, dejandose constancia que en la Planificacion, que conforme a lo previsto en el art. 46 del
Manual de Evaluacién, no se realizara la evaluacion presencial de audiencias y la realizacion de encuestas
de satisfaccion de usuarios en el presente proceso evaluativo: la Planificacion esta conforme a lo
establecido en el art. 8 del Manual de Evaluacion y se presenta hasta este mes, en atencién a las
actividades de edicion, impresion y divulgacion del Manual que se realizd en los meses posteriores a Ja
aprobacion del mismo. El Petitorio presentado en la Planificacion del Manual es el siguiente: 1) Autorizar la
planificacion y calendarizacién de actividades, con la aplicacién del nuevo Manual de Evaluacién de
Magistrados/as de Camara de Segunda Instancia, Jueces/zas de Primera Instancia y de Paz, Il) Autorizar la
solicitud y recepcion de informacion por medios técnicos y en las fechas propuestas en la calendarizacion.
Se solicitara al funcionariado judicial de todas las sedes judiciales del pais, los informes (nicos de gestion
de los meses de enero a diciembre del afio 2018, en formato electrénico como lo establece el art. 9 del
Manual de Evaluacién, asi como de la informacion complementaria, que para este proceso comprendera los
ntimeros de referencia de todos los procesos reportados como resueltos en el aflo 2018, dandose un plazo
maximo a los Jueces/zas de Paz para remitir los mismos, hasta el dia ocho de marzo del corriente afio; en
vista de que las sedes judiciales de Paz conforme al calendario de visitas, seran los primeros en ser
evaluados; y un plazo méaximo de remision para los juzgados de Primera Instancia y Camaras de Segunda
Instancia de todas las especialidades, hasta el dia veintinueve de marzo del corriente afio; Ill) Autorizacion
del Calendario de visitas, el cual constituye uno de los documentos anexos al Plan, y en el cual se establece
un fotal de 581 sedes judiciales a evaluar, y la realizacion de un total de 618 visitas por realizar, en atencion
a las evaluaciones individuales de los funcionarios/as de los Juzgados Pluripersonales, con fecha de inicio
para las visitas a partir del dia lunes 18 de marzo de 2019, con una proyeccion de finalizacion sin
reprogramaciones, para el dia viernes 6 de septiembre de 2019; 1lI) Autorizacion del Plan de Gastos, viticos
y alojamiento, el cual se presenta en detalle en documento anexo al Plan, con el dafo total en concepto de
viaticos, cotizacién del Hotel Tropico Inn de San Miguel, y la asignacion de vales de combustible, p'or un total
de 20 galones de gasolina, los cuales serviran para el traslado en lancha hacia el Juzgado de Paz de Meanguera
del Golfo, La Unién. Se aclara, que en relacién a la programacion de gastos para la EVALUACION PRESENCIAL
DE AUDIENCIAS Y ENCUESTAS DE SATISFACCION PARA LA EVALUACION 2020, serd presentada al
honorable Pleno del Consejo como se detalla en el calendario de actividades, en el mes de junio del corriente afio;

IV} Autorizacion para la “No marcacion de entrada y salida de la jomada [aboral conforme al detalle siguiente: i)
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Autorizacion para no marcar la hora de enfrada y hora salida de la jomada laboral durante las visitas a la zona
oriental del pais; ii) Autorizacion para no marcar |a hora de salida de la jornada laboral durante las visitas a las
zonas paracentral, occidental y de los departamentos de Chalatenango y La Libertad, con excepcion de [os
municipios de Santa Tecla, Antiguo Cuscatlan, Nuevo Cuscatlan y Colon en los cuales se debe marcar entrada y
salida: asimismo, se debera registrar la hora de enfrada y salida de la jomada laboral de los Juzgados y Camaras
del Departamento de San Salvador; y iit) Autorizacion para que de manera excepcional, se pueda soficitar con la
anticipacién debida, la no marcacion de la hora de entrada a la jornada laboral en las zonas paracentral, occidental
y central. La Seficra Presidenta manifesto, que en cuanto al requerimiento de Evaluaderes Judiciales, personal
técnico y personal administrativo, expresados en el olan, se iniclaran los tramites administrativos necesarios para
responder a dicho requerimiento. En virtud de lo anteriormente expuesto, se solicita se autoricen las peficiones
de la Unidad Técnica de Evaluacion antes referidas. El Pleno, ACUERDA: a) Autorizar la “Planificacion de la
Evaluacion 2019 vy la Calendarizacion de Actividades”, con aplicacién del nuevo Manual de Evaluacion de
Magistrados/das de Camara de Segunda Instancia, Jueces/zas de Primera Instancia y de Paz; b) Autorizar
la “Solicitud y Recepeion de Informagion”, por los medios técnicos establecidos en el Manual, y las fechas de
solicitud y plazo final para su recepcion, ocho de marzo del corriente afio para sedes de Paz y veinfinueve
de marzo del corriente afio para sedes de Primera y Segunda instancia.; ¢) Autorizar la Calendarizacion de
Visitas, para un total de 581 sedes judiciales a evaluar, y un fotal de 618 visitas por realizar, y se autorice
para el inicio de las visitas, el dia lunes 18 de marzo de 2019; d) Autorizar el Plan de Gastos, Viaticos y
Alojamiento, y la autorizacion de vales de combustible por un total de 20 galones de gasoling, para el fraslado
en lancha hacia el Juzgado de Paz de Meanguera del Golfo, La Union; e) Autorizar la no marcacion de la hora de
entrada v salida de la jomada laboral cuando se visiten los Juzgados y Camaras de la Zona Oriental del Pais y
autorizar |a no marcacion de la hora de salida de la jomada laboral, cuando se visiten los Juzgados y Camara de
la Zonas Paracentral, Occidental y de los departamentos de Chalatenango y La Libertad, con excepcién de los
Juzgados y Camaras de los municipios de Santa Tecla, Antiguo Cuscatlan, Nuevo Cuscatlan y Colon, en los
cuales si se debera registrar la hora de entrada y salida de la jornada laborl; se debera registrar la marcacion de
la hora de entrada y salida de la jomada laboral de los Juzgados y Camaras del departamento de San Salvador; y
autorizase para que de manera excepcional, se pueda solicitar con la anticipacion debida, la no marcacion de la
hora de entrada a la jomada laboral en las zonas paracentral, occidental y central; y f) Notificar el presente
acuerdo a: Gerente General, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacién, Jefa de la Unidad Financiera
Institucional, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones, Jefa del Departamento de Recursos

Humanos, Jefe de la Unidad de Auditorfa Interna, y al Encargado de Transporte, para los efectos
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pertinentes. Punto cinco. GERENTE GENERAL SOLICITA INICIAR CONCURSO INTERNO DE
ASISTENTE DE CONVOCATORIA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL. La Seoretariov
Ejecutivo Interina, somete a consideracion el memorando fechado el veintitrés de enero del afio en curso,
con referencia GG/PLENO/cero veinte/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General, mediante el cual expresa que ha recibido del Departamento de Recursos
Humanos, el documento con nimero RRHH/GG/ treinta y dos/dos mil diecinueve, de fecha veintitrés del
presente mes Yy afio, en el que informa que ha recibido del sefior Subdirector de la Escuela el memorandum
con referencia ECD-D-cero cero cinco/dos mil diecinueve, en el cual hace referencia a la plaza vacante de
Colaborador de Oficina I, con funciones de Asistente de Convocatoria y solicita se gestione el inicio del
concurso correspondiente, por lo que el Departamento de Recursos Humanos solicita se autorice iniciarlo.
Se anexa antecedentes y acuerdos relacionados con la peticion efectuada por la Gerencia General. El
Pleno, ACUERDA: a) Teher por recibido el memorando con referencia GG/PLENO/cero veinte/dos mil
diecinueve, suscrito por la licenciada Viima Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; b) Instruir a la
Gerente General y a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, para que inicien el proceso del
concurso interno, a efecto de ocupar la plaza vacante de Colaborador de Oficina I, de la Unidad
Presupuestaria cero fres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de
Capacitacién Judicial, Partida veintiuno, Subpartida uno, con un salario mensual de setecientos cuarenta y
cuatro délares de los Estados Unidos de América con cuarenta y seis centavos de délar; vy ¢) Nofificar el
presente acuerdo a: Gerente General, Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo
Zeledon Castrillo”, y Jefa del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto
seis. GERENTE GENERAL PRESENTA LOS ESTADOS FINANCIEROS INSTITUCIONALES DOS MIL
DIECIOCHO. La Secretario Ejecutivo Interina, somete a consideracion el memorando y anexo, fechado el
dieciocho de enero de dos mil diecinueve, con referencia GG/PLENO/cero dieciséis/dos mil diecinueve,
suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, quien'de conformidad con lo
estipulado en el capitulo V literal d) del articulo treinta y cuatro de la Ley del Consejo, presénta debidamente
autorizados, los Estados Financieros Definitivos del Consejo Nacional de la Judicatura, correspondientes al
Ejercicio Financiero dos mil dieciocho, para que con base a lo establecido en el Capitulo i, literal g) del
articulo veintidos de la Ley antes vrelaoionada, sean aprobados por el Pleno, requiriendo ademas,
certificacion del punto de acta correspondiente para q}ue se adjunte a los Estados Financieros que se
remitiran al Ministerio de Hacienda. El Pleno, segln lo establecido en el articulo veintidos literal g) de la Ley

del Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Aprobar los Estados Financieros Definitivos del
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Consejo Nacional de fa Judicatura, correspondientes al Ejercicio Financiero dos mil dieciocho; b) Autorizar al
Secretario Ejecutivo, para que extienda a la Gerente General, licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez,
certificacion de este punto, para ser presentado en la Direccion General de Contabilidad Gubernamental del
Ministerio de Hacienda; ¢) Ratificar este acuerdo en esta sesion; y d) Nofificar el presente acuerdo a:
Gerente General, Jefa de la Unidad Financiera Institucional, y al Jefe de la Unidad de Auditorfa Interna, para
los efectos pertinentes. Punto siete. JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTA MONTO PRESUPUESTADO PARA PLAN ANUAL DE CAPACITACION DOS MIL
DIECINUEVE. La Secretario Ejecutivo Interina somete a consideracion el Memorandum fechado el veintidos
de los corrientes, con nimero RRHH/PLENO/cero cuarenta y unof/dos mil diecinueve, suscrito por la
licenciada Elsa Margarita Claros de Nosiglia, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, por medio del
cual hace referencia a los costos proyectados para el Plan Anual de Capacitacion dos mil diecinueve, el cual
asciende a un monto total de veinticinco mil seiscientos cuarenta y ocho délares de los Estados Unidos de
América con cincuenta centavos de dolar y anexa memorandum de la Unidad Financiera Institucional que
indica la disponibilidad presupuestaria que se tiene de veintiséis mil trescientos dolares de los Estados
Unidos de América. La Sefiora Presidenta licenciada Maria Antonieta Josa de Parada, manifesto que en
seguimiento al acuerdo contenido en el punto seis de la sesion nimero cero dos-dos mil diecinueve, de
fecha quince de enero del aflo en curso, se convoct a la licenciada Margarita Claros de Nosiglia, quien es
acompafiada de la licenciada Mirma Burgos, y se encuentran presentes para hacer una presentacién del
Plan Anual de Capacitacion para el Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, afio dos mil diecinueve
y el costo presupuestado, ya que en el punto antes relacionado se menciond que el costo del Plan era de
treinta mil cuarenta dolares de los Estados Unidos de América con cincuenta centavos de dolar. La
licenciada de Nosiglia manifesté que para la elaboracion del Plan se revisan los documentos de necesidades
de capacitacion de las Unidades, se hace una tabulacion, se priorizan los temas, ya que se pretende
contribuir al mejoramiento institucional, fortaleciendo las competencias laborales mediante la entrega de
conocimientos, desarrollo de habilidades especificas relativas al trabajo y actitudes necesarias para el mejor
desempefio del personal en su puesto de trabajo, asi como contribuir en el cuidado de su salud mental y
fisica propiciando su crecimiento profesional y personal. La estructura del Plan Anual de Capacitacion
mencionado, se esquematiza de la siguiente forma: Capacitaciones de conocimientos técnicos,
motivacionales y de mejora actitudinal; Capacitaciones para el cumplimiento de Leyes: Ley General de
Prevencion de Riesg‘os: Plan de Salud y de Seguridad y Salud Ocupacional; Politica Institucional de

lgualdad y Equidad de Género; Ley de Medio Ambiente. El monto serfa hasta veinticinco mil seiscientos
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ouarerﬁa y ocho dolares de los Estados Unidos de América con cincuenta centavos de dolar, no obstante
tener una disponibilidad presupuestaria mayor a esa cantidad. Los/as sefiores/as Consejales después de
escuchar las explicaciones brindadas, y haberles respondido sus consultas, consideran pertinente aprobar lo
solicitado. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por evacuada la visita de las licenciadas Elsa Margarita Claros de
Nosiglia, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y Mirna Burgos; y por cumplido el acuerdo contenido
en el punto seis de la sesion nimero cero dos-dos mil diecinueve, de fecha quince de enero del afio en
curso; b) Aprobar el Plan Anual de Capacitacion para el personal del Consejo Nacional de la Judicatura dos -
mil diecinueve, con un costo de hasta veinticinco mil seiscientos cuarenta y ocho délares de los Estados
Unidos de América con cincuenta centavos de délar; ¢) Ratificar este acuerdo en esta sesion; y d) Notificar
el presente acuerdo a: Gerente General, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, Jefe de la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo y al Jefe de la Unidad de Auditorfa Interna, para los efectos
pertinentes. Punto ocho. CORRESPONDENCIA. Punto ocho punto uno. JUEZ CUARTO DE
INSTRUCCION DE SAN SALVADOR PRESENTA NOMINA DE EMPLEADOS E INFORME DE GESTION,
La Secretario Ejecutivo Interina, somete a consideracion el oficio con sus anexos, nimero ciento treinta y
cinco, fechado el diecisiete de enero del afio en curso, suscrito por el licenciado Rigoberto Chicas, Juez
Cuarto de Instruccion de San Salvador, mediante el cual presenta la némina de empleados nombrados tanto
en propiedad como interinatos y periodos de prueba; asimismo, adjunta informes de Gestion Mensual, del
periodo comprendido de julio a diciembre del afio dos mil dieciocho. Ademas, informa el listado de fiscales y
defensores publicos y particulares que han intervenido de julio a diciembre de dos mil diecisiete, en mas bde
tres ocasiones en Audiencias realizadaé en el Juzgado. El Pleno, ACUERDA: a} Tener por recibido el oficio
con sus anexos, nimero ciento treinta y cinco, fechado el diecisiete de enero del afio en curso, remitido por
el licenciado Rigoberto Chicas, JUez Cuarto de Instruccién de San Salvador; b) Remitir copia a la Unidad
Técnica de Evaluacion; y ¢} Notificar el presente acuerdo a: Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion y al
licenciado Rigoberto Chicas, Juez Cuarto de Instruccion de San Salvador, para los efectos pertinentes.
Punto ocho punto dos. NOTA DEL LICENCIADO JORGE ANTONIO LOPEZ CLAROS, JUEZ DE LO
LABORAL DOS DE SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD. La Secretario Ejecutivo
Interina, somete a consideracién la nota fechada el dieciséis de enero del corriente afo, suscrita por el
licenciado Jorge Antonio Lopez Claros, Juez dos del Juzgado de lo Laboral de Santa Tecla, departamento
de La Libertad, mediante la cual hace del conocimiento su insatisfaccion respecto a su evaluacion no
presencial ll-dos mil diecisiete, en el sentido que con fecha dieciséis de octubre de dos mil diecisiete, realizo

conforme al Manual de Evaluacién vigente en ese momento, la impugnacién a la referida evaluacion, al
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enterarse de la misma en dia once del mismo mes y aflo, a través del sistema de notificacion de
evaluaciones, dirigiendo dicho recurso al licenciado Miguel Angel Romero Hemandez, Jefe de la Unidad
Técnica de Evaluaoiénv, exponiéndole una serie de inconformidades; sin embargo, expresa no haber recibido
una respuesta. En ese sentido, el licenciado Lopez Claros manifiesta que posteriormente, presento una nota
al Pleno del Consejo, con fecha veintiuno de enero de dos mil dieciocho, haciendo referencia a la situacion
antes detallada, y solicitando una respuesta favorable; no obstante, y en contravencion al articulo dieciocho
de la Constitucion, jamas ha obtenido una respuesta a sus peticiones; aclarando, que Unicamente ha
recibido la nota de dicha evaluacion y la certificacion antes mencionadas, sin que ninguna de gllas haga
alusion al medio de impugnacion referido, ni a la peficion enviada al Pleno. Por fodo lo anterior, y
considerando que dicha calificacion perjudica sustancialmente su historial judicial, solicita una respuesta
inmediata a las peticiones citadas. E! Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota fechada el dieciséis
de enero del afio en curso, suscrita por el licenciado Jorge Antonio Lopez Claros, Juez dos de! Juzgado de
lo Laboral de Santa Tecla, departamento de La Libertad; b) Habiéndose pronunciado el Pleno sobre lo
solicitado en el punto cuatro punto tres del acta de la sesion nimero cuarenta y ocho-dos mil dieciocho, de
facha dieciocho de diciembre del afio dos mil dieciocho, estese a lo resuelto y nofifiquesele dicha resolucion;
c) Notificar el presente aouerdo a; Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacidn y al licenciado Jorge Antonio
Lopez Claros, para los efectos pertinentes. Punto ocho punto tres. SOLICITUD DEL DOCTOR RAMON
IVAN GARCIA. La Secretario Ejecutivo Interina, somete a consideracion la nota fechada el catorce de enero
del presente afio, suscrita pdr el doctor Ramén Ivan Garcia, Magistrado Presidente de la Camara de
Segunda Instancia de la Segunda Seccién del Centro, con sede en Cojutepeque, departamento de
Cuscatlan, mediante la cual manifiesta que con el propésito de ejercer acciones legales pertinentes, solicita
certificacion integra del informe presentado en su confra por el licenciado Luis Edgardo Paulino, Jefe de la
Oficina Subregional de la Fiscalia General de la RepUblica, con sede en la ciudad antes relacionada. El
Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota fechada el catorce de enero del presente afo, suscrita por
el doctor Ramén Ivan Garcia, Magistrado Presidente de la Camara de Segunda Instancia de fa Segunda
Seccion del Centro, con sede en Cojutepeque, departamento de Cuscatlan, y comunicarle que se autoriza
extenderle copia simple; y b) Nofificar el presente acuerdo al doctor Ramén Ivan Garcfa, para los efectos
pertinentes. Punto ocho punto cuatro. SOLICITUD DE CAPACITACION DE LA PRESIDENTA DE LA
CORPORACION DE MUNICIPALIDADES DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR. La Secretario Ejecutivo
Interina, somete a consideracion la nota fechada el veintitrés de enero del corriente afio, con referencia

P/DE/Ncero veinte-dos mil diecinueve, suscrita por la licenciada Milagro Navas Quintanilla, Presidenta de la
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Corporacion de Municipalidades de la Repliblica de El Salvador, mediante |a cual manifiesta, entre otras
cosas, que considerando la vigencia reciente de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa y Ley
de Procedimientos Administrativos, esta Ultima proxima a entrar en vigencia, la referida Asociacion Gremial,
velando por el cumplimiento de uno de sus fines de contribuir en forma activa al fortalecimiento de las
competencias municipales, y a solicitud de los catorce Consejos Departamentales de Municipalidades-CDA,
solicitan el apoyo y colaboracién del Consejo, para desarrollar capacitacion en el conocimiento de aspectos
esenciales de las normativas anteriormente referidas, con énfasis en el rol que corresponde a los gobiermnos
municipales y dirigida a miembros de los Concejos Municipales y personal técnico clave en las
administraciones publicas locales. En ese sentido, dicha gremial propone desarrollar en un corto plakzo,
talleres departamentales o regionales a nivel nacional, asumiendo la logistica de convocatorias y gastos, por
lo que para efectos de coordinacién, aspectos de programacion, lugares, contenidos tematicos u otros, han
designado como medio de contacto al ingeniero Carlos Roberto Pinto Guardado, Director Ejecutivo de Ja
Corporacion relacionada.. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota fechada el veintitrés de enero
del corriente afio, con referencia P/DE/Ncero veinte-dos mil diecinueve, suscrita por la licenciada Milagro
Navas Quintanilla, Presidenta de Ia» Corporacion de Municipalidades de la Republica de El Salvador; b)
Instruir al méaster José Hugo Granadino Mejia, Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial, para que
se comunique con el ingeniero Carlos Roberto Pinto Guardado, Director Ejecutivo de la Corporacion
relacionada, y le informe que el personal profesional ser4 incorporado en los cursos programados por la
Escuela; y b) Notificar el presente acuerdo a: Subdirector de la Escuela de Capacitacién Judicial “Doctor
Arturo Zeledon Castrillo”, a la licenciada Milagro Navas Quintanilla, Presidenta de la Corporacion de
Municipalidades de la Republica de El Salvador, y al ingeniero Carlos Roberto Pinto Guardado, Director
Ejecutivo de la Cbrporaoién mencionada, para los efectos pertinentes. Punto ocho punto cinco. NOTA
DEL DIRECTOR DEL COLEGIO DE ALTOS ESTUDIOS ESTRATEGICOS. La Secretario Ejecutivo Interina,
somete a consideracion la nota fechada el veinticuatro de enero del afio en curso, suscrita por el Coronel
Roberto Artiga Chicas, Director del Colegio de Altos Estudios Estratégicos, de la Fuerza Armada de El
Salvador, mediante la cual méniﬁesta que por motivos de espacio establecido y con el objeto de brindar a
los/as alumnos/as un entorno educativo adecuado y debido a situaciones presupuestarias programadas, en
esta ocasion no es posible ofrecerle una beca de estudios a la Consejal licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar, para participar en el XXVIIl curso de Seguridad y Desarrollo Nacional. Los Sefiores/as Consejales
dejan expreso el descontento de esa decision, en tanto qué siempre el Consejo Nacional de la Judicatura ha-

tenido uno o dos espacios para designar a funcionarios o empleados de alto nivel y han representado
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dignamente a la Institucion. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota fechada el veinticuatro de

enero del afio en curso, suscrita por el Coronel Roberto Artiga Chicas, Director del Colegio de Altos Estudios
Estratégicos, de la Fuerza Armada de El Salvador y lamentamos que la Consejal licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar no fuera aceptada por las razones mencicnadas en la nota, no obstante haber cumplido
con los requisitos establecidos por esa digna Institucién; b) Se autoriza a la Sefiora Presidenta ficenciada
Maria Anfonieta Josa de Parada, remita nota al Ministro de la Defensa Nacional donde se explica el
descontento generado por el Director del Colegio de Altos Estudios Estratégicos; y ¢} Encontrandose
presente la Consejal licenciada Dorls Deysi Castillo de Escobar, quedd nofificada de este acuerdo, el cual
debe notificarse también al Coronel Roberto Artiga Chicas, para los efectos pertinentes. Punto ocho punto
seis. SOLICITUD DE LICENCIA DE EMPLEADO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. La
Secretario Ejecutivo Interina, somete a consideracién el memorando con sus anexos, fechado el dieciocho
de enero del afio en curso, con referencia GGIPLENO/cero diecisiete/dos mil diecinueve, suscrito por la
licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, por medio del cual presenta la solicitud de
licencia, con goce de sueldo, del licenciado Gonzalo Aristides Garcia Ortiz, por motivo de enfermedad
prolongada, comprobada con la incapacidad extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, para
el periodo comprendido del veintinu’eve de noviembre al veintiocho de diciembre de dos mil dieciocho
(treinta dias). El Pleno, en razon que la solicitud de licencia esta debidamente justificada y avalada por la
Gerente General, la Jefa de la Unidad Técnica Juridica y la Jefa del Departamento de Recursos Humanos,
de conformidad al articulo cinco literal g) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, en
relacion con los articulos veintiuno y veintitrés del Reglamento Interno de Trabajo del Consgjo, articulo cinco
numeral uno, articulo seis inciso tercero de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados
Publicos, ACUERDA: a) Conceder licencia con goce de sueldo, &l licenciado Gonzalo Aristides Garcia Ortiz,
Jefe de la Seccion Metodologica de la Escuela de Capacitacion Judicial, por motivo de enfermedad
prolongada, para el periodo comprendido def veintinueve de noviembre al veintiocho de diciembre de dos mil
dieciocho (treinta dias); y b) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, Jefa de la Unidad Financiera Insfitucional y al licenciado Gonzalo Aristides Garcia
Ortiz, para los efectos pertinentes, Punto ocho punto siete. GERENTE GENERAL PRESENTA REPORTE
DE LICENCIAS Y PERMISOS DEL PERSONAL CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE DOS
MIL DIECIOCHO. La Secretario Ejecutivo Interina, somete a consideracion e memeorando fechado el
veintitrés de enero del afio en curso, con referencia GG/PLENO/cero diecinueve/dos mil diecinueve, suscrito

por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, quien en cumplimiento a lo establecido
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en el articulo veinticuatro del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura,
presenta los cuadros anexos de control de licencias y permisos del personal del Conéejo, correspondientes
al mes de diciembre de dos mil dieciocho. El Pleno, ACUERDA: Tener por recibido el memorando suscrito
por fa licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, al que anexa los cuadros de control de
licencias y permisos del personal del Consejo Nacional de la Judicatura, correspondientes al mes de
diciembre de dos mil dieciocho. Punto ocho punto ocho. JEFA DE LA UNIDAD TECNICA JURIDICA
PRESENTA INFORME EN RELACION AL LITERAL B) DEL PUNTO NUEVE PUNTO UNO DEL ACTA
CERO UNO-DOS MIL DIECINUEVE. La Secretario Ejecufivo Interina, somete a consideracion los
memorandos con sus anexos, fechados el diecisiete y veintitrés del presente mes y afio, con referencias
UTJ/SEftreinta/dos mil diecinueve y UTJ/SE/cuarenta y siete/dos mil diecinueve, respectivamente, suscritos
por la licenciada Mima Eunice Reyes Martinez, Jefa de la Unidad Técnica Juridica; ambos documentos, son
presentados con el objeto de dar cumplimiento al literal b) del acuerdo contenido en el punto nueve punto

uno del acta de la sesion cero uno-dos mil diecinueve, celebrada el ocho de enero del afio en curso, |
mediante el cual se le instruy6 lo siguiénte: ‘Reiterar a la licenciada Mirna Eunice Reyes Martinez, Jefa de la
Unidad Técnica Juridica, que le dé cumplimiento a los hallazgos y recomendaciones sefialados por el Jefe
de la Unidad de Auditoria Interna, mencionados en su informe del cual se le dara una copia; debiendo remitir
al Pleno un informe a mas tardar el dia veintiocho de los corrientes, para conocerlo en una sesion”. El Pleno,
ACUERDA: a) Sobre el informe presentado por la licenciada Mirna Eunice Rey’es Martinez, Jefa de la
Unidad Técnica Juridica, solicitar opinion al Licenciado Daniel Ernesto Cano Herandez, Jefe de la Unidad
de Auditoriallntema, a efecto de que el Pleno se pronuncie posteriormente respecto a dar o no. por
superados los hallazgos; v b) Nofificar el presente acuerdo a: Jefa de la Unidad Técnica Juridica y al Jefe
de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos pertinentes, Punto ocho punto nueve. JEFA DE LA
UNIDAD TECNICA JURIDICA PRESENTA INFORME Y DILIGENCIAS EN RELACION AL LITERAL C)
PUNTO OCHO PUNTO OCHO DEL ACTA CUARENTA Y SEIS-DOS MIL DIECIOCHO. La Secretario

Ejecutivo Interina, somefe a consideracion los memorandos con sus anexos, fechados el veintiuno y

veintitrés  del presente mes y afio, con referencias UTJ/PLENO/cero once/dos mil diecinueve y

UTJ/PLENO/cero cuarenta y seis/dos mil diecinueve, respectivamente, suscritos por la licenciada Mirna
Eunice Reyes Martinez, Jefa de la Unidad‘TéCnica Juridica; ambos documentos son presentados con la
finalidad de presentar un informe en cumplimiento al literal ¢) del acuerdo contenido en el punte ocho punto
ocho del acta de la sesién cuarenta y seis-dos mil dieciocho, celebrada el cuatro de diciembre de dos mil

dieciocho, mediante el cual se le instruyd lo siguiente: “Devolver a la Jefa de la Unidad Técnica Juridica, la
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documentacion relacionada al caso de la licenciada Claudia Esmeralda Maldonado de Molina, a fin de
garantizar su derecho de audiencia conforme a la Ley, por lo que debe nofificarle en debida forma y
entregarle copia de las diligencias del proceso, para gue en un plazo de tres dias contados a partir del dia
siguiente de su notificacion, haga uso de su derecho de defensa y pueda presentar os alegatos pertinentes,
de conformidad 2 los articulos relacionados en el literal b) de este acuerdo”. Habiéndose concedido el
derecho de audiencia y defensa ala Licenciada Claudia Esmeralda Maldonado de Molina, de conformidad al
articulo Once de la Constitucion de la Replblica en relacion con el articulo Treinta inciso tercero del
Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura, y clausula Diecisiete del Contrato
Colectivo de Trabajo del Consejo Naciona! de la Judicatura, el cual ha ejercido, mediante escrito de fecha
veintiuno de diciembre del afio dos mil dieciocho, presentado el mismo dia, en la Unidad Técnica Juridica, el
cual consta en las diligencias remitidas por dicha jefatura fas cuales forman parte de este punto. Lo anterior
lo hace del conocimiento del honorable Pleno, a fin de que valoren los hechos y consideren o pertinente; en
virtud de lo anterior, los/as sefioresfas Consejales, revisaron el contenido de las diligencias y el informe,
ambos remitidos por la jefatura antes mencionada, y de acuerdo a su contenido se establece que la
licenciada Claudia Esmeralda Maldonado de Molina, ha incumplido gravemente los deberes establecidos en
el articulo 31 literales b) y €) de la Ley de Servicio Civil, en relacién con el articulo 28 literales b) y e) del
Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura, haciéndose acreedora de la sancién
administrativa‘ de Suspension sin goce de sueldo de conformidad al articulo Cuarenta y cinco de la Ley de
Servicio Civil. El Pleno ACUERDA: a) Tener por recibidos los memorandos con sus anexos, el primero con
referencia UTJ/PLENO/cero once/dos mil diecinueve, y el segundo UTJIPLENO/cero cuarenta y seis/dos mil
diecinueve, suscritos por la licenciada Mima Eunice Reyeé Martinez, Jefa de la Unidad Técnica Juridica,
fechados el veintiuno y veintitrés del afio dos mil diecinueve, respectivamente; b) Suspender por el plazo de
quince dias sin goce de sueldo a la licenciada Claudia Esmeralda Maldonado de Molina; ¢) Instruir a la
licenciada Mirna Eunice Reyes Martinez, Jefa de fa Unidad Técnica Juridica, a efecto de que prepare el
escrito y la documentacion necesaria para iniciar el procedimiento sancionatorio correspondiente en contra
de Ia licenciada Claudia Esmeralda Maldonado de Molina, por el grave incumplimiento a sus deberes y
obligaciones; d) Autorizar a la sefiora Presidenta licenciada Maria Antonieta Josa de Parada, para que inicle
la accion legal correspondiente, pudiendo firmar la documentacion necesaria para cumplir el presente
acuerdo; y e) Encontrandose presenté la sefiora Presidenta licenciada Maria Antonieta Josa de Parada,
quedd nofificada de este acuerdo, el cual debe comunicarse tambien a: Gerente General, Jefa de la Unidad

Técnica Juridica, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, Jefe de Auditoria Interna, y a la licenciada
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Claudia Esmeralda Maldonado dbe Molina, para los efectos pertinentes. Punto ocho punto diez;
ENCARGADO DEL AREA DE TRANSPORTE PRESENTA MEMORANDO EN RELACION AL PUNTO
SIETE PUNTO UNO DEL ACTA CUARENTA Y UNO-DOS MIL DIECIOCHO. La Secretario Ejecutivo
Interina, somete a consideracion el memorando con sus anexos, fechado el dieciséis de enero del afio en
curso, con nimero AT/PRESI/GGlcero trece/dos mil diecinueve, suscrito por el sefior Paulo Francisco
Hernéandez Cornejo, Encargado del Area de Transporte, mediante el cual hace referencia al acuerdo
contenido en el punto siete punto uno del acta de la sesion cuarenta y uno-dos mil dieciocho, celebrada el
treinta de octubre de dos mil dieciocho, en el cual se considero “...que linicamente los/as vehiculos de los/as
sefiores/as Consejales deberian tener placa particular, y adicionalmente, para casos de emergencia, dejar
asignados Unicamente dos unidades con este tipo de placa al servicio del Pleno, en caso que alguno de los
vehiculos utiliza‘do‘s por ellos se encuentre recibiendo mantenimiento preventivo y/o correctivo®. En ese
sentido, el sefior Hernandez Cornejo manifiesta, entre otras cosas, que a la Secretario Ejecutivo Interina, le
consulto el hecho que el acuerdo refacionado no menciona cuales vehiculos se les gestionara el cambio de
placa, siendo necesaria la aclaracion, para informar cuales de los cinco vehiculos que actualmente tienen
placa particular las mantendran y cudles pasaran a nacionales, con el proposito de realizar las gestiones.
Asimismo, expresa que el tres de diclembre de dos mil dieciocho, a través del memorando con nimero M-
pres-cero sesenta/dos mil dieciocho, la Seficra Presidenta licenciada Marfa Antonieta Josa de Parada,
comunicd a la Gerente General, que el vehiculo asignado a la Presidencia marca: Toyota Corolla, placa: P-
442381, a partir de la fecha antes referida pasaria a disposicion de los/as Sefiores/as Consejales, en razén
que la Presidencia ya no dispondra del vehiculo que se utiliza para misiones oficiales y envio urgente de
correspondencia; ademas, menciona que la propuesta del Area de Transporte junto a Gerencia General, se
hizo con base a los vehiculos que en ese momento tenian placas particulares, los cuales se detallan a
continuacion: Uno) Toyota 4Runner, placa: P-552110, tipo camioneta, color blanco (anteriormente utilizada
por Secretarfa Ejecutiva; dos) Toyota Ravd, placa: P-87334, tipo camioneta, color negro (anteriormente
utilizada por Consejales); tres) Toyota Corolla, placa: P-442385, vehiculo tipo sedan, color dorado (utilizada
anteriormente por la Gerencia General); cuatro) Toyota Corolla, Placa: P-442381, vehiculo tipo sedan, color
dorado (anteriormente utilizado por Consejales); y cinco) Toyota Corolla, placa: 442397, vehiculo tipo sedan,
color dorado {anteriormente utilizado por Consejales); de igual manera, comunica que el doée de diciembre
de dos mil dieciocho, envié memorando con referencia AT/GG/trescientos veintidés/dos mil dieciocho, a la

Jefa de la Unidad Técnica Juridica, informando que se debia iniciar las gestiones del cambio de placa de los |

vehiculos siguientes: 1) Toyota Corolla, placa: P-442385, vehiculo tipo sedan, color dorado; Il) Toyota
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4Runner, placé: P-552110, tipo camioneta, color blanco; y IIT) Toyota Corolla, placa: P-442397, vehiculo fipo
sedan, color dorado. Con todos los anteriores antecedentes, el area de Transporte propuso que los
vehiculos a dejar para uso exclusivo de los/as Sefiores/as Consejales fueran los siguientes: UNO) Toyota
Ravd, placa; P-87334, tipo camioneta, color negro; y DOS) Toyota Corolla, placa: P-442381, vehiculo tipo
sedan, color dorado, el cual fue seleccionado por poseer el kilometraje mas baje. El Encargado del Area de
Transporte estima oportuno mencionar, que al quedar Gnicamente dos vehiculos al servicio exclusivo del
Pleno con placas parﬁoulares, sera necesario que cuando los Sefioresfas Conssjales ingresen sus vehiculos
designados a mantenimiento preventivo yfo correctivo, y coincidan mas de dos automoviles en esta
situacion, se haga una espera hasta que uno de los vehiculos que hayan ingresado sea reparado o salga del
taller, por lo que considera necesario que el Pleno discuta el caso y se ratifique en la misma sesion; asi
como también, se decida sobre las gestiones del cambio de placa o hacer medificaciones de acuerdo a las
necesidades planteadas. La sefiora Presidenta licenciada Maria Anfonieta Josa de Parada con base en el
memoréandum presentado por el Encargado del Area de Trasporte, sometio a votacion si se dejaban el
servicio de los/as sefiores/as Consejales tres vehiculos o dos vehiculos para ser utilizados en los casos de
mantenimiento o reparacion de los vehiculos asignados a cada uno, habiéndose votado a favor de defar dos
de ellos; UNO) Toyota Ravé, placa: P-87334, tipo camioneta, color negro; y DOS) Toyota Corolla, placa: P-
442381, vehiculo tipo sedan, color dorado, para los usos mencionados. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por
recibido el memorando con sus anexos, fechado el dieciséis de enero del afio en curso, con nimero
AT/PRESI/GG/cero‘trece/dos mil diecinueve, suscrito por el sefior Paulo Francisco Hernéndez Comejo,
Encargado del Area de Transporte; b) Instruir a la Gerente General y al Encargado del Area de Transporte,
para que realicen los tramites administrativos necesarios, a fin de hacer el cambio de placa particular a
nacional de los vehiculos relacionados en la presentacion de este punto, debiendo tomar en cuenta que
quedaran con placa particular‘dos de los vehiculos que tienen las siguientes caracteristicas: Toyota Rav4,
placa: P-87334, tipo camioneta, color negro; y Toyota Corolla, placa: P-442381, vehiculo tipo sedan, color
dorado; c) Ratificar este acuerdo en esta misma sesion; y d) Notificar el presente acuerdo a: Gerente
General, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, Encargado del Area de Transporte, Encargado de Activo
Fijo, para los efectos pertinentes. Punto ocho punto once. JEFA INTERINA DE LA UNIDAD DE GENERO
PRESENTA INFORME CONSOLIDADO DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA DE IGUALDAD Y EQUIDAD
DE GENERO, CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DOS MIL DIECIOCHO. La Secretario
Ejecutivo Interina, somete a consideracion el memorando con sus anexos, fechado el dieciocho de enero del

afio en curso, con referencia UG/SE/cincoldos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Jennifer Lisset
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Serrano de Morales, Jefa Interina de la Unidad de Género, mediante el cual expresa que en cumplimiento a
la Politica de Igualdad y Equidad de Género Institucional-PIEG, que se desarrolla a través de la Linea
Estratégica uno: “Fortalecimiento y Modernizacion Institucional”, Objetivo Estratégico uno: "Gestionar e

Implementar la Red de Procesos Institucionales del CNJ”, Accion Estratégica cinco: “Implementar los

‘imperativos estratégicos de la PIEG en la Institucion”, presenta el “Informe consolidado de seguimiento

institucional de la PIEG-CNJ", correspondiente al cuarto trimestre de dos mil dieciocho, con énfasis en
avances sobre la transversalidad de género, realizadas a fravés de las miltiples actividades relevantes de
las Unidades y dependencias del Consejo; lo anterior, en armonia con el marco normativo institucional, y en
cumplimiento de la Guia para la Gestion del Plan Estratégico Institucional PEl dos mil dieciocho-dos mil
veintidos y Guia para la Formulacion y Seguimiento del Plan Anual de Trabajo. Por todo lo anterior, solicita
lo siguiente: Uno) Recibir y validar el “Informe consolidado de seguimiento insfitucional de la PIEG-CNJ",
correspondiente al cuarto trimestre de dos mil dieciocho; dos) Autorizar la remisidén de una copia del
presente informe a la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, en cumplimiento de las Guias antes
detalladas; tres) Autorizar la remision de una copia del informe antes citado, al Instituto Salvadorefic para el
Desarrollo de la Mujer-ISDEMU, como anexo al “Informe de avances y desafios institucionales en la
implementacion del Plan Quinquenal de la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una vida Libre
de Violencia dos mil dieciséis-dos mil veintiuno”, el cual monitorea dicho ente rector; y cuatro) Ratificar el
acuerdo en esta misma sesion. El Pleno, ACUERDA: a) Dar por recibido y validar ! “Informe consolidado
de seguimiento institucional de la PIEG-CNJ", correspondiente al cuarto trimestre de dos mil dieciocho,
presentado por la licenciada Jennifer Lisset Serrano de Morales, Jefa Interina de la Unidad de Geénero; b)
Autorizar a la Unidad de Género Institucional para remitir una copia de!l presente informe a fa Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo, en cumplimiento de las Guias detalladas en la presentacion de este
punto; ¢) Autorizar la remision de una copia del informe relacionado en el literal a) de este acuerdo, al
Instituto Salvadorefio para el Desarrolio de la Mujer-ISDEMU, como anexo al "Informe de avances y desafios
institucionales en la implementacién del Plan Quinquenal de la Politica Nacional para el Acceso de las
Mujeres a una vida Libre de Violencia dos mil dieciséis-dos mil veintiuno”, el cual monitorea dicho ente
rector; d) Ratificar este acuerdo en esta misma sesion; y e) Notificar el presente acuerdo a: Jefa interina de
la Unidad de Geénero, y al Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, para los efectos
pertinentes. Punto ocho punto doce. SUBDIRECTOR DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL
PRESENTA INFORME DE ACCIONES REALIZADAS. La Secretario Ejecutivo Intering, somete a

consideracion la nota fechada el veintiuno de enero del corriente afio, con referencia ECJ-D-cero cinco/dos
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mil diecinueve, suscrita por el master José Hugo Granadino Mejia, Subdirector de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, por medic de la cual presenta el informe sobre las
acciones realizadas, respecto a cambios de fechas, sede y capacitadores/as, en las actividades previamente
aprobadas por el Pleno, para desarrollarse en el afio dos mil dieciocho. El Pleno, ACUERDA: a} Tener por
recibida la nota con referencia ECJ-D-cero cinco/dos mil diecinueve, suscrita por el master José Hugo
Granadino Mejia Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial; b) Ratificar los cambios efectuados,
res'peoto a cambios de fechas, sede y capacitadores/as, en las actividades previamente aprobadas por el
Pleno para desarrollarse en el afio dos mil dieciocho, segtn se detalla en la nota que forma parte de este
acuerdo; y ¢) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, y al Subdirector de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto ocho punto
trece. SUBDIRECTOR DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA INFORME DE
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION, CORRESPONDIENTE AL
CUARTO TRIMESTRE DOS MIL DIECIOCHO. La Secretario Ejecutivo Interina, somete a consideracion la
nota con sus anexos, fechada el veinticuatro de enero del corriente afio, con referencia ECJ-D-cero
siete/dos mil diecinueve, suscrita por el méaster José Hugo Granadino Mejia, Subdirector de la Escuela de
Capacitacion Judicial "Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, mediante la cual presenta el informe de cumplimiento
de metas del Plan Anual de Capacitacion dos mil dieciocho, correspondiente al cuarto trimestre del presente
afio {octubre-diciembre}; expresando, que la cantidad de incorporaciones se debi6 principalmente a la
definicion de fechas de actividades patrocinadas con organismos 0 entidades cooperantes, cuando habfa
sido formulado y aprobado la programacion tfrimestral. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y
anexos, con referencia ECJ-D-cero siete/dos mil diecinueve, suscrita por el master José Hugo Granadino
Mejia, Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial; b) Remitir copia de la documentacion relacionada
en el literal anterior, al Jefe Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, para su revision, estudio y anélisis,
debiendo presentar lo que corresponda oportunamente al Pleno; y ¢) Nofificar el presente acuerdo a:
Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial "Doctor Arturo Zeledon Castrille” y al Jefe de la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo, para los efectos pertinentes. Punto nueve. VARIOS. Punto nueve
punto uno, PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL DOS MIL DIECINUEVE.
La Secretario Ejecutivo Interina, somete a consideracion la nota con sus anexos, fechada el veinticuatro de
enero del presente afo, con referencia UTPD/PLENO/cero tres/dos mil diecinueve, suscrita por el licenciado
Pedro Antonio Recinos Jovel, Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, mediante la cual

presenta el Plan Anual de Trabajo Institucional dos mil diecinueve, con sus correspondientes proyecciones
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operativas y estratégicés; agregando, que no omite manifestar que dicho documento es producto del
consenso y la validacion de las unidades ejecutoras v la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, el
cual conlleva los ajustes solicitados por las Unidades. El Pleno, ACUERDA: a} Tener por recibido el
documento que contiene el Plan Anual de Trabajo Institucional dos mil diecinueve, presentado por el
licenciado Pedro Antonio Recinos Jovel, Jefe de la Unidad Técnica de Planvificacién y Desarrolio; b) Remitir
copia de la documentacion relacionada en el literal anterior, a la Comision de Planificacion, Estudios e
Investigaciones, para su revision, estudio y andlisis, debiendo presentar su dictamen oportunamente al
Pleno; y ¢) Enconfrandose presente la Consejal licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, Coordinadora
de la Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones, quedé nofificada de este acuerdo, el cual debe
comunicarse también a fa Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, para los efectos pertinentes. Punto
Nueve Punto dos. SOLICITUD PRESENTADA POR LA GERENTE GENERAL. La Secretario Ejecutivo
Interina, somete a consideracion el memorando con sus anexos, fechado el veinticuatro de enero del
presente afio, con referencia GG/PLENO/cero veintiuno/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma
Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, mediante el cual manifiesta que ha recibido el memorandum
con referencia FCMF-ER-PAAS/cero cero seis/dos mil diecinueve de la Encargada del Fondo Circulante de
Monto Fijo de! Consejo, en el cual le informa sobre cuarenta y cinco vales de combustible que se encuentran
bajo su custodia, los cuales fueron entregados en enero de dos mil dieciocho, por la licenciada Eunice
Ceclbel Rosales, miembro del Equipo de Trabajo del Proyecto de Formacién dirigido a la Judicatura de Paz
de la zona central y paracentral para una mejor aplicacién de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres, ya que iban a ser utilizados en las actividades propias de dicho proyecto pero v
éste ya finalizo; asi mismo informa que se encuentra en custodia del Encargado del Almacén de Bienes de
Consumo, el material de oficina sobrante del referido proyecto. En ese sentido, la licenciada Cruz de
Martinez, solicita autorizar que tanto los vales y el material detallado en el Iistado anexo a su memorando,
puedan ser utilizados en aclividades de la Escuela de Capacitacion Judicial, considerando que realiza
acciones de investigacion vy Capacitaci-én en femas afines al proyecto, por lo que de ser favorable la peticién,
pide se ratifique el acuerdo en la misma sesion. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando
con sus anexos, fechado el veinticuatro de enero del presente afio, con referencia GG/PLENO/cero
veintiuno/dos mil diecinueve, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente Géneral;
b) Instruir a la Encargada del Fondo Circulante de Monto Fijo del Consejo, que los cuarenta y cinco vales de
combustible que se encuentran en su custodia, los cuales iban a ser utilizados en el “Proyecto de Formacion

dirigido a la Judicatura de Paz de la zona central y paracentral para una mejor aplicacion de la Ley Especial
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Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres”, el cual ya finalizo, deberan ser ingresados en los

controles administrativos y en la contabilidad en su valor nominal, para destinarios posteriormente para el
uso de las actividades del Consejo; ¢} Instruir al Encargado del Almacén de Bienes de Consumo
Institucional, que el material de oficina sobrante en el Proyecto mencionado en la presentacion de este
punto, que se detalla en el listado anexo y que se encuentra hajo su resguardo, deberé ser ingresado a los
registros del Almacén y administrativos que lleva la Unidad Financiera Institucional, y posteriormente podra
ser entregado a las diferentes dependencias del Consejo; y d) Nofificar el presente acuerdo a: Gerente
General, Jefa de la Unidad Financiera Institucional, Jefe de la Unidad de Auditorfa Interna, Encargada del
Fondo Circulante de Monto Fijo del Consejo y Encargado del Almacen de Bienes de Consumo Institucional,
para los efectos pertinentes. Punto nueve punto tres. SOLICITUD PRESENTADA POR LA SECRETARIO
EJECUTIVO INTERINA. La Secretario Ejecutivo Interina, somete a consideracion el memorando con sus
anexos, fechado el veintinueve de enero del presente afio, con referencia CNJ/SElcero diez/dos mil
diecinueve suscrito por su persona, en el que menciona que en el punto dos del acta cero tres-dos mil
diecinueve, celebrada el veintidos de los corrientes, la sefiora Presidenta Licenciada Maria Antonieta Josa
de Parada informé que ella estaba incapacitada temporalmente y que luego presentaria la incapacidad
Médica, la cual este dia la anexa a esfte memorandum; por lo antes manifestado, atentamente les solicita le
autoricen su licencia por motivo de enfermedad, durante los dias comprendidos del veintiuno al veinticinco
de enero de dos mil diecinueve. El Pleno, de conformidad al articulo cinco literal g) del Reglamento de la Ley
del Consejo Nacional de la Judicatura, en relacion con los articulos veintiuno y veintitrés del Reglamento
Interno de Trabajo de! Consejo, articulo cinco numeral uno y articulo seis inciso primero de la Ley de
Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empieados Publicos, ACUERDA: a) Conceder licencia con goce de
sueldo, a la licenciada Jenny Flores Diaz de Coto, Secretario Ejecutivo Interina, por motivo de enfermedad,
para el periodo comprendido del veintiuno al veinticinco de enero de dos mil diecinueve (cinco dias); y b)
Nofificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y a la
peficionaria, para los efectos pertinentes. A continuacién, la licenciada Flores Diaz de Coto solicito permiso
para dirigir unas palabras de agradecimiento por fa oportunidad que le dieron para desempefiar de manera
interina tan delicado e importante cargo, el cual lo desempefio desde el mes de noviembre de dos mil
diecisiete, con gran responsabilidad, lealtad, respeto, dedicacion y puntualidad, de tal manera que el trabajo
esta al dia, y ademas expreso que quedaba a sus apreciables drdenes en lo que pueda colaborarles, ya que
su nombramiento interino llega a su final. La sefiora Presidenta licenciada Maria Antonieta Josa de Parada

en nombre del Pleno, agradeci6 la labor desempefiada y el acompafiamiento que les dio durante el periodo

-
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mencionado. Asi concluida la agenda, la Sefiora Presidenta dio por finalizada Ia sesion a las trece horas con

veinte minutos de este dia, y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la presente acta que firmamos.

LicDA. MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA

PRESIDENTA
Lic. CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA LicpA. MARIA PETRONA CHAVEZ SOTO
LicDA. DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR Lic. SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON
LicDA. GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ Lic. ALCIDES SALVADOR FUNES TEQS
JENNY FLORES Diaz DE COTO

SECRETARIO EJECUTIVO INTERINA






