SECRETARIA EJECUTIVA

San Salvador, 04 de mayo de 2022

LICENCIADA

Doris DEYsI CASTILLO DE ESCOBAR
JEFA INTERINA AD-HONOREMUTP YD
PRESENTE

En la Sesion N° 16-2022, celebrada el veinticinco de abril de dos mil veintidés, el Pleno del Consejo tomé el acuerdo
que literalmente dice:

“Punto siete. VARIOS... Punto siete punto cinco. JEFA INTERINA AD-HONOREM DE LA UNIDAD TECNICA DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO PRESENTA INFORME DE “EVALUACION DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
JUDICATURA A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION.” El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion del Honorable
Pleno los anexos y la nota referencia ntimero UTPD/PLENO/cero nueve/dos mil veintidds, fechada el veintidds de abril de dos
mil veintidds, suscrifa por la Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Jefa Interina Ad-honorem de la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo; quien en cumplimiento a la meta programada en el Plan Anual de Trabajo dos mil
veintidés, de la Unidad a su cargo, especificamente el Objetivo Operativo tres (OPtres): “Cumplir con la elaboracién y entrega
de la Evaluacion de la Gestion del CNJ dos mil veintiuno, a través de indicadores”, presenta el informe que contiene la
“Evaluacion del Consejo Nacional de la Judicatura a fravés de los Indicadores de Gestion®, relacionada a la Gestion de los
Procesos de Seleccién, Evaluacion, Escuela de Capacitacién Judicial y Unidad Financiera Institucional, que remite para los fines
correspondientes. La sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, expresa que por un error no se consigné en
la nota de remision el petitorio correspondiente, siendo que para el presente caso se solicita del Honorable Pleno lo siguiente: i)
Se apruebe el Informe que contiene la “Evaluacion del Consejo Nacional de la Judicatura a través de los indicadores de
Gestion”, relacionada a la Gestion de los Procesos de Seleccion, Evaluacion, Escuela de Capacitacion Judicial y Unidad
Financiera Institucional, y ii} se tenga por cumplido el Objetivo Operativo tres (OPtres): “Cumplir con la elaboracion y entrega de
Evaluacion de la Gestion del CNJ dos mil veintiuno, a través de indicadores”. Los miembros del Pleno analizado que ha sido el
informe presentado y siendo que el mismo debe ser aprobado en este mes, con la aclaraciones hechas por la Jefa Interina Ad
Honorem de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, cansideran procedente emitir el acuerdo correspondiente dando
por recibido el informe, aprobar el mismo y tener por cumplido el Objetivo Operativo tres, en los términos ya planteados. Luego
de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y
anexos, fechada el veintidés de los corrientes, con nimero UTPD/PLENO/cero nueve/dos mil veintidos, suscrita por la
Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Jefa Interina Ad-honorem de-la-Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo; b} Aprobar el Informe que contiene la “Evaluacién del Consejo Nacigpat/de la Judicafura a través de los indicadores
de Gestion”, relacionada a la Gestion de los Procesos de Seleccion, Evalyation, Escuela de Capacitacion Judicial y Unidad
Financiera Instituciona; ¢} Tener por cumplido.gl Objetivo Operativo tre/s/(u(?Ptres): “Cumplir con la elaboracién y entrega de
Evaluacién de la Gestion del CNJ-dos mil veinti a través de ing'cadores”; y d) Encontrandose ‘presente la Consejera
licenciada Doris Deysi Castillo de’Escobar, Jefa Interinaydd-honorem fde la Unidad Técnica de Planificacian y Desarrollo, quedo

notificada de este acuerdo; el gual debera comunicarse ademas a Gerente General Interina y al Jefe de la Unidad de Auditoria
Interna, para los efectos pertifientes.”

Lo anterior lo hagq de su estimable conocimiento pafa los efectos consiguientes.

0SE ELENILSON NUILA DELGAD

ilez
ECRETARIO EJE t\mvo e
":\,";)
/ 4 / Ny

NCRM






CONTENIDO

PAG.

] (o o [ To'o3 T o T 1
1. ANteCdENtES ...t 1
2. Ejecucién de la evaluacion de la Gestion a través de los Indicadores de

S ION Lo 2
3. Calificacion de la Evaluacion ............ccooiiiiiii e 2
4. Resultados de la Evaluacion de la Gestion del Consejo Nacional de la

Judicatura afo 2021, ..o 3
5. CONCIUSIONES ...t e 5
6. RECOMENTACIONES ...t 5

7. Anexos:
Matrices de Evaluacion de la Gestion de la Consejo Nacional de la
Judicatura afo 2021 ... 6-12




Introduccion

El Consejo Nacional de la Judicatura para conocer los resultados de su gestidn, cada afio
fiscal finalizado, realiza una evaluacion a través de Indicadores de Gestion, con la cual mide
el grado de eficiencia, eficacia y economia con las que ejecutdé sus operaciones en el
cumplimiento de sus atribuciones, para lo cual se tiene el documento “Guia Metodologica
para Evaluar a través de Indicadores de Gestidén - Consejo Nacional de la Judicatura”, en
donde se desarrolla todo el proceso de formulacién de los mencionados indicadores que son

aplicados de acuerdo a sus fines y objetivos institucionales.

Conforme a lo anterior, se presenta la “Evaluacion del Consejo Nacional de la Judicatura a

Través de Indicadores de Gestion 2021”.

1. Antecedentes

Para la formulacion de los Indicadores de Gestion del Consejo Nacional de la Judicatura, se
desarroll6 un proceso de consulta y analisis con todas las dependencias del Consejo y se
definieron aquellos que mejor reflejaran el cumplimiento de los fines y objetivos
institucionales, llegando a la conclusion de que los que mejor reflejan su Gestion son los

relacionados con las Unidades Sustantivas y Financiera.

El resultado del proceso citado en el parrafo anterior, quedé plasmado en la “Guia
Metodolégica para Evaluar a través de Indicadores de Gestion - Consejo Nacional de la
Judicatura”, en esta se presenta la metodologia de construccion de los indicadores, la cual se

condensa en matrices descriptivas de definicién y seguimiento.

Para la construccion de los indicadores se consider6 primordialmente la Ley y Reglamento
del Consejo Nacional de la Judicatura, otras normativas internas relacionadas; asi como,

algunos documentos técnicos atinentes a la tematica.

Es de sefalar que los actuales Indicadores de Gestion y la Guia Metodolégica, mencionada

anteriormente se actualizaron en el afio 2019.




2. Ejecucion de la evaluacion de la Gestion a través de los Indicadores de Gestion

Para el desarrollo de la Evaluacion se utilizaron las matrices estructuradas para tal fin en el
documento “Guia Metodoldgica para Evaluar a través de Indicadores de Gestion - Consejo
Nacional de la Judicatura”. Los datos utilizados para el desarrollo de la Evaluacién, han sido
proporcionados por cada una de las unidades organizativas que tienen bajo su
responsabilidad, la ejecucion de los procesos sustantivos directamente relacionados con los
fines y objetivos institucionales; asi como, por la Unidad Financiera Institucional quien
proporciond, la informacion necesaria para Evaluar la Ejecucién Presupuestaria del Consejo

para el aio fiscal 2021.

Para medir la Eficacia con que se ha ejecutado la Planificacion Operativa del Consejo, se ha
establecido un indicador denominado “indice del Desempefio Institucional” el cual mide el
cumplimiento de los objetivos operativos programados en el Plan Anual de Trabajo 2021,
dicho indicador, se obtuvo promediando los porcentajes de los indices de desempefio
obtenidos en cada trimestre del ejercicio 2021, lograndose un promedio general de
cumplimiento Institucional del 99.38% el cual sera utilizado para calcular otro indicador , el

Indicador de Economia reportado por la Unidad Financiera Institucional.

La necesidad de establecer indicadores financieros es fundamental para la operatividad de la
institucion; con el Indicador de Economia, se mide la capacidad de la Institucion para

movilizar adecuadamente sus recursos financieros en la consecucion de sus objetivos.

3. Calificacion de la Evaluacion

Los resultados de las Matrices de Evaluacion de la Gestion del Consejo Nacional de la
Judicatura del afio 2021, con la aplicacion de la formula del indicador, se calificaran de

acuerdo al cuadro No.1




Cuadro No. 1
Calificacion de la Evaluacion

Resultado del Indicador Calificacion
Valor esperado Excelente
Dentro del rango de aceptacién Muy Bueno
Limite inferior del rango de aceptacion Bueno
Menor al rango de aceptacion Insatisfactorio

4. Resultados de la Evaluacion de la Gestion del Consejo Nacional de la Judicatura
afno 2021

En el anexo No.1 se presentan las matrices de evaluacion de la gestion del Consejo
Nacional de la Judicatura a través de indicadores, correspondiente al afio 2021,
presentadas por las unidades sustantivas y la Unidad Financiera Institucional; matrices que
reflejan en detalle la evaluacion de la Eficacia, Eficiencia y Economia del CNJ por medio de
la aplicacion de indicadores de desempefio. El resumen de los resultados de las

evaluaciones, se presenta a continuacion en el Cuadro No. 2




Cuadro No. 2

Resumen de la Evaluacion de la Gestidn del Consejo Nacional de la Judicatura Afio 2021

Clasificacién del Valor del Indicador
Funcion Institucional Indicador sl (Resultado de la Calificacion
evaluacion)
Inl Eficacia 1.00 Excelente
a) Garantizar la objetividad e
igualdad de oportunidades en la o
integracion de las ternas de In2 Eficacia 1.00 Excelente
candidatos de Magistrados de
Segunda Instancia y Jueces, asi
como la idoneidad de los o
miSmos. In3 Eficiencia 1.00 Excelente
Art. 6, lit. a) LCNJ
In4 Eficiencia 1.00 Excelente
In5 Eficiencia 1.00 Excelente
b) Propiciar mediante la In6 Eficiencia 1.00 Excelente
evaluacion de la actividad
judicial de  Magistrados 'y
Jueces, la eficiencia profesional o
y moralizacion de la In7 Eficacia 1.00 Excelente
administracién de justicia
(Art. 6, lit. b); y la sustanciacion
de denuncias (Art. 75 inc. 1°.) L
In8 Eficiencia 1.00 Excelente
In9 Eficacia N/A N/A
c) Organizar y administrar la
Escuela de Capacitacion o
Judicial,  para asegurar ol In10 Eficacia 1.07 Excelente
mejoramiento en la formacion
profesional de los Magistrados y
Jueces y demas funcionarios o
judiciales; extender la In11 Eficacia 1.09 Excelente
capacitacion al personal del
Organo Judicial, a los demas
funcionarios y empleados del In12 Eficacia 0.90 Muy bueno
Ministerio Publico y demés
sectores vinculados con el
sistema de administracion de
justicia; In13 Eficiencia 1.10 Excelente
Art. 7, lit. d) LCNJ
In14 Eficacia 0.94 Muy bueno
d) Brindar el apoyo financiero
para el desarrollo de los In15 Economia 1.05 Excelente
procesos sustantivos, de apoyo
y operativos
In16 Eficiencia 1.05 Excelente




Durante el afio fiscal 2021 de los 15 indicadores activos que miden la Gestion del CNJ para
dicho afio, 13 alcanzaron el valor esperado, obteniendo segun la metodologia una
calificacién de excelente; en ese sentido se puede decir que el desempefio institucional de
las funciones sustantivas de Seleccion, Evaluacion y Capacitacion lograron
satisfactoriamente la mayoria de sus proyecciones y de igual manera el proceso financiero

institucional.

5. Conclusiones

El Consejo Nacional de la Judicatura, ha realizado sus funciones acorde a las expectativas
de excelencia esperadas, ya que de 7 indicadores de eficacia evaluados, 5 lograron o
superaron el valor esperado y 2 tuvieron una calificacion de muy bueno; lo que significa
gue el CNJ esta cumpliendo con los objetivos sustantivos para lo cual fue creado; mientras
gue los resultados de los indicadores de eficiencia institucional, que de 7 indicadores, los 7
por sus resultados tuvieron calificativo de excelente, demostrando con ello que los objetivos
planteados, se cumplieron optimizando todos los recursos asignados; asimismo el indicador
de economia no se quedo atras, este obtuvo una calificacion de excelente, demostrando
con esto que, la Institucion administra adecuadamente sus finanzas en el cumplimiento de

sus objetivos, los cuales se alcanzaron satisfactoriamente.

6. Recomendaciones

Que las distintas unidades organizativas de la Institucion, continden con la dinamica de
compromiso demostrada en el ejercicio 2021, buscando cada dia la mejora continua de los

procesos y métodos de trabajo, en busca de la excelencia institucional.

Continuar fortaleciendo y actualizando las distintas herramientas de evaluacién y
seguimiento, adaptandolas a las realidades operacionales de los procesos institucionales
internos y a los posibles cambios del entorno; herramientas tales como, la Guia utilizada
para el desarrollo de la presente evaluacion, estableciendo nuevos puntos de medicién en
los procesos de trabajo, acordes a los cambios que se pudiesen experimentar a futuro,

estimulados por el surgimiento de nuevas leyes o normativas, entre otros.




7. Anexos

Matrices de Evaluacién de la Gestion de la Consejo Nacional de la Judicatura afio 2021
(Anexo No. 1)




AnNexos




Funciones

Institucionales

Funciones Especificos

Resultados Esperados

Matriz de Evaluacion de la Gestion del Consejo Nacional de la Judicatura Ao 2021

UNIDAD TECNICA DE SELECCIO

Rango de
aceptacion del
Indicador

Clasificacion
del ISVEUTE[o]]
Indicador

Valor
esperado

Valor del

Indicadores de Gestion .
Indicador

Calificacion

Observaciones

a) Garantizar la
objetividad e
igualdad de

oportunidades

enla
integracion de
las ternas de
candidatos de

Magistrados de

Segunda
Instanciay
Jueces, asi

como la
idoneidad de
los mismos.
Art. 6, lit. a)
LCNJ

a) Llevar un Registro
de Abogados
debidamente
clasificado y
actualizado Durante el afio
periédicamente, con Registro de Abogados #de informado se
indicacion de los Elegibles actualizado expedientes actualizados 531 actualizaron la
requisitos para optar periédicamente, de Inl= 0950 . misma cantidad de
a los cargos de acuerdo a # total de hojas de datos generales 0.85-0.95 mayor que Eficacia 531 1 Excelente expedientes que
Magistrados de la documentos presentadas por los abogados/as para éste fueron requeridos
Corte, Magistrado de presentados. actualizar sus expedientes por los abogados/as
Cémara de Segunda
Instancia, Juez de
Primera Instanciay
Juez de Paz. Art. 7,
60 LCNJ y 42 RLCNJ
El proceso de
Seleccién de
b) Revision de Candidatos a
expedientes para Magistrados/as a la
formary enviara la Que la totalidad de Corte Suprema de
Asamblea Legislativa . Numero de expedientes revisados Justicia finalizg el
una lista de exp_ed|ente de In2= 30 dia 29 de abril de
; candidatos/as sea , . R 1 S [>19) 2021 con la entrega a
candldato§{as parala revisada conforme a Numero de expedientes de candidatos 1 Eficacia 30 1 Excelente la Asamblea
Mae:gf:zlazgsdge Ia lo dispuesto en el Art. arevisar por el CNJ Legislativa de la lista
g 57 LCNJ. completa de los 30
Corte Suprema de candidatos/as, 15 de
Justicia. Art. 57 ellos propuestos por
LCNJ el CNJy 15
propuestos por
FEDAES
Durante el afio
C)a 'i;rcfzf::eyszf;r?:;r Cumplir con el 100% B # de ternas enviadas o 19 informado se
de Justicia las ternas | € los requerimientos In3 = — 1 1 Eficiencia = 1 Excelente remitieron a la CSJ
de candidatos para de ternas de la Cc_)r_te # de ternas solicitadas por la CSJ 19 igual nimero de
los cargos de Suprema de Justicia ternas solicitadas
Magistrado de ';\)Aara_ car%os %e Durante el afio
Céamara de Segunda Cémgg;sst;aJlj):ceg de - # de participantes evaluados 312 e\llr;fllongOar?iongZ|
Plrr;:z:;?r'];;izc?;y la Republica, en los # de participantes en el proceso de 1 1 Eficiencia - 1 Excelente numero de
Juez de Paz. Art 62 plazos establecidos seleccion 312 participantes en los
LCNJ por la Ley. procesos de
seleccion




Funciones
Institucionales

Matriz de Evaluacion de Indicadores de Gestion del Consejo Nacional de la Judicatura Afo 2021

Funciones
Especificas

Resultados Esperados

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION

Indicadores de Gestion

Rango de
aceptacion
del
Indicador

Valor
esperado

Clasificacion
del Indicador

ISVEUTE[o]]
2021

Valor del
Indicador
2021

Calificacion
2021

Observaciones 2021

b) Propiciar
mediante la
evaluacion
dela
actividad
judicial de
Magistrados
y Jueces, la
eficiencia
profesional y
moralizacién
dela
administracié
n de justicia
(Art. 6, lit. b);
yla
sustanciacio
nde
denuncias
(Art. 75inc.
10)

a) Realizar el
proceso de
evaluacién

judicial y
calificar
objetivamente
laidoneidad
del
funcionariado
evaluado

Que se cumpla al 100%
el proceso de
evaluacion
programado,
cumpliendo con los
plazos establecidos

Proceso de Evaluacion
ejecutado
In5= --
Proceso de Evaluacié
programado

Eficiencia

Excelente

En el punto 4.1 dela
Sesion N°37-2020, de
fecha 15 de diciembre
de 2020, el Pleno del
CNJ aprob6 el
PROCESO
EVALUATIVO 2021; el
cual serealizé

- Proceso Evaluativo
Presencial:

a) JUZGADOS DE PAZ:
del 8 de febrero al 13
de abril/2021.

b) JUZGADOS DE
PRIMERA INSTANCIA Y
CAMARAS:

del 31 de mayo al 16 de
septiembre/2021.
Ademas se realiz6:

- Proceso Presencial en
Audiencias:

a) 19 de abril al 21 de
mayo/2021 (12. Visita); y
b) del 4 de octubre al 5
de noviembre/2021 (22.
Visita). En el cual se
visitaron 215 sedes
judiciales del pais, para
obtener informacién
gue servirian de
insumo para el Proceso
Evaluativo 2022.

# Visitas ejecutadas

# Visitas programadas

In6=

Eficiencia

584
584

Excelente

El PROCESO
EVALUATIVO
PRESENCIAL 2021 se
desarroll6 durante las
fechas siguientes:

a) JUZGADOS DE PAZ:
del 8 de febrero al 13 de
abril/2021.

b) JUZGADOS DE
PRIMERA INSTANCIA Y

9




Funciones
Institucionales

Funciones
Especificas

Resultados Esperados

Indicadores de Gestion

Rango de
aceptacion
del
Indicador

Valor
esperado

Clasificacion
del Indicador

ISVEUTET[o]]
2021

Valor del
Indicador
2021

Calificacion
2021

Observaciones 2021

CAMARAS:

del 31 de mayo al 16 de
septiembre/2021, dentro
de las cuales se
realizaron las visitas a
las 584 sedes judiciales
del pais.

b) Presentacién
de Informe
Ejecutivo de
conclusiones y
recomendacion
es del proceso
de evaluacion a

a) Hacer entrega
efectiva del Informe
Ejecutivo de

Informe presentado

Con fecha 21 de
diciembre de 2021,
mediante memorando
ref.
UTE/SEJEC/130/2021,
se presenté en
Secretaria Ejecutiva el

efecto de conclusm_nes y In7= 1 1 Eficacia 1 1 Excelente Informe de
- recomendaciones al Informe programado )
Contribuir al Honorable Pleno del Conclusiones y
fortalecimiento Recomendaciones del
CNJ )
y pleno Proceso Evaluativo
desarrollo de la 2021.
Carrera
Judicial
Durante el afio 2021, se
recibieron 4 Denuncias
de parte de Secretaria
Ejecutiva, las cuales
fueron instruidas por el
Honorable Pleno, para
sustanciacién en la
Unidad. Las cuales
c) Sustanciar a) Sustanciar el 100% fueron s_ustanuadg; en
B ] . su totalidad y remitidas
las denuncias de las denuncias # de denuncias Py
] ala Comision de
delegadas por delegadas por el Pleno sustanciadas Evaluacio |
el Pleno en en contra de los In8= L 4 vajuacion, con €
; e . 1 1 Eficiencia 1 Excelente siguiente detalle:
contrade funcionarios judiciales, # de denuncias 4
X R 1. Ref. UTE/
funcionarios en los plazos delegadas
judiciales establecidos COMEVA/104/2021
2. Ref. UTE/
COMEVA/124/2021
3. Ref. UTE/
COMEVA/125/2021
4. Ref. UTE/
COMEVA/10/2022
e No se recibié de
# de investigaciones
d) Realizar las a) Realizar el 100% de realizadas parte del Honorable
H H = e 0 .
delegaciones las delegaciones In9 - - - 1 1 Eficacia N/A N/A Pleno, ninguna
encomendadas encomendadas por el # de investigaciones 0 . . o
por el Pleno Pleno delegadas investigacion.

10




Funciones

Institucionales

Matriz de Evaluacion de la Gestion del Consejo Nacional de la Judicatura Afo 2021

Funciones Especificas

Resultados Esperados

ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL

Indicadores de Gestion

Rango de
aceptacion
del
Indicador

Valor
esperado

Clasificaci
on del
Indicador

ISVEUTE[o]]

Valor del
Indicador

Calificacion

Observaciones

c) Organizary
administrar la
Escuela de
Capacitacion
Judicial, para
asegurar el
mejoramiento en
la formacion
profesional de los
Magistrados y
Jueces y demas
funcionarios
judiciales;
extender la
capacitacion al
personal del
Organo Judicial,
a los demas
funcionarios y
empleados del
Ministerio
Publico y demaés
sectores
vinculados con el
sistema de
administracién
de justicia;
Art. 7, lit. d)
LCNJ

a) Asegurar la
capacitacion técnica y

Lograr la mayor eficacia

#de

profesional de los en el cumplimiento de las capacitaciones ejecutadas 0.950 In 10 = 188
Magistrados, Jueces y p_ . In10 = 0.85-0.95 mayor que Eficacia 176 1.07% Excelente
A - i capacitaciones ;
demaés funcionarios #de este
Lo . . programadas. -
judiciales y destinatarios capacitaciones programadas
de sus servicios
b) Fortalecer a las #de
-5
L X L p _ educativa ejecutadas 0.85-0.95 mayor que Eficacia 87 1.10% Excelente
justicia y de las entidades actividades de extension Inii= éste
0 sectores \{lnculados con educativa programadas. # de actividades de extension
éste :
educativa programadas
c) Contribuir a la . -
) L Lograr la mayor eficacia # de actividades nuevas
formacion integral de los . - : = 0.950 In12 =128
capacitandos, en cuanto a en laimplementacién de ejecutadas en el afio 0.85-0.95 mayor que Eficacia E Muy bueno
P conocim’ientos actividades nuevas In12= ' ' )ésteq 0.90% Y
. . programadas # actividades nuevas
habilidades y actitudes programadas en el afio
d) Ofrecer una
capacitacién que responda Lograr obtener una 4ot dio alobal obtenid
a las necesidades reales de calificacion de 90%, o un In13= nota promedio global obtenida 0.90 0 In 13 = 98.72%
sus destinatarios y a los valor superior a este, en nis= u dio alobal d 0.80-0.90 mayor que Eficiencia 0.90% 1.10% Excelente
objetivos de las las evaluaciones nota promedio global esperada este

instituciones a las que
éstos pertenecen

reactivas.
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Funciones
Institucionales

Funciones
Especificas

Resultados Esperados

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Indicadores de Gestion

Rango de
aceptacion
del
Indicador

Valor
esperado

Clasificacion
del
Indicador

ISVEUTE[o]]

Valor del
Indicador

Matriz de Evaluacion de la Gestion del Consejo Nacional de la Judicatura Afo- 2021

Calificacion

Observaciones

d) Brindar el
apoyo
financiero
para el
desarrollo de
los procesos
sustantivos,
de apoyo y
operativos

a) Optimizar la

Ejecutar en un 99% el

In 14 = Presupuesto ejecutado

Ut'l'iggﬁzocle los presupuesto asignado Presupuesto asignado 0.85-0.96 0.99 Eficacia %%ig'% 0.9442 Muy Bueno
institucionales
Que se ejecute la
planificacion In 15 = % Desempefio del PAT 99.38%
institucional anual con % de ejecucion Presupuestaria 0.85-0.99 1 Economia m 1.05 Excelente
el presupuesto ’
b) Cumplir con la asignados
programacion
fisica y financiera
consignada en el
presupuesto
institucional y del | Ajcanzar una
PAT ejecucion fisica y % de ejecucion
financiera del In 16 = Fisica del Presupuesto
Presupuesto % de ejecucion 0.85-0.99 1 Eficiencia 99.20% 1.05 Excelente
RS Presupuestaria 94.42%
institucional, dentro
del rango de

aceptacion

12




13




14




15




16




17




