SECRETARIA EJECUTIVA

San Salvador, 22 de junio de 2022

LICENCIADA

Doris DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR
JEFA INTERINA AD-HONOREM UTP Y DD
PRESENTE

En la Sesion N* 23-2022, celebrada el quince de junio de dos mil veintidés, el Pleno del Consejo tomo el
acuerdo que literalmente dice;

“Punto cuatro. INFORMES DE COMISIONES Y PRESIDENCIA... Punto cuatro punto tres. COMISION DE
PLANIFICACION, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES. El sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez,
Coordinador de la Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones; informa al Pleno que en reunién de trabajo
convocada el dia siete de junio de dos mil veintidés, la Comisién que coordina procedié a darle el estudio y analisis
previo encomendado por el Pleno a los asuntos delegados por medio de los acuerdos que se detallan a
continuacion: i) punto catorce punto siete de la sesion ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintiuno, celebrada el
ocho de diciembre de dos mil veintiuno; ii) punto ocho punto cuatro de la sesién ordinaria tres -dos mi@ij_w%icic';]s.
celebrada el dia diecinueve de enero de dos mil veintidés; iii) punto siete punto diez de la sesién, ordifaria seis -

mil veintidés, celebrada el nueve de febrero de dos mil veintidos; iv) punto cuatro punto dose la sesién ordinaria
nueve -dos mil veintidos, celebrada el dos de marzo de dos mil veinfidés; v) punto seis punto tres de la sesién
ordinaria quince -dos mil veintidds, celebrada el veinte de abril de dos mil veintidos; y vi) punto diez punto cinco de Iz =
sesion ordinaria veinte -dos mil veintidds, celebrada el dia veinticinco de mayo de dos milyeintidés. Se progedion bE
realizar el estudio y anélisis de tales asuntos y para ello se generaron los dictamenes, siguientes: [Y/&
CATORCE PUNTO SIETE DE LA SESION ORDINARIA CUARENTA Y SIETE -DOS MIL VEINTIUNO, CELE
EL OCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO. Por medio del acuerdo relacionado en este aparthidp s
delegado a la Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones el andlisis y estudio previo del informe §éheradt™"
por el Departamento de Recursos Humanos a través del memorando referencia RRHH/GG/ochocientos diSikaia e
dos mil veintiuno, en el que se manifestaba haberle dado cumplimiento a la Accion Estratégica AE Seis: Iniciar Fé;sfz"‘"

II del Disefio del Modelo de Gestién por Competencias en Reclutamiento y Seleccion, especificamente en la Acgi
Estratégica Seis, Accibn Operativa Uno: Elaborar el Manual de Reclutamiento y Seleccidn por Competencias. $obre
el particular al revisar los antecedentes se tiene el registro que el dia veintiséis de julio de dos mil veintiuno, se hizo
presentacion al Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura presentando el entregable de la Fase Il del Disefio del
Modelo de Gestibn por Competencias; dado que el indicador de cumplimiento planteado en el Plan Estratégico
Institucional era la elaboracién y presentacion de una parte del Manual de Reclutamiento y Seleccién por
Competencias, cuyo levantamiento iba orientado a las dependencias no sustantivas; en virtud a lo anterior debe
generar el dictamen dando por cumplida la Accidn Operativa dos (AO2), de la Accién Estratégica seis (AES), que
consiste en la presentacion en el mes de noviembre del presente afio del Manual de Reclutamiento y Seleccién por
Competencias del Personal del Consejo Nacional de la Judicatura; habiéndose dado el debido estudio y analisis
previo y luego de haber generado el espacio para la discusién y deliberacion respectiva, la Comision de
Planificacion, Estudios e Investigaciones, emite el siguiente dictamen: a) Elevar al conocimiento del Pleno el informe
respectivo de lo dictaminado por la Comisién; b) Solicitar que se tenga por cumplido el punto catorce punto siete de
la sesién ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintiuno, celebrada el dia ocho de diciembre de dos mil veintiuno; c)
Tener por cumplida la Accion Operativa dos (AO2), de la Accion Estratégica seis (AES), que consiste en la
presentacion en el mes de noviembre del presente afio del Manual de Reclutamiento y Seleccion por Competencias
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del Personal del Consejo Nacional de la Judicatura. fj PUNTO OCHO PUNTO CUATRO DE LA SESION
ORDINARIA TRES -DOS MIL VEINTIDOS, CELEBRADA EL DIA DIECINUEVE DE ENERO DE DOS MIL
VEINTIDOS. Por medio del acuerdo detallado en el acapite de este apartado se delegé a la Comision de
Planificacion, Estudios e Investigaciones dar el visto bueno al informe generado por la Unidad Técnica de
Planificacién y Desarrollo emitido en cumplimiento del articulo ciento ocho del Reglamento de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura y el Plan Anual de Trabajo dos mil veintiuno, correspondiente al cuarto trimestre dos mil
veintiuno. Se procedié a la revision, estudio y analisis correspondiente segun lo establece el articulo veintiuno del
Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; del estudio y analisis que se ha realizado al informe
del cuarto trimestre dos mil veintiuno del Plan Anual de Trabajo dos mil veintiuno, se puede concluir que se ha
cumplido con la mayoria de objetivos estratégicos del Plan Anual de Trabajo (PAT) y del Plan Estratégico Institucion
(PEI), exceptuando la Accion Estratégica cinco de la Escuela de Capacitacion Judicial, debido a que cumplié en un
sesenta por ciento, lo que se debe a que no fue posible la ejecucion de la consultorfa debido a que no hubieron
postulantes para ello, no obstante haberse hecho todas las gestiones, sin embargo no se cuenta con una propuesta
articulada para lograr la acreditacion de especializacion del funcionariado judicial, por medio de la creacion del
Instituto de Educacion Superior; en ese orden de ideas, se tuvo que posponer el cumplimiento de dicho objetivo para
el afio dos mil veintitrés. Sobre este particular, la Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones considera
que debido a tal escenario y que el planteamiento de la Accién Estratégica cinco implicaria solicitar una serie de
modificaciones no solo legales sino que ademéas constitucionales; para evitar que tal indicador quede como un
incumplimiento debe generarse la justificacion correspondiente; y en caso que se estime siempre buscar tal objetivo,
debido a que estamos en el Gltimo afio del Plan Estratégico Institucional, en el proximo ejercicio deberan hacerse los
analisis a partir de las dificultades enfrentadas para la formulacion del mismo, por lo antes relacionado la Comisién
propone el DICTAMEN siguiente: a) Aprobar el informe del cuarto trimestre de dos mil veintiuno del Plan Anual de
Trabajo generado por la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; b) Tener por cumplido el punto ocho punto
cuatro de la sesion ordinaria tres -dos mil veintidés, celebrada el dia diecinueve de enero de dos mil veintidos; y ¢)
Tener por justificada la falta de cumplimiento de la Accion Estratégica cinco: “Gestionar la elaboracién del Proyecto
de Creacion del Instituto Judicial de Educacion Superior”, del Objetivo Estratégico cinco: “Consolidar los procesos de
acreditacion de la formacion especializada y superior del funcionariado judicial, para las promociones y ascensos de
la Carrera Judicial’; Linea Estratégica fres: "Formacion Especializada y Superior del funcionariado judicial”; ya que
pese a los intentos que se hizo de adquirir los servicios de consultoria para la construccion de tal proyecto estos
fueron fallidos; asimismo debera instruirse a la Escuela de Capacitacion Judicial ajuste el Plan Anual de Trabajo dos
mil veintitrés en virtud a la justificacion anterior. 111) PUNTO SIETE PUNTO DIEZ DE LA SESION ORDINARIA SEIS
-DOS MIL VEINTIDOS, CELEBRADA EL NUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS. El asunto delegado al
conocimiento de la Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones por medio del acuerdo relacionado en el
acapite de este apartado, se encomendd el anélisis y estudio previo a los entregables generados en el “Servicio de
Consultoria para el desarrollo de capacitacion sobre el mapeo de procesos, elaboracion de mapas de procesos de
segundo y tercer nivel con sus respectivas caracterizaciones de las Unidades Administrativas y/o apoyo del Consejo
Nacional de la Judicatura”, adjudicado a la empresa Kristall de El Salvador. Teniendo a la vista el informe generado
luego de la ejecucion de la capacitacion sobre el mapeo de procesos, elaboracion de mapas de procesos de
segundo y tercer nivel con sus respectivas caracterizaciones de las Unidades Administrativas yfo apoyo del CNJ, se
puede concluir que el consultor con el producto que ha presentado ha cumplido satisfactoriamente las exigencias de
los términos de referencia; sin embargo, es de considerar que internamente se ha verificado por parte de la Gerente
General Interina que las caracterizaciones de esos mapas de procesos, también se encuentran en los
procedimientos de cada unidad, por lo que se recomienda que cada jefatura conjuntamente con el equipo de trabajo
revise los procedimientos de su unidad para evitar la duplicidad. Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, la Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones, emite el siguiente
dictamen: a) Tener por recibidos los productos generados del Servicio de Consultoria para el desarrollo de
capacitacion sobre el mapeo de procesos, elaboracion de mapas de procesos de segundo Yy tercer nivel con sus
respectivas caracterizaciones de las Unidades Administrativas y/o apoyo del Consejo Nacional de la Judicatura”,
adjudicado a la empresa Kristall de El Salvador; por haber cumplido el contratista con las exigencias plasmadas en
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los términos de referencia; y b) Instruir a la Gerente General Interina en coordinacién con las Jefaturas de las
distintas dependencias con sus respectivos equipos de trabajo revisen los procedimientos consignados en el
producto relacionado en el literal anterior a efecto de evitar cualquier tipo de duplicidad. IV) PUNTO CUATRO
PUNTO DOS DE LA 'SESION ORDINARIA NUEVE -DOS MIL VEINTIDOS, CELEBRADA EL DOS DE MARZO DE
DOS MIL VEINTIDOS. El asunto delegado al conocimiento de la Comisién de Planificacion, Estudios e
Investigaciones por medio del acuerdo relacionado en el acapite de este apartado, se encomendd el analisis y
estudio previo de la socializacion de los mapas de procesos de las unidades sustantivas del Consejo Nacional de la
Judicatura. Recientemente fue recibido el producto del "Servicio de Consultoria para el desarrollo de capacitacion
sobre el mapeo de procesos, elaboracién de mapas de procesos de segundo y fercer nivel con sus respectivas
caracterizaciones de las Unidades Administrativas y/o apoyo del Consejo Nacional de la Judicatura”. Se procedi6 a
revisar y analizar el producto entregado por el consultor, pudiendo concluir que lo entregado cumple con los
términos de referencia, solamente ha quedado pendiente la fase de ejecucion, la cual es responsabilidad de las
Unidades Administrativas, para ello, debe ordenarse el cumplimiento a los procesos a las jefaturas de dichas
unidades, asimismo que se haga la socializacion respectiva con los equipos de trabajo. Luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacion respectiva, la Comisién de Planificacién, Estudios e Investigaciones emite el
dictamen siguiente: a) Sugerir al Pleno de por recibido el producto del “Servicio de Consltoria para el desarrollo de
capacitacion sobre el mapeo de procesos, elaboracion de mapas de procesos de segundo y tercer nivel con sus
respectivas caracterizaciones de las Unidades Administrativas ylo apoyo del Consejo Nacional de fa Judicatura”; b)
Recomendar al Pleno que instruya a las jefaturas que de manera conjunta con sus equipos de trabajo revisen los
procedimientos de su unidad para evitar la duplicidad de procesos; y ¢) Solicitar que se tenga por cumplido el
acuerdo contenido en el punto cuatro punto dos de [a sesién ordinaria nueve -dos mil veintidos, celebrada el dos de
marzo de dos mil veintidés. V) PUNTO SEIS PUNTO TRES DE LA SESION ORDINARIA QUINCE -DOS MiL
VEINTIDOS, El asunto delegado al conocimiento de la Comisién de Planificacién, Estudios e Investigaciones por
medio del acuerdo relacionado en el acépite de este apartado, se encomendo el anlisis y estudio de los informes
trimestrales del Plan Anual de Trabajo y Plan Estratégico Institucional; en el que se ha logrado advertir que hay un
grado de cumplimiento muy significativo por parte de las distintas Unidades y Dependencias del Consejo Nacional
de la Judicatura, lo cual refleja un alto grado de cumplimiento de los objetivos trazados en la planificacion
insfitucional; sin embargo, se advierte que persiste un grado de incumplimiento por parte de la Escuela de
Capacitacion Judicial; la Comisién de Planificacion, Estudios e Investigaciones, luego de haber generado el espacio
para la discusion y deliberacion respectiva, genera el siguiente DICTAMEN: a) Aprobar el informe del primer
trimestre de dos mil veintidos de seguimiento al Plan Anual de Trabajo y Plan Estratégico Institucional; b) Tener por
cumplido el acuerdo contenido en el punto seis punto tres de la sesién ordinaria quince -dos mil veintidds; y c)
Reiterar que debe tenerse por justificado el incumplimiento de la Accion Estratégica cinco: “Gestionar la elaboracién
del Proyecto de Creacion del Instituto Judicial de Educacién Superior”, del Objetivo Estratégico cinco: "Consolidar
los procesos de acreditacion de la formacién especializada y superior del funclonariado judicial, para las
promociones y ascenso de la Carrera Judicial’; Linea Estratégica tres: ‘Formacién Especializada y Superior del
funcionariado judicial’. Y VI) PUNTO DIEZ PUNTO CINCO DE LA SESION ORDINARIA VEINTE -DOS MIL
VEINTIDOS, CELEBRADA EL DIA VEINTICINCO DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS. El asunto delegado al
conocimiento de la Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones por medio del acuerdo relacionado en el
acapite de este apartado, se encomendo el anlisis y estudio de la Proyeccién del Pian Anual de Trabajo dos mil
veintitrés que se ha generado por la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo. La Comision de Planificacion,
Estudios e Investigaciones tiene en consideracién que lo que se ha presentado es una proyeccion que sirve de base
para sustentar la formulacion del presupuesto; sin embargo, no debe perderse de vista que este afio debe generarse
la formulacion del proximo ciclo de planificacion estratégica institucional, lo cual debe tenerse en consideracion para
el ajuste de tales proyecciones. La Comisién de Planificacién, Estudios e Investigaciones luego de haber generado
el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, genera el siguiente DICTAMEN: a) Tener por recibida la
Propuesta de Plan Anual de Trabajo dos mil veintitrés, el cual debe ajustarse una vez se cugnte con el Pfgn
Estratégico Institucional; y b) Tener por cumplido el acuerdo contenido en el punto diez punto cinco de la sesion

ordinaria veinte -dos mil veintidos, celebrada el dia veinticinco de mayo de dos mil veintidés. El Pleno luego de
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haber escuchado y analizado el informe generado por el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez,
considera que son atendibles los dictamenes generados en cada uno de los puntos sometidos al estudio y analisis
de la Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones; sobre el particular se hace un especial interés al rezago
en el nivel del cumplimiento de la planificacion por parte de la Escuela de Capacitacion Judicial; siendo pertinente
que ademas de tener por justificado el incumplimiento, ya que ello obedece a situaciones fuera del alcance de tal
dependencia, debe generarse una propuesta de reformulacion o ajuste de la Accion Estratégica cinco; “Gestionar la
elaboracion del Proyecto de Creacion del Instituto Judicial de Educacion Superior’, del Objetivo Estratégico cinco:
“Consolidar los procesos de acreditacion de la formacion especializada y superior del funcionariado judicial, para las
promociones y ascenso de la Carrera Judicial’; Linea Estratégica tres: "Formacion Especializada y Superior del
funcionariado judicial”, Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido el informe presentade por el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez
Menendez, Coordinador de la Comisién de Planificacion, Estudios e Investigaciones; y por cumplidos los acuerdos
que se detalla a continuacion: i) punto catorce punto siete de la sesién ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintiuno,
celebrada el ocho de diciembre de dos mil veintiuno; i) punto ocho punto cuatro de la sesion ordinaria tres -dos mil
veintidos, celebrada el dia diecinueve de enero de dos mil veintidés; iif) punto siete punto diez de la sesién ordinaria
seis -dos mil veintidos, celebrada el nueve de febrero de dos mil veintidos; iv) punto cuatro punto dos de la sesion
ordinaria nueve -dos mil veintidés, celebrada el dos de marzo de dos mil veintidés; v) punto seis punto tres de la
sesion ordinaria quince -dos mil veintidds; y vi) punto diez punto cinco de la sesién ordinaria veinte -dos mil
veintidos, celebrada el dia veinticinco de mayo de dos mil veintidos; b) Tener por cumplida la Accion Operativa dos
(AQ2), de la Accion Estratégica seis (AE6), que consiste en la presentacién en el mes de noviembre del presente
afio del Manual de Reclutamiento y Seleccion por Competencias del Personal del Consejo Nacional de la
Judicatura; quedando pendiente Ia ejecucion de una fase para completar la totalidad de dependencias del Consejo
Nacional de la Judicatura; ¢) Aprobar el informe del cuarto frimestre de dos mil veintiuno del Plan Anual de Trabajo
generado por la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; d) Aprobar el informe del primer trimestre de dos mil
veintidos de seguimiento al Plan Anual de Trabajo y Plan Estratégico Institucional; e) Tener por justificada la falta de
cumplimiento reflejada en los informes relacionados en los dos literales anteriores en la Accion Estratégica cinco:
“Gestionar la elaboracion del Proyecto de Creacion del Instituto Judicial de Educacion Superior”, del Objetivo
Estrategico cinco: “Consolidar los procesos de acreditacion de la formacion especializada y superior del
funcionariado judicial, para las promociones y ascenso de la Carrera Judicial”, Linea Estratégica tres: "Formacion
Especializada y Superior del funcionariado judicial”; ya que pese a los intentos que se hizo de adquirir los servicios
de consulforia para la construccion de tal proyecto estos fueron fallidos; asimismo deberé instruirse a la Escuela de
Capacitacion Judicial ajuste el Plan Anual de Trabajo dos mil veintitrés en virtud a la justificacion anterior; f) Tener
por recibida la Propuesta de Plan Anual de Trabajo dos mil veintitrés, el cual debe ajustarse una vez se cuente con
el Plan Estratégico Institucional segln se ha relacionado en el tratamiento del-punits;y-g).Encontrandose presentes
el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Coordinad rie la Comision de Planificacion, Estudios e
Investigaciones y la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castjllo de Escobar, Jefa Interina Ad Honorem de la
Unidad Técnica de Planificaciény Desarrolle;.se dieron por notificedos de este acuerdo; el cual debsra comunicarse
ademéas a. Gerente General Interina, Jefa interina del Departamento de Recursos Humanos \y Escuela de
Capacitacion Judicial, fara los efectos pertinentes.”

Lo anteriorflo hago de su estimable conocimiehto para los efectos consiguientes.
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Ref. UTPD/PLENO/12/2021

San Salvador, jueves 12 de mayo de 2022

Honarable
Pleno del Consejo

Presente

En cumplimiento a los acuerdos de Pleno tomados el primero en el punto sels punto tres de la
saslén N°15-2022, celebrada el veinte de abril de dos mil veintidds; v el segundo en el punto
seis punto tres de la sesldn N°16-2022, celebrada el veinticinco de abril de dos mil veintidés;
sirva la presente para hacer de su conocimiento y someter a aprobacién el “Resumen Ejecutivo de
Seguimientoy Evaluacién Trimestral de la Planificacién Estratégica y Operativa de las Dependencias del
CNJ”, correspondiente al primer trimestre del afio dos mil veintidds; por lo cual dicho documento que
hoy se presenta condensa las actividades estratégicas y operativas ejecutadas por las unidades

organizativas durante los meses de enero, febrero y marzo de 2022,

Agradezco la atencion a la presente, me suseribo de ustedes.

Atentamente,

Jefa Ad-honorem de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo
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Introduccion

Dentro de las atribuciones establecidas en el Art. 46 del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de
la Judicatura corresponde a la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo (UTPD), realizar las
actividades técnicas asociadas con la planificacion y evaluacién de las operaciones y desarrollo
institucional del Consejo y sus dependencias, a fin de que cumplan con su rol constitucional y con las

finalidades, objetivos y atribuciones que le establece la Ley.

En base a lo anterior y en cumplimiento a los acuerdos de Pleno tomados, el primero en el punto seis
punto tres de la sesion N°15 -2022, celebrada el veinte de abril de dos mil veintidds, el segundo en el
punto seis punto tres de la sesion N°16-2022, celebrada el veinticinco de abril de dos mil veintidés; en
los cuales las unidades: Secretaria Ejecutiva, Unidad de Acceso a la Informacién Publica, Gerencia
General, Unidad Administrativa, Unidad Técnica de Planificacidén y Desarrollo, Unidad de Informatica,
Unidad Financiera Institucional, Unidad Técnica de Seleccién, Unidad Técnica Juridica, Unidad Técnica
de Evaluacion, Escuela de Capacitacion Judicial, Unidad Técnica de Investigacién y Evaluacidn de la
Conducta Psicosocial, Unidad de Género, Unidad de Comunicaciones y Relaciones Piblicas y Unidad de
Auditorfa Interna, presentan informe en cumplimiento del Articulo ciento ocho del Reglamento de |a
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y del Plan Anual de Trabajo dos mil veintidds,
correspondientes al primer trimestre. El Pleno acuerda... “b) Remitir copia de la documentacién
relacionada en el literal anterior, a la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo, para su revision,

estudio y andlisis, debiendo presentar oportunamente lo que corresponda al Pleno”,

Considerando lo anteriormente expuesto se presenta el “Resumen Ejecutivo de Seguimiento y
Evaluacion Trimestral de la Planificacién Estratégica y Operativa de las Dependencias del CNJY,
correspondiente al primer trimestre del afio 2022 y que representa el avance alcanzado, respecto al
total anual programado; cuyo fin Gltimo es facilitar el analisis y la toma de decisiones de los destinatarios

del mismo.




I Antecedentes

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 108 del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura, las dependencias del Consejo informaran trimestralmente de sus actividades realizadas al

Pleno y siempre que éste se lo requiera.

Asimismo con la finalidad de determinar los avances y cumplimientos de [as proyecciones estratégicas
y operativas; asi como el desempefio de cada una de las unidades organizativas respecto al
cumplimiento de sus actividades programadas y de conformidad a la nueva metodologia de
planeamiento y seguimiento definida, corresponde a las dependencias del Consejo Nacional de la
Judicatura reportar trimestralmente al Pleno del CNJ y a la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo,
el cumplimiento de su Programacién de Acciones Operativas del Plan Estratégico Institucional a través
del Anexo 1F: Matriz de Medicién, Seguimiento y Monitoreo de Acciones Operativas del PEI; asi como
el cumplimiento de la Programacion de sus Objetivos, Indicadores y Metas Operativas a través del
Anexo 1G: Matriz de Medicidén, Seguimiento y Monitoreo de Objetivos, Indicadores y Metas
Operativas; también le compete a la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo elaborar un “Resumen
Ejecutivo de Seguimiento y Evaluacion Trimestral de fa Planificacion Estratégica y Operativa de las

Dependencias del CNJ”, el cual debera remitirlo al honorable Pleno del Consejo.

Los seguimientos trimestrales reportados en los Anexos 1F y 1G por cada una de las dependencias del
CNJ, han sido revisados y validados por la Unidad Técnica de Planificacidn y Desarrollo, a efecto de que
sirvan de insumo para la consolidacién de resultados; con lo cual se elabora el “Resumen Ejecutivo de
Seguimiento y Evaluacion Trimestral de la Planificacion Estratégica y Operativa de las Dependencias del

CNJ”,



Criterios y Metodologia de evaluacion para la elaboracién del “Resumen
Ejecutivo de Seguimiento y Evaluacion Trimestral de la Planificacién
Estratégica y Operativa de las Dependencias del CNJ”

a) Unidades organizativas

i) Seguimiento y Evaluacién de los Objetivos Estratégicos

Las Unidades organizativas que tienen en su “Anexo 1C: Programacion de Acciones
Operativas del Plan Estratégico Institucional” acciones donde figuran como
coordinadores responsables y que en esas mismas acciones se ha establecido la
presentacion de entregables, elaboran el “Anexo 1F: Matriz de Medicion, Seguimiento
y Monitoreo de Acciones Operativas del PEI” en el cual reportan el cumplimiento de sus

proyecciones.

El informe reportado en el Anexo 1F sera trimestral, y es remitido al Pleno del Consejo
en original impreso y a la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo una copia impresa

y via correo electrénico en formato Excel.

Cada unidad organizativa analiza los resultados de su gestién estratégica, por medio de
la valoracion y evaluacion de cada una de sus acciones operativas, estimando su estado

y grado de cumplimiento con los siguientes criterios:

v' Estado:
Refleja la condicion en que se encuentra cada accién operativa planificada en un
periodo definido (trimestral, semestral o anual). De acuerdo a las evidencias
documentadas y recopiladas, se tendrd en cuenta la siguiente escala cualitativa y

colorimetria correspondiente:



Ref. UTPD/PLENO/12/2021

San Salvador, jueves 12 de mayo de 2022

Honorable
Pleno del Consejo

Presente

En cumplimiento a los acuerdos de Pleno tomados el primero en el plkvto seis punto tres de la
sesidn N°15-2022, celebrada el veinte de abril de dos mil veintidds; v el segundo en el punto
seis punto tres de la sesién N°16-2022, celebrada el veinticinco de abril de dos mil veintidds;
sirva fa presente para hacer de su conotimiento y someter a aprobacién el “Resumen Ejecutivo de
Seguimientoy Evaluacién Trimestral de la Planificacidn Estratégica y Operativa de las Dependencias del
CNJ”, correspondiente al primer trimestre del afio dos mii veintidds; por lo cual dicho documento que
hoy se presenta condensa las actividades estratégicas y operativas ejecutadas por las unidades

organizativas durante los meses de enero, febrero y marzo de 2022.

Agradezco la atencion a la presente, me suscribo de ustedes.

Atentamente,

Jefa Ad-honorem de la Unidad Técnlca de Planificacién y Desarrollo




O T e
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Introduccion

Dentro de las atribuciones establecidas en el Art. 46 del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de
la Judicatura corresponde a la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo (UTPD), realizar las
actividades técnicas asociadas con la planificacion y evaluacién de las operaciones y desarrolio
institucional del Consejo y sus dependencias, a fin de que cumplan con su rol constitucional y con las

finalidades, objetivos y atribuciones que le establece la Ley.

En base a lo anterior y en cumplimiento a los acuerdos de Pleno tomados, el primero en el punto seis
punto tres de la sesion N°15 -2022, celebrada el veinte de abril de dos mil veintidés, el segundo en el
punto seis punto tres de la sesion N°16-2022, celebrada el veinticinco de abril de dos mil veintidés; en
los cuales las unidades: Secretaria Ejecutiva, Unidad de Acceso a la Informacion Publica, Gerencia
General, Unidad Administrativa, Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, Unidad de Informatica,
Unidad Financiera Institucional, Unidad Técnica de Seleccién, Unidad Técnica Juridica, Unidad Técnica
de Evaluacién, Escuela de Capacitacién Judicial, Unidad Técnica de Investigacion y Evaluacién de la
Conducta Psicosocial, Unidad de Género, Unidad de Comunicaciones y Relaciones Piblicas y Unidad de
Auditoria Interna, presentan informe en cumplimiento del Articulo ciento ocho del Reglamento de la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y del Plan Anual de Trabajo dos mil veintidds,
correspondientes al primer trimestre. El Pleno acuerda... “b) Remitir copia de la documentacion
relacionada en el literal anterior, a la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, para su revision,

estudio y analisis, debiendo presentar oportunamente lo que corresponda al Pleno”.

Considerando lo anteriormente expuesto se presenta el “Resumen Ejecutivo de Seguimiento y
Evaluacion Trimestral de la Planificacion Estratégica y Operativa de las Dependencias del CNJY,
correspondiente al primer trimestre del afio 2022 y que representa el avance alcanzado, respecto al
total anual programado; cuyo fin Gltimo es facilitar el andlisis y la toma de decisiones de los destinatarios

del mismo.



l. Antecedentes

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 108 del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura, las dependencias del Consejo informaran trimestralmente de sus actividades realizadas al

Pleno y siempre que éste se lo requiera.

Asimismo con la finalidad de determinar los avances y cumplimientos de las proyecciones estratégicas
y operativas; asl como el desempefio de cada una de las unidades organizativas respecto al
cumplimiento de sus actividades programadas y de conformidad a la nueva metodologia de
planeamiento y seguimiento definida, corresponde a las dependencias del Consejo Nacional de la
Judicatura reportar trimestralmente al Pleno del CNJ y a la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo,
el cumplimiento de su Programacion de Acciones Operativas del Plan Estratégico Institucional a través
del Anexo 1F: Matriz de Medicidn, Seguimiento y Monitoreo de Acciones Operativas del PEI; asi como
el cumplimiento de la Programacidn de sus Objetivos, Indicadores y Metas Operativas a través del
Anexo 1G: Matriz de Medicidon, Seguimiento y Monitoreo de Objetivos, Indicadores y Metas
Operativas; también le compete a la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo elaborar un “Resumen
Ejecutivo de Seguimiento y Evaluacion Trimestral de la Planificacion Estratégica y Operativa de las

Dependencias del CNJ”, el cual deberd remitirlo al honorable Pleno del Consejo.

Los seguimientos trimestrales reportados en los Anexos 1F v 1G por cada una de las dependencias del
CNJ, han sido revisados y validados por la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo, a efecto de que
sirvan de insumo para la consolidacion de resultados; con lo cual se elabora el “Resumen Ejecutivo de

Seguimiento y Evaluacién Trimestral de la Planificacion Estratégica y Operativa de las Dependencias del

CNJ”.



Criterios y Metodologfa de evaluacién para la elaboracién del “Resumen
Ejecutivo de Seguimiento y Evaluacion Trimestral de la Planificacién
Estratégica y Operativa de las Dependencias del CNJ)”

a) Unidades organizativas

i) Seguimiento y Evaluacién de los Objetivos Estratégicos

Las Unidades organizativas que tienen en su “Anexo 1C: Programacion de Acciones
Operativas del Plan Estratégico Institucional” acciones donde figuran como
coordinadores responsables y que en esas mismas acciones se ha establecido la
presentacion de entregables, elaboran el “Anexo 1F: Matriz de Medicion, Seguimiento
vy Monitoreo de Acciones Operativas del PEI” en el cual reportan el cumplimiento de sus

proyecciones.

El informe reportado en el Anexo 1F serd trimestral, y es remitido al Pleno del Consejo
en original impreso y a la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo una copia impresa

y via correo electrénico en formato Excel.

Cada unidad organizativa analiza los resultados de su gestién estratégica, por medio de
la valoracién y evaluacién de cada una de sus acciones operativas, estimando su estado

y grado de cumplimiento con los siguientes criterios:

v Estado:
Refleja la condicion en que se encuentra cada accién operativa planificada en un
periodo definido (trimestral, semestral o anual). De acuerdo a las evidencias
documentadas y recopiladas, se tendrd en cuenta la siguiente escala cualitativa y

colorimetria correspondiente:




Estado de la Accidon Operativa

1: Iniciada (1 - 25%)

2: En proceso (26 - 70%)

3: Avanz

ada (71 -

99%)

i

v' Grado de Cumplimiento:

Es un indice que relaciona la sumatoria de las acciones operativas que se encuentran

con estade “4: Finalizada” sobre el total de acciones programadas en un periodo

definido (trimestral, semestral o anual}, de acuerdo al siguiente ejemplo:

ANEXQO 1F: Seguimiento y Monitoreo de Acciones Operativas del PEI

SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DE TRABAJO ARO 2022 - MEDICION, SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE ACCIONES OPERATIVAS

TRIMESTRE
ENTREGABLE FEGHA DEL REPORTADO: ER LG SRk GRADO DE
DE LA ACCION {ENTREGABLE ACCION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
{MES/ARO) OPERATIVA
Ene - mar 2022
BE Cesarolla capaciacian |
bt da denaminada "Geslion por
<apacitacion mar-22 ene-mar Procesos para el CHJ:
Documentacidn y Operacion”,
; . al 25 de marzn de 097
repoite de Julfo y diclembre
implemandagion A 2032 NIA Mo Programada
=Suar
de implemertacién | F4° ’Z%ggmb'e NA No Programada l
Wﬂ“’—-—ﬂa—— ] BECIER] pen’
proyectos por|  abrjun 2022 N/A | de proyecios"ELABORACION DE
sbinfiun actathal - | PERFIFS OF BUESTOS POR_|
Informe de
gestionas dio 2022 WA No Programada
feadas gn el

Resultado de 1 Acclones Operativas finalizadas de 1 programadas

ii) Seguimiento y Evaluacién de los Objetivos Operativos

Cada dependencia del CNIJ elabora el “Anexo 1G: Matriz de Medicién, Seguimiento y

Monitoreo de Objetivos, Indicadores y Metas Operativas” en seguimiento a su “Anexo

1D: Tablero de Objetivos, Indicadores y Metas Operativas” el cual fue definido en el

ejercicio de planeamiento anual; a efecto de llevar posteriormente el registro, medicién

y seguimiento del desempefio de la unidad.



e El Anexo 1G servira a las dependencias para informar los resultados acumulados del
trimestre; siendo en tal sentido que el informe trimestral de seguimiento y evaluacién
de los objetivos operativos, serd un reporte acumulado de las proyecciones y resultados
mensuales de un trimestre; los referidos informes trimestrales son enviados al
Honorable Pleno en original impreso, y a la UTPD en copia impresa y archivo electronico

via correo en formato Excel.

Anexo 16
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLD
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UHIDAD CRGANZATIVA: UNTIAD TECNICA DE INVESTIGACIGH ¥ EVALUACION DE LA CONDUCTA PSICOSOCIAL
23]

MEES PRINER TRIVESTRE( 2023)
HOKADOR e b
QBIETVO. FORMA BE REsFaNsas | il

EOX1 GRERATIVO 1OF) np::&rm chcuto |, MO : META fr - OBSEHVALTONES
Cavisgos
freqarmantes
LATSIEST st

| B Comemary | elaterssnr e . ek

o

[eeveanmmneng | Ttde Moy | o et | Jdera b

ko TS5
Vet

[erregat de e petescin

PR premamn

Cagh il Comdnt by
[

T
af 8 p = N .
Cupiments | 1B | gy | EFL 100 | AR UTEY

w3

Midezit Aitissiens
[Funonaiseny
T # L acsrwePricstgers |

it £ s | Ee
Cewtin.gogs
Petciptan

sewsues |

GHERe S
[kinee prte e

e De acuerdo al valor definido en el tablero de indicadores del “Anexo 1G: Matriz de
Medicién, Seguimiento y Monitoreo de Objetivos, Indicadores y Metas Operativas” y
al valor consignado en el mes o trimestre que se éste reportando, conforme a los
resultados de la gestion ejecutada, se obtendra y reflejard el rango de aceptacion de la
ejecucién de un objetivo operativo, la interpretacion de la colorimetria {(seméforo) serd

la siguiente:




[ Colores estandar para gestién del
tablere de indicadores para los Interpretaciéon / Accién a tomar
Objetivos Operativos

ol iMejora, Excelencla / Opottunidad de Mejore
e Cumplimiento / Mantener el logro alcanzado
B Amarillo Riesgo, Posible no Cumplimiento / Accion

Preventiva

b) Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo

o  Con los informes trimestrales de cumplimiento de las acciones operativas y los objetivos
operativos, segun los anexos 1F y 1G presentados por fas dependencias, la UTPD
elaborard el “Resumen Ejecutivo de Seguimiento y Evaluacién Trimestral de la
Planificacién Estratégica y Operativa de las Dependencias del CNJ” el cual presentard al

honorable Pleno del Consejo.

. Resultados del “Resumen Ejecutivo de Seguimiento y Evaluacién
Trimestral de la Planificacion Estratégica y Operativa de las
Dependencias del CNJ”

A continuacion, se presentan los resultados consolidados de los Informes Trimestrales de cumplimiento
a la programacion de los Objetivos Estratégicos y Operativos, relativos al primer trimestre de 2022,
presentados al Pleno del Consejo por las dependencias del CNJ.

Es de mencionar que los objetivos operativos provienen de las atribuciones o funciones de cada
dependencia del Consejo, de acuerdo a la Ley del CNJ y su Reglamento; los objetivos estratégicos del
CNJ, son los definidos en el Plan Estratégico Institucional-PEl 2018-2022 a los cuales se les da
seguimiento a través del cumplimiento de las acciones estratégicas y operativas programadas en el

trimestre; siendo dichos objetivos los siguientes:




Lineas y Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Institucional del CNJ,

2018-2022
'-‘"2“ Objetivo Estratégico Institucional ';epe“da“;:as
Estratégica (2018 - 2022) esponsables
Objetive Estratégico 1: Gestionar e Unidad Técnica de
implementar  la Red de Procesos Panificacion vy Desarrollo
Institucionales del CNJ,
LEL:
Fortalecimiento o L
v Modernizacion | Objetive Estraiégico 2: Disefiar e

Institucional.
(FL)

implementar un modelo de gestion basado en
competencias para el CNJ.

Objetive Estratégico 3: Fortalecer vy
modernizar la infraestructura de las TIC'S,
para garantizar la seguridad de la informacion
y la mejora de los servicios que brinda el CNJ,

Departamento de Recursos
Humanos

Unida de Informatica

LE2;
Gestion
Estratégica de
recursos (GER)

Objetivo Estratégico 4: Gestionar con
organismos nacionales e internacionales la
adquisicién de Instalaciones, equipamiento,
tecnologia, asistencia técnica y recursos
financieros para el fortalecimiento vy
modernizacion del CNJ

Unidad Técnica de
Planificacién y Desarrollo,
Gerencla General v Unidad
Financiera Institucional.

LE3:
Formacioén
especializada y
superior del
funcionariade

judicial. (FESFJ)

Objetivo Estratégico 5: Consolidar los
procesos de acreditacion de la formacion
especializada y superior del funcionariado
judicial, para las promociones y ascensos en la
carrera judicial

LE4:
Administracién
de la Carrera
Judicial. (ACJ)

Objetivo Estratégico ©6: Gestionar las
reformas normativas pertinentes para que el
CNJ obtenga las atribuciones constitucionales
y legales de la administracion de la carrera
judicial.

Escuela de Capacitacion
Judicial
Unidad Técnica de

Evaluacion, UTS y UTJ.

Este Objetivo fue

LES:
Fortalecimienio
Institucional en

Materia de
Equidad de
Género (FIMEG)

Objetive Estratégico 7: Transversalizar el
enfoque de género en el quehacer
Institucional.

Unidad de Género,
UCRRPP, DRRHH, GG, UFI,
EC1, UTE, UTS,




Resultados de Objetivos Estratégicos

Seguimiento especifico de las Acciones Estratégicas por Objetivo Estratégico

(Primer Trimestre/2022)
Resultados especificos de las Acciones Estratégicas por Objetivos Estratégicos
Acciones Acciones Acciones Grad_e d,e
; s = s s Gradode | cumplimien
Periodo Objetivo | estratégicas | estratégicas | estratégicas
. avance (*)en| toenel
evaluado | estratégico {AE) (AE) (AE) en
i el trimestre | trimestre
programadas| finalizadas proceso (+%)
Trim.1/2022 OE1 1 1 0 100% 100%
Trim. 12022 OE2 0 0 0 0% 0%
Trim.1/2022 OE4 0 0 0 0% 0%
Trim.1/2022 OES5 1 0 0 0% 0%
Trim.1/2022 OE7 1 1 0 100% 100%

{*}El grado de avance se calcula con la suma de las acciones estra tégicas que estan en pracesoy finalizadas, sobre fas acciones
estratégicas programadas.
{**) €l grado de cumplimiento se calcula dividienda las acciones en estado de avance finalizadas, sobre las acciones programadas.

Seguimiento general de las Acciones Estratégicas por Aflo
{Primer Trimestre/2022)

Resultados generales de las Acciones Estratégicas del PE/

Total Acciones Acciones Estado Grado de Grado de
Afio objetivos | estratégicas | estratégicas segun el avance, cumplimi
estratégicos (AE) (AE) S PN seguin ento segtin
activos  |programadas | Ejecutadas (% método (**) | método (%)
AE: En Proceso:Q
2022 3 3 2 i 67% 67%
Finalizadas:2

[*) Acciones Eecutadas = Acciones Finalizadas + Acciones Avanzadas +Acciones en Proceso
(**} El grado de avance se calcula dividiendo la suma de las Acciones Fjecutadas entre la suma de las Acciones Pragramadas.

(***)El grado de cumplimiento se calcula conla sumateria de las acciones en estado finalizadas sobre Ja suma de acclones




Seguimiento y Evaluacion a la Programacion y Ejecucién de las Acciones Operativas del PEI 2018-2022 en el Trimestre vy el Afto

PRIMER TRIMESTREI2022
11
2 6. 12 13
3 4 - 7 8 L] i % de
o
1 Accioies Acclenes | Acciones | Programaci Bm’? v Acclones | Totalde | Gradode | Grodode | efecucidn PE i = E,
... | estratégic L acciones ejecuclén | ejecucion
Objetive 05 (AE) operativas joperativas on e operativas | acciones | avonce (*) |cumplimien|proyectado i séal
estratégl programa § programa | acumulada i finalizadas | aperativas wnel to de, del
programa pragramedas G i Py trimestre |ocumuilodo
] dasenel | dosenel | oefecutar el ] triimestre
dasenel | o | timestre | (%% enen | vimestre | alafecha | (6/5) | (5 |respectoar | HCt0 @l | respectoal
afio trimestref*) s afia (7/3}) | afo(8/3)
aifo {4/3)
OE1 AE4 3 1 1 1 finalizada 1 1 100.00% | 100.00% | 33.33% 33.33% 33,33%
OE2 AES 2 4] 0 NP 4] 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
AE2 1 0] NP 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
OE4 AE3 1 0 o WP o o 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
AE4 3 0 0 N 0 o] 0.00% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00%
AE1 29 4] o MNP 4] 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
AE2 G 0] 0 NP 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 000% 0.00%
OES AE3 2 0 o NP o 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
AE4 2 0 0 MNP [¢] a 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
AES 7 1 i i 0 a 0.00% 0.00% 50.00% 000% 0.00%
QE7 AET 24 3 3 3 linalizadas 3 3 100.00% | 10000% | 12.50% 12.50% 12.50%
-] 11 75 6 B 4 4 4 BO.00% 80.00% 6.67% 6.33% £.33%

* Acciones finalizadas + acciones avanzadas + acciones en proceso + acciones iniciadas (8)/ Programacién acurulada a ejecutar (5)
** Es la suma de las acciones opereties programadas en of timestre (4) + las acclones opemtias programadas v pendientes a finalizar en @l timestre anterior
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Resultados de Objetivos Operativos

Resultados del Resumen Ejecutivo de Seguimiento y Evaluacion Trimestral de la
Planificacion Operativa de las Dependencias del CNJ.
o : . indice de
N Dependencia Organizativa cumplimiento | Observaciones
-
1 | Unidad de Auditoria Interna 100%
2 | Unidad Técnica Juridica 100%
3 | Unidad de Comunicaciones y Relaciones Piblicas 100%
4 | Unidad Financiera Institucional 100%
5 |Secretaria Ejecutiva 100%
6 | Gerencia General 100%
7 | Unidad Administrativa y Financiera 98.0%
8 | Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 82.0%
No hay
9 | Departamento de Recursos Humanaos N/P programacion para
este periodo
10 | Unidad de Infermética 100%
11 [ Unidad Técnica de Seleccién 100%
Se ha considerado
12 ) Unidad Técnica de Evaluacién 95% el cumplimiento de
1 meta.
13 | Escuela de Capacitacion Judicial 100%
14 | Unidad de Género 100%
15 Ur?:dad Tecmca de Investigacién y Evaluacion de la Conducta 100%
Psicosocial
16 | Unidad de Acceso a la Informacion Publica 100%
17 | Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo 100%
[ Por falta de Jefatura
= : A y personal técnico,
18 [ Unidad de Gestién Documental y Archivo R S earomaain
las metas.
[ndice Institucional de cumplimiento de Objetivos Operativos 92.65%
correspondiente al cuarto trimestre 2021,

Véase anexo, “Matriz Consolldada de Segulmiento de Cumplimiento de Metas y/o de Objetivos Operativos de las
Dependencias del CNJ”
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lv.

Conclusiones del “Resumen Ejecutivo de Seguimiento y Evaluacién
Trimestral de la Planificacion Estratégica y Operativa de las
Dependencias del CNJ”

Al analizar los resultados obtenidos de los Objetivos Estratégicos, por medio del cuadro de
“Seguimiento General de Acciones Estratégicas por afio”, el grado de avance institucional del
primer trimestre fue del 67%, lo cual es bueno, mientras que el grado de cumplimiento también
alcanzé el 67%, considerdndose este también como bueno; en el primer caso el resultado se
obtuvode dividir lasuma de dos punto cero (2.0) acciones estratégicas “ejecutadas” entre el total
de tres punto cero (3.0) acciones estratégicas programadas a ejecutarse en el trimestre, y en el
segundo caso el resultado se obtuvo de dividir dos punto cero (2.0) acciones estratégicas

“finalizadas” entre el total de tres punto cero (3.0) accione estratégicas programadas.

En el cuadro de “Resultados especificos de las acciones estratégicas por objetivos estratégicos”,
se puede observar que las acciones estratégicas programadas de los objetivos estratégicos: OE1,
y OE7, obtuvieron un grado de avance y cumplimiento del 100%; sin embargo la accién estratégica
del OE5, obtuvo un grado de avance del 0.0% y un grado de cumplimiento también del 0.0%; esto
debido a que la accidn estratégica programada no se ejecutd; es de mencionar que dicha accién
viene reprogramada desde el afio(2021) pasado para el presente afio(2022), la cual estd
relacionada con la “Ejecucion de la consultoria” para la elaboracion del proyecto de creacion del
HES (Instituto Judicial de Educacion Superior); la cual en el afio pasado justificaron y solicitaron
reprogramacién al Pleno del Consejo; mencionandose en el presente informe trimestral, en la
columna de observaciones, que esta se encuentra en estudio de la Comisién de Capacitacién,

segun Acuerdo de la Sesidn No. 48-2021 de fecha 15 de diciembre de 2021.

Es de mencionar que los cuadros consolidados utilizados en este informe, para presentar los
resultados de los objetivos estratégicos, muestran diferentes relaciones de cumplimiento, algunos
de estos denotan el cumplimiento de dichos objetivos en funcién de las acciones estratégicas (el
1°y 2° cuadro ), de donde se han tomado los resultados anteriores; sin embargo al considerar los
resultados de la otra tabla (3° cuadro), que se refiere al de evaluacién a la programacion y
ejecucion de las acciones operativas del trimestre, la cual es mas especifica, porque se le da
seguimiento al cumplimiento de cada accidn operativa de la cual estdn compuestas las acciones

estratégicas de cada objetivo; en esta se obtiene que de cinco(5.0) acciones operativas

12
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programadas, se ejecutaron y/o finalizaron cuatro(4.0) acciones operativas, obteniéndose un

grado de avance y de cumplimiento en el trimestre del 80%, lo cual es muy bueno.

En cuanto a los resultados de laos abjetivos operativos, los cuales se derivan de las atribuciones de
las dependencias del Consejo, el indice Institucional de cumplimiento en el trimestre alcanzé un

92.65%.

La Unidad de Gestion Documental y Archivo, reprogramd todas (3) las metas que habia
programado para el primer trimestre, debido a que no cuenta con jefatura ni personal técnico,
para el desarrollo de las mismas; ademas es de mencionar que es el primer afio que dicha Unidad

reportard sus actividades con su propio PAT-2022, fuera de lo programado por Gerencia General.

Recomendaciones del “Resumen Ejecutivo de Seguimiento y
Evaluacion Trimestral de la Planificacion Estratégica y Operativa de
las dependencias del CNJ”

Que las dependencias del Consejo contintien esforzéndose por cumplir satisfactoriamente los
Objetivos Estratégicos y Operativos, principalmente las que han reprogramado acciones
operativas desde afio 2021; siendo el caso de la Escuela de Capacitacidn Judicial, que no cumplié
con la accidn estratégica y operativa reprogramada para ser cumplida en el primer trimestre del
presente afio; que lo hagan acorde con los lineamientos del Honorable Pleno del Consejo,
tomando en consideracion todas las herramientas y estrategias necesarias para cumplir con lo

planificado.

Que las dependencias del Consejo reprogramen con tiempo aquellas acciones operativas que
consideran que nos las podran cumplir en |a fecha programada; ademas hacer un andlisis de las
acciones que consideren que no son factibles de cumplir en el presente afio, o si ya lo hicieron,
solicitar la eliminacion de la misma tanto del PAT-2022, como del Plan Estratégico Institucional:

2018-2022.

Continuar con el apoyo del Presupuesto Institucional, para la ejecucion de aquellas acciones
estratégicas programadas en el PAT-2022, que requieran de recursos financieros para su

cumplimiento, a través de |a ejecucién de proyectos.,

13



Vi. Anexos

Anexo 1: “Matriz Consolidada de Seguimiento de Cumplimiento de Metas y/o de
Objetivos Operativos de las Dependencias del CNJ”, primer trimestre 2022
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Anexo 1

MATRIZ CONSOLIDADA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE METAS DE OBJETIVOS OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS

DEL CNJ
Periodo: Primer trimeslire{ enero - marzo) 2022
i 4 % de Indice de
Dopandencia Descripeidn  de  Objetive  wo  Mstas " - - e " e £
Organizaliva Corl b rogramadas para ol Pariods Evaluado Uvidad deMadids L e et s,“;“mraw i
13
Argueos realizados en 100% 100% {008
tiempo
Amueos_mnhzados en 100% 100% 100%
tiempo
Evaluar compras
efectuadas medlante [a
modalidad de libre L oo 100%:
Evaluar el Sistera de Control Interno, geslion
formalmente aprobado por el Pleno <
1 Unidad Audltarfa OF.1{ del Consejo, con el propésito verificar Eximene: Espbolas 100% R R 100% Excelente
Interna " £ efectuados
au funcionamiento y | i
que peimitan su fortalecimiento. Seguimiento a
recomendacioneg 100% R R
realizadas
Auditorias oparativas 1y
sealizadas 100% MNP 100%
Constatar inventario de
exisinei 100% MNP 100%
Proporcionar asesoria, ssistencia y
. cotaboracion juridics al Pleno, Parcentale de O0%-100% 100%
oFt Pragidencia ¥ a las tifarentes cumplimlento 0%
dependencias dal CNJ
|Ravisar oporiunamente, ef marco)
©P2 |normativo del Consejo ¥ propanet [as| zz:;:;::l]::: 90%-100% HiA A
2 Unld_ad TF“'“ R 100% Excelenta
Asesorar e intervenic por dalegaclon)
expresa  en  la  sustanciacin | 3
03 |resolucion de fos de rovisla D““;““;:ﬂ‘l” 90%-100% HIA NIA
intorpueston contra las actuact i cumplimignto
fas dependencias del Conssjo
laaf ia y al
Piena del Consajo, en matefia de Paoreentaje (%) de I
Gkt |Comunicactn y Ralaclonas Piblicas cumplimianto. itk g =% 0%
(UCRP)
e il 1661 o fa B Memoria Anual de
' nte [ NP
Unidadde | 2|Anual de Labores Instiucional. Docurma Sl g
& 1 1 '
3 100% Extalanta
Relaclonas
. ASESOIEr Y apoyar 8n muberia de
Pabllons e o camunicackn a las dferentas gl o 409%- 100% foo% | 100%
dependancias del CH.J P .
n, i idades de divuigacion ———
OP.4|del quehacer institucional por los S mninlenio GO - 100% 100% 100%
canales de comunicacion establecidos. ¢ .
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Anexo 1

MATRIZ CONSOLIDADA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE METAS DE OBJETIVOS OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS

DEL CNJ

Periodo: Primer trimestre{ enero - marzo) 2022

% de Indice de
Dependencia Descripeldn  de  Objstive  yio  Matas o
Organizativa bl Programatlas para ol Periodo Evaluado Unidad de Madida Frogramads Eecu lado i pioe Hata ﬂllﬂ'lﬂm:;:‘ b
w
Formular el Anteprovects  de
Presupuesto Instiucional}
oP1 pondiente al ejercicio fi m”””""&:f;“"eﬂad" el Mayo y agosta P e
2022, prasentandolo al Pleno del CHJ, P
en el mes de mayo de 2021.
Administrar  la ejecucién del
Unidad F instit | 2021
4 P P ' 1005 Excelente
Instituci | i i
n op2 ! Iosl al logre de los|  Informe entregado en | = 10 dias hankies | Cumple 100%
I en tiempo.
con lo normade por el Ministerio de
Haclanda
| Proporclonar seguimiento a la gestidn
QP3| lera 2021, p | Imlmo“:nmm;gadoen 1 = 10 dias habiles | Cumple 100%
2l Ministerlo de Haclenda, P
Entregar al Pleno el
Intorme Trimestral
F lizar y d las sesh del total de aclas,
OPT] et Pieno del GNJ. Bpeymenio acuendoay | | Sumele | 100%
notificaciones
aprobadasios
6 |Socretaria Ejacutiva 100%: Excelente
Entregar al Pleno al
Dar seguimianto al cumplimisnto de los sl tlﬁnestfal ,de
acuerdos de Pieno, por parte de las ¥
oz Unidades Sustantivas y Documento da cumplimlento por | cumple 100%
5 g parte de [as
" Unidades del
Consejo
Contribuir  al i de los
acuerdos, resoluciones y lineamientos
OF1 |emitides por el Plero, de et o e P I BO%-100% 96,63% 97%
o, v
presupuestario.
Dar seguimiento al trabajo que realizan
fas dreas administralivas del CMJ, en
los procesos de adquisiciin de blenes \ ) T +
OFZ ¥ senvicios, administracién de recurses Ayoda Al 1GHh
humanes, Wanspoite y da sanvicios
1] ¥ banes i ol
Fortalecer y mantener una gestitn
OF3 |efactiva vy opbriuna de Comilé Técnice] % de cumplimients 100% 100% 100%
Institucional {CT1
8 | Gerencia General o9 100% Excefente
Dar i a las actvidad
programadas en materia te seguridad
OP4 v salud ocupacional, asl como del Ayuda Memoria Trimestral Cumpte 100%
medio amblente.
Dar segulmlento al trabalo,
de  fas  Unidad )
O | ustantivas del GNJ, en of uso de fos| /U Memoria S ent P e
r R
Presentar n la Presilencia dal ONJ o
OP6 proyacto de Presuy y e Documento Marzo Cumple | 100%
Régimen de Sakarlos def CNJ.
OP7 Autar Ve ar fow“estan Documento febrero Cumple 100%
firancleios del GHJ




Periodo: Primer trimestre{ enero - marzo) 2022

Anexo 1

DEL CNJ

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

NTO DE METAS DE OBJETIVOS OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS

Dependencla
Organizativa

Cod

IDescrlpclﬂn do  Objeiive wo Metas
Programadas para sl Periode Evaluado

Unidad do Madida

Programado

Ejecu tado

% do

Intfice de

o per Mata

dcpa;!dm:il

Obsarvacionas

Unlead

0Pt

Garantizar |as exstencias de blenes de
uso ¥ de consumo en el Almacén, de

% de

acuedo ] 3 i
presup i@ para ibuir asi al
desarollo de  las  actividades

administralivas y iécnicas del CMNJ.

atendidas

BE¥-100%

100%

100%

oPz

b ai ot
da ! y idad las

instalaciones, los Lnensa' a
i bies, el
general, impleza y seguridad.

TEU- 100%

60.48%

90.6%

= al control Interna

S dihe ado vl m Ia

oP3

de los bienes de activo fijo a fin de que
este sea verificable y confiable.

% de cumplimients

1005

100%

100%

oPd

Contribulr ol buen funclonamiento de
los vahlculos dil CNJ a través del|
Mantenimiento Preventivo, con el fin de
prolongar fa vida Otll de los mismos.

% de cumplimianto

B0%- 1004

100%

00

CPs

| 1 e jas
de ftransporte, electuadas por las
Unidades organizativas del Consejo.

% de sollcitudes de
transporta atendidas

%% 100%:

100%:

100%

GB%

Excelenie

Unidad de
Adquislclones y
coniralaclones
Institueional

a
s

Analizar, consolidar y dar seguimiento
a la Pregramacion Anua! de
Adquisiclones y Contrataclones -

PROFORMA (PRE-PAAC) de Obras,
Blenes y Servicios del GMJ para el
ejercivio 2022

entregado

sep-20

QP2

Gestionar los requerimiantos
solictados por todas las unidadas
orgenizatives que conforman el

Cansajo, en cantidad y calidad para

teiants y

sus neceskiades, clasilicando segin
las formas de contratacidn que
establece la LACAP.

% de cumplimiento

6% 100%

&82%

B2%

Excelente
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MATRIZ CONSOLIDADA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE METAS DE OBJETIVOS OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS

DEL CNJ
Periodo: Primer trimestre{ enero - marzo) 2022
- % de Indice de
Dependencia Ivawnpmén de Obletive wio Metas 2 ¢ al :
s ’mgam“““ God | Prograiad pitra ol Parfods Evatisdo Unidad deo Medida Programado Ejecu tado :ﬁ:rﬁn“:::d D;r;:n:::‘i:dp:: bservaciones
Dissfiar Plan de Mejora scbre los
OP.1|resultados de la evaluacion anual del Dacumento Pran de Mejora WP i
dezempehc
Cumplir con e Plan  Anual de
Capacitacion para conbribuir a mejorar
los conccimientos academicos y et fi de e
poramiante actitudinal de los dei Plan de
l3PE-&3mpl¢a:§do&: del CNJ, asi come con fa infarme Capaciacian NiP Nie
3 Departamento de galud del personal, tomando de base entregado WP NP
recursos Humanos ol partil epldamioidglco rapentado por la
Clinica Empresanal.
Dar seguimiznto al cumplimiento de las
jclavsulas del Conbrato Coleclivo de Informe de
OP.3|Trabajo del CMNJ, relacionadas con las Informe seyguimtenio NiP MR
prestaciones laborales y soclales, que antregade
le competen al Departamento.
Lograr la dispenitiliidad, buen estado y
funcionamiento  de  los % de ¥
OF {linformaticos v del senvicio de lelefonlal de casos de soporte 0% - 100% 100% 100%
para los usuarios de la Institucion a técnica.
Iravés del soporte tcnico,
Asep I dispanibiid f % de azesorias y solucin
O 2fY 1eS0Uarlo de as Bases do Datos Y1 de casos deBasesde | 80%- 100% 100% | 100%
produceidn. Raioe:
Unidad de
10 P n tar, mejorar, i 100% Excelente
Henimiznio y sop portune 2 los
i Al fal% e asesorias y solucion
OF 3 Utomatizacién e Intercambio de I3| de casos de Sistemas. 00 o e
que g a8 difs
unidades de fa institucian.
Mantener la disponibilidad de la Red
de Datos Institucional y los Servicios de. "
or.dlconeo Elechonico e infemet, para %‘:’ 2’”“:5 ;5:’::‘“" A% - 100% 0a% | 100%
fapoyar los procescs de lrabajo de los SLuoRa e VpHED,
usuarios de la Institucion,
% expedientes
Windics 100 cumple 100%
G lzar 2 transg la, doneldad, | % de andlisls de criterios
objetividad, e igualdad de de selsccin (tablas) 100%: cuimple 100%
partunk &n |a elai on de jas realizados.
Bl de i 1sfas para los
cargos de Magistradoa/as de Cimaias # de ternas de
Unldad Técnlica de de Segunda Instancia, J fzug de para o 100%
M Seleceldn OF-1| primera instancia y de Paz, ta cual s Funcienatiosfes 100% mple 100 Excelente
realizard por medio de ponderaciones Judiclales remitidas
de los criterios de seleccion (tablas),
crientadas para evajuar a cada % de informes de
aspirants en todo proceso de saguimiento de 100%: cumple 100%
seleccidn. denunciss actualizadas
% to acuerdos digitados, 100% cumple 100%
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MATRIZ CONSOLIDADA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIE

Anexo 1

NTO DE METAS DE OBJETIVOS OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS

DEL CNJ
Periodo: Pritner trimestre{ enero - marzo} 2022
- - tndice de
Dey Doscripeiin - de  Objetive yio  Mstas . . = Frde & i
. Oraanlzall ©e9 loragramadas para el Porforo Evaluado Urigd o Mndiita Frogramada Fjesy lado. poEMate depe;sdm:::r Qe
fhde informes unicos de
festion recibidos en B0U-100% 9584 3584
proceso de evaluacion
NO PRESENCIAL,
“hde sades Judiclales
Ivisitadas an el proceso de
el de Evaluacion de [ evaluacion
op¢|  actiidad judicial de juecestzas y FRESENCIALen BON100% W A
: Magistradosias de Camera de sede At 15 Manual de
& Instancia. i
12 Untdad Téenlea de B s Evaluackin a5 £
Evaluacion ante
Yhile sades judiclales
wvisitadas para evaluzcion
PRESENCIAL EN B0%G-100% HiP NP
AUDIEMCIAS Art, 16
Manual de Evaluacion
Cumpllr con las investigaclones de 7 g
OP. 2{Denunclas instiuldas por el Pleno y m“";:ﬂ?g;"““ BOYW-100% R R
rendic el informe correspondiente,
Al menos sesenta
Planificar y ejecutar eff @ | Plan de capacitacion dlas calontl:ihy e P
opi|  oferta formativa del Plan Anual de e antes de iniciar o
Capacitacién para el fortaleci del 20z2
tuncionariado judicial,
Porcentaje (%) BO% - 100% 108% 100%
Desarrollar  innovaciones denlio del
o !
or2 i:::""“;"“cimic?"“ o in ‘:: '"P‘Lﬂif;mﬁmf ¥ 80% - 100%, P P
cualificar sus compatencias para una piiion : :
mayer efectividad en el desempeno de
s cangos jurisdiccionales.
Ejecutar el plan de formacion da
OF3 |capaciladores con enfaque poar Pafcentaje (%) Junio y diciembre hie NP
competencias
Desarrolfar las  capacidades  y
13 FE’C"EH ‘,'.e de los fuluros abogadosfas 100% Excalenis
:Judieinl oPs4 en fas Técnicas de Litlgackn Oral, por]  informe final sobre Ia dicieribre P NiP eie
medic del segulmiente del Xvill] elecuckin del concurso
& itark sobre
Competencias para las Juicios Orales
Desarrollar proceses de investigaciin Forcentaje de
OP5 [sociojuridico sobre e Sistema del  cumplimlents de dicieimnbre MR Wi
Administracian de Justicla, investigaciones realizadas
|Atender eficazmante 3 03 usuatios de
QPG |Bibliotaca a través ds los pré % da qumy 20%-100% 117 A
extarnos, internos e interbiblictecario.
Atender  eficaz y  oporlunamente
aoficitudes de a
., |sudiovisuales de @ EC) y ofas
5 2 3 1 H
0P |unidades organizativas del CNJ, para % de cumplimiento 0% 100%: 00% NP
actividades de capacitacibn ¥ ofros
eventos.
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Perfodo: Primer frimestre{ enero - marzo} 2022

NTO DE METAS DE OBJETIVOS OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS

% e Indice de
Dependencla Dascripeién  de  Objetlva  wo  NMotas) ob
L Organ[mlivn Cod Pregramadas para of Pariodo Evaliado Unidad de Medida Proegramado Ejecu lado g w,r oHi dm;d.“;:r Ser
Froporcionar seguimianto a la Informe enfregado bl
jar:t implementacion de fa PIEG Wt en tiempo Cmpie £ AU
Brindar asesorias yfo revisidn de % de Asesorias ;
% documeniaciin con enfoque de género | realizadas S I 1otk 300k
Coordinar gventos de sensibilizacion,
capacitacién, campafias y olras »
0P| accionas con enfoque de derechos L i Hirlucies. BE%-100% 100% | 100%
14 § Unidad da Género humanos para las mujeres en la realizattas 100% Excelente
institucidn,
Emitir los informes requeridos par Ia
OP.4| entidad ractora de los derechos de las Informe fatame _enlmqndo Cumple 100%:
i an lizmpa
mujeres,
Realizar acciones conforne & las . "
0Ps|  instrucelones recibidas de la G b B5% - 100% w0% | 00%
Presidencia y del Pleno de| CiJ =
Gumplir con los raquaimiantos de
evaluaciones psicosociales para cargos| % Cumplimiento de
OF: | administrativos, con enfoque de raquerimientos. 0% -100% 100% | 100k
competancias y género
Unidad de Cumpllr con los requerimientes de
Investigaclén y liutach i tales paia cargos | % Cumphimiento de "
15] Evaluacién deta |77 judiciales, con enfoque de reguetimientos. S0 A00 % 1o, L 100% Excelente
ey petencias y género
Palcosocial
Reallzar Actualizaclones Psicosociales| Informe de
y Davoluciones Pslcoltgicas  del Actuailzackin
{OP 3jFuncionariado Judicial, de acuerdo a la Informe Psicosacial y Cumple 100%
disponibilidad el equipe  Honico Devoluciones
psicosocial. Psicolagicas
Entragar dentro del plazo de ley la
CP1 finf in requerida en las solictudes| % de cumplimiento SOR-100% 100% 100%
Unldad de Acceso reciblas.
16§ alainf 100% Excelente
Fublies Aclualizar peribdicamente f
OF2|  informackn oficlosa en el portal de % de cumplimiento S0~ 100% 100% 100%
transparencia
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MATRIZ CONSOLIDADA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE METAS DE OBJETIVOS OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS

DEL CNJ
Periodo: Primer trimestre{ enero - marzo) 2022
” o % de Indice de
Dependencla ou jR8scripcion  de  Objetive  yio  Metas) Unidad do Medida Progromiks Ejecu tado | Cumplini wefio por | Ot
Organizativa {Programadas para ol Perlode Evaluado o por Meta | depentencla
w
Cumplir con la elaboracién y entrega | Cumplimiento oportune | PEI Institucional
OP.1] del Plan Estratégico Institucional en fecha de remision de 0232027 = MR WE
20232027 dacumanto, Celubre /22
Cumplie con 18 elak i Ha| o apoitune
OP2fdel  Flan Anual  de  Trabaje| defecha de remisién de zzgm?:?;g?e i P
Instituclonal 2023 documanto.
Cumplir con la elaboraciin y entrega) Cumplimdento operiunc E::l‘:a;n::;‘n-::e?a
OP.3(de fa Evaluacidn de !a Gestidn del| de fecha de remisién de Gestibn el ChL e HiF
CNJ 2021, a través de indicadores. documento. 2021 = ABRUDZ
Unidadg Téenica de Informes del
Planiflcacton y Cumplir con la elaboracién y entrega Resumen Ejocutivo 100% E
zxnelente
7 Dasarrolio ora del Resumen Ejecutivo de Segulmiento d?:,mﬂ:g?emﬂn:a de Seguimiento del Cumple 100%
Instituclanal “ldal PEI y PAT de las Dependenclas del dicsmatlon PEly PAT de fas
(o] = Dependenciag del
CNJ
{Brindar asislencla fécnica a  las
or.s| d:!pe"rllder.lf:iasddsd GNJ an mt?le:ila dej % de aslstan::i‘a técnicas 0% - 100% 100% 100%
y formulacion de proyeclos.
Apayar a la Unidad Técnica Juridica en| % de requerimientos de
OP.8lln  fewaitn y  aclushizacién  de  la actualizacién de 006 - 100% Mip Ll
normativa Insitucienal solicitads normativa cumplidos.
Capacltaciones de seguimlents de los
OP1 jLineamizntos emitidos por ol 1AIP, al % o Cumplimlente 80-100% R’ R
ipersonal dal CMJ.
Def de Coordinactsn de los comités de apoyo-
Gestlén (Cilig FRCR, Prafis pobtaruiekll i i % de Cumphimienta BO%-100% R R R
18 fag y EMI i
Documental y
Archive Oocumentas.
Proporcionar asesorias téonicas a las
OP3 lunidades organizativas del CNJ, v % de Cumplimiento 30%-100% R R
Priso o
indice del Desempeiic Institucional 92.82% Excelents
R - Reprogmmado NIP: No programato N No aplica
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" Colores estandar para gestién del
tablero de indicadorves para los Interpretaciéon / Accién a tomar

Objetivos Operativas

izl Mejora, Excelencia / Oportunidad de Mejora
Ve umplimiento / Mantener el logro alcanzado

Amarillo Riesgo, Posible no Cumplimiento / Accion
Preventiva

b) Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo

o  Con los informes trimestrales de cumplimiento de las acciones operativas y los objetivos




Lineas y Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Institucional del CNJ,

2018-2022
Linea Objetivo Estratégico Institucional [':epanden;:as
Estratégica (2018 - 2022) esponsables
Objetivo Estratégico 1: Gestionar e Unidad Técnica de
implementar la Red de Procesos Panificacion y Desarrollo
Instituclonales del CNJ.
LE1:
Fortalacimiel;to Obieti R—— R
vy Modernizacion jetivo stra co : isenar e
Institucional. | implementar un modelo de gestion basado en Departarréento de Recursos
(FI) competencias para el CNJ, s
Objetive Estratégice 3: Fortalecer vy
modernizar la infraestructura de las TIC'S, Unida de Informatica
para garantizar la seguridad de la informacion
y la mejora de los servicios que brinda el CNJ.
Objetivo Estratégico 4: Gestionar con yiox
LE2: organismos nacionales e internacionales la glglr?i?iiacién T?zcmlgzsarrolﬁ)e
i - : !
Gestién adquisicion de instalaciones, equipamiento, Gerencia General y Unidad

Estratégica de
recursos (GER)

tecnologia, asistencia técnica y recursos
financieros para el fortalecimiento vy

modernizacion del CNJ

Financiera Institucional.

LE3:
Formacioén
especializada y
superior del
funcionariado

Objetivo Estratégico 5: Consolidar los
procesos de acreditacion de la formacion
especializada y superior del funcionariado
judicial, para las promociones y ascensos en la
carrera judicial

Escuela de Capacitacion

Judicial

judicial. (FESF3)

LE4:
Administracién
de la Carrera
Judicial. (AC)

Objetivo Estratégico 6: Gestionar las
reformas normativas pertinentes para que el
CNJ obtenga las atribuciones constitucionales
y legales de la administracion de la carrera
judicial.

Unidad Técnica de
Evaluacién, UTS y UTL.

Este Objetivo fue

LES:
Fortalecimiento
Institucional en

Materia de
Equidad de
Género (FIMEG)

Objetive Estratégico 7: Transversalizar el
enfoque de género en el quehacer
institucional.

Unidad de Género,
UCRRPP, DRRHH, GG, UFI,
EC), UTE, UTS,




Resultados de Objetivos Estratégicos

Seguimiento especifico de las Acciones Estratégicas por Objetivo Estratégico

(Primer Trimestre/2022)
Resultados especificos de las Acciones Estratégicas por Objetivos Estratégicos
d
Acciones Acciones Acciones Grad.o -e
: - e . . s Gradode | cumplimien
Periodo Objetivo | estratégicas | estratégicas | estratégicas
g avance (*}en|] toenel
evaluado | estratégico (AE) (AE) (AE) en
ik el trimestre | trimestre
programadas| finalizadas proceso (%%)
Trim . 1/2022 OE1 1 1 0 100% 100%
Trim.1/2022 OE2 0] 0 0 0% 0%
Trim.1/2022 OE4 o] 0 0 0% 0%
Trim.1/2022 OES 1 0 0 0% 0%
Trim.1/2022 OE7 1 1 0 100% 100%

{*} £l grado de avance se calcula con lasuma de las acciones eslra tégicas que estdn en proceso y finalizadas, sobre las accicnes
estratégicas programadas.
(*#) El grado de cumplimiento se calcula dividiende las acciones en estado de avance finalizadas, sobre las acciones programacas,

Seguimiento general de las Acciones Estratégicas por Afio
{Primer Trimestre/2022)

Resultados generales de las Acciones Estratégicas del PE/

Total Acciones Acciones Estado Grado de Grado de
Afio objetivos | estratégicas | estratégicas sogan el avance, cumplimi
estratégicos (AE) (AE) Ttk sagin enfo segun
activos  |programadas | Ejecutadas (*) métado (Y} | método (%)
AE En Precesod)
2022 3 3 2 AE: 67% 67%
Finalizadas:2

(*) Acciones Ejecutadas = Acciones Finalizadas + Acclones Avanzadas +Acciones en Proceso
[**} i grado de avance se calcula dividiendo 1a suma de las Acciones Ejecutadas entre la suma de las Acclones Programa das,

(***}El grado de cumplimiento se calcula conla sumatoria de las acciones en estado finalizadas sobre la suma de acciones




Seguimiento y Evaluacién a la Programacién y Ejecucién de las Acciones Operativas del PEl 2018-2022 en el Trimestre y el Afio

PRIMER TRIMESTREI2022
11
2 & 12 i3
3 4 5 7 8 g 1o % de
Al [/ 9 o 6
1 g Acclones | Acciones | Programaci Esmda‘: Heles Acciones Totalde | Gradode | Gradode | efecucidn = » e,
| estratédgic R acciones = I ejecucldn | efecucion
Objetivo operativas {operativos dn operativas | occfones | avance (*] |camplimien | proyectado
as [AE) operativas x real del real
estratégl programa | programa | acumufada Sinolizadus | operativas enel to del del
programa |programadas ANER Lo T 3 4 trimestre jacumilodo
o das en el docaral | dnacal | odaiay enen -’ H i " | respecto al | respecto al
) i i
aiio affe trimestre " trimestre(*) trimestre | alafecha f6/5} {7/5) respecto ol afo (7/3) | afio (8/3)
aiio (4/3)
OE1 AE4 3 1 1 1 finalizada : | 1 100.00% | 100.00% | 33.33% 33.33% 33.33%
OE2 AES 2 0 1] NP b] a 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
AEZ2 1 ] [§] NP o 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
OE4 AE3 1 0 0 NP 0 4] 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
AE4 3 0 0 N o 4] 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
AE1 29 0 o P 4] a 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
AE2 G o] o NP a Q 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
OES AE3 2 o 1] NP ¢] 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
AE4 2 a 0 WP 0 a 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
AES 2 1 1 el a a 0.00% 0.00% 50.00% 0 00% 0.00%
QE7 AET 24 3 3 3 linalizadas 3 3 100.00% | 100.00% 12.50% 12.50% 12.50%
5 " 75 5 5 4 4 4 80.00% 80.00% 6.87% 5.23% 5.33%
* Acciones finalizadas + accionas avanzadas + acclones en proceso + acciones iniciadas (8)/ Pre ién a ejecutar (5)
** Es la suma da las acclones oparatias programadas en el timestre {4) + las acciones opertias progmmadas y pendi a finalizar en el tr antarior
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Resultados de Objetivos Operativos

Resultados del Resumen Ejecutivo de Seguimiento y Evaluacién Trimestral de la
Planificacion Operativa de las Dependencias del CNJ.

indice de

correspondiente al cuarto trimestre 2021.

B : ’
N Dependencia Organizativa cumplimiento | Obsetvaciones
1 | Unidad de Auditoria Interna 100%
2 | Unidad Técnica Juridica 100%
3 | Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas 100%
4 | Unidad Financiera Institucional 100% [
5 | Secretaria Ejecutiva 100% ’
I
6 | Gerencia General 100% |
7 | Unidad Administrativa y Financiera 98.0%
8 | Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 82.0%
o hay
9 | Departamento de Recursos Humanos N/P programacion para
este perlodo
10 | Unidad de Informética 100%
11 | Unidad Técnica de Seleccién 100%
Se ha considerado
12 | Unidad Técnica de Evaluacion 95% el cumplimiento de
1 meta.
13 | Escuela de Capacitacion Judicial 100%
14 | Unidad de Género 100%
15 Ur?:dad T_ecmca de Investigacién y Evaluacion de la Conducta 100%
Psicosocial
16 [ Unidad de Acceso a la Informacion Pablica 100%
17 | Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo 100%
Por falta de Jefatura
i | z y personal técnico,
18 | Unidad de Gestion Documental y Archivo R it TG
las metas.
[ndice Institucional de cumplimiento de Objetivos Operativos 92.65%

Véase anexo, “Matriz Consolidada de Seguimiento de Cumplimiento de Metas y/o de Objetlvos Operatlvos de las
Dependencias del CNJ”
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Conclusiones del “Resumen Ejecutivo de Seguimiento y Evaluaciéon
Trimestral de la Planificacién Estratégica y Operativa de las
Dependencias del CNJ”

Al analizar los resultados obtenidos de los Objetivos Estratégicos, por medio del cuadro de
“Seguimiento General de Acciones Estratégicas por afio”, el grado de avance institucional del
primer trimestre fue del 67%, lo cual es bueno, mientras que el grado de cumplimiento también
alcanzé el 67%, considerdndose este también como bueno; en el primer caso el resultado se
obtuvode dividirla suma de dos punto cero (2.0) acciones estratégicas “ejecutadas” entre el total
de tres punto cero (3.0) acciones estratégicas programadas a ejecutarse en el trimestre, y en el
segundo caso el resultado se obtuvo de dividir dos punto cero (2.0) acciones estratégicas

“finalizadas” entre el total de tres punto cero (3.0) accione estratégicas programadas.

En el cuadro de “Resultados especificos de las acciones estratégicas por objetivos estratégicos”,
se puede observar que las acciones estratégicas programadas de los objetivos estratégicos: OE1,
y OE7, obtuvieron un grado de avance y cumplimiento del 100%; sin embargo la accién estratégica
del OE5, obtuvo un grado de avance del 0.0% y un grado de cumplimiento también del 0.0%; esto
debido a que la accién estratégica programada no se ejecuté; es de mencionar que dicha accién
viene reprogramada desde el afio(2021) pasado para el presente afio(2022), la cual estd
relacionada con la “Ejecucién de la consultorfa” para la elaboracion del proyecto de creacion del
IJES (Instituto Judicial de Educacion Superior); la cual en el afio pasado justificaron y solicitaron
reprogramacion al Pleno del Consejo; mencionandose en el presente informe trimestral, en la
columna de observaciones, que esta se encuentra en estudio de la Comisién de Capacitacién,

segln Acuerdo de la Sesidn No. 48-2021 de fecha 15 de diciembre de 2021,

Es de mencionar que los cuadros consolidades utilizados en este informe, para presentar los
resultados de los objetivos estratégicos, muestran diferentes relaciones de cumplimiento, algunos
de estos denotan el cumplimiento de dichos objetivos en funcién de las acciones estratégicas (el
1°y 2° cuadro ), de donde se han tomado los resultados anteriores; sin embargo al considerar los
resultados de la otra tabla (3° cuadro), que se refiere al de evaluacidn a la programacién y
ejecucion de las acciones operativas del trimestre, la cual es mas especifica, porque se le da
seguimiento al cumplimiento de cada accién operativa de la cual estan compuestas las acciones

estratégicas de cada objetivo; en esta se obtiene que de cinco(5.0) acciones operativas

12
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programadas, se ejecutaron y/o finalizaron cuatro{4.0} acciones operativas, obteniéndose un

grado de avance y de cumplimiento en el trimestre del 80%, lo cual es muy bueno.

En cuanto a los resultados de los objetivos operativos, los cuales se derivan de las atribuciones de

las dependencias del Consejo, el indice Institucional de cumplimiento en el trimestre alcanzé un

92.65%.

La Unidad de Gestion Documental y Archivo, reprogramé todas (3) las metas que habia
programado para el primer trimestre, debido a que no cuenta con jefatura ni personal técnico,
para el desarrollo de las mismas; ademas es de mencionar que es el primer afio que dicha Unidad

reportard sus actividades con su propio PAT-2022, fuera de lo programado por Gerencia General.

Recomendaciones del “Resumen Ejecutivo de Seguimiento y
Evaluacion Trimestral de la Planificacion Estratégica y Operativa de
las dependencias del CNJ”

Que las dependencias del Consejo continlien esforzandose por cumplir satisfactoriamente los
Objetivos Estratégicos y Operativos, principalmente las que han reprogramado acciones
operativas desde afio 2021; siendo el caso de la Escuela de Capacitacion Judicial, gue no cumplié
con la accién estratégica y operativa reprogramada para ser cumplida en el primer trimestre del
presente afio; que lo hagan acorde con los lineamientos del Honorable Plenc del Consejo,
tomando en consideracion todas las herramientas y estrategias necesarias para cumplir con lo

planificado.

Que las dependencias del Consejo reprogramen con tiempo aquellas acciones operativas que
consideran que hos las podran cumplir en la fecha programada; ademas hacer un andlisis de las
acciones que consideren que no son factibles de cumplir en el presente afio, o si ya lo hicieron,

solicitar la eliminacién de la mismatanto del PAT-2022, como del Plan Estratégico Institucional:

2018-2022.

Continuar con el apoyo del Presupuesto Institucional, para la ejecucian de aquellas acciones
estratégicas programadas en el PAT-2022, que requieran de recursos financieros para su

cumplimiento, a través de |la ejecucién de proyectos,
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VI. Anexos

Anexo 1: “Matriz Consolidada de Seguimiento de Cumplimiento de Metas y/o de
Objetivos Operativos de las Dependencias del CNJ”, primer trimestre 2022
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CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

fnexo 1

MATRIZ GONSOLIDADA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE METAS DE OBJETIVOS OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS

Periodo: Primer trimestre( enero - marzo) 2022

DEL CNJ

Depandencia coq |DESEARCION do Objetivo yio Metas) — — e 1 '"m“f’w
Drganizaiva Programadas para ol Periods Evaluadn aporMeta | degendencia
-
Argueos iealizados en 100% 100% 160%
tiempo
Arqueos realizados an 100% 100% 100%
tiempo
Evaluar compras
efectuadas mediante la
X 100%
modalidad de fibre it 100
Evaluar el Sistema de Control Interna, getin
formalmente aprobado por el Pleng .
Unldad Auditoria 4 - Examenes Especialas 7 2 1005 -
1 Hilaris P ::E Conseja, Fﬂn s;pfopéslln verificar afacliindeg 100% Excelente
qué permitan su fortatecim oa
recomendaclongs 100% R R
realizadas
Audilonas oparativas 100% NP 100%
realizadas
Constatar inventario de 160% NP 100%
existencias
Prop fa, ssistencla y
- colaboracion juridica al Fleno, Porcentaje de G0%-100% 100% 100%
R Prasidencia y a las diferantes cumplimiento 3
dependencias del ChJ
Revisar  oporiunamente, el  marco| v
©OPZ |normativo del Consejo ¥ propener ias 33;:::&?: 90%-100% [ A
2 Un{d‘m:l l‘lécnlcn reformas gue sean nacesarias, 100% Excelanta
Asasofar e inlevenls por delegacion
expresa  en  la  sustanciaclhn  y .
OP3 |resolucion de los tecursos de revison] ool € 0% 100% NIA NiA
linterpumstos contra las acluaciones de B
las dependencias del Censejo
Brindar asesoria a Presidencia y al
Pleno del Consajo, en malera de Porcentaje (%) de - 100%
R Comunicacian y Relacionas Pablicas cumplimienio. i - 0%
(UCRP)
Bl Besph e e e Memoria Anual de
MiP WP
Unidad de | “2|Anual de Labores Instilucional. heapenig ol
G fones y 100% i
! Rulagloncs | Asesorar y apoyar en maleria de Fsionts
Riblicas  op o] i6n a las diferentes POy e 9o 80% - 100% 100% | 100%
e bon il G cumplimiento.
Desarroliar actividades de dhvulgacion
O 4|det quehacer Instiucional por los P"c‘:;""'d:émd" 0% - 100% 100% | 100%
canalas de comunicacion sstablecidos, P 2




CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

Anexo 1

MATRIZ CONSOLIDADA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE METAS DE QB.IETIVOS OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS

DEL CNJ

Periodo: Primer trimestre| enero - marzo) 2022

Dependencla lDas:mclﬂul de Objetive yio Metes) i i
Cod § 4 Unidad de Madida Programada Ejecu tado pedl Dbser
- Organizativa Frogramadas para el Periode Evaluado aporbleta | dependencia
Formular &l Anteproyecls  de
Presupuesio Institucionst
OP1 [conrespondiente al ejercicio financlero “°°V™ONIO NS0 ON | yaye yagosio | | tep
2022, presentandolo al Pieno del G, a
en el mes do mayo de 2021,
Adpdnistrar Ja ejecucién del
Unlidad P I T 1 inst | 2021
4 il Ungianl) : 100% Excelente
Instit 2 Ios al logro de los| Informe entregado er:
QP2 etk instit ey " tiampo, 1 =10 dias hablies | Cumple 100%
con lo normado por el Minisierio de
Haclenda.
Proporcienar seguimiente 3 la gestién
0P3 |financiera 2021, presentando Inf {nforme enregado e | 1 10 dias habies | Cumple | 100%
al Ministerko de Haclenda, P
Entregar al Pleno el
Infaime Trimestral
F Ii d tar las del totl de aclas,
OP1 et Pieno det CNU. Bocumsnif scuerdos ¥ cmpe ] 109%
notificaciones
aprobadasios.
4§ |5 taris =] 100% Excelents
Enlregar al Flano el
Dar seguimiento al cumplimlento de los nfene ylrenalde
acuerdos de Pleno, por parte de las e
op2 Unidades Sustantivas y Do des e e por | cumple 100%
Administrativas. Unidades del
Consejo
Contiibulr  al  cumplimiente de  los
acuerdos, resoluciones y lineamlantos
OP1 |emitidos por e Plero, de cardch W de Hmient B-100% 96.53% 97%
administrativa, Tinanclere ¥
|presupuastario.
Dar sequimiente al rabajo que realizen
fas areas administralivas del CMJ, en
lo.
oz ([ = “.a."qmsif.lﬂede DeNeS| Ayuda Memoria Vrmestral Cumple | 100%
, F y de
|a les v bishes I
Forlalecer y mantener una gestién
OP3 |afectiva y oportuna de Comité Téenlce] % de cumplimiente 100 100% 100%
Institucional (CTH
6 | Gerencie General 100% Excelente
Dar i a las tivid
programadas en materia de segurkiad |
4
CP: ' Salf oeupational. ast . codo: do Ayuda Memoria Trimestral Cumgple 100%
medio amblants,
Dar seguimlento al trabajo|
ki de las  Unidad
&
OPS lsustantivas det CNJ, en el uso de los|  *Y402 oy o
recursos financieros y materizles.
Presenlar & la Presidencia del ChJ el
OPE |anteproyecte de  Presup y e Rocumento Marzo Cumple 100%
Régimen de Salarks del CNJ.
aP? Aatorizar ¥y presentar los  estados Doetians Tabior Curmple 100%:

firancizios del CHJ




CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

Anexo 1

MATRIZ CONSOLIDADA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE METAS DE OBJETIVOS OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS

Periodo: Primer trimestre{ enero - marzo) 2022

DEL CMNJ

%t Intice de
Dependencia 'Deecﬁpclm de  Objetive we Netas) " ey el o
Organizativa God Programatas paré st Paricdo Evoldads Unidad da Medida Frogramado Ejecy tad it dspundcncf:r Ohsarvacionas
W
Garantizar [ag existencias do bienes de
ugo ¥ de consumo en el Almacén, de
L N I B ] ey 857%- 100% 00% | 100%
Presur para asi al atendidas
degarrello de  las  aclividades
administialivas y iécnicas del G,
" = et o “
de funcionamianto y seguridad Ias
OF2 linstalaciones, los bienes muables e % de cumplimienta TE%- 100%: 90.48% 90.5%
. med o B
1] I, iknpieza v idad
Unidad
7| Administrativay Contpibulr al conifol intarno 7178 Excolante
iy i 1a admi i o
F } 4 1007
CP3 e los blenes de actve flio 8.1 g8 que % de cumplimients 100% 100%
esle spa verificable y confiable,
(Contribulr al buen lunclonamiento de
los vehlculos del CNJ a través del
CPq Mantenimiznto Praventvo, con el fin de % de cumplimlento B0%- 1004 100%: 1003
profongar ta vida (il de los mismos
R ey fo las sollcudes| o o oticitudes de
OPS [de transporte, efectuadas por ias tm: ittt 50%-100% 0% | 100%
Unidades organizativas del Consejo P
Analizar, ¢ lictar y dar
a la Programacidn Anua! de
el y Contrataclonas - i o elaborado y
OFT o ROFORMA (PRE-PAAC) de Obras, entregado AT i i
Bienes y Semvicios del ChJ para et
efercicio 2022
Unidad de
ol | o
i mon‘:ﬂ | Gestionar los requerimientos
licitados por todas las
ganizalivas que conh el
oP2 Capiein ef:.cf]mmd!mw pal.a % the cumplimiento TH%-100%% 82% 52%

¥ op
sus necesikindes, clasificando segin
las formas de contratacién que

|establece la LACAP




MATRIZ CONSOLIDADA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE METAS DE OBJETIVOS OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

Anexo 1

DEL CNJ

Periodo: Primer trimestre{ enero - marzo} 2022

Rap i coa poldn. da. i vio Motk ed do Medid P a i R LB ] o
Organizativa g Pragramadas para el Periodo Evaluadn Ao G Sogrameno jecu tado np;r o dzpemp: Obsor
"
Disefiar Plan de WMejora sobre los
QP.1|resuliados de la evaluacidn anual del Documents Plan de Mejora NP P
Cumplir con el Plan  Anual  de
Capacitacidn para confribulr a mejorar
los conocimisntos academicos y el Informe de ejecucin
ictitudingl  de  os del Pian de
Or.2 I dos del CMJ, asl como con la Ll Capacitaciin N L
3 Departamento de salud del persenal, lomendo de base entregado NP NP
recursos Humanos el parfil epidemioldgico reporiado por la
Clinica Empresanial.
Dar seguimiento al cumplimiente de las
jclausulas del Conbralo Coleclive de infonme de
OP.3|Trabajo de! CHJ, refacionadas con las Infarme seguimienic HiP NP
|prestaciones laborales y soclales, que antregado
e competen al Departamento.
Lograr la dispsnititidad, busn estado y
ienlo de los % e flas y ifin
OF. 1linformélicos y del seniclo de lelefonlal de casos de soposte 80% - 100% 100% 1009
para los usuarios de la Instilucion a técnico.
través del soporte técnico,
Aseg fa disponibilidad, cont il, .
¥ resguardo de las Bases ds Datos y e )
0P.2jm sarvicion Infonndlicos puestos en de casos de Bases de 80% - 100% 100% 1009
R Datos.
produccidn,
Unidad de
1 Informética Desarrolfar, mejorar, dar 100% Eaceientn
lenimi ¥ sopoite opertune a log
i i1 fa % te asesorfas ¥ solucin 1
QPR3 tizaclén e Ik de lal de cases de Sistemas. BO% - 100%; 100% 100%
Informacion que generan las diferentes
unidades de (a instituciin.
Mantaner s disponibiidad de la Red
de Datos Instituclonal y fos Servicios de ’
oP.dlcanes Eleciénico e Infernst, para %‘::' “"'5‘“’:‘3 é::”"m 80% - 100% 100% 100%
apoyar los procesos de labajo de los BEuReASR o
de la Instiucion.
% expedientes o0
aclyalizados : Sbpe foema
[ izar la F % d, | # de andlisis de criterios
objetividad, e igualdad de de seleccién (fablas) 100% cumple 100%
oportunidades en la elaboracion de fas realizados.
inag de ich fas para los
carges de Magistiados/as de Cimaras # de ternas de
Unidad Técnlca de de Segunda i, Ji Izas de paia 100% cumple 100% 9%,
u Seleccion OP1 brimera Instancha y de Paz, la cual se Funclonariosfas e 190 Excelente
reaiizara por medio de ponderaciones Judicites remitidas
de los critetios de seleccltn (tablas),
orientadas para evaluar a cada % de informes de
aspirante en todo proceso de seguimienta de 100%: cumphe 100%:
seleccion. denuncias actualizadas
% the acuerdos digitados. 100% cumple 100%




MATRIZ CONSOLIDADA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIE

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

Periodo: Primer trimestre( enero - marzo) 2022

Anexo 1

DEL CNJ

NTO DE METAS DE OBJETIVOS OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS

'D . peisn de  Objetl yio Mstas %fre_ Ind!u-_ﬂe
I Cod § - ' Unidad de Medida Programado Ejecu Lado De o por | Obser
" Oryg va Prog para el Porodo Evaluado o por Meta 4 diniia
Fhdke informes unicos de
oSt Ring: o1 a0%-100% os% | ome
proceso de evaluacion
NO PRESENCIAL,
e cades judiciales
i an el de
Realizar &l proceso de Evaluacién de la evaluacion
op 4| @ctividad judicial de fuecesizas y FRESENCIALeR S0%- 1063 NP e
: Magistradozfos de Camera da sede Art 15 Manual de
12 Unidad Téenlca da Begundainatancis. Evaluzcion ;
Evaluacldn 25% Excelenta
Yhete sedes judiclales
visitadas para evaluacion
PRESENCIAL EN BO%-100% NP NP
AUDIENCIAS. Art, 15
Manual de Evaluacion
Cumplir con las Investigaciones de . .
0. 2|Denuncias instruidas por el Pleno y| "¢ iTveslgaciones de 80%-100% R R
rendir 8! informe corespondiente.
Al mornos Fesenta
Planfficar y ejecutar ef; te la Plan dle cay S diag End: e e
gpq|  oferta formativa del Plan Anual de antes de iniciar el
Cay ion para el f iento dal 2022
funcionariado judicial.
Purcentaje (%) BO%, - 100% 109% 100%
Desarrollar  innovaciones  denlio  del|
Han U CSP?C.M“’" poge: informe sobre actividades
oF2 funcionariado judicial, con el fin de sgbmiias 0% - 160% oS P
cuallficar sus compelencias para unal m':”a u:awas 2
mayer efectividad en el desempefio de
Hsus cangos jurisdicclonales,
Ejecutar el plan de formacion de
OP3 [capacitaderes con enfoque por Porcentaje (95) Junio y diembre e M
compelencias
[+ fag F ¥
1 I_Escu?ln df des de los fuluros abogadosfas 100% Excolont
:}udlclar opg |21 fas Técnicas de Litigackén Oral, por|  Informe final soiire Ja it WP NP RS
medic  del  seguimisnto  del XVHI| elecucién del concurse
Ci 1 sobre
Compelencias para los Juicios Orales
D f de igackh P je de
OP5 {soclojurldice  sobre el Sistama  de cumplimiento de diciembre NP MNiF
(Administracion de Justicla, investigach
Alender eficazmente a los usuatios de
OF6 Bibliotaca a través de los pré % de I B~ 100 TIA WA
2 inter
Atender  eficazr  y  opodunaments|
sollciudes de requerimlentos |
. |audiovisuales de [a ECJ y otas 0
OFt unidades organizalvas del CMNJ, pam o cumpianio i i b ne
i de ¥ olfos
eventos.




CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

Anexo 1

NTO DE METAS DE OBJETIVOS OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS

DEL CNJ
Perfodo: Primer trimestre{ enero - marzo) 2022
dcaie
Depandencia DascApcién  de  Objetlve  wo  Matas) _ e Indice )
Organizaliva b Pragramadas para of Porindo Evaluado Unidad ds Modida Programado Ejecy lado : rrol de‘ileq;dunc!:r Dhservacionos
LN
Praporcionar seguimianto a ia Informe entregado
Ligt Implementacion de fa PIEG Intorme en tiempo Colmple ] 100
op. Brindar afeson‘as o revisién de % de Asesorias B0 1007 1000 1000
documentacion con enfoque de género realizadas
Coordinar sventos de sensibilizacion,
capacitacién, campafias y olras <
OP.3| accienes con enfoque de derechos Hde “i“':_’ad“ B5%-100% 100% | 100%
14§ Unidad de G& i para las mujeres en la Ieaiieade 100% Excelente
institucin.
Emitir 'og informas requeridos por ia
OF.4| entidad rectora de los derechos de las Informe '"f‘"::f"i':n"e“d“ cumple | 100%
mujeres. i
Realizar acciones confonme a lag )
OPS[  Instrucciones recibidas de fa * d‘::ﬁ:::::"“ 85% - 100% 00% | 100%
Presidencia y del Pleno dej CHJ
Cumplir con los requeriniantos da
evaluaciones psicosociales para cargoz| % Cumplimlento de 009
P teminabratives, con anfoque de requarimientos. T -100% f o
competencias y género
Unidad de Curmplir con les requanimientos de
I gactén y | evaluac ok iales para cargos | % Gumplimiento de i
15| Evaluacién dela |72 judiciales, con enfogue de requerimisntos. e ] 100 L 100% Excelente
Conduct P ias y género
Pslcosoclal
Reallzar Actualizaciones Psi iale: Informe de
y Devclucionss  Psleoldglcas  dal Actualizacion
HOP 3| Funcionariado Judicial, de acuerde a la Informe Psicosacial y Cumple | 100%
disponibilidad  del  equipo  técnico Devoluciones
psicosocial. Paicoldgicas
Entregar dentio del plazo da lay la
OP1 fint én req en fas solicit % de cumplh 90%-100% 100% | 100%
Unidad de Acceso Decbidag,
16§ ala inf 16 100% Excelente
Prblica Actualizar perédicamente la
OP2|  Informacién oficiosa n el portal de % de cumplimiento S0%-100% 100% 100%
transparencia
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MATRIZ CONSOLIDADA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE METAS DE OBJETIVOS OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS

DEL CNJ
Periodo: Primer trimestre( enera - marzo} 2022
N % de Indles de
Dependencla ogg Doscripeion du Objetivo ylo Hetas| Programado Eiwcu tado | Cumpti B fio por | Observacionos
Organlzativa Programadas para el Periodo Evaluado & pl;er!ll dependencia
w
Cumplir con la elat yentrega | Cumplimiento opart PEL
OP.1| del Flan Estratégico Institucional | en fecha de remision de 2023-2027 = P NP
20232027 documanta, Oetubre 122
Cumpiir con Ia elal ion y entregal Cumpif apaung
OP2fdel  Plan Anual de  Trabajo| defecha de remisiond | A ’“’f:“m‘gz NP NP
Institucional 2023 documento. e
ST . Informes de fa
(IR ookt lovi ¥ antrega) Cuy ¥ Evaluacion de ia
OP.2[de la Evaluzcidn de la Gestign del| de fecha de remiskin de Gestisn dal CMJ NP NP
Chid 2021, a trevés de indicadores. decumanto. 2021 = Abrif22
Unidad Técnica de Informes del
Planificacion y Curplir con [a elaboracién y entrega Resumen Ejscutive :
17 T00%:
Desarrollo op del Resumen Ejecutive de Seguimiento d?:ncﬁ::i::t?n:np;;ﬂn:e de Segquimiento del Gumble 100% Excaleite
Instituelonal *"|del PEl y PAT de |as Dependencias dei daciimenltis PEly PAT de las P
Cil " Dependenciag del
CNJ
Brindar asistencla  técnica a las)
dependencias del CNJ, en materia de| % de asistencia ldenicas "
oP.5 planificacion, d dahizasionsl iy i 0% - 100% 100% 100%
y formulacién de proyectos.
tApoyar a la Unidad Técnica Jurdics en| % de requerimlentos de
OP6la  revision vy aclualizackin de la actualizacion de A0% - 100% MR NP
Capachael de seg delos
OP1 {Lineamiantos emilidos por el AP, al % de Cumplimianto BO-100%: R R
tpersonal del CHJ.
Departamento de g&n{;ﬁinaclnn it '?:mmc"g&: d‘: apyo
- Gestlén ol T Peis ER RG] PR ":e 9% de Gumplimiento BO%-100% R R =3
Documental y RS
Arskive Documentos.
| Praporcionar asesorias técnicas a las
OF3 junidades organizativas del CHJ, y % de Cumpiimlento B0%-100% R R
fficacion da su I to.
Indice del Desempeifio Institucional 92.62% Excelente
R Repiogiamade NP Mo programado N/A: Mo aplica




