
PLAN ESTRATEGICO 

 2013 – 2017 

Ajuste mayo 2015 

Por la  excelencia y la transparencia judicial 



Texto de contenido o explicación de 

diapositiva adjunta.  

“SOMOS LA INSTITUCIÓN PÚBLICA E INDEPENDIENTE 
QUE CONTRIBUYE AL DESARROLLO PROFESIONAL DE 
MAGISTRADOS, JUECES Y OPERADORES DE JUSTICIA, 
MEDIANTE PROCESOS DE SELECCIÓN, EVALUACIÓN Y 
CAPACITACIÓN, PARA COADYUVAR AL LOGRO DE UNA 
ACCESIBLE, PRONTA Y CUMPLIDA ADMINISTRACIÓN DE 
JUSTICIA. ” 

MISIÓN  



Texto de contenido o explicación de 

diapositiva adjunta.  

“SER LA INSTITUCIÓN QUE CONTRIBUYA A LA 
ADMINISTRACIÓN INTEGRAL DE LA CARRERA JUDICIAL, 
LA FORMACIÓN SUPERIOR Y ESPECIALIZACIÓN DE 
MAGISTRADOS, JUECES Y OPERADORES DE JUSTICIA, 
CON EXCELENCIA Y TRANSPARENCIA.” 

VISIÓN 



Texto de contenido o explicación de 

diapositiva adjunta.  

VALORES 

No. VALOR 
SIGNIFICADO A RESALTAR DE LOS 

 VALORES INSTITUCIONALES DEL CNJ 

1 
SENTIDO DE 

PERTENENCIA 

Promovemos y emulamos sistemáticamente un sentido 
de pertenencia con nuestra Institución. 
Nos sentimos identificados con la Institución y con los 
integrantes, a quienes entendemos como pares. 

2 TRANSPARENCIA 

Nos sometemos al control social en cuanto a nuestras 
decisiones y acciones ejecutadas, prevaleciendo la 
claridad de nuestros procesos y procedimientos y la 
accesibilidad a la información bajo las normas legales. 

3 ETICA 
Desempeñamos nuestras labores con confidencialidad, 
moralidad y con apego a las normas profesionales, 
institucionales y gubernamentales. 



Texto de contenido o explicación de 

diapositiva adjunta.  

VALORES 

No. VALOR 
SIGNIFICADO A RESALTAR DE LOS 

 VALORES INSTITUCIONALES DEL CNJ 

4 OBJETIVIDAD 

Emitimos juicios veraces y objetivos sobre asuntos 
inherentes a nuestras labores, basados en los 
datos e información que generan nuestros 
procesos, permitiéndonos actuar con justicia e 
imparcialidad en nuestras decisiones y acciones. 

5 COMPROMISO 

Estamos comprometidos a trabajar en equipo para 
la consecución eficaz y eficiente de nuestras 
actividades (procesos) y resultados planificados. 

6 EXCELENCIA 

Procuramos la Excelencia en todo lo que hacemos 
aportando valor y maximizando todos los detalles 
en la relación con nuestros usuarios sean estos 
internos y externos. 



  

NUESTRA PLANIFICACION 



  

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA: 

• Líneas Estratégica (5) 
• Objetivos Estratégicos (10) 



LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

LE1: Fortalecimiento Institucional. (FI) 
  

LE2: Mejoramiento de los Servicios CNJ. (MS) 
  

LE3: Gestión de la Calidad. (GC) 
  

LE4: Gestión Efectiva de los Recursos. (GR) 
  

LE5: Fortalecimiento en la Administración de Justicia        
  y la Carrera Judicial. (FAJ) 



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 2013 – 2017 
Ajuste  mayo 2015 

LE1: Fortalecimiento Institucional. (FI) 

OE1: Diseñar y desarrollar un programa de Comunicación e Imagen 

Institucional, dirigido a todos los grupos de Interés del CNJ. 

 

OE2: Diseñar y desarrollar un programa que permita gestionar la 

adquisición de herramientas software y medios tecnológicos (Hw 

y comunicación) que dé continuidad a la modernización del 

procesamiento de la información generada en el CNJ. 



LE1: Fortalecimiento Institucional. (FI) 

OE3: Fortalecer las relaciones interinstitucionales con los operadores 

de justicia y otras instituciones relacionadas con el CNJ. 

 

OE4: Diseñar e implementar un modelo de gestión basado en 

competencias. 



LE2: Mejoramiento de los Servicios CNJ. (MS) 

OE5:  Gestionar la Red de Procesos Institucionales del CNJ. 
 

 
LE3: Gestión de la Calidad. (GC) 

OE6: Evaluar y sistematizar la percepción de los Grupos de Interés en 

cuanto a los servicios brindados por el CNJ. (Grupos de Interés: 

Jueces y  Magistrados, Operadores de Justicia y demás Abogados 

de la República). 
 

 



LE3: Gestión de la Calidad. (GC) 

OE7: Diseñar e implementar el Sistema de Gestión de la Calidad del 

CNJ de acuerdo a normas internacionales de calidad. 



LE4: Gestión Efectiva de los Recursos. (GR) 

OE8 : Gestionar con Organismos Nacionales o Internacionales 

Cooperantes, la adquisición de tecnología, asistencia técnica y 

recursos financieros para la infraestructura necesaria del CNJ. 
 



LE5: Fortalecimiento en la Administración de Justicia y 

     la Carrera Judicial. (CJ) 

OE9 : Contribuir a la administración de justicia y a la carrera judicial a 

través del fortalecimiento de los procesos sustantivos. 
 

 

OE10: Gestionar el proyecto de  acreditación de estudios de postgrados 

de la Escuela de Capacitación Judicial del CNJ. 



POLÍTICA GENERAL CNJ 

“Contribuir al fortalecimiento del Estado Democrático 

Constitucional de Derecho, mediante la mejoría permanente de 

la administración de justicia en el país, a través del desarrollo 

de un sistema integral de selección, evaluación y capacitación 

de Magistrados, Jueces y demás Operadores de Justicia.” 



PLENO DEL CONSEJO 

 

LICENCIADO SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERÓN 
PRESIDENTE 

 
LICDA. MARINA DE JESÚS MARENCO DE TORRENTO              LIC. JORGE ALFONSO QUINTEROS HERNENDEZ 
CONSEJAL PROPIETARIA     CONSEJAL PROPIETARIO 
  
    
LIC. LUIS ENRIQUE CAMPOS DÍAZ   LIC. MANUEL FRANCISCO MARTÍNEZ 
CONSEJAL PROPIETARIO    CONSEJAL PROPIETARIO 
 
 
LIC. JOSÉ EFRAIN GUTIÉRREZ MARTÍNEZ   LIC. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS 
CONSEJAL PROPIETARIO    CONSEJAL PROPIETARIO 
 

 
 



CONSOLIDADO PROGRAMACION 
DE ACCIONES ESTRATEGICAS DEL  

PEI 2013-2017 
Ajuste Mayo 2015 


