SECRETARIA EJECUTIVA

San Salvador, %5 de mayo de 2011

INGENIERA

ELiSA DEL CARMEN COTO CALDERON
JEFAUTP YD

PRESENTE

En la Sesion N° 19-2011, celebrada el 18 de mayo de dos mil onge, el Pleno del Consejo tomo €l acuerdo
que literaimente dice: -

“Punto 11. VARIOS... Punto 11.5. PROPUESTA DE PLAN ANUAL DE TRABAJO 2011. El Secretano Ejecutivo,
somete a consideracion la nota con Ref. UTPD/PRE/21/2011, de fecha diecisiete de mayo de dos mil once, suscrita
por la Ingeniero Elisa del Carmen Coto Calderon, Jefa de la Unidad Tecnica de Planificacion y Desarrollo, adjunto a
la cual remite “El Plan Anual de Trabajo 2011” del CNJ, el cual fue sometido a conocimiento del Pleno del Conse|o,
en el Punto 7, del Acta de la Sesion 50-2010, celebrada el dia uno de diciembre del dos mil diez, oportunidad en la
cual se acordd remitir la propuesta del “Plan Anual de Trabajo 2011", a la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo (UTP y D), para que incorporara en dicho documento, las directrices que al respecto le senalo el senor
Presidente del Consejo Lic. Tito Edmundo Zelada Mejia. Como consecuencia de ello, dicha Unidad, primeramente
propuso al Honorable Pleno, en el Punto 5 del Acta del Sesion 10-2011, celebrada el 09 de marzo de 2011, la
aprobacion del Plan Estratégico 2011-2015, sin embargo, al no haber sido aprobado dicho documento, sino que se
acordo instruir a la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, gestionar ante los organismos cooperantes, la
asistencia técnica necesaria para revisar el Plan Estrategico Institucional 2011 -2015, tomando en consideracion las
posibles innovaciones recomendadas por el actual Pleno, la Unidad en referencia nuevamente somete a
consideracion y aprobacion dicho Plan, debidamente actualizado, con los datos del Presupuesto vigente, situacion
actual y planta del personal. EI Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, suscrito por ia
Ingeniero Elisa del Carmen Coto Calderon, Jefa de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; b) Aprobar “El
Plan Anual de Trabajo 2011"; y ¢) Comunicar el presente Acuerdo al Gerente General, Director de la ECJ y Jefes de
Unidades, para los efectos consiguientes.”

Lo anterior lo hago de su estimable conocimiento para los efgetos consiguientes.
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SECRETARIA EJECUTIVA

San Salvador, 01 de noviembre de 2011

SENORES
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PRESENTE

En la Sesion N° 41-2011, celebrada el 26 de octubre de dos mil once, el Pleno del Consejo tomo el acuerdo
que literalmente dice:

“Punto siete. UNIDAD TECNICA DE SELECCION SOLICITA AUTORIZAR LA MODIFICACION EN LA META
CINCO DE SU PROGRAMACION ANUAL DE EJECUCION DE ATRIBUCIONES. El Secretario Ejecutivo, somete a
consideracion el memorando con referencia C ciento treinta y nueve/dos mil once, de fecha veinte de octubre del
presente afio, suscrito por el licenciado Gonzalo Garcia, Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion, por medio del cual
manifiesta que en la programacion de ejecucion de atribuciones de dicha Unidad, aprobada por el Pleno en el Plan
Anual de Trabajo dos mil once, se encuentra la meta cinco “Actualizar informacion contenida en expedientes de
Magistrados/das, Jueces/zas y aspirantes” y a fin de cumplir con las atribuciones de esa Unidad, se ha considerado
incrementar la cantidad de los acuerdos procedentes de la Corte Suprema de Justicia, referentes a nombramientos,
llamamientos, traslados, permuta y renuncias de funcionarios judiciales, a partir del mes de octubre del presente
aio, en las cantidades de dos mil en el mes de octubre, dos mil en el mes noviembre y un mil quinientos en el mes
de diciembre de este afio, razon por la cual solicita la modificacion de dicha meta, a partir del mes de octubre del
presente afio, seglin cuadro anexo, que forma parte de este punto, adjuntando la opinion favorable de la Unidad
Técnica de Planificacién y Desarrollo. El Pleno, ACUERDA: a) Autorizar al licenciado Gonzalo Garcia, Jefe de la
Unidad Técnica de Seleccion, para que en la programacion de ejecucion de atribuciones de la Unidad Tecnica de
Evaluacion, aprobada por el Pleno en el Plan Anual de Trabajo dos mil once, se modifique la meta cinco “Actualizar
informacion contenida en expedientes de Magistrados/das, Jueces/zas y aspirantes’, incrementando la cantidad de
los acuerdos a partir del mes de octubre del presente afio, segun cuadro anexo, que forma parte de este acuerdo, y
b) Comunicar el presente acuerdo al Gerente General, Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, Unidad
Técnica de Seleccion y Auditor Intemo, para los efectos pertinentes.”

Lo anterior lo hago de su estimable conocimiento para l?/éfectos consiguientes.

pd

L el - 3 ‘w/x‘ erecee :’z'/
AURICIOTTAIN SERRANO AG
SECRETARIO EJECUTIVO

o



SECRETARIA EJECUTIVA

San Salvador, 26 de octubre de 2011

LICENCIADA

MAGALY ESPERANZA TORRES DE LA CRUZ

JEFA INTERINA UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
PRESENTE

En la Sesion N° 40-2011, celebrada el 19 de octubre de dos mil once, el Pleno del Consejo tomo el acuerdo
que literalmente dice:

“Punto ocho. UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS, SOLICITA AUTORIZAR
MODIFICACION EN LAS METAS OCHO, ONCE Y QUINCE. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el
memorando y anexo con referencia UCRP/ciento catorce/dos mil once, de fecha catorce de octubre de dos mil once,
suscrito por la licenciada Magaly Torres de Calvo, Jefa Interina de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones
Publicas, por medio del cual manifiesta que para darle cumplimiento a la Programacion de Ejecucion de Atribuciones
del Plan Anual de Trabajo dos mil once, solicita autorizar la modificacion de las metas siguientes: 1) “Meta ocho.
Coordinar entrevistas de la Presidencia y Consejales”, debido a que no es posible cuantificar las entrevistas, porque
dependen de las agendas del Sefior Presidente y de los sefiores Consejales; Il) “Meta once. Producir
trimestraimente la revista de divulgacion institucional’, ya que se ha estado preparando una revista que contenga
articulos de gran interés y debate en temas vinculados a la Institucion y al ramo de justicia, con un nuevo y moderno
disefio en diagramacion, por lo que se editaran dos revistas en este afo; Ill) “Meta quince. Publicar anuncios en los
medios de comunicacion”, en el sentido de incrementarla de diez a catorce anuncios, debido al flujo de anuncios que
generan las Unidades de la Institucion. En relacion a lo anterior, contando con el visto bueno de la Unidad Técnica
de Planificacion y Desarrollo, solicita autorizacion para modificar las metas mencionadas a partir del mes de octubre
del presente afo, segun los cuadros anexos, que forman parte de este punto. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por
recibido el memorando y anexos con referencia UCRP/ciento catorce/dos mil once, de fecha catorce de octubre de
dos mil once, suscrito por la licenciada Magaly Torres de Calvo, Jefa Interina de la Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Publicas; b) Autorizar a la licenciada Magaly Torres de Calvo, Jefa Interina de la Unidad de
Comunicaciones y Relaciones Publicas, para que a partir del mes de octubre del dos mil once, en la Programacion
de Ejecucion de Atribuciones del Plan Anual de Trabajo dos mil once, se modifiquen las metas ocho, once y quince,
segun cuadros anexos que forman parte de este acuerdo; y ¢) Comunicar el presente acuerdo al Gerente General,
Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas y Auditor Intemo,
para los efectos pertinentes.”

Lo anterior lo hago de su estimable conocimiento para los efectos consiguientes.
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SECRETARIA EJECUTIVA

San Salvador, 26 de octubre de 2011

SENORES
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PRESENTE

En la Sesion N° 40-2011, celebrada el 19 de octubre de dos mil once, el Pleno del Consejo tomo el acuerdo
que literalmente dice:

“Punto ocho. UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS, SOLICITA AUTORIZAR
MODIFICACION EN LAS METAS OCHO, ONCE Y QUINCE. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el
memorando y anexo con referencia UCRP/ciento catorce/dos mil once, de fecha catorce de octubre de dos mil once,
suscrito por la licenciada Magaly Torres de Calvo, Jefa Interina de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones
Publicas, por medio del cual manifiesta que para darle cumplimiento a la Programacion de Ejecucion de Atribuciones
del Plan Anual de Trabajo dos mil once, solicita autorizar la modificacion de las metas siguientes: I) “Meta ocho.
Coordinar entrevistas de la Presidencia y Consejales’, debido a que no es posible cuantificar las entrevistas, porque
dependen de las agendas del Sefior Presidente y de los sefiores Consejales; ) “Meta once. Producir
trimestralmente la revista de divulgacion institucional”, ya que se ha estado preparando una revista que contenga
articulos de gran interés y debate en temas vinculados a la Institucion y al ramo de justicia, con un nuevo y moderno
disefio en diagramacion, por lo que se editaran dos revistas en este afio; Il) “Meta quince. Publicar anuncios en los
medios de comunicacion”, en el sentido de incrementaria de diez a catorce anuncios, debido al flujo de anuncios que
generan las Unidades de la Institucion. En relacion a lo anterior, contando con el visto bueno de la Unidad Técnica
de Planificacion y Desarrollo, solicita autorizacion para modificar las metas mencionadas a partir del mes de octubre
del presente afio, segln los cuadros anexos, que forman parte de este punto. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por
recibido el memorando y anexos con referencia UCRP/ciento catorce/dos mil once, de fecha catorce de octubre de
dos mil once, suscrito por la licenciada Magaly Torres de Calvo, Jefa Interina de la Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Publicas; b) Autorizar a la licenciada Magaly Torres de Calvo, Jefa Interina de la Unidad de
Comunicaciones y Relaciones Publicas, para que a partir del mes de octubre del dos mil once, en la Programacion
de Ejecucion de Atribuciones del Plan Anual de Trabajo dos mil once, se modifiquen las metas ocho, once y quince,
segun cuadros anexos que forman parte de este acuerdo; y ¢) Comunicar el presente acuerdo al Gerente General,
Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas y Auditor Intemo,
para los efectos pertinentes.”

Lo anterior lo hago de su estimable conocimiento para los efectos consiguientes.
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SECRETARIA EJECUTIVA

San Salvador, 19 de octubre de 2011

SENORES
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PRESENTE

En la Sesion N°® 39-2011, celebrada el 12 de octubre de dos mil once, el Pleno del Consejo tomo el acuerdo
que literalmente dice:

“Punto siete. UNIDAD TECNICA DE EVALUACION SOLICITA AUTORIZACION PARA MODIFICAR LA META
TRES. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el memorando con referencia UTE/SEJEC/doscientos
noventa y tres/dos mil once, de fecha seis de octubre del presente afio, suscrito por el licenciado Miguel Angel
Romero Hernandez, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, por medio del cual manifiesta que en la programacion
de ejecucion de atribuciones de dicha Unidad, aprobada por el Pleno en el Plan Anual de Trabajo dos mil once, se
encuentra la meta tres “Investigacion de denuncias interpuestas en contra de funcionarios judiciales’, en la que se
programaron doce denuncias anuales, pero al revisar el cumplimiento de la misma hasta el mes de septiembre de
dos mil once, se ha comprobado que se han recibido veintitin denuncias, razon por la cual solicita la modificacion de
dicha meta, a partir del mes de octubre del presente afo, segun cuadro anexo, que forma parte de este punto,
adjuntando la opinion favorable de la Unidad Tecnica de Planificacion y Desarrollo. El Pleno, ACUERDA: a)
Autorizar al licenciado Miguel Angel Romero Hemandez, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, para que en el
mes de octubre del dos mil once, en la programacion de ejecucion de atribuciones de la Unidad Técnica de
Evaluacion, aprobada por el Pleno en el Plan Anual de Trabajo dos mil once, se modifique la meta tres, segun
cuadro anexo a este acuerdo; y b) Comunicar el presente acuerdo al Gerente General, Unidad Técnica de
Planificacion y Desarrollo, Unidad Tecnica de Evaluacion y Auditor Intemo, para los efectos pertinentes.”

Lo anterior lo hago de su estimable conocimiento para los efectos consiguientes.
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SECRETARIA EJECUTIVA

San Salvador, 29 de junio de 2011

INGENIERA
ELiSA DEL CARMEN CoT0 CALDERON

JErAUTPYD
PRESENTE

En la Sesion N° 24-2011, celebrada el 22 de junio de dos mil once, el Pleno del Consejo tomo el acuerdo
que literalmente dice:

“punto 10. VARIOS... Punto 10.5. QECRETAHIO EJECUTIVO SOLICITA AUTORIZARMODlFlCAR LAS METAS
DE SECRETARIA EJECUTIVA NUMEROS 1,2.6y7 EN LA PROGRAMACION DE EJECUCION DE
ATRIBUCIONES DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2011. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion su
Memorando y anexo ¢on Referencia CNJ/SE/079/2010, de fecha veintiuno de junio del presente ano, por medio del
cual manifiesta que en la Programacion de Ejecucion de Atribuciones aprobada por el Pleno en el Plan Anual de
Trabajo 2011, s€ encuentran las Metas de Secretaria Ejecutiva, siguientes: Meta 1 “Convocatoria a Sesiones de
Pleno”: Meta 2 “Elaborar Actas Y gestion de su aprobacion”; Meta 6 *‘Administracion de 1 correspondencia externa
recibida; y Meta 7 “Asegurar |a calidad técnica de estudios, planteamientos, analisis, anteproyectos y demas asuntos
producidos por las Unidades sometidos a Pleno (correspondencia interna).” Al revisar el cumplimiento de [as mismas
durante los meses de enero a mayo del afio en curso, se ha comprobado una diferencia entre lo aprobado Yy
autorizado por ese Honorable Pleno y lo reaimente ejecutado, situacién que se debe a razones fuera de! control de
la Secretaria Ejecutiva, motivo por el cual y por recomendacion de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo,
segun Memorando con Ref. UTPD/SE/39/2011, de fecha 17/06/2011, suscrito por la Ingra.Elisa del Garmen Coto
Calderén, Jefa de la UTPD, solicita autorizar la modificacion de dichas metas, segun el cuadro anexo, a partir del
mes de junio. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el Memorando de Secretaria Ejecutiva, con Referencia
CNJ/SE/079/2010, de fecha veintiuno de junio del presente afio; b) Autorizar al Secretario Ejecutivo, para que a
partir del mes de junio del 2011,en la Programacion de Ejecucion de Atribuciones, aprobada por el Pleno en el Plan
Anual de Trabajo 2011, se modifiquen segun cuadro anexo a este Punto, las Metas 1,2,6,7 de la programacion de
Ejecucién de Atribuciones del Plan Anual de Trabajo 2011}y ¢) Comunicar €l presente Acuerdo al Gerente General,
Jefa UTPD y Auditor Interno, para los efectos pertinentes.”

Lo anterior lo hago de su estimable conocimiento para l%tos consiguientes.
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SECRETARIA EJECUTIVA

San Salvador, 12 de octubre de 2011

SENORES
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PRESENTE

En la Sesion N° 38-2011, celebrada el 05 de octubre de dos mil once, el Pleno del Consejo tomo el acuerdo
que literalmente dice:

“Punto nueve. SECRETARIA EJECUTIVA SOLICITA AUTORIZACION PARA MODIFICAR LA META CUATRO.
El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion su memorando y anexo con referencia SE/ciento cuarenta/dos mil
once, de fecha treinta de septiembre del presente afio, por medio del cual manifiesta que en la Programacion de
Ejecucion de Atribuciones aprobada por el Pleno en el Plan Anual de Trabajo dos mil once, se encuentra la meta
cuatro de Secretaria Ejecutiva, “Notificacion de acuerdos emitidos por el Pleno” y al revisar el cumplimiento de la
misma durante el periodo comprendido de enero al mes de agosto del presente afio, se ha comprobado que se ha
disminuido notablemente la cantidad de notificaciones de acuerdos, razén por la cual solicit la opinion de la Unidad
Tecnica de Planificacion y Desarrollo, para pedir al Pleno la modificacion de dicha meta y no incumplir la
programacion. En relacion a lo anterior, contando con el visto bueno de la Unidad Técnica de Planificacién y
Desarrollo, solicita autorizacién para modificar la meta cuatro segln el cuadro anexo, a partir del mes de octubre del
presente afo. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo de Secretaria Ejecutiva, con
referencia SE/ciento cuarenta/dos mil once, de fecha treinta de septiembre del presente afio; b) Autorizar al
Secretario Ejecutivo, para que a partir del mes de octubre del dos mil once, en la Programacién de Ejecucion de
Atribuciones aprobada por el Pleno en el Plan Anual de Trabajo dos mil once, se modifique segun cuadro anexo a
este punto, la meta cuatro; y ¢) Comunicar el presente acuerdo al Gerente General, Unidad Técnica de Planificacion
y Desarrollo y Auditor Interno, para los efectos pertinentes.”

Lo anterior lo hago de su estimable conocimiento para los efectos consiguientes.
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INTRODUCCION

La Planificacion Anual es una actividad que sirve para racionalizar y armonizar la{metas y o\
Institucionales, en correspondencia con su Plan Estratégico, los fines que establece su
creacion y las demandas de su entorno social e institucional.

La Planificacion Institucional, integra las actividades establecidas por disposiciones legales e incluye
las necesidades prioritarias identificadas para realizar durante el ejercicio que se proyecta.

El Consejo Nacional de la Judicatura prevé su accionar para el afio fiscal 2011, a través de un Plan
Anual de Trabajo, el cual es un instrumento administrativo en el que se describen los objetivos,
metas, estrategias, politicas y recursos a utilizar para su consecucion; en concordancia con un marco
estratégico que orienta su horizonte expresado en una Vision, Misién, Valores y Politicas
Institucionales; incluyendo una programacién anual de la actividad a ejecutar para el cumplimiento
de atribuciones y otra para cumplir con la estrategia trazada para el periodo.

Es importante sefialar, que con la elaboracién y presentacion del Plan de Trabajo Anual Institucional,
el Consejo da cumplimiento a lo establecido en su Ley y Reglamento, asi como a otras normativas
reguladoras del Estado en la materia, y también con la asignacion presupuestaria para el afio fiscal
2011, la cual asciende a CINCO MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y CINCO DOLARES EXACTOS (USD$ 5,509,965.00 ).

I. MARCO DE REFERENCIA
A. Antecedentes

El contexto historico en el que nacié la institucionalidad del Consejo Nacional de la Judicatura,
promovio un fortalecimiento al Estado de Democratico Constitucional de Derecho en El Salvador, el
cual, inicio con ia entrada en vigencia de la nueva Constitucion de la Republica del afio 1983.
Posterior a su nacimiento y al haber entrado en vigencia la Primera Ley del Consejo Nacional de Ia
Judicatura, la cual ha sido reformada en varias ocasiones, proclamando su independencia, su
naturaleza como institucién de Derecho PUblico con personalidad juridica independiente en el
ejercicio de sus atribuciones asi como lo financiero, administrativo Yy presupuestario; el Consejo
mantiene vigente la nueva Ley emitida en 1999. En ella se destacan aspectos positivos como:
personeria juridica propia, sus finalidades, objetivos, atribuciones, estructura organizativa y la
integracion de los Sefiores Consejales a tiempo completo en la Institucién

B. Situacion Actual

La estructura organica para enfrentar Yy garantizar un buen funcionamiento institucional, esta
fundamentado en su lev de creacidr vigente, en su tituio II. Organizacién v Funcionamiento,
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que responde y cumpie con sus atribuciones y funciones, compiementandose co las demas
dependencias creadas por acuerdo del Pleno del Consejo. Esta estructura comprende tres areas
generales: Decisoria, Asesora y Operativa.

La configuracion de cada una de las tres dreas anteriormente mencionadas es la siguiente:
a) Area Decisoria: Pleno del Consejo y Presidencia.

b) Area Asesora: Unidad Técnica Juridica, Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrolio y Unidad de Auditoria Interna.

c) Area Operativa: Secretaria Ejecutiva, Gerencia General, Escuela de Capacitacion Judicial “Dr,
Arturo Zeleddén Castrillo” (ECJ), Unidad Técnica de Evaluacién, Unidad Técnica de Seleccién,

Plan Anual de Trabajo 2011 2




Cuadro No. 1
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DEL PERSONAL DEL CNJ
POR AREA GENERAL Y DEPENDENCIA

AREA .
Ne | . Dependencias
| GENERAL |
[ ' | PLENO DEL CONSEJO '
1 Decisoria SRR = e
, " PRESIDENCIA
—_— — e | = =
f “} | UNIDAD TECNICA JURIDICA

2 | Asesora

UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
LUNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
i | UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

SECRETARIA EJECUTIVA

| GERENCIA GENERAL ' ' 4
i | UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL I _}
i ‘ UNIDAD TECNICA DE SELECCION _|_ g
| UNIDAD TECNICA DE EVALUACION o I 20 |
e = L
| | A | |
3 | Operativa | ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL | a1 ]
. e o
, | Sede Regional de Occidente 4
| [ Sede Regional de Oriente 3
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El detalle del Personal por dependencia del Consejo se presenta en el Anexo No. 2

B.2. Recursos Financieros
Para el ejercicio fiscal 2011, el presupuesto proyectado para el Consejo Nacional de la Judicatura es
de USD$ 5,509,965.00; el cual ests distribuido por Linea de Trabajo, de acuerdo al Cuadro No.2, que
Se presenta a continuacion:

Cuadro No. 2

Distribucién del Presupuesto 2011 del
Consejo Nacional de iz Judicaturs

| ERESUPLEST SPAOBADD 2035 TOTAL UsSy Forcentaje |
e i . -——‘——————-"—;}——— —
' 0101 Direccién Superior y Administracidn Institucional | 2,499,670.00 | 45.37% |i
i—-— . e — |I - —,Il.—-—-_-—_..—-_.'
0201 Seleccion de Magistrados y Jueces i 296,915.00 | 539% |
I — e = ——— _—-—.——._._—_T_._.. —— —_— —._;
' 0202 Evaluacién de Magistrados y Jueces ' 484,020.00 | 8.78%
| P A A e Sk -4
0301 Escuela de Capacitacion Judicial 2,082,615.00 |_ 37.80%
0401 Financiamiento de Gastos Imprevistos T 146,745 | 2 66%
e — e —ee . .. T —_—t
TOTAL USDs | 5,509,965.00 | 100.00 % |
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Fuente: Unidad Financiera Institucional

B.3. Mobiliario y Equipo

La demanda de servicios y el desarrollo en las actividades planificadas, como la expansion 5
servicios a las regiones oriental y occidental del pais, la readecuacién de oficinas y aulas de la
Escuela, promovio un ligero incremento de equipo para atender las necesidades de instalacion, a fin
de dar cumplimiento y ejecucién de sus objetivos y metas planteados; contando a la fecha con el
mobiliario y equipo basico para desarroilar ias actividades propuestas.

B.3.1 Equipo de Transporte

Dentro del normal desarrollo de actividades, la movilizacién y traslado del personal como apoyo para
el cumplimiento de sus funciones y relaciones interinstitucionales, dentro del area metropolitana, asi
como a las Sedes Regionales de Oriente y Occidente del Consejo o a misiones dentro de los
diferentes departamentos del interior del pais, se realiza por medio de 41 vehiculos en
funcionamiento clasificados asi: 5 Microbuses, 3 Pick Up, 14 Rdsticos tipo Jeep, 15 Sedan y 4
motocicletas.

B.3.2 Equipo de Oficina

El desplazamiento de las oficinas de la Escuela de Capacitacion Judicial a un edificio anexo, la
ampliacién y adecuacién del nimero de Aulas para la capacitacion, la instalacion plena de las Sedes
Regionales en el Oriente y Occidente del pais, junto al crecimiento administrativo, origind una
demanda de los servicios y funciones, lo que requirié de equipamiento y adecuacion de oficinas
acordes a dicha realidad; no obstante, ajustado a la politica de austeridad, se adquirio el equipo de
oficina indispensable y necesario para su adecuado funcionamiento.

B.4. Recursos Tecnolégicos

El recurso tecnoldgico para fortalecer el area de las comunicaciones y los sistemas de informacion,
asi como brindar un soporte técnico oportuno y efectivo, es apoyado institucionalmente por la Unidad
de Informatica del Consejo, quien proporciona la asistencia y asesoramiento en todos los procesos
de adquisicibn de equipo informatico y software; y también en la contratacién de Servicios
relacionados al area informdtica; de tal manera que, la implementacién de servicios integrados,
utilizando tecnologia de vanguardia, asesoria Y capacitacion a usuarios en las herramientas
tecnoldgicas, permite a la institucién mantener una comunicacion mas expedita y lograr un mejor
desemperio de sus funciones; para ello se adquirio durante el ejercicio anterior y siguiendo la politica
de austeridad, el recurso tecnolégico indispensable y necesario para su adecuado funcionamiento.

II1. MARCO ESTRATEGICO

S€ CUMpIe ¥a & SEgUNTC R0 e SiEnes 8gid JSUTULIONE: <UUD - 2012, vy se
formula el Plan Anual de Trabajo para el afo 2011, cumpliendo asi el tercer afio enmarcado siempre
en ella.

La Estrategia Institucional 2008 - 2012 se encuentra definida asi:

A.- Vision

=TLEISS oS LD mareet
= LETITE e @ ESGTL

"Consolidarse como una institucién de prestigio, independiente, transparente y con excelencia
técnica en el Sector de Justicia, que contribuya al desarrollo de Ia carrera judicial y Ia eficiencia en Ia
administracion de justicia.”

B.- Misidon

"Seleccionar, evaluar y Capacitar con objetividad y eficiencia, mediante un proceso basado en el
reconocimiento de la capacidad, integridad, independencia y transparencia de Magistrados y Jueces,
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asi como la formacién idénea de los demds operadores del Sistema, que propir.tie una j#
pronta y cumplida justicia para la Sociedad’” ¥ iy
C.- Valores

Transparencia o ]
Mantener un comportamiento claro, evidente, que no deje dudas y que no presente ambiguedad en
lo que respecta a la comunicacién, suministro de Ia informacion y a la rendicion de cuentas

Imparcialidad o o
Ejecutar nuestras atribuciones con integridad sin favoritismos ni discriminaciones de ningun tipo.

Sentido de Pertenencia
Trabajar por el bien comun vy el beneficio institucional

Etica
Ejercer nuestras atribuciones actuando con probidad, eficiencia y orientandonos al bien comun

Justicia
Cumplir con las atribuciones asignadas otorgando a los superiores, a ios subordinados y al publico lo
que les es debido, segun derecho o razon.

Objetividad
Tomar las decisiones de nuestra competencia basados en la informacion de hechos y argumentos
verificables.

D.- Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos constituyen la directriz del Consejo para el quinquenio 2008 - 2012.
Los Objetivos Estratégicos (OE) definidos por consenso en el CNJ son:

OE1) Mejorar el sistema de formacion integral de la Escuela de Capacitacién Judicial.
OE2) Lograr respeto a la independencia institucional por ser de rango Constitucional.
OE3) Fortalecer la gestién con organismos cooperantes nacionales e internacionales.
OE4) Incrementar la modernizacién institucional.

OES) Construir la infraestructura adecuada para el funcionamiento Institucional
OE®6) Contribuir al funcionamiento interinstitucional del sector justicia.

OE7) Implementar politicas de identificacion institucional y de desarrollo de Recursos Humanos.

OES8) Fortalecer el liderazgo e imagen institucional
=.- Cbjetivos Especificos

Los Objetivos Especificos seran ias lineas de accién que se seguiran para alcanzar los Objetivos
Estratégicos; en ese sentido el Plan Anual de Trabajo para el afio 2011, contiene la Programacion de
Ejecucion Estratégica por cada una de las dependencias para el afio en mencion; la cual se presenta
en el Anexo No. 4.

F.- Politicas Institucionales

Las politicas son guias de decisién o criterios generales que tienen por finalidad orientar
determinadas acciones para alcanzar los objetivos fijados; en ese sentido, compete para el caso
ejecutar las politicas institucionales del Consejo, las cuales se han formulado sin perder de vista lo
establecido en su Ley de creacién, la visién y mision como el horizonte que se pretende alcanzar.
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El detalle de las politicas institucionales se presenta a continuacion:

F.1.- Politica General

“Contribuir al fortalecimiento del Estado Democratico Constitucional de Derecho, mediante la mejoria
permanente de la administracion de justicia en el pais, a través del desarrollo de un sistema integral
de seleccion, evaluacién y capacitacion de Magistrados y Jueces.”

F.2.- Politicas Especificas

a) Desarrollar debidamente los principios y procedimientos de la seleccion de funcionarios judiciales,
establecidos en la Constitucion, Leyes de la Republica, Reglamentos y Manuales pertinentes.

b) Realizar en forma permanente la evaluacion de la actividad administrativa del Tribunal y de la
administracion de justicia de los funcionarios del Organo Judicial, dentro de los parametros
establecidos en las Leyes de la Republica, Reglamentos y Manuales correspondientes.

c) Capacitar con base a las necesidades reales de los Magistrados, Jueces y demas funcionarios
judiciales, asi como las restantes entidades o sectores a las que el Consejo presta sus servicios.

d) Desarrollar la investigacion técnica en temas propios del Sistema de Administracién de lusticia,
de tal manera que aquellos resultados que constituyan un valioso insumo para la capacitacion, se
incorporen a los distintos programas de capacitacion de la Escuela de Capacitacién Judicial.

e) Mantener la mejora continua para el desarrollo de las funciones sustantivas, administrativas,
técnicas y financieras, con el fin de satisfacer las demandas internas y externas.

f) Dotar al Consejo con el recurso humano idéneo que permita el logro de los fines y objetivos
institucionales

g) Contar con un sistema de informaciéon y comunicacién clara, precisa, confiable y oportuna que
garantice la eficiencia y eficacia en el desarrollo de las actividades del CNJ.

h) Ejecutar la asignacion presupuestaria en un 100% en la operatividad institucional.

1) Mantener una relacién permanente con organismos nacionales e internacionales.

III. OBJETIVOS INSTITUCIONALES
&, Genersl

Contribuir a la eficiencia de la Carrera judiciai, ia Administracion de Justicia y consolidacion del
Estado Democratico Constitucional de Derecho, a través del desarrollo de sus funciones sustantivas
de Seleccién, Evaluacion y Capacitacién de Magistrados, Jueces y demas sectores vinculados con el
Sistema de Administracion de Justicia de El Salvador.

B. Especificos

a) Seleccionar candidatos idoneos para ocupar los cargos de Magistrados y Jueces, asi como para
promociones y ascensos, que garanticen la idoneidad, objetividad e igualdad de oportunidades.

b) Evaluar la actividad judicial de Magistrados y Jueces, mediante el desarrollo de procesos tecnicos
y objetivos, con el fin de obtener informacién sobre su desempeno y recomendar las acciones
pertinentes,

P
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una oferta académica que les permita fortalecer y actualizar sus conocimiehtos y capad
para el desempeno de sus funciones. «_‘;-"?q"zib

d) Desarrollar en forma permanente estudios sobre el sistema de administracion de justicia, por
medio de la investigacion cientifica y técnica, con el propdsito de determinar las deficiencias e
irregularidades, sus causas y posibles soluciones.

IV. PROGRAMACION ANUAL DE TRABAJO 2011

El afio 2011 presenta al Consejo nuevos retos, en el entorno politico, social y econémico que vive la
sociedad salvadorena, demandando de las diferentes instituciones de gobierno una mayor
participacion dentro de su competencia y rol institucional; aunado a esto la conformacién del nuevo
Pleno del Consejo, al cual se incorporan 5 nuevos funcionarios, donde 3 son abogados en ejercicio,
propuestos por el gremio de abogados, 1 es abogado propuesto por el Ministerio Piblico y 1 miembro
electo por los Magistrados de Cdmaras de Segunda Instancia, Jueces de Primera Instancia y Jueces
de Paz.

El Consejo Nacional de la Judicatura, tomando en cuenta la estrategia institucional, la disponibilidad
financiera, la capacidad instalada y la priorizacién de necesidades, han formulado una programacion
de metas para el afo 2011, con las que se pretende dar cumplimiento a sus atribuciones de acuerdo
a lo establecido en la normativa legal correspondiente a cada una de ellas y a lo planificado en el
Plan Estratégico Institucional 2008 - 2012; razén por la cual se tendran las programaciones de
ejecucion de atribuciones y estratégica, contando con su respectiva matriz de planificacion.

La programacion de las metas de todas las dependencias del CNJ, se incluye en el presente Plan
Anual de Trabajo 2011 en los Anexos No. 3 y 4 respectivamente.

A. Prioridad Institucional Presupuestaria

La prioridad del gasto dei presupuesto Institucional, esta dirigido al cumplimiento de los objetivos v
metas institucionales que por Ley se constituyen en primordiales, tales como:

e Seleccidn y proposicién de candidatos para los cargos de Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia, Magistrados de Camaras de Segunda Instancia, Jueces de Primera Instancia vy Jueces de
Paz, mediante la realizacion de procesos que garanticen la objetividad e igualdad de
oportunidades,

» Realizacion de procesos evaluativos, sobre el desempefio de la actividad judicial de Magistrados

de Camaras de Segunda Instancia y Jueces a nivel nacional, a fin de propiciar la eficiencia
profesional, en la Administraciéon de Justicia.
Contribuir al mejoramientc en .2 formacion profesional y &tice de ios ~1aGistraaos, Jueces,
funcionarios, y empleados del Sector Justicia y otras instituciones vinculadas con Ia
administracion de justicia, mediante el desarrollo de programas de capacitacion en diversos
temas del Derecho y Etica, con la modalidad presencial, semi-presencial y virtual.

» Consolidacion de la operacion de las sedes creadas en las ciudades de Santa Ana y San Miguel.

* Realizar estudios e investigaciones en temas relacionados a la Administracion de justicia, que
contribuyan a la mejora continua de los programas de capacitacion.

El detalle de la distribucion presupuestaria se presenta en el Cuadro No. 2

'__—____"———__—_—m
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B. Distribucion del Presupuesto

Con el fin de visualizar la distribucion del presupuesto 2011, asignado al Consejo Nacionahiqgéjfflfa,g-, B
Judicatura, para alcanzar las metas y objetivos programados por las distintas dependencias:
Consejo, en el Cuadro No. 3, se detalla la inversion por rubros proyectada por cada Linea de trabajo.

Cuadro No. 3
Distribucién del Presupuesto 2011 del
Consejo Nacional de la Judicatura

RUBROS ) ] |
_ . : : :
| ' 99
PRESUPUESTO | 51 54 55 , oo b - .-
AP:E)BADO 2011 | Remuneraciones | Adquisiciones de Gastos | Transferencias | Asignaciones | TOTALUSS | %
| Bienes v | Financierosy | Corrientes | por Aplicar | [ |
s ) ! i | Servicios . Otros | N | | |
| 0101 Direccién ’
:gfﬂﬁ:gﬂ";mn | 1,740,130.00 595,425.00 164,115.00 0.00 0.00 2,499,670.00 | 4537
Institucional | | |
e | = | - : e DU
i 3:;;?:;2‘;??&;5 | 272,920.00 4,80500 | 19,190.00 0.00 0.00 296,91500 | 539 |
~ . | | - | o
9202 Evaluacion de 439,460.00 |  19,935.00 |  24,625.00 0.00 ’ 0.00 484,020.00 878 |
| Magistrados v Jueces !
| acuelade | 96179000 |  737.680.00 80,330.00 | 302,815.00 000 | 2,082,615.00 37.80 |
| f T i = e |
| 0401 Financiamiento |

' 74 " s
| de Gastos Imprevistos | 0 0 _ 0 0 . 146,745 146,745 _ 6
—_— I : . ! — !
| | | | | | i 0/
j TOTAL USs ! 3,414,300.00 | 1,357,845.00 : 288,260.00 | 392,815.00 146,_745.00 . 5,509,965 OFI 100 %
Fuente: Unidad Financiera Institucional

C. Estrategias de Implementacién

Con la finalidad de dar respuesta efectiva a la ejecucion de la programacion de metas del Plan Anual
de Trabajo 2011, se han formulado las siguientes estrategias:

a) Que el Plan Anual de Trabajo 2011 sea aprobado por el Pleno del Consejo.
D) Entregar a cada una de las dependencias un ejemplar del documento

€) Mantener un estrecho seguimiento al cumplimiento de objetivos y metas programados en los
Planes Anuales de Trabajo y de tareas del Plan de Ejecucion Estratégica del afio 2011, para
todas las dependencias dei Consejo. a través de ios informes mensuales de cumnblimiento de
metas ¥ lereas remiides z i3 uUnicec Técnice os -anificacid oesarrolic ¥ & informe
trimestral de cumplimiento metas y tareas remitido al Pleno del Consejo, en cumplimiento al
Art. 108 del Reglamento de la Ley del CNJ.

e e —

D. Programacion Anual de Metas y Tareas Estratégicas

La programacion de Metas y Tareas del Plan Anual de Trabajo para el afio 2011, se presenta
haciendo uso de las matrices disefiadas para tal efecto, siendo estas la Programacion de Ejecucion de
Atribuciones y la Programacién de Ejecucién Estratégica; en donde se describe inicialmente en su
titulo de presentacién el afio al que corresponde y en los subtitulos: la Unidad Presupuestaria y Linea
de Trabajo en congruencia con el Presupuesto Institucional, la Unidad Organizativa, Unidad Ejecutora
y el responsable a cargo de su ejecucién. Por otra parte, el encabezado de la matriz de Programacion
de Ejecucidn de Atribuciones, describe de izquierda a derecha, diferentes apartados, comenzando
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con una casilla para codificar lo que se describe en las primeras tres columnas comb: @k Y
General y Especificos, Metas Programadas y Fuente de Financiamiento; dicha codificacion sé ;
con las iniciales del concepto que representa, el cual estd indicado en un recuadro al fi
matriz. Asimismo la Programacién de Ejecucién Estratégica, posee la columna de e
Estratégicos, Especificos y Actividades, otra de la descripcién de Tareas; y las columnas Wgrlas. 53
responsables y ejecutores. )
En ambas matrices, se identifica una casilla del encabezado de columnas, la Unidad de Medida de
cada Meta o Tarea Programada segun sea el caso, la cantidad Anual que se espera alcanzar por Meta
Programada, la distribucién en los meses del afio 2011 en que se ejecutard y un espacio para sefalar
la Fuente de Verificacién de que esa meta se realizd. El detalle de la Programacion de Metas que
cada Unidad ha proyectado ejecutar durante el afio 2011, se presenta en los Anexos No. 3y 4

V. SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2011

El seguimiento del cumplimiento del Plan Anual de Trabajo 2011, se ejecutar3 a través de un informe
mensual de la ejecucion de atribuciones y estratégica de cada una de las dependencias del CNJ.

dias habiles del mes siguiente al mes informado, por Acuerdo del Pleno del Consejo; tomado en Ia
Sesion N° 13-2007, celebrada el 16 de agosto de 2007.

Para garantizar el cumplimiento y el seguimiento de Ila programacion, cada unidad informa
mensualmente la reprogramacion y justificacion de metas o tareas no cumplidas en el mes que
informa, especificando para cuando se proyecta cumplirlas.

VI. AJUSTES AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2011

Los ajustes al Plan Anual de Trabajo pueden ser modificaciones o reprogramaciones. La modificacion

es cuando existe la necesidad de cambiar la descripcion de una meta o tarea, y/o la cantidad total a

la columna de observaciones, para no alterar el orden correlativo de las metas o tareas, y no
impacte en el seguimiento y evaluacién del PAT. Todo ajuste al PAT deberd contar con el visto bueno

de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, antes de ser sometido aprobacién del Pleno del
Consejo.

despues del mes programado Ya sea por requerimientos internos o externos a la dependencia, lo
cual deberda contar con la respectiva justificacion en la columna de observaciones de informe
mensual de ejecucion de atribuciones o de ejecucion estratégica, seguin sea el caso.

= C R L TN

El Plan Anual de Trabajo 2011, serad evaluado cada tres meses acumulativamente, considerando los
informes del cumplimiento mensual de metas. La evaluacién sera realizada por la Unidad Técnica de
Planificacién y Desarrollo, y el resultado de la misma sera enviado al Pleno del Consejo para su
conocimiento.

VIII. APROBACION Y VIGENCIA DEL' PLAN ANUAL DE TRABAJO 2011

Acuerdo de Aprobacion emitido por el Pleno del Consejo.
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Anexo No.1

ORGANIGRAMA FUNCIONAL DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
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